REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CUARENTA Y NUEVE ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA - SECCION SEGUNDA

JUEZ: MANUEL RICARDO LAVERDE ENCISO

Bogota, D. C., 17 de julio de 2026.

Radicacion: 11001-33-42-049-2026-00313-00.

Referencia: Accion de tutela.

Accionante: Alexander Merchan Carantonio.

Accionada: Superintendencia de la Economia Solidaria.

Vinculada: Cooperativa de Trabajadores y Pensionados de la Empresa de
Acueducto de Bogota — COOACUEDUCTO.

Tema: Derechos fundamentales de debido proceso/Defensa vy
contradiccion/Participacion democratica.

Decision: Admite y vincula.

AUTO ADMITE ACCION & VINCULA

. ASUNTO

El Despacho decide sobre la admision de la tutela' presentada por Alexander Merchan
Carantonio, quien solicita la proteccion de sus derechos fundamentales de debido proceso,
defensa y contradiccion, y participacion ciudadana al considerarlos trasgredidos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, ya que, segun su dicho, en el marco de una
actuacién administrativa, la entidad expidié el Oficio No. 20252200338631 del 14 de
noviembre de 2025, la Resolucion No. 2026220001685 del 17 de marzo de 2026 y la
Resolucién No. R2026110001945 del 27 de marzo de 2026, mediante los cuales se declard
la ineficacia de la reunién ordinaria de la Asamblea General de delegados de
COOACUEDUCTO del 29 de marzo de 2025 y se ordend la realizacion de nuevas
elecciones de delegados y una nueva asamblea.

Il. ANTECEDENTES

2.1. De la accion de tutela de Juan Dario Olarte Barreto con radicado No. 11001-33-
42-049-2026-00220-00.

En primer lugar, este Despacho conocié en primera instancia la accion de tutela radicada
bajo el N° 11001-33-42-049-2026-00220-00, promovida por el sefor Juan Dario Olarte
Barreto contra la Superintendencia de la Economia Solidaria.

En dicho asunto, el accionante solicitd, en esencia, que se amparara sus derechos
fundamentales al debido proceso, defensa y contradiccion, y participacion ciudadana vy, en

1 Repartida a este Despacho el 17 de julio de 2026.



Accionante: Alexander Merchan Carantonio.
Accionado: Supersolidaria.

consecuencia, se dejaran sin efectos los actos administrativos contenidos en el Oficio No.
20252200338631 del 14 de noviembre de 2025, la Resolucion No. 2026220001685 del 17
de marzo de 2026 y la Resolucién No. R2026110001945 del 27 de marzo de 2026,
mediante los cuales la Supersolidaria declaré la ineficacia de las decisiones adoptadas en
la Asamblea General Ordinaria de delegados de COOACUEDUCTO celebrada el 29 de
marzo de 2025. Asimismo, pidié que se autorizara su posesion en el cargo para el cual fue
elegido.

Durante el tramite constitucional, este Despacho dispuso la vinculacion de
COOACUEDUCTO y adoptdé medidas orientadas a garantizar la intervencion de terceros
con interés legitimo. En ese contexto, el sefor Alexander Merchan Carantonio presento
escrito de coadyuvancia dentro del término concedido.

Posteriormente, mediante sentencia de primera instancia proferida el 1° de junio de 2026,
este Juzgado ampar6é los derechos fundamentales al debido proceso, defensa y
participacion democratica del accionante, con efectos exclusivamente inter partes. En
consecuencia, se dispuso: i) dejar sin efectos los actos administrativos cuestionados; ii)
ordenar a la Supersolidaria retrotraer la actuacion administrativa hasta su inicio; vy iii)
autorizar la posesion provisional del sefior Juan Dario Olarte Barreto en el cargo para el
cual fue elegido en la Asamblea General Ordinaria de Delegados de COOACUEDUCTO.

2.2. De la accion de tutela de Alexander Merchan Carantonio con radicado No.
11001-31-100-30-2026-00408-00.

El 28 de mayo de 2026 fue repartida al Juzgado Treinta (30) de Familia del Circuito de
Bogota, D. C., la accion de tutela promovida por Alexander Merchan Carantonio, bajo el
radicado No. 11001-31-100-30-2026-00408-00. El 2 de junio de 2026, dicho Despacho
admitié la solicitud de amparo, vinculo al COOACUEDUCTO, corrié traslado a la parte
accionaday a la vinculada para que rindieran el informe correspondiente frente a los hechos
y pretensiones planteados. Adicionalmente, en la misma fecha, el referido Despacho nego
la medida provisional solicitada.

Posteriormente, el 12 de junio de 2026, el Juzgado 30 de Familia del Circuito de Bogot4, D.
C. profirié sentencia de tutela declarando la carencia actual del objeto por hecho superado.
Luego, el 26 de junio siguiente la misma autoridad judicial concedio el recurso de apelacion
interpuesto por la parte accionante y ordend la remision a la Sala de Familia del Tribunal
Superior de Bogota.

Aquel Tribunal, mediante auto del 14 de julio de 2026, declaré la nulidad de todo lo actuado
y ordend la remision del expediente a este Juzgado, al advertir la configuracion del supuesto
de reparto de acciones de tutela masivas, en atencion a la identidad factica y juridica con
el tramite constitucional radicado bajo el No. 11001-33-42-049-2026-00220-00, promovido
por el sefor Juan Dario Olarte Barreto, previamente asignado a este Despacho.

Finalmente, en la misma fecha, la Oficina de Reparto de los Juzgados Administrativos de
Bogota asigno al mencionando asunto el radicado No. 11001-33-42-049-2026-00313-00 y
lo repartié a este despacho judicial (Juzgado 49 Administrativo de Bogota).

lll. CONSIDERACIONES

3.1. Sobre las acciones de tutela masivas.



Accionante: Alexander Merchan Carantonio.
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El Decreto 1069 de 2015 —adicionado por el Decreto 1834 de 2015— en su articulo
2.2.3.1.3.1. recogio lo relativo al reparto de acciones de tutela que denominé «masivas» de
la siguiente manera:

«Articulo 2.2.3.1.3.1. Reparto de acciones de tutela masivas. Las acciones de tutela que
persigan la proteccion de los mismos derechos fundamentales, presuntamente amenazados o
vulnerados por una sola y misma accién u omision de una autoridad publica o de un particular
se asignaran, todas, al despacho judicial que, segun las reglas de competencia, hubiese avocado
en primer lugar el conocimiento de la primera de ellas.

A dicho Despacho se remitiran las tutelas de iguales caracteristicas que con posterioridad se
presenten, incluso después del fallo de instancia.

Para tal fin, la autoridad publica o el particular contra quienes se dirija la accion deberan indicar
al juez competente, en el informe de contestacion, la existencia de acciones de tutela anteriores
que se hubiesen presentado en su contra por la misma accién u omision, en los términos del
presente articulo, sefialando el despacho que, en primer lugar, avocd conocimiento, sin perjuicio
de que el accionante o el juez previamente hayan podido indicar o tener conocimiento de esa
situacién.» (Negrilla y subrayado fuera de texto original).

La Corte Constitucional en providencia A-750 de 2018 aclar6 el alcance de la norma
referida. Determiné que el Decreto 1834 de 2015 tiene como funcion establecer reglas de
reparto frente a las acciones de tutela llamadas masivas, las cuales para ser acumuladas
deben tener triple identidad, asi: a) mismo objeto, b) idéntica causa; c) igual o iguales partes
pasivas. Lo anterior, a fin de evitar que existan pronunciamientos distintos y contrapuestos
que causen efectos o consecuencias diferentes frente a una misma situacion de hecho.

Por lo anterior, precis6 que para catalogar como “masiva” una accion de tutela, estas deben
tener clara e inequivocamente las siguientes caracteristicas: «(i) identidad de hechos
(acciones u omisiones); (ii) idéntico problema juridico; (iii) sean presentadas por diferentes
accionantes; y, (iv) que estén dirigidas en contra del mismo sujeto pasivo, o que claramente
se infiera que coinciden las autoridades generadoras de la amenaza o vulneraciéon de los
derechos fundamentales cuya proteccion se reclama.»

3.2. De la admision de la accion de tutela.

Examinado el escrito de tutela y la providencia remisoria, el Despacho encuentra que en el
presente asunto concurren los presupuestos que justifican su asignacion a este Juzgado
bajo la regla de reparto de acciones de tutela masivas, por cuanto: (i) el accionante atribuye
la vulneracion de sus derechos fundamentales a la misma actuacién administrativa
adelantada por la Supersolidaria; (ii) el debate constitucional gira, en esencia, en torno a la
presunta afectacion de derechos fundamentales de personas elegidas en la Asamblea
General del COOACUEDUCTO por no haber sido vinculadas a la actuacion que culminé
con la declaratoria de ineficacia de la asamblea; (iii) se trata de un accionante distinto al
que promovié la tutela radicada bajo el No. 11001-33-42-049-2026-00220-00; y (iv) la
autoridad accionada coincide.

Con todo, a pesar de que la nueva accién de tutela deba ser conocida por el mismo
Despacho que avocd conocimiento de la primera, no procede su acumulacion material al
expediente anterior, debido a que dentro del proceso radicado No. 11001-33-42-049-2026-
00220-00 ya se profirié sentencia de primera instancia el 1° de junio de 2026, esto es, con
anterioridad a que esta nueva solicitud de amparo fuera sometida a consideracion de este
Despacho.
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En ese orden, esta accion sera tramitada y fallada por este Juzgado dentro del término legal
de 10 dias habiles contados a partir de su nueva radicacion, pues goza de competencia
para hacerlo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucidon Politica,
los articulos 29 y 37 del Decreto 2591 de 1991, el articulo 1° del Decreto 1983 de 2017, el
articulo 1° del Decreto 333 de 2021 y el articulo 2.2.3.1.3.1 del Decreto 1069 de 2015.

3.3. Medidas de publicidad.

De acuerdo con el expediente, las decisiones administrativas cuya validez constitucional se
controvierte no solo inciden en la situacién particular de la parte accionante, sino que
podrian proyectar efectos sobre la esfera juridica de otros asociados de
COOACUEDUCTO, en especial de aquellos que resultaron elegidos como delegados o
directamente concernidos por las determinaciones adoptadas en la referida reunion
ordinaria de la Asamblea General de delegados celebrada el 29 de marzo de 2025.

En tal contexto, advierte el Despacho que el resultado de la presente accion de tutela puede
tener incidencia sobre intereses juridicamente relevantes de terceros plenamente
determinables, razén por la cual resulta necesario garantizar que quienes eventualmente
puedan verse afectados o beneficiados con la decisidon que se adopte tengan la oportunidad
real y efectiva de conocer la existencia del presente tramite y, si a bien lo tienen, de
intervenir en él y presentar las manifestaciones que estimen pertinentes.

Para tal efecto, el Despacho adoptara las medidas necesarias orientadas a garantizar la
debida publicidad del presente tramite, asi como la efectiva oportunidad de intervencién de
los terceros eventualmente interesados, quienes podran comparecer en calidad de
coadyuvantes y presentar las manifestaciones que estimen pertinentes en defensa de sus
intereses.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Cuarenta y Nueve (49) Administrativo del Circuito
Judicial de Bogota, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de
la ley,

IV. RESUELVE

Primero. Admitir la accion de tutela formulada por Alexander Merchan Carantonio en
contra de la Superintendencia de la Economia Solidaria, por las razones expuestas en la
parte motiva de esta providencia.

Segundo. Requerir a la Superintendencia de la Economia Solidaria para que: (i) informe
sobre el conocimiento que tenga de los hechos planteados en el escrito tutelar; (i) remita
la documentacién que repose en sus archivos relacionada con los mismos; (iii) indique el
nombre completo, numero de cédula, cargo y correo electronico de la persona responsable
de materializar o satisfacer los derechos invocados por la parte actora y (iv) remita el
directorio con los nombres y correos de los funcionarios de la entidad.

Todo lo anterior dentro del término de dos (2) dias habiles, contados desde el recibo de la
comunicacion respectiva, previa la notificacion ordenada.

De conformidad con los articulos 19 y 20 del Decreto 2591 de 1991, si no se diere
cumplimiento a lo anterior dentro del plazo indicado, la autoridad accionada podra ser objeto
de responsabilidad y habria lugar a dar por ciertos los hechos aducidos en el escrito de
tutela.



Accionante: Alexander Merchan Carantonio.
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Tercero: Conceder a los terceros interesados el término hasta el miércoles 22 de julio a
las 5:00 pm, para que, si a bien lo tienen, alleguen al expediente el respectivo escrito de
coadyuvancia, el cual debera remitirse al correo electronico del Despacho:
jadmin49bta@notificacionesrj.gov.co

Para efectos de su debida identificacion y tramite, en el asunto del correo electronico debera
indicarse de manera expresa el numero de radicado del proceso y el nombre completo de
la parte actora.

Cuarto. Ordenar a la Superintendencia de la Economia Solidaria que, por conducto de la
dependencia competente, publique de manera inmediata un aviso informando de la
existencia de la presente accion de tutela, junto con el presente auto, el escrito tutelar y sus
anexos, en su pagina web institucional, en un lugar visible y de facil acceso, y mantenga
dicha publicacién, por lo menos, hasta el vencimiento del término sefalado en el numeral
anterior.

Cumplido lo anterior, debera remitir al expediente la constancia correspondiente de
publicacion.

Quinto. Vincular a COOACUEDUCTO vy requerirle que, a través de su representante
legal, comunique de manera inmediata el contenido del presente auto junto con el escrito y
anexos de la tutela a los asociados de la cooperativa, incluidos aquellos sujetos elegidos
como delegados ante la Asamblea General de Delegados de la cooperativa para el periodo
2025-2027, empleando para ello el medio mas eficaz y expedito del que disponga, tales
como correo electronico, canales institucionales internos, medios de mensajeria, cartelera
0 cualquier otro mecanismo idéneo de comunicacion.

De dichas actuaciones debera allegar al expediente las constancias respectivas dentro del
mismo término.

Sexto. Notificar por el medio mas expedito y eficaz el contenido de esta providencia a los
sujetos procesales.

Séptimo. Por secretaria, oficiese a la Oficina Judicial de Reparto, informando la presente
avocacion para la contabilizacidn de acciones constitucionales asignadas a este Despacho,
conforme lo sefala el paragrafo del articulo 2.2.3.1.3.2. del Decreto 1834 de 2015 “Con el
fin de mantener una distribucion equitativa de procesos entre los diferentes despachos
Judiciales”.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MANUEL R. LAVERDE E.

JUEZ

JSCL


mailto:jadmin49bta@notificacionesrj.gov.co
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Bogota, D.C. Al contestar por favor cite estos datos:

Fecha de Radicado:
No. de Radicado:

AUTO No. 001 DE 2025

2025-07-03 09:09:44

Por medio del cual se decretan pruebas de oficio dentro del trgPat8o153411
administrativo de control de cumplimiento normativo de la reunién ordinaria de
Asamblea General de Delegados 2025 de la COOPERATIVA DE
TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P D.C. LTDA - COOACUEDUCTO
identificada con el NIT. 860.021.738-7.

LA SUPERINTENDENTA DELEGADA PARA LA SUPERVISION DE LA
ACTIVIDAD FINANCIERA EN EL COOPERATIVISMO

En ejercicio de las funciones de inspeccidén, vigilancia y control que le han sido
asignadas, en particular las previstas en el numeral 22 del articulo 36 de la Ley
454 de 1998, asi como en el articulo 3 del Decreto 186 de 2004, con especial
énfasis en el numeral 5, literal c), dispone:

I. CONSIDERACIONES PRELIMINARES.

La Cooperativa de Trabajadores y Pensionados de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota E.S.P. D.C. Ltda. (en adelante Cooacueducto), allego
mediante los radicados No. 20254400146762 del 24 de abril de 2025 y
20254400149282 del 25 de abril de 2025, solicitud para que esta Delegatura
para la Supervisién de la Actividad Financiera en el Cooperativismo (en
adelante Delegatura), en ejercicio de la funcidn de vigilancia atribuida a esta
Superintendencia, adelantara el tramite administrativo de control de
cumplimiento normativo de la reuniéon ordinaria de Asamblea General de
Delegados 2025, como consta en el Acta No. 119 del 29 de marzo de 2025.

Seguidamente, esta entidad recibid quejas relacionadas con el proceso de
eleccion de delegados para el periodo 2025-2027 de la Cooperativa
Cooacueducto, en las cuales se sefald lo siguiente:

1. “El 28 de febrero de 2025 a partir de las 8:00AM se inicio el proceso de votacion
encontrando nuevamente problemas de conectividad y errores como que el
nombre asignado al aspirante para que los votantes los pudieran identificar no
coincidia con el que reportaba el aplicativo, siendo este ultimo diferente al del
candidato.

2. Existen alrededor de 120 asociados que no se le permitié el derecho al voto
porque un requisito para que se le enviara el cédigo para poder identificarse o
entrar al software era el correo electronico, email que esta poblacion de
asociados no tiene en COOACUEDUCTO, situacién que viola los derechos de los
asociados a elegir y ser elegidos y a la igualdad.

Documento firmado digitalmente
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3. La Comision Central de Eleccion y Escrutinios se extralimito en sus funciones
dadas mediante resolucion No. 828 del 17de enero de 2025 y usurpa las de la
Junta de vigilancia dadas por la ley y la citada resolucién, ya que no tenia
facultad inhabilitar aspirantes a delegados, y negando el uso del debido
proceso.”

Por tanto, esta Superintendencia, para llevar a cabo el tramite de control de
cumplimiento normativo con fundamento en los documentos allegados, debera
verificar en primera medida las situaciones facticas presuntamente contrarias a
la normatividad aplicable a las empresas del sector solidario, sefialadas por los
quejosos.

II. CONSIDERACIONES DE LA DELEGATURA.

El articulo 5 del Decreto 186 de 2004, en su numeral 3, literal c), establece que
la Superintendencia de la Economia Solidaria tendra, dentro de sus facultades
de prevencidn y sancion, la siguiente:

“Emitir las érdenes necesarias para que se suspendan de inmediato las practicas
ilegales, no autorizadas e inseguras y se adopten las correspondientes medidas
correctivas y de saneamiento, cuando la Superintendencia considere que alguna
institucion sometida a su vigilancia ha violado sus estatutos o alguna disposicién
de obligatoria observancia, o esté manejando sus negocios en forma no
autorizada o insegura”

En igual sentido, el articulo 36 de la Ley 454 de 1998 establece, entre otras, la
siguiente funcion:

"Articulo 36. Numeral 22: Instruir a las instituciones vigiladas sobre la manera
como deben cumplirse las disposiciones que rigen su actividad, fijar los criterios
técnicos y juridicos que faciliten el cumplimiento de tales normas y sefalar los
procedimientos para su cabal aplicacion”

En consecuencia, en el marco del procedimiento de control de cumplimiento
normativo que adelanta esta Delegatura, se encuentra plenamente facultada
para impartir las instrucciones u 6rdenes que considere pertinentes, con el fin
de garantizar la sujecion a lo dispuesto en la Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998
y las demas normas concordantes y aplicables al sector solidario.

Ahora bien, para impartir dichas ordenes es necesario contar con la conviccion
suficiente para establecer la existencia o inexistencia de los hechos alegados
en las quejas, mediante la practica y analisis de los elementos de prueba. La
Corte Constitucional ha reiterado que el debido proceso no solo constituye un
derecho fundamental, sino también un principio rector de toda actuacidn
administrativa, que exige que las decisiones se adopten con base en pruebas
legalmente obtenidas y valoradas.

Asi lo establecié el articulo 29 de la Carta Politica, cuyo desarrollo en la
Sentencia C-162 de 2021, senala que “/as garantias deben respetarse en todo
el procedimiento administrativo, desde el inicio de la actuacion, la formacion y
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expedicion de los actos administrativos, su notificacion o comunicacion, su
impugnacion y resolucion, su ejecutoriedad y hasta su ejecucion”.

En ese sentido, la justificacién de la prueba en este tipo de actuaciones
responde a la necesidad de garantizar el debido proceso en el marco del control
de cumplimiento normativo que ejerce esta Superintendencia, asegurando la
proteccion de los derechos tanto de los asociados como de la cooperativa

En este orden de ideas, el articulo 40 de la Ley 1437 de 2011 establece que,
durante la actuacién administrativa y hasta antes de que se profiera la decision
de fondo, es posible aportar, solicitar y practicar pruebas de oficio o a peticidon
del interesado, sin que se requieran condiciones especiales.

Es importante sefalar que, conforme al tercer inciso del articulo 40 ibidem:
"seran admisibles todos los medios de prueba sefalados en el Cddigo de
Procedimiento Civil”, 1o que conlleva una remision normativa directa a la Ley
1564 de 2012 en cuanto a los medios de prueba, siempre que estos se ajusten
al asunto objeto del proceso, otorgandoles asi el caracter de admisibles.
Puntualmente, la regulacion probatoria en el Cédigo General del Proceso esta
contenida en los articulos 164 a 277.

En consecuencia, las pruebas que se decreten y practiquen deben ser
pertinentes, conducentes y eficaces, ademas de juridicamente aptas para
demostrar los hechos alegados en el supuesto factico investigado y establecer
la forma en que deben ser incorporadas al proceso.

En este sentido, respecto a los principios probatorios de pertinencia y
conducencia, el Consejo de Estado—Sala de lo Contencioso Administrativo
(Seccién Segunda), en decisiéon del 26 de julio de 2008, bajo radicado No.
25000-23-25-000-2006-02610-01 (2135 -07), Consejera Ponente Bertha Lucia
Ramirez de Paez, precisé lo siguiente:

"La conducencia es la aptitud legal del medio probatorio para probar el
hecho que se investiga, y que requiere de dos requisitos esenciales, que
son: 1. que el medio probatorio respectivo este autorizado y no prohibido
expresa o tacitamente por la ley; y 2. que ese medio probatorio solicitado
no esté, prohibido en particular para el hecho que con él se pretende
probar. En tanto que la pertinencia se refiera a que el medio probatorio
guarde relaciéon con los hechos que se pretenden demostrar. Observa la
Sala que resulta pertinente la prueba solicitada, independientemente de
gue en el momento de su valoracion produzca o no conviccion en el
investigador. El Juez tiene el deber de velar porque se investigue la verdad
real y no meramente formal de los hechos, no puede prejuzgar, dando
por probados y establecidos los supuestos facticos, sin haber brindado la
oportunidad a las partes de defenderse.”

En este contexto, la autoridad competente para decidir de fondo sobre el
control de cumplimiento normativo, debe contar con un conocimiento
especializado para tomar una decisién en el proceso, lo cual se logra mediante
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el uso de medios de prueba; los cuales, deben cumplir con el principio de
necesidad de la prueba, que se encuentra relacionado con el principio de
relevancia, en cuanto a la admisibilidad de las mismas en el proceso.

En este contexto, el principio de relevancia, segun Taruffo, es:

"El concepto de relevancia es especialmente importante como criterio
para la seleccion de los medios de prueba admisibles. La relevancia es un
estandar l6gico de acuerdo con el cual los tnicos medios de prueba que
deben ser admitidos y tomados en consideracion por el juzgador son
aquellos que mantienen una conexidn légica con los hechos en litigio.”!

Sera entonces necesario que el medio de prueba que se decrete tenga una
relacién légica con la situacién factica que se investiga, en resumen, una
relacion temporal y modal. Este estandar permite acreditar la utilidad del
medio de prueba, de alli su admisibilidad.

Por otra parte, el principio de necesidad, explicado por el tratadista Parra
Quijano, se concibe asi:

"La prueba es necesariamente vital para la demostracion de los hechos
en el proceso; sin ella la arbitrariedad seria la que reinaria. Al juez le esta
prohibido basarse en su propia experiencia para dictar sentencia; ésta le
puede servir para decretar pruebas de oficio y, entonces, su decision se
basaré en pruebas oportuna y legalmente recaudadas.”

Este principio probatorio esta vinculado a las reglas de la valoracion, las cuales
observan que el medio de prueba solicitado haya sido decretado y debidamente
practicado.

Sin embargo, para su admisibilidad, como se ha advertido, |la etapa petitoria o
declaratoria oficiosa debe contener, a fin de procurar su decreto, requisitos
intrinsecos como: la conducencia, pertinencia y utilidad, ya que asi lo ha
dispuesto el legislador.

Por conducencia, se tiene que el medio probatorio propuesto debe ser
adecuado para demostrar el hecho. La pertinencia, por su parte, se
fundamenta en que el hecho a demostrar mediante esa prueba tenga relacion
con los demas hechos que interesan al proceso. La utilidad, a su turno, radica
en que el hecho que se pretende demostrar con la prueba no debe estar ya
demostrado con otro medio probatorio.

En ese orden, de los requisitos hombrados, a luz de la doctrina probatoria,
Nisimblat® recogié con atino las siguientes nociones:

! Taruffo, Michele. La prueba. Ediciones juridicas y sociedades S.A. Madrid (Espafia). 2008. P4g. 38.

2 Parra Quijano. Jairo. Manual de derecho probatorio. Decima sexta edicién. Libreria ediciones del profesional. Bogota (Colombia). 2007.
Pag. 73.

3 Nisimblat, Natan. Introduccién a los medios de prueba. Del capitulo de: Los principios rectores de la prueba. Ediciones doctrina y ley.
Bogotd (Colombia). 2014. Pag. 168-171
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Por conducencia: “(sic)...La conducencia es la idoneidad del medio de
prueba para demostrar lo que se quiere probar y se encuentra
determinada por la legislacion sustantiva o adjetiva que impone
restricciones a la forma como debe celebrarse o probarse un determinado
acto juridico (elementos ad substatiam actus y ad probationem).”

Por pertinencia: "(sic)... La pertinencia demuestra la relacion directa entre
el hecho alegado y la prueba solicitada. Bien puede ocurrir que una prueba
sea conducente para demostrar un hecho determinado, pero que, sin
embargo, no guarde ninguna relacion con el tema probatorio. Son pruebas
impertinentes las que tienden a demostrar aquello que no esta en
debate”.

Por utilidad: “Para que una prueba pueda ser considerada inutil, primero
se debe haber establecido su conducencia y pertinencia, que son
presupuestos de utilidad. En virtud de este principio, seran inutiles las
pruebas que tiendan a demostrar hechos notorios, hechos debatidos en
otro proceso o hechos legalmente presumidos.”

Ahora bien, en el procedimiento de control de cumplimiento normativo no hay
una norma especifica que regule la facultad de decretar pruebas de oficio, por
lo que se aplicara lo dispuesto en el articulo 40 del CPACA.

De otro lado, mediante el decreto oficioso de los medios de prueba que se
describirdn en la parte resolutiva de este proveido, esta autoridad respeta y
garantiza las disposiciones que regulan la actuacién administrativa, ya que
responden a la aplicacion de los principios del debido proceso, la publicidad, la
coordinacion, la eficacia, la economia y la celeridad.

2.1 DE LAS PRUEBAS

Es preciso tener en cuenta que las pruebas deben ser producidas en procura
de llevar a la entidad a la conviccion suficiente para que pueda decidir sobre el
asunto materia de controversia, ademas del estudio de la conducencia,
pertinencia y utilidad de las mismas.

En este orden de ideas y a sabiendas que la finalidad de las reglas procesales
no es otra que el otorgar garantias de certeza a la demostracion de los hechos,
esta entidad efectuara de oficio el siguiente decreto de pruebas, con el objetivo
de ganar los elementos de juicio en hecho y derecho que permitan llegar al
mayor grado de conocimiento en el marco del procedimiento administrativo de
control de cumplimiento normativo.

En mérito de lo expuesto, la Superintendenta Delegada para la Supervisién de
la Actividad Financiera en el Cooperativismo,
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ITII. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR de oficio las pruebas que se enuncian a
continuacion:

Aplicacién de la Encuesta No. 001, elaborada por la Delegatura para la
Supervision de la Actividad Financiera en el Cooperativismo, mediante el aplicativo
Google Forms, con el propdsito de verificar la efectiva participacién de los
asociados en el proceso de eleccion de delegados de la Cooperativa de
Trabajadores y Pensionados de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota Ltda.

Las respuestas seran registradas en el correo electrénico
atencionalciudadano@supersolidaria.gov.co, y Ila encuesta puede
diligenciarse a través del siguiente enlace:
https://forms.gle/3j34jn18TuZjYXjUA o a traveés del siguiente QR:

[l et aa )
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ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a la sefiora NIDIA ISABEL CORRECHA
RAMIREZ, en su calidad de representante legal de la COOPERATIVA DE
TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P D.C. LTDA - COOACUEDUCTO, que por el
término de quince (15) dias habiles contados a partir de los tres (3) dias siguientes
de su comunicacion, socialice a todos los asociados, habiles e inhabiles, por
medios electrdnicos (correos electrdnicos, grupos de WhatsApp, pagina web, redes
sociales, etc) y los demads que considere permites, el enlace
https://forms.gle/3j34jn18TuZjYXjUA y el QR correspondiente a la encuesta
descrita, con el fin de que procedan a su diligenciamiento.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR a la sefiora NIDIA ISABEL CORRECHA
RAMIREZ, en su calidad de representante legal de la COOPERATIVA DE
TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P D.C. LTDA - COOACUEDUCTO, que publique
el enlace de la respectiva encuesta en la pagina web de la empresa solidaria junto
con un banner explicativo, y fije en las carteleras visibles de las sedes fisicas de la
entidad el presente auto junto con el codigo QR anexo a esta comunicacion, el
cual redirecciona a la mencionada encuesta.
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ARTipULO CUARTO: ORDENAR a la sefiora NIDIA ISABEL CORRECHA
RAMIREZ, en su calidad de representante legal de la COOPERATIVA DE
TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P D.C. LTDA - COOACUEDUCTO, que
garantice la practica de la Encuesta No. 001 a los asociados habiles e inhabiles
gue no cuenten con los medios tecnoldgicos para diligenciarla, tomando las
respuestas en un punto de atencidon de las sedes de la Cooperativa, ya sea
(i)disponiendo de un medio electrénico y prestando asistencia para su
diligenciamiento o (ii) tomandolas en fisico y remitiéndolas a esta
superintendencia.

ARTi,CULO QUINTO : ORDENAR a la sefiora NIDIA ISABEL CORRECHA
RAMIREZ, en su calidad de representante legal de la COOPERATIVA DE
TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P D.C. LTDA - COOACUEDUCTO, que una vez
finalizados los quince (15) dias de socializacidon, remita a esta Autoridad Técnica
de Supervisidn, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, prueba del
cumplimiento de las érdenes impartidas para divulgar la realizacion de la encuesta,
asi como de cualquier otro medio adicional que haya sido utilizado para comunicar
dicha encuesta a cada uno de los asociados habiles e inhabiles de la empresa
solidaria.

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR la decision contenida en este acto
administrativo a la sefiora NIDIA ISABEL CORRECHA RAMfREZ, en su calidad
de representante legal de la COOPERATIVA DE TRABAJADORES Y PENSIONADOS
DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P D.C. LTDA
- COOACUEDUCTO.

ARTICULO SEPTIMO: Contra el presenta auto no procede recurso alguno, en
virtud de lo sefialado en el articulo 40 de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

BEATRIZ LEONELA LIZCANO CASTRO
Superintendenta Delegada

Delegatura para la Supervisién de la Actividad Financiera en el Cooperativismo

Proyectd: Esteban Sandoval Canencio
Revisd: Sebastian Manuel Segrera Salebe - Heidy Vannesa Lopez Rondoén
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Cordial saluda,

De maneéra atenta damos resputsta B fas comunicacionss del asunto, medante |as.
cuales nos remine la documentaciin necesaria para tramitar @ contral de cumplimiento
normativo de la reunidn ordinaria de la Asamblea General de Delegados presencial de
la COOPERATIVA DE TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA ES.P. D.C. LTDA -
COOACUEDUCTO, an adelante "la Cooperativa” o "CODACUEDUCTD", celebrada el 29
de marm de 2025, tal comb consta en el Acta No. 119 de |a misma fecha, dentro de la
tual & su ver se eligid @ miembros del consejo de administracidn.

Sobre el particular, nos permitimas informar que- sagun articolo 146 del Decrato 2150
de 1995 v el numeral 12 del articulo 36 de la Ley 454 de 1998, esta Superintendencia
debe conocer fas reformas. estatutariac realizadaz vy declslonos tomadas por las
antidades sometidas a su control, inspeccion y vigitancia v ordenar las modificaciones
de estas cuando se aparten de |a loy,

Superintendencia de la Economia Solidaria
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Adicionalmenta, &n virtud del articulo 3 del Decreto 186 de 2004, relacionado con fas
funciones en cabeza de esta Superintendencia respecto a las cooperativas de ahorro y
cridita, numeral 5 gue trata, entre otras, sobre las facultades de provencidn y,
sspecificamente &l |iteral ¢, esta autoridad administrativa de supervision puede emitir
les ordenes necesanas para que <& adopten las cormespandlentes medidas correctlvas
y de sangamiento, cuando considers que s& han viclado los estatutos o alouna
disposicion de obligatoria observancia como |as relacionadas con 18 convocatoria,
guarum y realizacion de las reuniones dé 165 asambleas generales, de acuerdo con o
contenida en |a Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998 y demis normas concordantes,

En cumplimients de las disposiciones normativas mencionadas, esta Superintendenca
avocd el control de cumplimiento normativo oficiose de conformidad con los
documentos que fueron alegados para €| tramite comrespondients, y de la queja
radicada ante exty Superintendencia con el nimero 20254400077742 de fecha 4 de
marzo de 2025, quE versad sobie dicho proceso, s& ovidenciaron Irregularidades en <l
proceso de eleccidn de delegados para el periodo 2025 - 2027, situacldn que se vio
reflejada segan los siguientes:

ANTECEDENTES

£ e o N SO T S - wedesnrinra suprntders g G Saeelinoninea

1. El 17 de enero de 2025, o Consejo de Administracién de la COOPERATIVA DE
TRABAJADDRES Y PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P. D.C. LTDA - COOACUEDUCTO,
realizd reunion extraordinaria en fa cual s aprobd la Resolucion 828 de la
misma fecha, par medio de la cual se reglamentd el proceso de habilldades de
los asociados y eleccidn de los delegados a participar en fa reunion ordinaria de
Agamblea General de Delegados de 2025,

2. En la dtada resolucién, en los articulos 4 al 6, se encomtendd a la Junta de
Vigilancia la verificacion de ssociados habiles e inhabiles, fijacian del listado de
asociados habiles e inhabiles y la atencidn a los reclamaos realizados por los
asoclados Identificados como "inhablies” en el listado para que 58 reevaluara su
?ﬂfﬂas" de habilidad. Dicho proceso se surtié entra los digs 10 al 24 de febrero

e .

3. En reunion del 24 de febrern de 2025, seqin consta en o Acta 002, la Comisidn
Central de Eleccion ¥ Escrutinios; oreada por la Resolucion B28 del 17 de enero
de 2025, realizd fa verificacién y expidid listado definitivo de asociados inhabiles
aspirantes a sar delegados Inscritos en ¢l periodo 2025 - 2027.

4, El 28 de febrero de 2035, la cooperativa realizd sl proceso de slecclon de
deiegadas paral participar @n las reuniones de Asambies Genaral de Delegados
de 2025 - 2027, a través de |a plataforma INFOVOTO del proveedor INFOVOX
5.A5,
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5. El 4 de marzo de 2025, el sefior Edwin Javier Sadnchez Ochoa, en su calidad de

asociado de la cooperativa, presentd queja de radicado 20254400077742 ante
gsta Superintendencia, en la cual expone vicies en &l proceso de elaccion de
delegados, supeditados al uso de la mencionada plataforma. Entre los cuales,
destacan los siguientes:

5.1. Aspirantes debidamente postulados @ incluidos en & listado de votacion con
NUMEraciones aslgnadas para reg|strar volos & su favor, evidenciaron gue,
al marcar su numera correspondient: como candidata, & voto 52 dingia a
un aspirante diferente.

5.2. Se advirtid de la axistencia de asodiados gue no pudieron participar en &l
procesa de votacidn, debldo a las limitaciones establecidas por la
cooperativa v la plataforma INFOVOTO al Onicamente poder registrarse
para ejercer el derecho de participacién democratica a través de un
formulario que requéria de la existencia de un corren electrdnico, del cial
no cuents la totalldad de los asoclados de la cooperativa, en especial
‘aqueilos que hacen parte de la poblacidn de adulto mayor,

5.3. La Comlsidn Central de Eleccidn v Escrutinias posiblemente transgredid y/o
se abrogd funciones de fa Junta de Vigilancia, modificando la lista de
asoclados hiblles 2 inhéblles, especificaments al excluir dg ella al quajesa.

La queja previamente mencionada fue ampliada bajo los radicades
202505081036022Y del 13 de mayo de 2025,

. Dicha queja fue traciadada a fa Junta de Vigilancia de fa Cooperativa el dia 21

de marzo de 2025, a través del radicado 20252000085331, v se obtuvo
respuesta de la misma el dia 23 de julio de 2025 mediante comunicacion de
radicado 20254400206962, 15 cual, frente 3 las peticiones del quejoso, se
informo que;

7.1, Frente a 1a peticion de iniciar nugvamente el proceso de eleccidn de
delegados de CODACUEDUCTD, manifestd que no era dable, ni admisible,
toda vez gue a su juicio el proceso se agoto en debida forma,

7.2. Frente'a la peticion de brindar garankias necésarias a 105 asociados que no
cuentan con correo electronico, la Junta de Vigilancia no niega el hecho de
gue la Cooperativa haya cercenado el derecho a la participacidn de sitos
asoclados, Indicando que drilcamente gl 3% de la basa soclal no pudo
realizar dicho procesa por la falta del mismo.
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7.3, Frente 3 |a participacion del quejoso, manifiesta gue no es posibie accedar
a la peticion, puesto a que; a su julcio, su exclusién se realizd dentro del
marco de lo reglamentado para el proceso de sleccidn de delegados.

74, Frenteala petickdn de brindar garantias tecnoliglcas para que los asociados
pugdan ejercer 54 derecho &l sufraglo v ins resultadaos reflejen figlmante (&
intencidn de los electores, dio como respuesta que, a través de diferentes
acciones y requenmientos, habia !ngmdu evidenciar gue el proceso se habia
realizado con total normalidad, garantizando un ejercicio transparents,
técnico v ohietivo,

. El 24 y 25 de abril de 2025, la Cooperativa remitio documentacion pertinente

para e estudio del control de cumplimiento normative de la eleccion de
delegados para el periodo 2025 - 2027 ¥ |a reunidn ordinaria de Asamblea
General de Dalegados, celebrada el 29 de marzo de 2025, tal como cénsta en
el Acta No, 119 de la misma fecha; mediants comunicaciones de radicado
20254400146762 v 20254400149282.

. B3 de julio de 2025, 52 remitid Auto No. 001 de 2025, en el cual s= decretd ia

prueba de oficlo: *Apl[ca:lﬂn de 8 Encuesta No. 001, elaborada por |2
Delegatura para la Supervision de la Actividad Financiera en el Coopearativisma,

‘mediante: el aplicative Google Forms, con el propdsito de verificar la- efectiva

participacion de los asoclados en el proceso de eleccldn de delegados de la
Cooperativa de Trabajadores y Pensionados de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota Ltda"; ordenando @ la representante legal de la
cooperativa, ja publicacién de esta por un térming de 15 dizs hibiles, fijdndola
en la paging web de 3 empresa solidana junto con un banner explicativa, y an
las carteleras visibles de Ias sedes fisicas,

10.El 30 de julio de 2025 la Cooperativa adjuntd comunicacién de radicado

20254400218342, por medio de |2 cua! allego el consolidado de las respuestas
2 la encuesta y del cumplimianto de las ordenes emitidas por 1a Delegatura.

11,El 22 del 10 de octubre de 2025, |a Delegatura para la Supervisidn de la

Actividad Financiera del Cooperativismn emitid requerimiento de Informacion a
fin de complementar la documentacian necesaria para e estudio del control de
cumplimientn  normativo  solicitade por la Cooperative, bajo  radicado
20252200311041.

En atenckin a oz antecedentes previamente axpuesios, I8 Delegaiura para o
Supervisidn de la Actividad Financlera en &l Cooperativismo realiza las sigulentes;
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CONSIDERACIONES

En aras de orientar la decision de este despacho se hace necesarlo precisar |as
facultades, competencias v el ordenamients juridico relacionado con el caso en estudio.
La Superintendencia de |a Economia Solidaria, de acuerdo con |5 Ley 454 de 1098,
tisne, entre otros, como objetivis y finalidades los siguiantes:

“2. Proteger los interesas de fos asotiados de las organizaclones de economia
sofidaria, de los terceros P de b camiumidad o genersl.

J. Veler por i preservacidn de ia naturaleza juridica de /as éntidades sometidss a
St SUpRrVISiN, &N orden a hacer pravalecer sus valores, principios y caracterisiess
eEpnciales. ™

Para ¢| cumplimiento de dichos abjetives, ¢l articuls 36 de 1a misma ley, e otorgd
diferantes funciones gue |a lacultan para dar réspuesta administrativa o los posibles
escenarfos de vuineracion de derechos de los asoclados a las empresas solidarias, entre
los cuales s& encusntran:

"14. Dar frdmite a las recldmaciones o quejas que se presenten contra las entidades
supervisadas, por parte de quienes acrediten un interda fegitime, con el fin de
establecer eventuales responsabliidades adminjstrativas y ordenar las medidas
gue resulten pertinentes,

{ond

22, Instralr & las instituciones vigllades sobrela manera come deben cumplirse Jas
dispasiciones qie rigen sy activigad, fijar los eriterfos tdenicas y o juridicos que
faciliten & cumplimiento de tales normas y sefalar fos procogimientos para su cabal
aplicacidn.” Negrillas fuera de texto.

£ e o N SO T S - wedesnrinra suprntders g G Saeelinoninea

Asl mismo, al Literal C del numeral 5 del articulo 3 del Decreto 186 de 2004, faculta a
esta delegatura para:

“Emitir las droenes necesartas para gue se suspendan de inmediato 35 practicas
ilegales, no aulorzadas e inseguras y se adoplen las correspondientes medides
oovTectivas ¥ de saneamiento, cudndo & Superntendencts considens que alguna
institicidn sometids a su vighanod fa violado sus estatutos o alguna disposicidn de
obfigatoris observancla, ¢ astd manefando sus negocios an forma oo autorirada o
il

En tal sentido, la Superintendencia de 13 Economia Solidaria debe valar porque-sus
vigiladas cumplan fas dispgsiciones nomativas senaladas a continuacidn:

El Articulo 5 de-la'Ley 79 de 19B8 dispone en sus numerales 3 y 6 que todas las
gooperativas deben reunir las sigulentes caracterlsticas;

"3, Que funcione de conformidad con el princigin de la participacion democratica.
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{i.)
&, Que garantiod K lgualgad de derechos vy obligacikines de sus dsacﬂudn-s &l
consideracion & sus aportes. ™

sl mismo, el articulo 4 de la Ley 454 de 1998, establece principios de-la ecanomia
solidaria, dentro de los cuales el numeral 3 gue establece:

“3. administracidn democrdtica, participativa, autogestionara y emprendedora.®

Respecto 2 la efeccion de delegados, & articulo 29 de la Ley 79 de 1988 dispone
qQue:

“Articulo 9. Los estaiutos podrdn estabiecer que @ asamblea genaral de asociados
sea sustituldh por asamblen genern! de delegados, cuando aquelia se difficuite en
razin el npmeso de asociados i determinen los-estatulos, O por2star aorniciliado
eft  difdréntes  municiplos pais, @ cuando su reafizacion  resulfare
dﬂ-sprupml:.n‘nnaﬂmnmm memt;ﬂ en consideracidn ales recursos de la cooperitiva.
El nimere minimo de detegados serd de veinte (20).

En gsto evenfo los delegados serdn elegidos en & nomero v pard el periddo previsto
& los estatutos v e consefo de administracidn reglamentard & procedimiento de
eleccidn, gue én tedo caso deberd garantizar la adecuada m.-'urmmﬁn ¥ participaciin
de s asociados.

£ e o N SO T S - wedesnrinra suprntders g G Saeelinoninea

A s asamblea general de delegados o serdn aplicaliies, en 1o partinente, las normas
relativas & Iy asamblad gensral de ssoclados, =

En aras de reglamentar dicha disposicion, el Decreto 962 de 2018 en su articulo
2.11.11.3.2. establece que!

"ARTICULD 2.11.11.3.2 Eleccidn de delegados. Con sujecidn a lo previsto en ef
articwio 28 da lp Ley 75 de 1988 y ¢l articulo 32 def Decretg Ley 1481 de 1589, e
conseje de ddminsiracion o junte directive o8 b orgenizacion someterd a aprobacian
de la asambles general, el ndmero ¥ periodo de eleccldn de Jos delegados, con lo
cual deberd gardntizar la adecuada Informaciin y participacidn de los asocidos por
o menes con base en las sigutentes politicas:

1. Criterios de systitucidn de asambiva ge asotiados por asamblea de delegados:
para lo cual deba justificarse-alguna o algunas de las razones provistas en ef inciso
primero del articulo 29 de la Ley 79 de 1988 o en ¢ inciso primero del artfeulo 32
del Decreto Ley 1481 de 1989,

2, Numero de delegados: gue asegurén gue (os Ssociddos estén plens y
pammangntemente informados sobire las decisiones tomadss en asamblea, y que
todos los seqginentos de asociados estén representadas por 8l menos un. dejegado.
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FARAGRAFD. Fara la aplicacidn del numaral 2 del presente articiio, entidndase por
segrniente de  asoctados agquil! conformado. por asadiados gue comparton
camcteristicas en raxdn de si ublicacion geogrifica, actividad ecandmica, wincuacidn
A una empresa, &, distintas al vincwlo de asociation previsto 8 (05 estatutos de
{48 arganizacidn,”

Le |os antecedentes expuestos, la normatividad pPElﬂai'rIEn'l‘E citada y el caso en
concreto, la Delegatura s dispone a establecer los siguientes problemas juridicos
que: dehﬂbn resolverse a fin de tomar una decisidn en el presente asunto:

Problemas juridicos

1. fPuede la: Comision Central de Eleccion y Escrutinios abrogarse 18 funcidn de
verificacidn de asoclados habiles & inhdbiles correspondiente a la lunta de
Vigilancia?®

. {Es deber de las cocperativas garantizar el correcto ejercicio de los principios
de participacién democritica 2 Igualdad de derechos de todos sus asociados
en Ins procesos de eleccion de delegadns que se adelanten a traves de
plataformas virtuales?

3. (Es posible que un error en of proceso electronico de-escrutinios vicie el
rasuitado de las elecciones de delagados?

£ e o N SO T S - wedesnrinra suprntders g G Saeelinoninea

Funcion de verificacion de asociados hébiles e inhabiles en procesos de
eleccion de delegados

Centro:del contenido de ia quela bajo radicado: 20254400077 742 del 0% de marzo
de 2025, =& dio a conocer ante esta Superintendencia posibles inconsistencias en
retacidn coh el protesa de habilidad e inhabilidad de asociados, por cuanto se
presentaron aparentes faltas de garantias e incumplimientos estatutarios en e[
proceso de eleccion de delegados,

Al respecto, se indica por el quéioso que la Comision Central de Eleccion y
Escrutinios transgredio y/o usurpd funciones de otras instancias violentando sus
derechos, puesto gue no tenia ln facultad de modificar el censo electoral mediante
s modificacion de la lista de asociados hdbiles e inhdbiles cuyas funcidn le fue
ntorgada a la Junta de-Vigllancia,

Ahora bien, resulta importante diferenciar entre las funclones de verificacion de
-asociados hibiles e inhdbiles v la de verificacion de cumplimients de requisitos de
postulacidn para ser electo como delegado ante s Asamblea General,
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Frente 3 ias funcivnes dé (3 Junta de Vigilancia, &l articulo 30 de la L&y 79 de 1988
dispone en su inciso tercero que sera esta quien verifique la lista de asodados
habiles & Inhdbiles, otorgéndole la funcldn de publicar la relacidn de estas para
conacimianto de los asociadas afectados.

En cuanto a la funcian de verificacion de reguisites de postulacion para ser lecto
delegado ante la Asambilea General, &l articulo 29 de la precitada ley, en su inciso
segunda, establece que serd o Consejo de Administracion guien reglamente al
proceso de sleceldn, De manera que, es la misma ley quizn dejd a discrecion del
Consejn di Administracidn la determinacién del brgano que evaluarg dichos
requisitos.

En el caso an concreto, advierte esta Delegatura, tal y como fup expuesto en el
acapite de antecedentes, que a través de 1a Resolucion B28 del 17 de enerp de
2025, el Consejo de Administracion de CODACUEDUCTD reglamentd & proceso de
eleccign de delegados ante la Asamblea General para el periodo 2025-2027,
atribuyéndole la funcidn de verificacion de requisitos de postulacion a la Comisidn
Central de Eleccion y Escrutinios, no asi la de venficacion de habilidad o inhabilidad
de sus azociados.

£ e o N SO T S - wedesnrinra suprntders g G Saeelinoninea

En todo caso, si la Cooperativa asi o interpretars, dicha disposician seriy
ablertamente contraria a la ley, pues el legislador ya definid dicha competencia en
cabeza de |a Junta de Vigllancia, en & articulo 30 de la Ley 79 de 1988, sin que
tuvlera dicha drgana de contro| soclal la posibliidad de delegarla en otra degano.

Asi las cosas, es visible que una vez la Junta de Vigilancia de COOACUEDUCTOD
redlizé la verificacién de habilidad e inhabllidad de sus asociados, v publicd el
resuitado definitivo,; este no podia ser modificade por ninguna otra instancia, Ahora
bien, el pasa a seguir para |la Comisidén Central de Eleccion y Escrutinles, en punto
al cumplirniento del requisito de postulacidn de "ser asociado habil” debia centrarse
&n la mera verificacion del listado emitido por 13 Junta de Vigilancia, v en ningin
caso, &n 1as condiciones gue habilitan o inhabilltan & los asociados de la Cooparativa,

De maners que, estas clrounstanciss constituyen afectaciones sustanciales al
principio de transparéncia v & I legalidad del procaso electoral intamn, razén por
la cual se hace necesario adoptar una medida correctiva, en ejercicio de las
faculiades |legales conferidas a la Superintendencia, orientadas a proteger los
derachos de los asociados y salvaguardar la validez y legalidad de los actos y
decisiones emanadas de las organizaciones salidarias, conforme a lo previsto en &
Ley 79 de 1988, &) Decreto 962 de 2018 v demas disposiciones concordantes.

Es asi como, del andlisis del contenido del radicade de la queja 20254400077742
del 4 de marzo de 2025, se despreanden indicios sobre irmegularidades evidenciadas
en el proceso de elecclon de delegados, particularmente en lo con@rmlente a las
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inhabilidades atribuldas & afgunos asociados, como en &l caso dal qusfoso, las cuales
segln lo verificado ya hablan sido superadas.

Al respecto; es imporiante traer @ colaclon fa publicacion realizada por la Comision
Central de Eleccidn y Escrutinios, quienes en reunién del 24 de febrero de 2025,
seglin consta en @l Acta 002 del mismo drgano, reallzaron verificacion v listado
definitive de asociados Inhabiles aspirantes a ser delegados Inscritos en el perioda
2025 —2027.

Es relevante relterar que, s fundon previamente mencicnada le corresponds fegal,
astatutaria y reglamentariameants a la Junta de Vigilancia, puesto que los articulos
30 de la Ley 79 de 1988, 50 de los Estatutos; vy 4 y 5 de |a Resolucion 828 del 17
de enero de 2025, expedida por el Consejo de Administracidn, le encargan la tabor
de verificar, puhlbr:ar y resolver las queias de los asotiadas h&hl’lﬁ & inhdbites tanta
para ¢ proceso de convocatoria de asambieas generales, como de eleccion de
delegados. Es inviable, entonces, que un drgana distinto a:a Junta de Vigllancia s=
abrogue funciones proplas de esta, que inclusp fusron asignadas por el legisiador.

Lo antarior, s¢ pudo verificar por esta Delegatura con &l documanto apartade en
follo 38 del radicado temporal 202505081036022V del 13 de mayo de 2025, en =l
cual se logrg evidenciar |a atribucién de funciones no asignadas por [a l:nmlsmn
Central de Eleccidn y Escrutinios.

£ e o N SO T S - wedesnrinra suprntders g G Saeelinoninea

Tal conducta configura una afectacion directa a los derechos de los asotiados,
cancretaments para ol asociado EDWIN JAVIER SANCHEZ OCHODA, cansagrados
en €l articulo 15 de ios estatutos, en el cual s& reconoce el derecho de los miembros-
a participar en la toma de decisiones v en los drganos de administracidn, direccion
y control, conforme a ios principios de igualdad, participacion democratica y debido
procesn que rigen el sistema cooperativo y solidario,

Aunado a o anterfor, el articulo 2.11.11,3.2. "Electidn de delegados” del Decrato
962 de 2018 dispone gue:

“Con sufecidn a lo previsto en & articulo 29 de ia Ley 79 de 1988 y el articulo 32 def
Decreto Ley 1481 de 1989, el consafo de administracidn. o funta directiva de la

organizacion someterd a aprobacion de la asamblea general, el numero y perfodo de
elpcoidn de lps delegadas, con lo cunl deberd garantizar la adecuada informacion y

participaciin de los asociados por o menos con base en las sigulentes politheas: ()
2. Nomero de delegades: gue aseguren que los asociadlos estén plena v
parmanentemente informadoes sobre (as decisionss tomadas en asamblea, p que
todos lns segmentos de asociados estén representados por af menos un delégado,”

Ahora bien, fos articulos 49 y 51 de los estatutos de la Cooperativa consagran:
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“Articulo 45, Son. ssocladus vy delegadies hdblles, para efeclos del articulo
driterior, los nscritos én & regiutm sookl gue #o fengan suspendidos sus
derechos v s& encuentren al cortfente én el cumplimiento de sus obligaciones de
acuerdo con los reglamentas 2 la fecha gue seflale el Consefo de Adminfstracion
£F) la canvagatoria carrespondiente, de conformidad con el reglamenta Gue sabre
ef partiiwar expfda el mismo,

Artfeulo 51 Bl Copsajo de. Administrackdn reglamentard on dotalle o
procedimiento pard, 8 sfeccidn de los delegados, para fo cual garantizard s
adecuvada informacidn y la participaciin de fos asociados.

En consecusncia, puede evidendarse que ia publicacion del "Listado definitivo de
asociados inhabiles aspirantes a ser delegados inscritos para el periodo 2025-2027",
praferido por la Comision Central de Eleccion v Escrulinios, excedid las funciones
que le fueron otorgadas por @ Consejo de Administracion en la Resolucion 828 de
2025, con lo cual vulnard los deréchos de los asociados incluidos como inhabllas en
oila, gin haber sido considerados de dicha forma por la Junta de Vigiloncia.

Falta de garantias para el ejercicio pleno, libre e igualitario de los
derechos de participacion de todos los asociados habiles.

£ e o N SO T S - wedesnrinra suprntders g G Saeelinoninea

De acuerdo con lo expuesto en la quela del 4 de marzo de 2025, exlstié un determinado
numern de asocados cuya participacidn n el proceso de escrutinio para fa eieccidn de
delegados se vio afectada tods vez que por Resolucion B28 de 2025, se dispuso que &l
dnico medio de votaclén se realizaria 8 través de |a Plataforma INFOVOTD, slendo un
pre requisibo contar con un correo de electronjco de validacion,

Asi, en ralacidn con las gorantias ofrecidas dentro del proceso de eleccion de delegados,
sagun el contenido del redicade No, 202520000168261 del 15 de jullp de 2025 “quejs
= control de legalidad de la asambles general”, la organkzacion solldaria manifesto que
€l porcentaje de asociados que No posesn comen electronico representa menos del tres
por clanto [3%) del total de la base sacial, Con fundamento en dicha cifra, la entidad
concluyo que la inmensa mayoria de-los asociades tuve la posibilidad de acceder y-
participar en e proceso sledoral, reafirmando, a su julcio, & caracter inclisiva y
democratico del misma.

(..} de los asociados habulitados, tan solo ciento velnte (120), o Que represents
menos del fres por clanto f3%) del tofal de la bass ocipl, no contaban con Un carreo
electrinico registrado, Este porcentaje demuestra que la Inmensa mayoria de los
asocrados pudo acceder y parficipar en el proceso, reafirmando su cardcter inclusivo
¥ desmocratico.” '

Sin embargo, frente a ests sfirmacion, €s preciso sefslar gue &l principio de
participadidn democritica en las organizaclones de economia sollidarla no se satlsface
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unfcamente mediante la positilidad de acceso de una mayoria, sino mediante |2
garantia efectiva e igualitaria de participacién DE TODOS LOS ASOCIADOS habiles,
sin exclusiones de ningun tipo.

Lo anterior, en aténcidn a que dentro de s base soclal de la organizacidn se encuentra
un nlmers sianificative de asociados adultos mayores que no disponen de acceso a
miedios electronicos, tales como cormeo electronico o servicios de intemet estables, En
consecuencia, la entidad solidaria debe reconocer y garantizar las condiciones reales
de su hase social, asegurando que los mecanlsmos de comunicacion y convocatoria
sean iddneos, accesibles y eficaces, en cumplimisnto de 105 principios de inclusion,
igualdad y participacién demopcritica desarrollados en el numeral & del articulo 5 de la
Ley 70 de 1988 v en los articulos 2,11.11.2.1. vy 2.11.11.2.2. del Decreto 962 de 2018,

e este modo, fa empresa solidaria estd Juridicamente obligada & adoptar mecanismos
de comunicaciin que garanticen la efectiva comunicacion y participacion de todos los
asociados, evitando establecer medios exclusivos que puedan generar barreras de
-acceso o exclusidn tecnolégica contrarias a |6s principios del régimen cooperative v
solidario.

En este septido, aun cuando el porcentaje de asociados sin cormeo electronico sea
reducido, o Incluso, se trate de sdlo un 'asociado, no resulta juridicamente aceptable
que se restrima o condicione la participacion de un grupo de miembros por carecer de
un medio digital especifico, siendo una salida o solucion, Integrar a los mecanismos
electronicos o infarmaticos de eleccion, olros madios que garanticen |a participacion
de la woiakdad de la base social. Lo anterior, axmin garantias de materjalizacion del
articuio 4 de la Ley 454 de 1898 gue consagra como princlpio: fundamental de la
economia solidaria la participacién lipre, voluntaria y equitativa de sus miembros en
los procesos de decision v gestion de las entldades & las que perienecen, asi como la
participation democratica.

£ e o N SO T S - wedesnrinra suprntders g G Saeelinoninea

Ahora blen, como ademas del cercenamiento de la participaclon de algunos asociados
también se expusieron algunos errores evidenciados en |& plataforma usada para al
‘proceso de escrutinio, se hizo necesario decretar pruebas de oficio gue paermitieran
aclarar dicha situacion.

Dentro de los trdmites adelantados por esta Superintéendencia, medlante radicado
20252000153411 del 3 de julio de 2025 se expidié Auto 01 que ordend a la emprasa
solidaria la aplicacion de fa encuesta No. 001, elaborada por la Delegatura para la
Supervisidn de la Actividad Financlera on 2l Cooperativiema, mediante @l aplicativo
Google Forms, con &l propdsito de verlficar la efectiva particlpacion de los asociados
en & procesn de eleccidn de delegados de la Cocperativa de Trabajadores v
Pensionados de la Empresa de Acueducts vy Alcantarillado de Bogotd Lida., reciblendo
coma resultado, evidencia de todos los problemas que durante el proceso de escrutinio
pudieron presentarsa.
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Cabe precizar que, con € propdsito de permitic una verficacidn directa de |as
respuestas diligencladas por los asocladas participantes, estas fueron registradas en el
cofreo institucional gtencionalcludadanofdsupersolidaria.aov.co , administrado por ¢sta
Superintendencia.

Asirmismn, en & auto previamente citado se ordend a la representante legal, lz saflora
Nidia Isabel Correcha Ramirez, realifar la soclalizacion del enlace v del codigo QR
generados para la aplicacion de la encuesta, garantizando su divulgacion a la totalidad
de los asoclados por todos los medios ldoneoas vy disponibles, Incluldos aqueallos gue
permitieran fa participacion de quienes no contaran con acceso a medios electrdnicos,
dentro de os términos establecidos en |a parte resolutiva deél mancianado auto.

En cumplimiento de las drdenes mpartidas, la representante legal remitid, madiante
radicado No. 202544002 18342 del 30 de julio de 2025, 1as constancias de socializacidn
adefantadas por la empress solidaria, correspondientes a la aplicacion de i referida
encuests entre sus asociados.

Ahora bien, al cfectuar ln revision de los resultsdos obtenidos én la encuesta aplicada,
sa gvidencld |a participacidn de quinientos cincuenta y cuatro (554) asociados, cuyos
resultados se adjuntan al présente oficia. En este sentido, resulta pertinente destacar
s respuestas ghtenidas frente a las preguntas orientadas a verificar la efectiva
participacidn de los asociados en el proceso de eleccion de delegados, asi:

£ e o N SO T S - wedesnrinra suprntders g G Saeelinoninea

L Respecto de la pmﬂunu: “Frente-a las votaciones definitivas para ia elaccion
de Delegadns, <6l dia 28 de febrere de 2025, entre las B:00 a, m. vy las 4:00
p. m., pudg Ingresar a ta plataforma para ejercer su derecho al vota?”, 57
asociados respondieron que NO pudieron acceder a la plataforma.

1. En refacion con la preguenta: “iLogrd completar su voto en |3 eleccidn oficial
de Dalegados del 28 de febrero de 202577, 57 asociados manifestaron
que NO lograron completar el proceso de votacion,

III. Frente a la pregunta: "éEvidenco alguna inconsistencia en la plateforma
durant= ¢l perjodo establecido para la votacion?”, se resalta gue el 14,8
% de los participantes (82 asociados) indicd que "el namero
asignado al aspirante a delegado no correspondia con el nombre
nimero fijado en la lista de inscritos™.

Iv. De lgual forma, el 6,4 % de los asodiados participantes reportd diversas
inconsistenciss particulares, entre las gue se destacan las sigulentes: "el
numero de |dentificacién marcado se encontraba Inhabilitade®, “no pude
votar aun estando habilitada”, "la paginad presentd intorrupcloncs o se
sncontraba saturada®, y “aparecia mi nombre como candidata junto con el
de& giro asplranks”.
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En consecuencia, se evidenciz que @l 21,2 % de los 554 asociados participantes
manifesto la existencia de inconsistencias en el proceso de eleccidn de delegados de la
Cooperativa, aduciendo la falta de garantias en ¢l ejerciclo de sus derechos de
participacion democriatica.

Azl las cosas, con e propdsito de ampllar v complementar |a informacion recaudada en
el marco del Auto de Pruebas No. 01, se emitid & requerimiento 20252200311041 del
22 de octubre da 2025, mediante e cual se solicitd, entre otros aspectos, |a remision
de copia de cada uno de log formulanios recibidos a través de la paging web de
COOACUEDUCTO, utllizades para la in.-sn:npt:ﬁ-n de lo= asociados interesEdos én
participar én of proceso de sleccidn de delegados, Dicha solicitud tuve como finalidad
verificar ¥ contrastar la veracidad y coherencia de las respuestas obtenidas en la
encuests practicada dentro de! proceso.

Lina vez validada la respuesta emitida madants radicado 20254400320212 del 27 de
octubre de 2025, se evidentld gue efectivamente el tramite de inscripeion de delegados
g6 realizd 100% virtual y que [as inscripciones de |os asociados hablles aspirantes a
ser delegados se realizaria entre el 18 y el 24 de fsbrero de 2035, exclusivaments a
través de fa pagina web institudonal, mediante &l diligenciamianto da un formulario
electrdnico que exigia, entre atros datos, 1 inclusién de un corres electrdnico persanal
come requisito Indispensable para el registro.
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Si bien la Incorpoaracién de herramientas tecroldgicas en los proceses democraticas
internos de las organizaciones solidarias represents un avance tecnoldgico, eficiencia
y trazabllidad de la Informacidn, ello no exime a |a entidad de garantizar al ejercicio
pleno, libre e igualitario de los derechos de participacidn de todos los asociados hablles.
En consacuencis, la etilizacion de un medio excluslvamente digital, sin Lo previsicn de
récanismos alternatives o complementarios que permitan 3 inscripcion de aguellos
asociados que carecen de accesn a medios techologicos o conexion a intemet, puede
configurarse en una limikacion injustificada del derecho de participacidn democratica.

De acuerdo con @l contenido del articulo 4 de la Ley 454 de 1998, las cooperativas y
demas organizacionss solidarias se rigen por los principios de gualdad, equidad v
participacién democrdtica, gque Imponen la obligacin de asegurar gue- todos [os
asociados tengan la posibilldad de ejercer sus derechos en condiclones de lgualdad.
Estos principlos imponen a las organizaciones el deber de adoptar medidas gue
aseguren & acceso efectivo y equltativa de toda Is base sociaf a los mecanismos
democraticos de representacion y elaccion,

De igual forma, el Decreto 962 de 2018 en su considerando establece;

(...} & desarroffo de estos elementos de gobermabilidad genera un efecto
positive en la aplicacion de fos fines, principios y caracterfsticas propios de este
sector, tales como: la promocidn a 1a participacidn democritica de todos 'sus
asocladas, la gestidn equitativa de los beneficios, la igualdad de dérechos,
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obligaciones vy decisfongs de sus miembros, ¥ fa formacion e informacidn para
fodos los miembres de forma permanante; oportund y progresiva’,

De manera que, al desarmollar las normas sobre fortalecimiento, supervision y buen
gobierno de las organizaciones solldarias, el Decreto 962 de 2018 dispone que los
arganos de administracion y control deben garantizar el respeto por 165 principios de
Inclusion, igualdad y participacidn democrstica sfectiva de todos los asociados,
evitando de esta manera que los medios tecnoldgicos se conviertan en barreras que
restrinjan el ejercicio de sus derechos.

En este sentido, la Superintendencla de la Ecenomla Solldaria, en ejerciclo de sus
funclones de Inspeccidn, vigliancis y control, esta llamadas a garantizar que las
antidades sometidas 8 su supervision Bctuen dentro de! marco legal y estatutario
vigente, observande en sus actuaciones los principios de Inclusion, lgualdad y
participacion democratica. £l numeral 3, articulo 35 de la Ley 454 de 1998 asigna
exprosamente a la Superintendencia la funcidn de velar porque las droanizaciones de
la economia solidaria cumplan con §u objeto social ¥ se ajusten a las disposiciones
narmativas, estatutarias y reglamentarias que las rigen.

En mérto de lo expuestn, se concluye gque las circunstancias anterlermente
descritas contravienen lo dispuesto en 1a Ley 79 de 1988, Is Loy 454 de 1998, &
Decreto 262 de 2018, los estatutos de |a Cooperativa v la Resolucion B28 de 2025
del Congejo de Administracidn de CODACUEDUCTOD, entanto:

£ e o N SO T S - wedesnrinra suprntders g G Saeelinoninea

1) La, Comision Central de Eleccitn y Estrutinles se abrogd funciones
encamendadas por 8 ley exclusivamente a la Junta de Vigllancia, al
modificar el |istado de asociados [nhablles al momento de raalizar |a
verificacion de cumplimiento de requisitos de pestulacion para 1a elaccion
de delegados a la Asambles General de COOACUEDUCTS para &l periodo
2025-2027, vulnerando ¢l derecha de participacion del asociada EDWIN
JAVIER SANCHEZ OCHODA;

i La Conperativa no garantizd el ejercicio de |os principles de participacion
democrdtica e lgualdad de derechos de todos sus asociados, al limitar el
proceso de votacion unicamente 8 medios virtuales, desconociendo que
120 de sus asociados no poseian commeo electrdnico para acceder al
mecanismo de votacldn, generando una restriccion injustificada del
acceso a los procedimientos democrdticos internes, desconociendo ios
principles de igualdad, Inclusion, autogestion y. participacion democratica
que rigen el funcionamiento de las organizaciones de economia solidaria;

it} Existieron errores en g procaso de escrutinio adelantado a través de la
plataforma INFOVOTO que viciaron la efeccion de los delegados & (g
Asamblea Genesral para el periodo 2025-2027, los cuales, 9l bien fueron
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puastos en  conocimiento  de ia Cﬂﬂpﬂm‘tl‘ua'. na encontraron una
respuesta que garantizara 2l correcto y transparente ejercicio de eleccion.

En consecusncid, €l proceso de elacoion de delegados de la Cooperativa:en cuestion
no S8 ajusto plenamente al marco normative y estatutano vigente, afectando 1a
validez v legitimidad de las actuaciongs desarrcliadas con posterioridad en la
regnlan ardinaria de la Asamblea General de Delegados, celebrada el 29 de mario
de 2025.

Por todo Io expuesto, esta Delegatura para la Supervisién de la Actividad Financiera en
&l Cooperativismo considera que 1a reunidn ordinaria de la Asamblea General de
Celegadps de [a COOPERATIVA DE TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE LA
EMPRESA DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P. D.C. LTDA -
COOACUEDUCTO, celebrada el 29 de marzo die 2025, os INEFICAZ DE PLENO
DERECHO, por |o tantn, las decisiones aprobadds por |8 Asaimblea General po podran

En atencidn a las consideraciones previas v a lo dispuesto en al literal C del numeral 5

del articulo 3 Decreto 186 de 2004 que facultan a la delegatura a emitir ORDENES con
gl fin de que 58 tomen madidas correctivas, se dispone:

1,

2.

3.

CONVOCAR a una nueva eleccidn de Delegados, de conformidad & lo dispuesto
en los articulos 29 de la Ley 79 de 1988, 2.11.11.2.3 del Decreto 962 de 2018
y 52 de los estatutos, tenlendo en cuenta el contenido de este pronunclamiento,
y permitiends @ plena participacién de todos sus asociados hdbiles de
conformidad con la Ley y demas normas gue la reglamentan,

CONVOCAR z nueva reunion de Asamblea General, atendiendo los requisitos
establecidos &n los articulos 30 v 31 de Ley 79 de 1968, articulo 2.11.11.2.3,
del Decrato 962 de 2018, Capitulo XIT del Titulo 1V de'la Clrcular Basica Juridica-
de la Suparinténdericia de la Economia Solldaria y los articulos 51 a8 57 de sus
Estatutos; A fin de que se sometan a discusion v aprobacion los btemas
desarrollados en el orden del dia de la reunldn ordinaria de Asamblea General
celebrada el 29 de marzo de 2025, tal coma consta gn el Acta No, 119.

GARANTIZAR por parte-de la Junta de Vigilancia |a participacion de todos los
asoclados que cuenten con derecho y cumplan los raquisitos astablecidos dantro
de sus estatutos v la norma, tenlendo en cuenta las observaclones realizadas
&n €l presente acto administrativo,
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Es praciso safialar que &l Incumplimiento & las ordenes impartidas por esta Delegatura
podra dar inicio 3 un proceso administrativo sancionatario, en virtud de lo previsto en
log numerales & y 7 del articulo 36 de 8 Ley 454 de 1998, en concordancia con lo
dispuesto én el numeral 8 dal articulo 9 de! Decrato 166 da 2004,

Contra la presente decisidn, procede &l recurso de reposicion ante la Delegatura para
la Supervision da la Actividad Financiera del Cooperativisma, y el de apelacion ante al
Superintendenta de o Economia Solidaria, los cusles deberan ser interpuestos por
escrito en (s diligencia de notificacidn personal o dentro de los diez (10) dias siguientes
o la notificaclon personal o natificacion por 8viso, en |os términos sefialadas en el
articulo 76 v siguientes de la Ley 1437 de 2011,

Gortésmente,

HM CASTRO

Superintendenta Delegada
Delegatura para la Supervision de ls Actividad Financlera en el Cooperativisme

£ e o N SO T S - wedesnrinra suprntders g G Saeelinoninea

Rwvisd:  Sebaatibn Manuol Segrera Salobe
Proyecta:  Katherin Baitrdn Plco
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i contestar por favor cite estos datos
Radcane No . 2025-200-001152-1
Fecha: 02 de Diciembre del 2025 12:3¢:24

Sefiores:

SUPERSOLIDARIA

Recurso de Apelacion ante la superintendenta de la Economia Solidaria
Superintendencia de la Economia Solidaria

Avenida Calle 24 #60-50, Piso 8, Centro Empresarial Gran Estacion

Referencia: Recurso de reposicién y en subsidio apelacion contra la decision de
declarar “la ineficacia” de la reunién ordinaria de la asamblea general de delegados.

Respetada Sefiora:

NIDIA ISABEL CORRECHA RAMIREZ, en calidad de Gerente General y
Representante Legal de COOACUEDUCTO, estando dentro de término legal
conferido para el efecto y bajo el respeto institucional que merece su honorable
despacho, de manera formal interpongo RECURSO DE REPOSICION vy,
SUBSIDIARIAMENTE, APELACION contra la decision en la que se considera que
la reunion ordinaria de la Asamblea General de Delegados de la COOPERATIVA
DE TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P. D.C. LTDA-COOACUEDUCTO,
celebrada el 29 de marzo de 2025, es INEFICAZ DE PLENO DERECHO, para el
efecto se expondra con claridad, las razones, fundamentos y soportes probatorios
y juridicos por los que la dicha decision y las ordenes impartidas se erigen como un
antecedente tnico en el cooperativismo de ilegalidad, desproporcion y grave error
de hecho y de derecho en el que fue sorprendentemente inducido su despacho y
que puede llegar a causar un gravisimo precedente y perjuicio irremediable a la
seguridad juridica a todo el sector de la economia solidaria.

Abordaré con el respeto, exhaustivo rigor técnico, probatorio y juridico que amerita
el presente recurso con un juicioso nivel de detalle que le permitird acreditar a su
sefioria el gravisimo yerro de hecho y de derecho cometido en la decision que aqui
se impugna, teniendo la suscrita la plena confianza y convencimiento que se
revocara una decision ilegal e injusta a todas luces exponiendo las contradicciones,
temeridades y falsedades no solo del quejoso temerario que acudié a su despacho

[ Q, Teléfono: (57)+1 2683100
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B. Por supuesto gue un procesc de eleccion de delegados asi sea por me-
dios virtuales o electrénicos debe garantizar el acceso y la participacion

P P, - ey b - = I Ie?
de ioda ta hase socizl de la Cooperaliva,

C. Claramente si llega a acreditarse probatoriamente de forma objetiva y tec-
nica dentro de un correcto debido proceso sobre una grave irregularidad
en el proceso electrénico de escrutinios (y no a fravés de concursos de
popularidad}, el proceso de eleccion quedaria viciado.

En este orden las tres preguntas planteadas por la Supersolidaria en
abstracto tienen respuestas correctas y coherentes con los principios y

~ ordenamiento Cooperativo vigente oponible a cualquier proceso democratico

2)

{lQNET

(ley 79 de 1988, ley 454 de 1998, decreto 962 de 2018, CBJ, estatuto vigente)
el absurdo esta en que sin razén factica o probatoria distinta a la queja de
una persona con intereses particulares de sabotaje (que bien se hubiera
podido acreditar con una visita tecnica o inspeccién real de los hechos) se
pretenda inferir que COOACUEDUCTO las viold, lo cual es rotundamenie
falso y agravando la situacion con una declaracidn de ineficacia sin
competencia para el efecto y ordenes completamente ilegales.

Sobre la nocién de ineficacia sus presupuestos legales, la diferencia
con la nulidad e inoponibilidad y la potestad y competencia legal de la
Superintendencia de la economia solidaria para considerar ineficaz una
reunion de asamblea.

La medida adoptada por la Superintendencia de la Economia Solidaria al
declarar o considerar ineficaz de pleno derecho la Asamblea General de
Delegados y ordenar la repeticion de la eleccién de delegados constituye una
decisidn desproporcionada, inédita y juridicamente insostenible, pues
desborda por completo las competencias otorgadas a dicha entidad por la ley
abrogandose(en este caso sf} atribuciones de autoridades judiciales sin
siquiera desplegar un completo debido proceso mas alld de una encuesta
general abstracta y sin valor probatorio , desconociendo no solo las normas
especiales del cooperativismo sino el ordenamiento juridico colombiano en
general, vulnerando asi principios constitucionales de autonomia y
excediendo la normatividad vigente en materia de control administrativo.

"
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Si bien el postulado de imposibilidad de declaracion de ineficacia de una
asamblea por parte de la SES resulta palmario, evidenie y pacificamenta
acepiable, resulia forzoso v necesario snie ef grave perjuicic y precederie de
inseguridad juridica que se esté generanda al exponer a continuacion, que
no existe en la legislacién cooperativa colombiana figura alguna genominzda
“ineficacia de una asamblea general’, ni potestad legal que habilite & la
Supersolidaria para decretarla.

Por tanto, la decision impugnada viola abiertamente el principio de
tegalidad, base de la actuacién de toda autoridad administrativa del Estado,
no solo porque legislacién cooperativa no contempla la figura de la ineficacia
de decisiones de Asamblea sino la de su impugnacion que dé fugar a su
nulidad , esto se evidencia en el articulo 45 de la Ley 73 de 1988 hace
referencia a la impugnacién de las decisiones de la Asamblea General
o del Consejo de Administracién, lo que implica que, en todos los casos, se
trata de vicios de nulidad, en el evento en que, como alli se indica, no se
ajusten ala ley o a los estatutos,

Esta disposicién debe analizarse en concordancia con el articulo 382 del
Codigo General del Proceso, que establece el término de caducidad de dos
meses para la impugnacién de decisiones de asambleas generales de
cualquier persona juridica de derecho privado.

De lo anterior se deriva que:

A. No existe ineficacia de decisiones de la Asamblea General, en el ambito de
las cooperativas.

B. No hay un vacio normativo que permita, a la luz del articuto 158 de la Ley
79 de 1988, acudir a la legislacion sobre sociedades comerciales

¢. Eltérmino de caducidad de dos meses (art. 382 CGP) ya transcurrid sin de-
manda judicial alguna.

D. La nulidad siempre exige declaracion judicial,

Sobre este particular basta hacer referencia a este importante precedente
jurisprudencial:

- 4 Telefono: (57)+1 3683100
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Consejo de Estado — Seccién Cuarta (Sentencia 24315 de 2017):

"La declaralfora de nulidad de dscisiones de ¢rganos colegiados de personas
furldicas privadas reguiere proceso judicial, pues se trala de aclos infernos
que escapait &l conivol disciplinario ¢ sancionaloric de enfidades
adrninistrativas.”

Ahora bien, si se aceptara, en gracia de discusion, que hay decisiones o reuniones
de la Asamblea General que pueden ser ineficaces, dicho vicio es excepcional y
solo opera en los eventos y por las causas que expresamente el legislador
haya sefalado.

En las sociedades comerciales la ineficacia se presenta en los casos en los que la
reunién se ha convocado indebidamente, tal como lo establece el articulo 190 y
186 del Codige de Comercio!, pues las demas seran o bien nulas o bien
inoponibles. Esta posicion es la misma que adopté la Superintendencia de la
Economia Solidaria en el Concepto Unificado sobre reuniones ordinarias de la
Asamblea General, del 20 de febrero de 2024 (Radicacion 20241130052011).

Corolario de lo expuesto, los supuestos incumplimientos que la Superintendencia
le endilga a la cooperativa (presunto deshorde de funciones de la comisién de
escrutinios, limitacion de votacion para elegir delegados solo a través de medios
virtuales o supuestos errores en el proceso de escrutinio) no constituyen, en
ningun caso, supuestos de hecho que den lugar a la ineficacia de las
decisiones adoptadas por la Asamblea General si se aplicara el reenvio
normativo al art 190 del codigo de comercio pues ninguno de estos supuestos de
hecho (que igualmente son totalmente falsos como se expondra mas adelante)
tienen relacién directa con quorum o convocatoria sino como su mismo despacho lo
sefiala en multiples apartes de la parte motiva de la decisién que aqui se recurre
(ejemplo péaginas. 2- 5-7- 142-15 efc.), lo que evidencia una profunda confusion y

P Art 190 CCO “Las decisiones tomadas en una reunion celebrada en contravencién a lo preserito en el articulo 186
seran ineficaces; las que se adepten sin el niimero de votos previstos en los estatutos o en las leyes, o excediende los
limites del contrato social, serdn abselutamente nulas; y las que no tengan caracter general, conforme a lo previsto en
el articule 188, serdn inoponibles a log socios ausentes o disidentes.™

Articulo 186. Lugar y quérum de reuniones.
Las reuniones se rcalizaran en el lugar del domicilio social, con sujecién a lo preserito en las leves y en los estatutos en

enante a convocatoriz y quérum. Con excepcion de log casos en que la ley o los estatutos exijan una mayorfa especial,
las reuniones de socios se celebraran de conformidad con las reglas dadas en los articulos 427 v 479

2 “En mérito de lo expuesto, se concluye que las circunstancias anteriormente descritos contravienen lo dispuesto en la Ley
79 de 1988, lo Ley 454 de 1938, el Decreto 962 de 2018, los estatutos de Ja Cooperativa y la Resolucion 828 de 2025def
Consejo de Administracicn de COCACUEDUCTO”
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contradiccion juridica gue por si sola sustenta la revocatoria de lo decidido por su
despacho.

Dicho en (érminos més sencilics si eg argumerta gue con s ires zupuesios 0
hecho o falias cometidas en e proceso de eleccion de delegados de la Cooperaiiva
se contravinieron normas legales y estatutarias y se aplica para el efecto el articulo
4180 del codigo de comercio por el reenvio del art 1 58 de la ley 72 de 1988, no podria
haber efecto distinto que el de la nulidad con el correspondiente proceso y decision
judicial y si se pretende enmarcar dentro de una ineficacia de pleno derecho el
reproche tendria que dirigirse al proceso de convocatoria de |la asamblea lo que a
todas luces no ha sido objeto de fos cuestionamientos, problemas juridicos y
conclusiones de su despacho que en todo caso no tendria tampoco la potestad legal
de declararla como fo veremos en el siguiente punto.

Lo méas lamentable y cuestionable es que independientemente de los yerros,
contradicciones, desbordes y deficientes interpretaciones juridicas que se acaban
de exponer y que pueden ser indicios de una absoluta falta de objetividad y rigor
técnico de la SES en el caso que hos ocupa, los supuestos de hecho y probatorios
en los que se basa semejante audacia son completamente falsos o inexistentes
como lo veremos en acapites posteriores de este escrito

Ausencia de facultades de la Superintendencia de la Economia Solidaria
para “considerar” la nulidad o ineficacia de una reunién de la Asamblea
General '

Las autoridades administrativas solo pueden gjercer las atribuciones, funciones y
facultades que les hayan sido otorgadas expresamente por la ley. En el caso de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, tales atribuciones estan en el articulo
36 de la Ley 454 de 1998, reglamentada por €l Decreto 186 de 2004.

En ninguna de las normas antes anotadas se advierte que la Superintendencia
tenga facultad alguna para sconsiderar’, “concluir’ o “declarar” la ineficacia de las
decisiones adoptadas en las reuniones de la Asamblea General de una cooperativa,
o de la reunidon misma.

Tan solo con citar esta conclusion de su propio despacho estariamos inequivocamente en un escenario de nulidad y no de
\neficacia si las “circunstancias descritas” fueran clertas y probadas judicialmente.
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Las competencias de ja Supersolidaria estan taxativamente en el articulo 36 de la
ey 454 de 1998 y en el Decreto 186 de 2004,
En ninguns neffna aparece [a facultad de:

o ‘“declarar ineficaz” una Asamblea
« ‘ordenar su repeticion”
“dejar sin efectos todas sus decisiones”

Aunado a lo anterior, nila Ley 79/88, ni la Ley 454/98, ni el Decreto 962/2018, ni la
Circular Basica Juridica 2020, ni el Estatuto Organico del Sistema Financiero,
habilitan a la Supersolidaria para producir un acto declarativo de esta naturaleza.

Esto constituye una clara y desproporcionada arbitrariedad sin la debida
observancia de competencia o debido proceso, violando el articulo 6 de la
Constitucién {responsabilidad de los servidores publicos), el articulo 121 {principio
de legalidad) y el articulo 230 (preeminencia de la ley}, asi como mulltiples preceptos
jurisprudenciales como el que aqui se cita:

Consejo de Estado — Secc. Tercera:

“Las potestades sancionatorias de la administracion deben ser expresamente
previstas por el legisiador. La creacion de sanciones nuevas por via interpretativa
es contraria al debido proceso y al principio de legalidad.”

Si bien con lo expuesto en este Unico punto bastaria contundente y objetivamente
para que se revogue en su totalidad las consideraciones, declaraciones y ordenes
emitidas en el acto de su despacho que aqui se recurre, no podemos pasar por alto
aspectos iguales o aln mas graves que se relacionan con la veracidad de las
circunstancias que dieron lugar a una decision sin precedentes de legalidad y que
para nuestra cooperativa resultan las mas importantes de desmentir con rigor

probatorio.

3. De la supuesta abrogacién o_usurpacién de funciones de la Junta_de
Vigilancia por parte de la Comision de escrutinios.

Sea lo primero manifestar que el origen de toda esta situacion se circunscribe en la
queja de una Unica persona ante la SES quien no presento reclamacion alguna ante
la Cooperativa ante los 6rganos competentes y de acuerdo a los procedimientos
reglamentados para el efecto, el sefior EDWIN JAVIER SANCHEZ OCHOA,
asociado que ha sido objeto de llamados de atencion, reproches discipiinarios y
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sanciones en !a cooperativa por situaciones de malversacion de bienes de
Copacueducio para su uso vy provecho personai; situacion que en modo alguno
snerve au legitino derecho de presenisr quejas ante la Superiniendencia de la
Eeanomia Solidaria, v rmucho meros atn que la Superintendencia alienda cualquier
Gueja o ineguiaridad gue se aresente ante su despacho sin sujecion 2 este iipo de
antecedentes que no tiene por qué conocer. :

Sin embargo, a lo largo de este acapite se demostrara, sin fugar a dubitacion alguna,
que lamentablemente la Superintendencia de la Economia Solidaria fue utilizada
como un instrumento de los particulares intereses politicos y proselitistas de
indebido sabotaje del quejoso. Algo que no deja de ser insélito, pues es un mal
endémico del cooperativismo que en toda entidad de economia solidatia la
gobernanza adopte, a veces, malas practicas politicas, pero que eés. una
circunstancia que siempre se debe asumir dentro del valioso principio de
participacion democratica af interior de las cooperativas pues inclusive este tipo de
asociados que toda cooperativa tiene coadyuvan a la diversidad y fortalecimiento
de controles siempre y cuando sus acostumbradas temeridades y ligeras
afirmaciones se aborden con objetividad y rigor y no con una ciega credibilidad como
lamentablemente lo hizo su honorable despacho.

Dicho en otros términos, y de la manera mas respetuosa pero responsable, la
Superintendencia de la Economia Solidaria presumié de la mala fe de la
Cooperativa de sus 6rgancs sociales, de un sistema de votacion técnico de un
proceso de eleccion de delegados garantista debidamente reglado y de la votacion
de miles de asociados de Cooacueducto sin contar para el efecto con claros
elementos materiales probatorios u objetivos de juicio salvo la manifestacion de un
quejoso que sin ningun soporte o reparo le minti6 como aqui se demostrara
contundentemente. Que se hagan ligeras afirmaciones de fraude o falta de
garantias es algo que ha sucedido toda la vida en el cooperativismo , pero nunca
con las consecuencias desproporcionadas e ilegales como las de la decisién que
aqui se impugna donde a través de un insélito y subjetivo nivel de apoyo la SES
genera un gravisimo perjuicio a Cooacueducto sin haber hecho, por lo menos, una
visita presencial de inspeccion, un debido proceso, una verdadera consecucion y
analisis probatorio o una valoracién mucho mas rigurosa y objetiva de las quejas de
dicho sefor.

Asi las cosas, procedemos a desmentir con soportes (como solo puede ser
admisible) las ligeras conclusiones en torno a la comision de escrutinios y mentiras
y contradicciones del quejoso frente al punto que nos ocupa, veamos:
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En primera medida, no es entendible como la Superintendencia, teniendo los
documentos, las resoluciones, las actas y los listados que se le eniregaron en sus
reguerimientos precedentes, haya comstida gl grave v svidents verre de peder
llegar a confundir un listado de asociades inhabiles pare participar en los
procesas de sleccidn (que es v sera siempre compeiencia legal, esiatutaria y
reglamentaria de la Junta de Vigilancia) con un listado de aquellos asociados
que no cumplian con los requisitos para postularse como delegados cuando
son claramente documentos totalmente distintos basados en atribuciones y
competencias sustanciales completamente diferentes.

Esta elemental diferencia se colegia de la forma mas clara, elemental y sencilla de
tos titulos mismos de los documentos y de los fistados publicados y arrimados a su
despacho, ya que, como bien lo sefiala en la propia resolucidon sancionatoria” que
en este escenario se recurre en su parte motiva, la funcion de la Comision de
Escrutinios se circunscribia de manera dnica y exclusiva a verificar el
cumplimiento de los requisitos para postularse como delegado.

Dicho, en otros términos: jamas se modifico el listado de ascciados inhabiles para
participar en el proceso de elecciones expedido por la Junta de Vigilancia, sino que
se expidid un listado completamente distinto, que era el de quienes no tenian
la potestad o capacidad de postularse como candidato a ser DELEGADOS
conforme a los requisitos estatutarios establecidos para el efecto. En este caso, el
sefior EDWIN SANCHEZ OCHOA, al haber tenido un antecedente de suspensidon y
conforme al articulo 52 del Estatuto vigente, no podia tener esa capacidad de
postularse como candidato a delegado mas alla de que si fuera habil para
votar, algo que no fue marginal o que se circunscribié solo a él, sino a otros ocho
asociados mas.

Dicho en ofros términos el listado expedido y verificado por la junta de vigilancia de
la Cooperativa se circunscribia unicamente a la condicidon de habilidad de los
asociados mientras que el de la comision de escrutinios a quienes no cumplian con
los condiciones para postularse como delegado donde ademas de ser asociado
habil coexisten otros requisitos en linea con los mandatos de [a ley 454 de 1998 y
el decreto 962 de 2018 como el de no haber sido objeto de sancién por parte de la
cooperativa (numeral 2} y que incluso se transcribieron en la propia resolucion 828
del 17 de enero de 2025 reglamentaria del proceso de eleccion de delegados, como
se ve a continuacion:

Teleiono: (57)+1 3682100
§ Carrera 37 No. v3A- e

v cctaraadecio cons /

(IS 9de 24 ) “-:d\"\
MANADEFENT : b
AYETEM :

o

icontec

SO so01

SCERTRIT



Fracte 4 vttt - Akt Lromrp e

@ FOGACOQP

INSRITA

ONCOMIA

SUPERINTENDENCIA EC.

SOLIDARIA

COOALOEDOLTO

Comprometida eon la remebisidad sagial ¥ econimica
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Leroiados, pars aus Ie
reqitistios del sl 32 del By nosnhaer

Lo Ser Asaudo Habil,

2. Nohaber sido samcionado por Cooacuaducto con stvpension totad de derechos. ni con
mult.

3. No haber sido sancionado por la Superiniendencia de Economia Solidana o In entidad
que haga sus veces o haber sido antenomente removido del cargo de Gerente, o
muembra del Consego de Admimistracian o Junt Directva de un orgamizacion di
Feonomin Solidana, exclusivamente por bechos anbutbles al candidnto v con
ocision del ordensmiento de medidas de intervencion, en tretindose de sanctones Je
earicler pecwiuano o multns solo se tendrin en cuenta las imptestas dentro de los
cuatra (<) aftos previos 1 su postulacion

4. Haber rectbide formacion cooperativa mimma de CUARENTA {40) haras en forma
gradual. vnemas retacionados con ¢f epercicio de I actividad sdminisirniv,
fmancicer y cooperativa deniro de foy res {3} afios antenores a1 la eleccion o
comprometerse s adquinirla antes de la primera reunién de kn Asamblea siguiente i Ia
¢leccidn,

5. No haber renunciade. en ocasiones anteriores, a su calidad de defegndo sin causa
Justificadn,

6. Tener una antigiedad continta como asocindo de Cooacueducto mimima de seis (6)

anas al momente de su postulactén: en tratdndose de asociados que se retiraron

volunlariamente de Cooacueducto ¥ [eingresaron posteriormente, se lendrd en cuenta
l2 sumatoria de [a antigoedad obienida en los perivdos en que fueron asociados.

No haber sido condenade con sentencia en fime por la comssisn de delitos dolosos,

8. Ne estar incluido en listas vinculanies por lavado de activos o financiacion del
iFMRRSma

o

Dentro de esta simplisima logica el st EDWIN JAVIER SANCHEZ OCHOA no podia
postularse como delegado en razén a su antecedente sancionatorio del afio 2019 ,
pero claramente seguia siendo un asociado habil para participar con su voto
en el proceso de eleccion pues no tenia una sancién con efectos vigente a la fecha
como correctamente lo acredito la junta de vigitancia dentro del objetivo alcance de
su listados de inhabiles para votar donde no aparecia el sr EDWIN JAVIER
SANCHEZ OCHOA, algo que, de manera soterrada y de mala fe, omitié mencionar
dicho sefior de forma delibera al presentar su queja, induciendo gravemente en error
a la Superintendencia. Lo mds increible es que la Superintendencia (estamos
SEQUros que por su carga de trabajo mas que por mala fe) cayo literalmente en dicho
error y engafo porque, {y con esto se cae absolutamente todo el sustento de la
queja), el sefior efectivamente si fue habil y sivot6 a las 10:15.18 a.m., el dia
previsto para las elecciones de delegados, como queds registrado en la plataforma
InfoVoto, como se acredita en el certificado de votacién y en la trazabilidad del
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sistema establecido, documentos gue nos permitimos anexar a este recurso sin
perjuicio de mostrar el respectivo reporte de su votacion agui:

PIValan o TTRAVEGHE FINLTOS EBATH Oewdbo T T EEEV RS BT C R O T T P S5 T YR 1
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THTAIB5E LAMOS WIVAS JOSE GUILLERIG 1 I eyl 573107070603
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De hecho, en el listado emitido por la comisién de escrutinios sobre quienes no
podian postularse como candidatos a delegados (si no se llegara a entender la
diferencia desde su propio titulo), se daba fa plena claridad de la causal por la que
el sr EDWIN SANCHEZ OCHOA aparecia en el mismo y que claramente no tenia
que ver con la condicion de inhabil sino por haber sido objeto de una sancién
precedente como aqui se muestra;

‘ "’] LOOHLUELULLO Varsién: 03

FORMATO DE ACTA Facha: 01/11/2024

Se enula la inscripcién (renglén 14} del asociade Edwin Javier Sénchez Ochos, por
incumplimients con el Articulo 52, numeral 2.

Se deja constancia por parte de Junta de Vigilancla, ya que no se le parsntlzaron los
derechos a la defensa del asaclado.

Se anula la inscripeion {renglén 44) del asoclado Eikin Leonardo Castilio Amaya, por
Incumphimiento con el Anfcule 52, numeral 6,

Se anula la inserpcidn (renglon BD) del asoelado Vietor Hugoe Ferndndez, por
Incumplimtento con el Articulo 52, nurmeral 6.

Se anula la inscripcisn (renglén 121) del asociado Jorge Ivén Yargas Hemnéndez, por
incumplimlento con ef Articulo 52, numeral 6,

Se anule la inscripcian {reng!on 123) del asociedo Harvey Leonerdo Garzén Gutigrrez, por
Incumplimiento con el Artfeulo 105, numeral 3,

Bl { Se anula la inscripcion (renglon 124) del asociado Daniel Fellpe Restrepo Lépez, por
8‘1 incurmplimiento con el Articulp 52, numeral 6,

i

gii Se anula [ inscripeidn {renglén 136) dél asotiado Adotfo Daza Carrlls, por incumplimiento
O!i con el Artfeelo 52, numeral 6.

s

D Se anula la inscripeidn {renglon 149) del asociado Manuel Gusteve Cardena Olaya, por

tneumplimiento con ef Articula 52, numeral 1y 6.

Se anula la inscripcién (rengidn 153) del ssociads Oscer Javier Rozo Parra, por
incumplimiento con el Artfculo 52, numeral 6.

INSFITA

Deviene entonces evidente una conclusidn tan logica y clara, que nunca pensamos
que teniamos que hacer este gjercicio o llegar a estas gravisimas consecuencias
para exponerla, y es la siguiente:
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El isfado de inhabiles de la Junta de Vigilancia es totalmente distinto al listado
de quienes no cumplian con los reguisitos para postularse como caqdidatos
emitidos oor la Comisién de Escrutinios. B sefor EDWIN JAVIER FANCHEZ
QCHOA, nurca fue considerade inhébi, porgue sfecivamente sl ejercié su
sarticipacidén _democrtica vetando, lo que nc puco fue posiularse como
candidato come delegado en virtud de lo sefalado en el numeral 2 del articulo 52
del Estatuto vigente, lo que enrostra claramente gue cada organo colegiado ejercié
su funcion estatutaria, reglamentaria y legal de forma independiente e impecable, y
con fines totalmente distintos.

Es decir:
« la Junta, verificando el listado de asociados inhabiles; y

. la Comisién, emitiendo el listado de quienes no podian postularse como can-
didatos a delegados por no cumplir con los requisitos del articulo 52 del es-
tatuto vigente, donde la habilidad ya verificada por la Junta de vigilancia y
que no modificada de forma alguna por la comisién no correspondid con la
causal por la que aparecia el sr EDWIN JAVIER SANCHEZ OCHOA en el
iistado de los asociados que nho podian postularse como delegados.

. Sjla comisién de elecciones y escrutinios efectivamente hubiera usurpado
las funciones de la Junta de Vigilancia como ligeramente se afirmé para per-
judicar al quejoso, el seftor EDWIN JAVIER SANCHEZ OCHOA simple-
mente no habria sido habil para votar como efectivamente lo hizo por-
que su condicion de asociado habil no fue afectada ni modificada, de tal
forma que esta palmaria realidad contradice completamente dicha conclu-
sién.

. Es importante aclarar que incluso el mismo sr EDWIN JAVIER SANCHEZ
OCHOA, entendia dicha elemental diferencia de alcance de los listados pues
al presentar los reclamos a los que todos los asociados tenian derecho a
presentar segln ¢l reglamento garantista expedido para el efecto ataco el de!
incumplimiento del requisito para ser delegado manifestando que su sancion
del afio 2019 era nula, ante lo que la comisidn dio respuesta motivada y de
fondo con los respectivos soportes oficiales y formales recibidos de la men-
cionada sancion.

De esta forma la diferencia sustancial y de enfoque de los dos listados era algo tan
logico, tan evidente, tan claro, tan expreso, tan reglamentado y evidenciable, que
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no se entiende como se llegd a la conclusion de considerar gue la comisién habia
ejercido las funciones de la junta. Pero que, si en gracia de discusidn, y dentro de
tar presuncion de mala fe que ha acompafiade z la Superintendenciz en iodo este
proceso en contra de la cooperativa, de sus drganos colegiados v de los miles
voiantes gue cumplieron a cabalidad con sus requisiios en ef proceso de votacion,
no se nos quisiera creer, fa prueba contundente, absoiuta y determinante de que
el quejoso si ejercié su derecho de participacion democratica a través de su
voto en el proceso de elecciones por lo que era habil para dicho efecto segun
el listado verificado pro la junta de vigilancia, lo que hace que se caiga todo el
andamiaje de concluir que la comision usurpé una funcién ya cumplida por la
junta y que de forma absolutamente ingenua la Superintendencia terminé
acogiendo y exponiendo.

Esto —como lo hemos venido manifestando— genera un preocupante y
gravisimo antecedente, porque en absolutamente todas fas cooperativas de
Colombia existen asociados a los que les sobra la temeridad para hacer ese tipo
de afirmaciones falsas, y eso ha sucedido toda la vida en el sector. Pero nunca se
le habia dado tanto apoyo y credibilidad, sin ninguna prueba, cuando en contraste
tenian las pruebas del reglamento, de los listados completamente diferentes Y,
sobre todo —la que no conocian y que aqui se les presenta— que el sefior hunca
fue declarado inhabil y que efectivamente ejercié su derecho al voto.

Como podra observar su Honorable Despacho, cada uno de los argumentos que
se presentan en este recurso, por si mismos y de manera independiente,
bastarian para la revocatoria de gravisima decision e instrucciones. Pero es
nuestro deber seguir abordando todos los aspectos que motivaron tan perjudicial
decision para nuestra cooperativa, para que nunca quepa la menor duda (ni en el
escenario administrativo ni judicial, si se llega a presentar) de la extralimitacién e
injusticia cometida por la Superintendencia en esta situacién.

4. De la sequnda conclusion falsa en cuanto a que “La Cooperativa no
garantizé el ejercicio de los principios de participacién democrética e iqualdad
de derechos de todos sus asociados, al limitar el proceso de votacién
unicamente a medios virtuales” '

Sobre esta conclusidén en particular, procedo a afirmar y sustentar de manera
contundente en este punto, que no es en modo alguno cierto que el proceso de
votacion no garantizara la participacion de absolutamente todos los
asociados de la cooperativa, que limitara su participacion a contar con un
correo electronico, o que pudiera hacerse de manera Unica y excluyente por
medios virtuales. Mucho menos aln que se hayan quedado 120 personas sin
votar.
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Dicha conclusién del escrito de su despacho carece de sustento factico y
prabatodto, puss tal come se evidencia en las pruebas que se arriman, el proceso
slectors) fue estiuctursde, publicitade, reglado v acompahado por multiples
medios, jusisments para garantizer que ningln zseciade hébil guedara st
poder gjercer su derscho al wolo.

I

Lo primero es que, como se ha manifestado en lineas precedentes, el proceso de
votacién —en aras de que no se quedara un solo asociado habil sin poder ejercer
su derecho al voto— fue objeto de dos simulacros uno el dia 25 y 26 de febrero
de 2025 en el cual se verificaron los canales de acceso, los operadores de apoyo y
los protocolos de acompafiamiento persenalizado.

Otro de los aspectos determinantes, y que desconocemos de donde se sacd esa
conclusién por parte de su despacho, es que el requisito para votar era el de
diligenciar un formulario con correo electrénico, ya que en realidad el dnico
requisito fue el de ser considerado asociado habil conforme al listado
expedido por la Junta de Vigilancia para el efecto con el fin de recibir el cédigo
de votacién para ejercer el sufragio en la plataforma, por VWhatsApp, por via
telefénica o presencialmente en las instalaciones de la cooperativa, a través de los
equipos dispuestos para el sufragio y con el acompafiamiento de los gestores
asignados para el efecto.

De hecho, y conforme al simulacro, a la publicidad expuesta por diversos
medios —WhatsApp, Instagram, pagina web, carteleras de la cooperativa— se
dejé claro que solo colocando su niimero de cedula, los asociados habiles
recibirian su cédigo para votar, inclusive a sus teléfonos celulares como aqui
se pone en evidencia y donde no se observa que hubiese en modo alguno
requisito de contar obligatoriamente con una direccidn de correo electrénico.
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Asfi las cosas, conforme a la reglamentacion expedida para el efecto, al simulacro
llevado a cabo y a las circulares y publicidad desplegada por distintos medios
electronicos (WhatsApp, Instagram, Facebook, correos electrénicos) y fisicos
(carteleras de la cooperativa y publicidad), de los 4.728 asociados totales, 187
fueron declarados inhabiles por la Junta de vigilancia {no por la comisién de
elecciones y escrutinios) y 4.541 quedaron habiles para votar, de los cuales
votaron efectivamente 3.188 asociados, lo que corresponde a un solido 71% de
participacion real y efectiva, muy por encima del promedio sectorial evidenciado
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en otros procesos electorales det cooperativismo. A su vez, los canales de votacion
fueron miltiples y accesibles con el fin de gatantizar la participacion:

o 2073 votos por aplicativo web

2 1.053 votos por Whatsfpp

. 82 votos mediante audio-respuesta y apoyo personalizado en instaia-
ciones fisicas de la Cooperativa

Lo anterior demuestra que no solo no se impidié la participacion, sino que se
habilitaron canales alternos para quienes no contaban con herramientas
tecnoldgicas, e incluso se dispusieron “operadores de apoyo” en la cooperativa
para guienes deseaban votar presencialmente o presentar dificuttades técnicas.

Por otra parte, es lamentable cémo se tergiverso la clara respuesta emitida por
la Junta de Vigilancia, pues si bien se menciond que 120 personas no tenian
correo electrénico —cifra que corresponde apenas al 2,54% del total de
asociados, es decir MENOS DEL 3%— jamas se afirmé qgue dichas personas
estuvieran impedidas para votar. Lo Unico que se sefiald fue que hacian parte de un
grupo minoritario sin correos registrados, lo cual es radicalmente distinto a afirmar
que se le nego el acceso al ejercicio democratico. Y adn mas grave que el quejoso,
que dio origen a esta presunta controversia, si voto, como se acredita en este
escrito y sus anexos,

De hecho, sobre dificultades del proceso de votacion, solo se recibieron tres (3}
quejas: 2 para la Comisién de Escrutinios y 1 parala Juntade Vigilancia todas
resueltas oportunamente, y ninguna circunscrita a restriccion del voto por no tener
correo electrénico (que si en caso de que fuera un requisito que no lo fue, seria
paradojico que sea precisamente la SES que exige actualizacion de datos y correos
electronicos para sus comunicaciones lo cuestionara como una restriccion) Esto,
por si solo, desvirtia totalmente 1a afirmacion segdn la cual se habria impedido [a
participacién democratica por barreras tecnologicas.

Es por esta razén en particular que resulta especialmente doloroso y
juridicamente injustificado que —en lo que consideramos uno de los procesos de
votacion mas garantistas, reglados y acompariados del cooperativismo
colombiano— se realicen conclusiones contrarias a los hechos documentados,
basadas (inicamente en la afirmacién aislada de un quejoso cuya frustracion
por no poder postularse como delegado debido a sus antecedentes
disciplinarios no puede ponerse por encima del derecho de los miles de
asociados que si votaron por distintos medios y generando tan gravisimos y
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otierosos petiuicios a la cooperativa ¥ a su adecuada gebernanza por una
msusienizhble o ilegat decisidn de declarar ineficaz 3 st zsamblea.

Er consecuencia, deviens palmaria vy evidente la plena participacian
democratica ¥ plural de [os asociades, lo que ma fzlsz y juridicamente
inadmisible la conclusion de que no se garantizd igualdad de condiciones 0 &cceso
al voto y que, si en gracia de discusion fuera cierto o hubiese sido probada tan
siquiera indiciariamente, claramente no seria presupuesto juridico suficiente para
llegar a considerar varios meses después , la ineficacia de la asamblea celebrada.

La evidencia documental demuestra que el proceso de eleccion de delegados fue

uno de los procesos mas amptlios, diversos, verificables y garantistas del
sector cooperativo donde los indices y porcentajes de participacion en los
procesos de eleccién de delgados son bajisimos como seguramente ustedes
mismos podran acreditar de la informacién que reposa en la SES.

5. De la supuesta existencia de errores en el proceso de escrutinio adelantado
a través de la plataforma INFOVOTO que viciaron la eleccion de |os delegados

No es cierto, en modo alguno, gue existieron errores en el proceso de escrutinio
realizado a través de la plataforma INFOVOTO, ni mucho menos que se hayan
recibido quejas o reclamos que no fueran debidamente esclarecidos y contestados
de fondo. Por el contrario, el proceso fue téchica, operativa y juridicamente
garantista, contd con acompafiamiento permanente, auditoria tecnica vy
validaciones previas y posteriores al acto de votacion, con respaldo probatorio
suficiente que se acompafia a este escrito de impugnacién y que puede ser
corroborado a través del medio y la forma técnica que requiera la SES.

Resulta insélito e inadmisible que —con fundamento en una encuesta general,
abstracta y carente de acreditacion de identidad expresa como asociados al ser el
diligenciamiento mediante un QR expuesto al ptblico en general, ni que cuenta
con la relacion clara o los soportes de circunstancias de tiempo, modo y lugar, y
absolutamente desprovista de elementos probatorios minimos— se pretenda
descalificar un proceso tan serio, tan transparente y garantizado técnicamente como
el que se adelantd en la cooperativa como si se tratase de un concurso de
popularidad.

El proceso de votacion fue verificado, monitoreado y acompaiiado no solo por
la plataforma técnica, sino también por la Revisoria Fiscal, la Presidencia de
la Junta de Vigilancia {que dicho sea de paso el presidente de ese entonces
es hermano del quejoso), la Presidencia, vicepresidencia y secretaria del
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Consejo de Adminisfracién, control interno, tres asociados no aspirantes a
delegados y miembros del equipo de soporte en sitio, quienes constataron en
flempo real ka transparencia 2 infegridad del zistema ufilizade.

En materia de quejas formales v gue pueden ser el Nnico derrotero admisible dentro
del conducto regular y gobernanza de la cooperativa, los sopories documentados
reflejan con claridad que Unicamente se recibieron tres reclamaciones durante
el proceso de eleccidn, y todas fueron debidamente contestadas dentro del
término legal, con respuestas técnicas, materiales y probatorias que reposan
en las actas respectivas y que estan a plena disposicion de cualquier inspeccion.
Ninguna de esas tres reclamaciones alegd fallas estructurales de escrutinio, ni
errores sistematicos del proceso, y menos aun relacionada con la infegridad del
voto. Por el contrario, se demostrd que lo alegado correspondia a apreciaciones
subjetivas o a errores individuales de los usuarios, absuelios oportunamente por la
Comision de Escrutinios conforme ¢l informe técnico del proveedor objetivamente
elegido por una terna del consejo de administracién deniro de un proceso de
seleccidn reglado, la cual atendié cada caso con trazabilidad y claridad técnica.

De igual forma, ante la inquietud suscitada por un evento puntual de visualizacién
del nombre del candidato, se realizé una auditoria técnica inmediata al sistema,
cuyo informe completo fue enfregado a la cooperativa y que hoy hace parte del
expediente. Dicho documento —suscrito por INFOVOX Telecomunicaciones—
demuestra, con evidencia de base de datos, capturas, trazabilidad y registros
transaccionales, que el sistema registré siempre el numero correcto de plancha
votada por los asociados y que el impase visual no afecto el registro final del voto ni
fa decisién efectiva del votante.

El informe demuestra que entre las 8:00 am y 9:00 am se registraron 308 votos
exitosos para planchas de tres digitos, y que las tres planchas donde ocurrié el
incidente recibieron sus votos correctamente (8, 5 y 6 respectivamente) sin ver
comprometida la seleccion del votante, conforme al registro seguro del sistema.
Todo lo anterior fue confirmado, subsanado y documentado técnicamente.

A su vez, e} sistema obtuvo acompafiamiento técnico en tiempo real:

« Se verifico el funcionamiento del médulo de Registro Seguro de Voto,
« Se constaté la correcta operacion de las bases de datos,

+ Se emitid acta validando que el incidente fue dnicamente de visualizacion
y no de escrutinio,
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o Y alas 9:10 am se declard normalizada la operacion, sin impacto alguno en
iz decizion fnal del votanie,

Trepie a elio, contrasta el hecho de gue la Superintendencia hegse U8
cuestionamientos en una encuesta segln la cual 57 asociadcs habrian
manifestado dificultades al votar, aun cuando no existe certeza alguna sobre su
identidad, tampoco sobre si estaban habiles para votar, ni consta que hubiesen
presentado una sola reclamacion formal ante los érganos competentes —tal como
lo exige ef conducto regular dentro de la gobernabilidad reglada de la Cooperativa.
Adn si se tomaran esos 57 casos como ciertos (pudiendo una misma persona
haberla diligenciado varias veces o haberlo hecho personas no asociadas a la
cooperativa, o influenciadas por aquellos asociados en contra de la cooperativa,
incluyendo el quejoso), su peso probatorio seria nulo frente al universo de 3.188
asociados que si votaron efectivamente, lo que equivale a un 1,78%, porcentaje
notoriamente marginal & insuficiente para desvirtuar la validez de un proceso tan
amplio, reglado y garantista.

No puede e criterio eventual de un 1,78%, obtenido por medio de una encuesta sin
trazabilidad probatoria, ni identificacion individual de reclamantes, ponerse por
encima de la participacién real, efectiva y documentada de miles de votantes en
diferentes medios y con acompariamiento institucional. Mucho menos convertir ese
sondeo en un sustituto de los mecanismos formales de reclamacién y escrutinio
legalmente establecidos.

En consecuencia, el escrutinio no solo fue técnicamente impecable, sino
validado por la auditoria de INFOVOX, por el acompafiamiento institucional y
por la trazabilidad completa de la Comision de Escrutinio, cuyo trabajo quedé
respaldado en actas, informes y reportes oficiales que hoy reposan en el
expediente del proceso en la Cooperativa. Nada permite afirmar que hubo
errores que viciaran la eleccion.

6. CONCLUSION

De todo el analisis realizado sobre la tegalidad, competencia y efectos que
potencialmente podria tener —frente a una Asamblea General— el incumplimiento
de normas legales o estatutarias debe precisarse con absoluta claridad que la tunica
consecuencia juridica posible, si se llegara a comprobar alguna irreguiaridad que
contravenga la le ley o el estatuto, seria la nulidad de los actos de Asamblea ante
la jurisdiccion ordinaria competente. Nunca la ineficacia, pues esta procede
dnicamente en los casos expresamente previstos en la ley refacionados con
convocatoria y quérum, (arts. 186 y 190 CCO} mas no respecto de procesos
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electorales de eleccidn de delegados, sus garantias y competencias que es el
husilis de esle asunto.

Auradc 2 1o anterior, los fres pilares o coticlusiones fundamentales que invecd
la Superintendencia para adoptar {an desproporcionadsa decisitn de ineficacia y
ias instrucciones consecuentes que de ella subyacen son todos falsos y carentes
de sustento probaterio, tal como ha quedado debidamente probado, documentado
y sustentado en el presente escrito.

Nunca ha sido intencidon de esta cooperativa entrar en escenarios de confrontacién
con nuestro honorable ente de inspeccidn supervision y vigilancia. Por el contrario,
jaméas imaginamos vernos en una situacién como esta, pues nunca le dimos
credibilidad al par de voces que afirman tener amistades, cercanias e influencias en
la SES para “tumbar” la asamblea, ademas por gue en el caso que nos ocupa daba
a lo sumo para un requerimiento, recomendacion 0 compromiso ya que ni siquiera
se activaron las garantias del debido proceso, ni se escuché a la Gerencia, ni a la
Comisién de Escrutinios, ni al Consejo de Administracion, ni se realizaron auditorias
si solicitaron el informe de infovox, ni se permitio ejercer plenamente el derecho de
contradiccion a partir de unos claros cargos y solicitud de descargos.

Pese a ello, estamos en absoluta disposicién de que todos los procesos
democraticos y electorales de la cooperativa —incluyendo los futuros— sean
acompafiados por un funcionario presencial de la Superintendencia, con el fin de
demostrar que contamos con drganos operativos solidos, reglamentaciones claras,
decisiones independientes y mecanismos de participacion objetiva que dificilmente
se encuentran en otras entidades del sector cooperativo.

Nuestro propésito no es generar choque institucional, sino convertir esta dificil
experiencia, que sin duda ha sido dolorosa y que ya ha causado graves perjuicios
a la cooperativa, a los delegados electos que aln no han podido ejercer su posicion
y a los miles de asociados que cumplieron con sus deberes y derechos
democraticos, en un motor de mejora y transparencia. Confiamos plenamente en
que esta resolucién sera revocada y que de este proceso surgira una leccion
positiva: quedando asi demostrado que COOACUEDUCTO es ejemplo de
trazabilidad, democracia interna y garantias efectivas para sus asociados.

Creemos aun en la objetividad, transparencia y rigor técnico de la
Superintendencia, y comprendemos que, frente a un caso en el que nunca se
convocd a los 6rganos directivos, , ni se recaudaron pruebas de los sistemas
de votacion, pueda haberse generado una confusién o induccién en error basada
en afirmaciones aisladas de un quejoso que queria a toda costa ser delegado a
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pesar de no cumplir un importante requisito y gque en consecuencia su represalia fue
a2 de guersr acabar con una seamhlea respecta de la gue wi siguiera aplican
accinnes judiciales perineniss. Sin embarga, estamce gbsoluiamenie seguros de
que, @ paitir de esla comunicacion ablerta, clara vy respeluces, ae Hegara e
manera expedita a la revoeatoria de fa decisién impugnada.

-

Si perjuicio de o anterior si se llegara al extremo e improbable caso de gue la
ilegal declaratoria de ineficacia y desproporcionadas instrucciones, no
llegaran a ser revocadas, los perjuicios para la cooperativa, todos los asociados,
delegados y miembros de los 6rganos colegiados elegidos (luego de un proceso
democratico masivo, transparente y garantizado) serfan irreparables, y tendria que
asumirlos la misma Superintendencia, pues no quedaria dicha decision en firme, ya
que no dudariamos en acudirala jurisdiccion de lo contencioso administrativo
e incluso a los entes de control para evaluar el alcance de semejante
irregularidad, esto sin perjuicio de las quejas y demandas de los miles de asociados,
decenas de delegados y directivos que si cumplieron con sus deberes legales y
estatutarios y se verfan afectados de confirmarse esta decision.

Reiteramos nuestra confianza en la objetividad de su honorable despacho y que no
sera necesario llegar a ese escenario, pues este recurso —que ha sido construido
con transparencia, objetividad y respaldo probatorio documental— permitira aclarar
la situacion y restablecer el orden juridico vulnerado.

En mérito de lo expuesto, respetuosamente se solicita:

1. Que se revoque en su totalidad la Declaracién de Ineficacia de la Asam-
biea de delegados de COOACUEDUCTO, toda vez que los fundamentos que
la sustentan han sido plenamente desvirtuados en el presente recurso, resul-
tandos inexistentes las causales legales que pudieran dar lugar a la inefica-
cia.

2. Que se revoquen igualmente las instrucciones derivadas de dicha de-
claracion, por ser desproporcionadas, perjudiciales, arbitrarias, pero sobre
todo por carecer de un sustento o fundamento factico y normativo, y por ge-
nerar afectaciones directas a la gobernabilidad, iegitimidad y continuidad ins-
titucional de la cooperativa, generando un grave precedente de inseguridad
juridica a todo el sector.

3. Que, en consecuencia, se procedaala posesion inmediata de los miem-
bros del Consejo de Administracién y demas organos elegidos, teniendo
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en cuenta que han transcurrido varios meses sin que se expidan los actos
administrativos de posesion, desatendiendo fa vrgencia institucional y gene-
sando inceridumbre an la gobernabilidad de la entidad Oue autes de emitir
declaraciones e instrucciones fan desproporcionadas v carentes de
sustento y competencia legal, ia Superintendencia sea un ente proae-
tivo y positivo que continde acompafiando y observando este proceso
e incluso los futuros de la Cooperativa, dentro de un marco de colabora-
cion arménica, con presencia técnica y vistas de auditoria si asi lo considera
pertinente, para demostrar que COOACUEDUCTO cumple rigurosamente
sus deberes legales, estatutarios y democraticos

ANEXOS

Sin perjuicio de los que ya reposan en su despacho y que con una valoracion lectura,
simple, objetiva, sosegada y técnica hubieran bastado para evitar tan inusitada
consecuencia, asi como los que se plasmaron en el presente recurso, me permito
anexar los siguientes soportes documentales:

1. Copia simple del informe de auditoria técnica realizado por el proveedor IN-
FOVOX, en el que se analizan los casos puntuales y marginales de reclama-
ciones presentadas durante el proceso de votacion, y se acredita la integri-
dad del escrutinio y del sistema de registro de votos.

2. Copia simple del material publicitario, instructivos y mensajes de texto envia-
dos a todos los asociados, mediante los cuales se informé de forma amplia,
oportuna y transparente sobre el proceso electoral, los medios de votacion
disponibles y los canales de apoyo. De dicho material se colige claramente
que nunca se restringié la participacién a la tenencia de correo electronico,
habilitandose miltiples canales alternos para guienes no contaban con dicho
medio.

3. Copia simple del certificado expedido por el proveedor INFOVOX, donde
consta que el sefior EDWIN JAVIER SANCHEZ OCHOA, ejercio su derecho
al voto dentro del proceso de eleccion de delegados. Este documento acre-
dita de forma plena e indubitable que dicho asociado no se enconiraba inha-
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bil, lo cua} demuestra gue ta Comisién de Escrutinios no modifico listado al-
guito de la lunts de Vigilancia, sine qu expidié un lisiado sutdromo con-

forme a la resolucidn regla ventaria, relsive evclusivarmernie & 10% requisiios

para pogiularse como delegado.

4. Copia simple del Acta del 25 de febrero de 2025, emitida por la Comision de
Escrutinios, en la que se publica el listado de los asociados habiles que cum-
plieron con los requisitos para ser aspirantes a delegados. Dicha acta se
encuentra suscrita tanto por la Comision de Escrutinios como por el presi-
dente de la Junta de Vigilancia, quien —valga destacarlo— es el hermano
del quejoso EDWIN JAVIER SANCHEZ OCHOA.

5. Copia simple de la relacion de mensajes de texto enviados a los numeros
telefonicos de todos los asociados habiles, mediante los cuales se convoco
a los procesos de simulacro, inscripcion y votacién para las elecciones de
delegados del arfio 2025, y en donde se evidencia de manera inequivoca la
inexistencia de requisito condicionante alguno relacionado con la tenencia de
correo electrénico. Tal como se colige de estos mensajes —asi como de la
publicidad anexa y transcrita en este recurso— solo se requeria el numero
de cédula y la condicion de asociado habil para poder ejercer &l derecho al
voto, pudiendo hacerlo por WhatsApp, via telefénica, electrénica o presen-
cialmente en las instalaciones de la cooperativa, con el acompafamiento de
los gestores designados para el efecto

De la sefiora delegada

Cordialmente

NIDIA ISABEL CORRECHA RAMIREZ
Gerente General — COOACUEDUCTO
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irerme de Evento ae Falia

Antecedenies Generzles
Cliente: Coolcueducto Flatatorns: Infovox INFOVOTO
Fachs Evanto: | Fehrero 28 2025 Kara Evento: 8:35 am
Usirario: o Widia Isabel Correcha Raimirez

e Maria Angelica Prieto
s Agentes de Soporte al Asociado
Infovox

Cargo: Hora 9:06am
Resolucion

Email:

Detalle del Evento de Falla
Se reporta que algunos Asociados que realizan el proceso de votacién, al seleccionar un Candidato
con un numero de Plancha de tres {3) digitos, de acuerdo con ios casos reportados:

s 127-José Reynaldo Coy Dominguez
Se presenta el nombre del candidato:
27 - laneth Elenssy Parrado Cifuentes

e 152 - Nathalia Gomez Salas
Se presenta el nombre del candidato:
52 - Jean Pierre Camacho D achiardi

s 153 - Rafael Torres Diaz
Se presenta el nombre del candidato:
53 - Elizabeth Albino Barbosa

El reporte de evento se realiza a partir de las 8.35am recibiendo el ultimo caso a las 9:06am,

momento en donde se confirma a la Dra. Nidia Isabel Correcha la solucion del eventa y se informa
la causa de este, la cual se detalla a continuacién en el presente informe.

Reporte de Eventos de Falla/Sopoite y Solucidn - Plataforma Infovox iNFOVOTO
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Causa Basica u Origen def Evento / Falla

Duranie el proceso de Confirmacién de la Plancha seleccionada por el Asociado, la plataforma
Infovox INFOVOTO realiza una husqueda del nombre descriptivo de la Plancha correspondiente al
Namero de Plancha seleccionado por el Asociado (mddulo de -Wisuzlizacién de Mombre de
Cavdidate-), duranie esie proceso de visualizacidn se generd una excepcidn en la cual los Ndmero
de Plancha de ires {3} digitos eran wruncados a dos (2) digitos y se preseniaba en pantallz el Nombre
del Candidato correspondiente a la Plancha de los 2 digitos a la derecha del Ndmero de Plancha
ingresado asi: ' ' '

s 127 - José Reynaldo Coy Dominguez
Se presenta el nombre del candidato:
27 - Janeth Elenssy Parrado Cifuentes
s 152 - Nathalia Gémez Salas
Se presenta el nombre del candidato:
52 - Jean Pierre Camacho D'achiardi
e 153 - Rafael Torres Diaz
Se presenta el nombre del candidato:

53 - Elizabeth Albino Barbosa

Al momento en que el Asociadoe Acepta y Confirma el Votg, la plataforma infovox INFOVOTO registra
el Ndmero de Plancha presentado en pantalla sin considerar la Descripcion / Nombre de la Plancha.

Procedimiento Correctivo Evento/Falla

Se procede a revisar el reporte de falla a las 8:35am vy se valida las evidencias adjuntas por los
Asociados afectados, informacian valiosa que nos permite direccionar la correccidn def evento de
faila al médulo de “Visualizacion de Nombre de Candidato”, module que es dnicamente de
presentacion y no tiene relacidn con el modulo de “Registro Seguro de Voto”

Reporte de Eventos de Falla/Soporte y Solucién — Plataforma infovox iNFOVOTO
— Elecciones CaoAcueducto 2025-2027 - v059 2025-01

- Condidencial -




nfowux

F sk spppiiicm o o

Caso 1—8:30am
Reportado a las 8.35am, en la imagen compartida se puede ohservar como el Namero de Plancha
confirmado corresponde a la seleccion del Asociado, correspondiente al Nimero de Plancha:

127
pero ei Mombre del Candidato corresponde al candidzto con Mumero de Flancha

27 - laneth Elenssy Parrado Cifuentes

Como se puede observar en la siguiente imagen, el Nimero de Plancha digitado por el Asociado
corresponde al Numero de Plancha confirmado por la plataforma Infovox iNFOVOTO el cual es el
utilizado para registrar de forma correcta el Voto realizado por el Asociado:

da Crfuentes dui.
fl: siareh Covanueducts Fons

Farz confimnas escr lb 5i

Pa-"a_cambiar su voto escriba g

 Estimadols]

&l voto porel candidaid 127
encabezade por el Sifa) Janeth Elenssy
Perrado Cifuentes de fa Zona Flectoral:
ConAcweduetc Zona Prncipal ha sido

regi strdn coneciamente

. Muchas grac:as por participar en
;. hueslo proceso de eleceidn de
| delegados COCDACUEDLICTO periodo

Nota: El nombre del Asociado se oculta para garantizar la privacidad del Voto

Repoite de Eventos da Falla/Soporte y Solucion — Plataforma Infovox iNFOVOTO
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Caso 2 —82:3%am

Imavox

Talasomunicgoioness

Reportado a las 8.54am, en la imagen compartida se puede observar como el Numero de Plancha

confirmado

15

e

corresponde a la seleccién del Asociado, correspondiente al Ndmero de Plancha:

pero el Nombre del Candidato corresponde al candidato con Numero de Plancha

52 - Jean Pierre Camacho D achiardi

Como se puede observar en la siguiente imagen, el Nimero de Plancha digitado por el Asociado
corresponde al Numero de Plancha confirmado por la plataforma Infovox iNFOVOTO el cual es el

utilizado para registrar de forma correcta el Voto realizado por el Asociado:

Usted desea votar per e Candidato No!
por &l Sr(a) Jean Piefre Camache D'achiandi de la Zona
Electaral: CooAcupducto Zona Principal ?

Para confirnar escriba Si

Pare cambiar suvoto escribaNo - ..

Estitnadofa) _ , &l voto por

el candidate 152 encatezada por el St{a) Jean Piere
Gamacho D" achiardi de la Zona Electoral: CooAcuedurto
Zona Principat ha sido reqistrado comectamente.
Muchas gracias por partivipar en nuestrn procesa

de eleccion de delegadas CODACUEDUCT O perioda

iES EL MIMENTO DE PARTICIPAR!

Infovox INFOVOTO {10 eliges!
re 4 RN

Nota: El nombre del Asociado se oculta para garantizar la privacidad del Voto

Caso 3—8:45am

Reportado a fas 8.54am, en la imagen compartida se puede observar como el Nimero de Plancha
confirmado corresponde a la seleccion del Asociado, correspondiente al Namero de Plancha:

152

perc e} Nombre del Candidatoe correspende al candidato con Numero de Plancha

52 - Jean Pierre Camacho D achiardi

Como se puede observar en la siguiente imagen, el Numero de Plancha digitado por el Asociado
corresponde al Nimero de Plancha confirmado por la plataforma Infovox iNFOVOTO el cual es el

utilizado para registrar de forma correcta el Voto realizado por el Asociado:

Reporte de Evenios de Falla/Soporie y Solucién — Plataforma infovox INFOVOTO

— Elecciones CooAcueducto 2025-2027 ~vd58_2025-01
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' Usted desea vota.rpor el
por el Sr(s) Jean Piere Camacho D
Elertoral: CocAcueductn Zona Prinupa!

- Para mnﬁrmar escniba Si

Para cambiar st voio escriba No

Estimegola)_ . &l vote por
¢l cardidatc 152 encabezado por e} Sr{a) “Jean Piems
Camache D'achiandi de la Zona Electoral; CooAcuedurip
Zana Principat ba 5ido registrade comectamente.

Muchas gracizs por participar en huestro proceso
de elecuon de delegados CODACUEDUCTD perindo

iES EL MOMENTO DE PARTICIRARI

Infovox iNFOVOTO Tl eliges! . 5,
o

Nota: El nombre del Asociado se oculta para garantizar la privacidad del Voto

Caso 4—-9:04am
Reportado a ias 9.06am, en la imagen compartida se puede chservar como el NOmero de Plancha
confirmado corresponde a la seleccién def Ascciado, correspendiente al Namero de Plancha:

153

pero el Nombre del Candidato corresponde al candidato con Numero de Plancha
53 - Elizabeth Albino Barbosa

Como se puede observar en la siguiente imagen, el Nimero de Plancha digitado por el Asociado
corresponde al Namero de Plancha confirmado por la plataforma Infovox iINFOVOTO el cual es el
utilizado para registrar de forma correcta el Voto realizado por el Asociado:

Nota: El nombre del Asociado se oculta para garantizar la privacidad del Voto

Reporte de Eventos de Falia/Soporte y Solucion — Plataforma infovox INFOVOTO
— Elecciones CooAcueducto 2025-2027 - v059 2025-01
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Taiaoarnic 30innes

Se realiza una revisidn g nivel ge |z base de datos para determmar cuanio
favor de Ngmeros de Plancha de tres (3} digitos, entre el horario de las 8:00am y las 2:00am
encontrando que hay un registro de 308 votos exitosos para Numeros de Plancha con estas

caracteristicas (Numero de Plancha >= 100).

Corcgleliarenn a

N
i

woio

2]

Adicionalmente, se realiza una consulia de la base de datos para determinar cuantos votos
recibieron las 3 Planchas reportadas con evenio de falle de presentacién del Nomhre, enire el
horario de las 8:00am v las 9:00am, encontrando:

“YotalVotos .

NroPlancha  8:00am-9:00am
127 8
152 5
153 6

A partir de la informacién transaccional almacenada en la base de datos de votaciones se puede
afirrar y garantizar sobre toda duda que durante ef evento de falla reportado en el horario entre
las 8:00am y 9:00am si se registraron Votos de forma correcta para las planchas relacionadas en el
evento de falla y se garantizé la correcta seleccidon y confirmacién del Voto por parte de los
Asociados.

Nota: La plataforma Infovox iINFOVOTO sclo puede generar informacién de total de votos por
Candidato, inferir Fecha de registro de Voto, aproximar un rango de Horario de realizacién del Voto,
pero no puede relacionar que Asociado realize un Voto especifico por un Candidato, esto para

preservar la privacidad del Voto.

Analisis y Conclusiones

Posterior a restablecer la correcta operacidn del médulo de “Visualizacidn de Nombre de
Candidato”, a las 9:10am se pudo confirmar la correcta operacion de la plataforma y la
normalizacién del proceso de presentacion del Nombre del Candidato en el mensaje de
Confirmacion de Voto.

Igualmente, con base en la evidencia registrada y enviada a partir de los dispositivos de WhatsApp
de los Asociados afectados, al igual que en el registro correcto de un nimero importante de
votaciones a NUmeros de Plancha con la caracteristica de tener tres (3) digitos (308 Votos), se puede
garantizar por parte de Infovox que el proceso de Registro de Votos durante el periodo de las
8:00am y 9:00am se efectud de forma correcta sin afectar la decisidn final de los Asociados.

Reporte de Eventos de Falla/Soporte y Solucion — Plataforma Infovox iNFOVQTO
~ Elecciones CooAcueducto 2025-2027 - v059_2025-01
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Revision y Accignas Correctivas

Con el colaboracion del personal de Apoyo en sitio de infovoxy la confirmacién por parte del equipo
de trabajo de la Cooperativa que realizo el reporte de los eventos relacionadas en el presente
documento se valldo la correcta presentacién del Mombre del Candidato, al igual que se pudo
confirmar a nivel de [a base de datos que durante la franja horaria de las 8:00zm ¥ 9:00am se registro
un numero imporianie de Voios @ Nuimeras de Plancha con la caracteristica de tener tres {3) digitos
{308 Votos), e igualmente varios votos regisirados a las ires (3) Planchas reportadas en el evenio de
falta.

Como parte de los reportes y documentos de entrega al momento de finalizar el proceso de
Elecciones, Infovox entregard el Backup de la base de datos del sistema a manera de archives planos
los cuales soportan las evidencias y resuitados aqui expresados

Funcionario Responsable tnfovox

Ctonn <

Juan Carlos Daza

Gerente de IT

jcdaza@infovox.com.co

Infevox Telecomunicaciones

Reporie de Eventos de Faila/Soparte v Solucian - Plataforma Infovox iINFOVOTO
~ Elecciones ConAcueducio 2025-2027 — w0359 2025-01
10

- Cortidengial -
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PROCESO DE
VOTACION

Sltlo V\f

Voiz comodamenta deste casa o el
tezlkajo con nueste canal web chat.
Solo naeezita Infemet y 5o
dizpesitiva fnverila.

" Ingres 3 www.cooacusduct o conp desde sutelular computanng
pableta y busque b opeicn ‘Liegd el Memente de Yola®.

+* Digite 6w nipmero de eédula en oi campo indicade.
o Iehaduica la clave eleclntal que 1eciki previamente en §1r Comee
eleztrinica ¢ par mensap de 1exio =n gy celular. Si ne cuenta cen

In 5lave, busqua 13 gpcion €n la pigana web y de clie en “Saliciicta
aqui,

o 3aleeciona &l almare de su candidala de aeweido can ol sarjeidn
publicada en www.cegacueducla saop.

w* &l deten vodar en kates, margue o pimeda 0.

“F Confilie Bir eleceidn presicnand el botén Conhnmar su Yote,

 El sigtema e fotificard que su vals fue registrads con e,

i preﬁerenr.amnn telefonica,
* uesta Imend‘le:taloqmarazn X
pat .

Pasos para votar
W Comunbauese sl linsa (607 704 4014, ~ . -
eE.siula' n!awid_oﬂ _si_mzlln.inqlqn_n

- W Dlgll("'u mmul

K ﬁupnmln ur:uentn mln :]avenl!r.‘tnl‘.‘l :

+ &itiene la clave, margque 1_

« 5i nvd | tinne, Maree 2 pare reciblrla por cedres eleclrom:o
pat ensAje de taxlo ¢n sk celular,

et lnl:nuuzca la cl:un alcetoral que revibi

S selzc:mnc ' nomero d siscandidato-di uu:rdn £an
pub]nrmin en \\wwcnuwndum 0T,

d £)slatemale permlw.h wm : rd nnmure da]e.nmllﬂnlu mgrmdo

= Maique 88 para confimmar,
+ Margue 9‘! para eomegir s saleraion,

) Vs| d.-_.e.u wolaT BN blumn.mmw.ltelnﬁmmﬁ
o 5 gistema le canfimar e 2 votg | ruuzglmaua e!ilnsnmal

Acempafiamiento

5o

jEstamaz agui para apoyarlo!
S lagpHere Q3abENCie Poig reallzr 8l VoL, puede
atiepgE b Tuesiay  balnclenas  de
COMLCAETANTO. en La dliecc|tn Cxa, #7 A734. 60
#n Bogold D6, eplén, primen i £ equipe
desiprads, eotad dispuesic paca opudake 3




iParticipe en el SIMULACRO de
Votacion para Eleccién de Delegados
2025-2027! Serealizard el 25y 26
de febrero de 2025 de 8:00 am. 3
12:00 m. Los canales oficiales para
participar son: pagina web, chat de
WhatsApp y lamada. Tenga presente
que en estas fechas no se
registraran votos reales ni datos de
candidatos. Para mas informacion
escribanos a nuestro WhatsApp
s ifwa me/a7 3158129807

VLI P

Estimad@ asociad@ de
COOQACULEDUCTO, hoy inicid el
simulacro de votacion v, durantea la
manana, hemos tenido que realizar
algunos ajustes en el procedimiento.
Agradecemos su paciencia, ya que
antes del mediodia recibira su
cédigo de votacion para completar el
proceso, Gracias por su
comprension.

iParticipe en el SIMULACRO de
Votacidn para ta Eleccién de -
Delegados 2025-2027 Hoy, 26 de
febrero de 2025, podra participar en
el horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
Los canales oficiales para participar
son: pagina web, chat de WhatsApp
y ltamada. Tenga presente que en
esta fecha NO se registrardn volos
reales ni dates de candidatos. El
cédigo de votacién llegara a través
de SMS, correo electrdnico o
WhatsApp. Para mas informacion
escribanos a nuestro WhatsApp
Bt waeme 573166126807

IRy SELIN D




Facha Creaclon * Facha Programade

/032025 113026 /02023102326

13/03/2025 17:06:58  12/03/2025 110858

21/03/2025 16:19:530 2370372025 16:19:30

2/02/2025 B:34:12 1/02/2025 Bi34:12

24/02/2025 17:07:05  24/02/2025 20:00:08

24/03,/2025 17:07:03

11/03/2025 1%:24:56

1770342025 13211

17/02/2025 11:30:55

25£03/2025 10:41:54

26/02{2025 10:34:03

244022025 20:00:00

11032025 15, 186

EH03/2025 103811

170202025 11:20:59

25/02/2025 10:41:54

26/02/2035 10:51:03

= Clignte

wisicnamos_79_COCACUELUCTO

Wisionamas_73_COOACEEDUCTO

Wisionamas_78_COOACLEOUCTO

Visianamos_79_COCACUEDMTD

Vistonamos_79_CODACUEDUCTO

Vistonamos_T9_CO0ACUEDUCTD

Vislenameos_39_COOACUEDUCTO

Visicnamos _79_COOAZUEDUCTD

wisionamos T3 _COOACUEDUCTO

Visionamos_T¥_CODACUEDUCTS

Visionamas_73_{O0ACUEDLCTO

T Lguaries - Tolal Merssies enviade - Camgafia
-

al(20E38580 530

alJ20539380 T8

alll20E39580 128

alG20439580 32951
r

ai020638530  28I7E

alC20830330 28278

ar020EI05EF  F2R
r

albrogiassd  72E

ald20g3zse0 22591

31020823580 23563
r

21020338580 46273

MERCADID

MERCADED

MERCADEQ

MERCADED

MERCADED

MERCADED

MERCADED

MERCADED

MERCADES

MERCADED

wERCADED

T Wensaje

poy llemada, Teng
Je cendidztes £
App. Pars mi

150122007

QuE lak IRSCTiRCioNEs pars perzenecer & los drganas de direcsian ¢ conzrol estarin

zbieras del § 3112 de marze d& 2003.Consulte [0S requisiios en nuesira paging wb
W C0DATURdUCTe. COOP ¥ I aga parte del creclmientc de nuestra Locperabiva,
Apreciado: deizgados electos, les recordames gue ja reunion de Asamblea Genaral
Crdinaria Presenciat Periodo 2025 - 2627, se raalizara el 29 de marzo de 2025 £r.las
instalaclones de COOACUEDUCTS, &0 el 3T giso, con registro de apartura a las 8:00
a.m. Los documentos e informes para su revision, se enclentran dispenibles en
nuestra pagira web www. cocacuedocto.coop. Yalide el instructivo de consulta er ¢
=siguiente birk: hitps://go0.sufchHUGC

Apreciados delegacos elecios, |es recordamos quae |a rednidn de Asamblea General
Ordinaria Presencial Periodo 2025 - 2027, se realizard 2f 29 de marzo de 2025 & las
instalaciones de COOACUEDUCTO, en el 3er pise, on registro de apertura alas 8:00
A.M. Los documentos e Informes para su revisién, se encuentran disponibies en
Twestra pagina web wway.cooacueducto.coop, Valide el instructivo de consulta €n ¢
siguizniz link: ittps:f{goo.su/ubhHUC

Estimad @ aseciado@ COOACUEDUCTA, le informa que dal 15 al 24 de Febraro de
2025, estardn abierias las inscripciones para fos Asoaados hablles azpirantes a ser
Delegados pars el perindc 2025-2027, s& habllitars el formulario de Insoripcion
través de nuestirs pacina web whwvw,cCoacleducto.coop. “Porque su paricipacién 2
fundzmental para el cracinviento de CODACUEDUCTOY Informes: Adriana Urango,
Azistents del Consefe, al teléfone (601) 368 2100 ext, £02.

iParticipe an el SIMULLCRG de Votacien para Electicn de Delegados 2625-20278 52
realizard el 25y 26 de febrero de 2025 de B;0Q a.m. 8 12:00 m. Los canales oficiales
para partitipar sor; pagina web, chat de Whatstpp yllamada. Tenga presente que €
estas Fechas no s¢ registraran votos reales ni datos de candidatos, Para mas
informacién eseribanos a nuestra WhatsApp https:/fwe. me /573156129507

iParticipe en gl SIMULACRO de Votacion para Election de Delegadas 2625-20271 Se
realizara gl 25y 26 de febrerp de 2025 de .00 a.m. 3 12:00 m. Los canales cficales
para participar son; paging web, chat de Whatsdpp y llamada, Tengs presente que en
estas Fechas no se registrardn votos reales ni datas oe candidakos, Fara mas
informasion escnibanos a nuestro Wiatsaap https:/fwa.me/ 371136129207,
Apraciados delepados abectos, let recerdamo: que larecnion dea Asambiea Genersl
Drdinaria Aresencial Pariogg 2035 - 2037, s& realizard e 25 de marzo de 2025 enlaz
Inetalaciane: de CODACUEDUCTO, en et 3ar pizo, £on regisirg de aperturs 2 tas 8:00
a.m. Los dooumentss & informes pars su revision, se encuentran disponibles en
nuestra paging web wny.conatueducto.coop, Valide el instrustivo de consulta en el
siguiente ink: krps/f roc.sufuhhHUC

Aprecigdos delegados eleqtos, |es record que 13 reunron de Asamblaas Seneral
Qrdinaria Presencial Panoedo 2025 - 2627, se realizard el 29 de marno da 2025 en las
instalaciones de CODACUEOWCTS, en el 3ar piso, ean registro de apertura 2 las 5:00
a.m. bos documentas & informes para su revision, se encuentran disgonibles en
nugstta pagina web www cooacueducta, coop. Valide e instructive de cansulta en et
siguiente link: https:/fgoo.sufuhhHUC

Estimad@ asociado@ CODACUEDULTD, le Informa que del 16 al 23 de febrero de
2025, eszardn abiertas las Inseripeiones para los Asociados habiles aspirantes a cer
Delegades para of pecieds 2023-2027, 32 habiliiars el formularie de nserhption &
travas de nuestra pégina web www.rooacusdurto . ceop, "Parque sy partisipacidn es
fundamental para el crecimiente de COOACUEDUCYO™ Informes: Adriana Urango,
Asisente del Conzaje, al taléfone [691) 168 3100 ext. 602

Estimad @& asociad @ de CO0ACUEDUCTO, hoy inicio el simulacre de vatacidn y,
durante 1a mafiana, hemos tenido que realizar alguncs ajustes en &l procedimisnto.
Agradecernos i paciencis, ya que antes del medindia reclbird sv codigo de vetacion
para completar @ pracesg. Gragias por 5w camprensian,

iContinde participando en el SIMUCACRC de votacion pars la Eleceion de Galegados
'2025-2027! Hoy, 26 de febrero de 2025, podrd hacerts en el bararia d2 8:90a.m. 2 4:00
. Los canales eficiabes son: paging web www.cogaceeducto.caop, that de
‘WhatsApp 310 3157073 y [lamada at [601] 794 4014, Tenga presente que en esta fecha
MO se registraran votos regles ni datos de canaidatos,




Publicidad pagina web (Link; hiips
content/uploads/2025/02/Instructivo-6.pdf
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CO0ACOLDOCTO

S0 F o jEsmomento de efegir! -
jercer su derecho al vofo fortalece nuestra comunidad y
iz ntatividad que necesitamos. A continuacion, le

itio Wab

Vote comodamente desde casa o el

trabajo con nuestro canal web chat.

Solo necesita internet y su
dispositivo favorito.




W Digite su neimeio de céduls en el cainps mdwads,

v Intioduzea la clave electoral que recibié previamente en su correo
electrénico o por mensaje de texto en su celular. Si no cuenta con
la clave, busque la opcidn en la pagina web y de clic en “Solicitelo
aqui”,

v/ Seleccione el numero de su candidato de acuerdo con el tarjeton
_publicado en wviw.cooacueducto.coop.

V Sidesea votar en blanco, marque el niimero 0.

V' Confirme su eleccién presionando el botén Confirmar su Voto.

v/ El sistema le notificard que su voto fue registrado con éxito.







Pasos pardVotar'

= Sitiene la clave, marque 1.
» Sino la tiene, marque 2 para recibirla por correo electrénico
o por mensaje de texto en su celular.

. Marque 88 para confirmar.

-+ Marque 99 para corregir su seleccion.

Accm

pafamiento

“;Estamos aqui para apoyario!

Si requiere asistentecia para realzar su voto, *
pucde acercarse a nuestras instalaciones de ©
COOACUEDUCTO, en l1a direccidn Cra. 37 #23A-60
en Bogotad D.C., salén primer piso. El equipo
designade, estard dispuesto para ayudarie a
realizar su proceso de eleccidn de manera segura
enun horatio de 800 am. 2 400 p.m.

Siganos en huestras

Mas informacion : redes zociales
tngresanda 3 nuestra sitio web

'www'cos'p_cuedu_clo.mop f @ X in

:Su voto cuenta!



Taelecomunicscionas

Senores

COOACUEDUCTO

Rogota

&sunio: Certificaco de Voio flectronico

Por medio de ia presente, infovox SAS, empresa especializada en Ia prestacion de servicios de votacion
elecirénica segura,

CERTIFICA que, segun los regisiros técnicos de nuestra plataforma, que el sefioria):

Nombre completo del asociado: Edwin Javier Sanchez Ochpa
Nimero de documento: 79745090

Ha participado exitosamente en el proceso de votacion electrdnica correspondiente a fa Eleccion de
Representantes CooAcueducto 2025-2027, realizado el 28 de Febrero de 2025.

El voto del asociado fue registrado correctamente en nuestro sistema el dia 2025/02/28 a las 10:15:18AM
{hora servidor UTC-5), a través del canal de votacion WhatsApp.

La presente certificacion se limita exclusivamente a constatar la recepcidn técnica y el registro exitoso del
voto en el sistema electrénico operado por esta empresa, sin que ello implique pronunciamiento alguno
sobre:

» Lavalider juridica del voto emitido

« Elcumplimiento de requisitos estatutarios o legales por parte del asociado

+ Elresultado glohatl de fa eleccidn ¢ las votaciones realizadas

« Cualquier aspecto relacionado con la validez, nulidad o efectos de la asamblea o proceso electoral

La plataforma utilizada cumple con los mds altos estdndares de seguridad, trazabilidad y auditoria
electrénica, garantizando la autenticidad, integridad y privacidad del voto emitido. El contenido de las
decisiones votadas, el computo final de los votos y los resultados electorales son exclusiva competencia y
responsabilidad de la Cooperativa y de sus érganos de direccién y fiscalizacion.

Esta certificacion se expide exclusivamente a solicitud de 1a Cooperativa el dia 24 de Noviembre de 2025,
para los fines que estime convenientes.

Atentamente,
ST
/ﬂﬁ Carios DazaNovella

C.C 94501097
Representante Legal

BOGQOTA CALL:
ggﬁ. 5MN21S-08 Piso 2 Av. 42 Morte N2 28-32
Tal: 2846401 Tel: 6644302
WL inTovox.cam.co ;4‘;' _
e-malil: infavox@infovox.com.co -*-if-?yl
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COMISION CENTRAL BE ELECB:;@H ¥ ESCRUTHHIGS 2025-2027
P{ERRE BE INSCRIPCIONES PARA LOS ASOCEADGS HABILES ASPIRANTES & SER
DELEGADOS PERIODO 2028-2027

ACTA No. 002
Fecha: 24 de febrero de 2025.
Lugar: Sala de Juntas Consejo de Administracidn - Plataforma Tearns
Hora: Da las 5:20 p.m, a las 6:50 p.m.
Citacién: Correo electrénicd, mensaje WhatsApp.
Modalidad Mixta
Canvocadas: Comisién Central de Eleccidn y  Escrutinios, Presidenta,

Vicepresidente y Secretaria del Consejo de Administracion;
Presidente Junta de Vigilancia, Jefe de Control Interno y Revisor
Fiscal.

Convocataria: Reunion convosada conforme con lo estipulado en la Resolucién
No.828 del 17 de enero de 2025.

Se informd que la presente reunion serd grabada con el fin de proporcionar mayor
transparencia y para efectos de elaborar el acta, por tanto, sé preguntd st existe alguna
abjecion al respecto.

No se presentaron objéciones por parte de los integrantes

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DiA

-k

Verificacion Inicial Integrantes Comisidn Central de Eleccidn y Escrutintos.

2. Cierre Proceso de Inscripcién para los Asociados Habiles Asplrantes a ser
Delegados para el Periodo 2025- 2027, en Cumplimiento cen lo Estipulade en los
Articulos 8°-y 9° de la Resolucidn No. 828 del 17 de enero de 2025.

3. Verificacion Final (ntegrantes Comision Central de Eleccién y Escrutinios.

INTEGRANTES COMISION CENTRAL DE ELECCION Y ESCRUTINIOS 2025-2037
NOMERE ASISTENCIA INIGIO FINAL
DILIA AYA CASTRO 1 5:20 p.m. | 6:50 p.m.
JAVIER RODRIGUEZ RIANG * 1 5:20 p.m. | 6:50 p.m.
LUIS EDUARDO MENDEZ * 1 5:20 p.m. | 6:50 p.m. |

|
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Versidn: 03
FORMATO DE ACTA Fecha: 01/11/2024
INVEGRANTES PUE PARTE DEL CONSENI DE ADMISTRACIGN _=
KOMERE SSISTENCIA INICIO FIMAL
BLANCA LIGIA GASTRO 1 5:20 p.m. | 6:50 p.m.
ROGELIQ BAUTISTA CAMARGO 1 520 p.m. | 6:50 p.m.
CONSUELQ FAJARDO SIERRA 1 _ 5:20 p.m. | 6:50 p.m.
INTEGRANTE POR PARTE DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
NOMBRE ASISTENCIA INICIO | FINAL
OMAR SANCHEZ OCHOA 1 520p.m. | 6:50 pm. |
N INTEGRANTE POR PARTE DE CONTROL INTERNO
NGMERE ASISTENCIA INICIO FINAL
YURI PAOLA LOZAND | 1 15:20p.m. | 6:50 p.m.
| INTEGRANTE POR PARTE DE LA REVISORIA FISGAL | ]
NOMBRE ASISTENCIA INICIO FINAL
[HECTOR CAMARGOLARA 1 5:20 p.m. | 6:50 p.m.

*Estas personas se conectaron en modalidad virtual

2, Cierre Proceso de Inscripcion para los Asociados Habiles Aspirantes a ser
Delegados para el Periodo 2025-2027, en Cumplimiento con lo Estipulado en los
Articulos 8° y 9° de la Resolucién No. 828 del 17 de enero de 2025,

Se cierran los listados con 177 asociados inscritos, iniciando con ia inscripeidn No., 1 el
asociado JUAN DARIO OLARTE BARRETO, con cédula de ciudadania No. 19.267.808 y
termina con {a inscripcién No. 177 correspondiente al asociado CARLOS ANTONIO ALBA
RIVERA con cédula de ciudadania No 79.633.000,

En cumplimiento con el Articulo 5° de la Resolucion 828 del 17 de enero de 2025, la Junta
de Vigilancia, publico del 18 al 24 de febrero de 2025, el Listado Definitivo de Asociados
Habiles e Inhabiles a 31 de enero de 2025.

Se anula la inscripeion (renglén 16) de la asociada Elizabeth Albino Barbasa, per errer en el
nimero de céduila, al momento de la inscripcidn.

Se anula la inscripcién (renglén 164) del asociado Carlos Arturo Bautista Cérdoba, por error
en el niimero de ¢édula, al momento de la inscripeién,

ACTA 002
2deb
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Se anula la Inscripeidn {renglén 14) del ssociado Edwin Javier Sdnchez Ochos, por
incumplimienio con el Artfeulo 52, numeral 2. '

Se deja constancia por parte de Junta de Vigilancia, va gue no se le garaniizamon los
derechos a la defensa del asociado. : :

Se anula la inscripeién (renglén 44) del asoctado Elkin Leonardo Castillo Amaya, por
incumplimiento con el Artictlo 52, numeral 6,

Se anula la inscripcion (renglon 80) del asociado Victor Hugo Fernandez, por
incumplimiento con el Articulo 52, numeral 6.

Se anula la inscripcién (renglon 121) del asociado Jorge lvan Vargas Hernandez, por
incumnplimiento con el Articulo 52, numeral 6.

Se anula la inscripcion (renglén 123) del asociada Harvey Leonardo Garzon Gutiérrez, por
incumplimients con el Articulo 105, numeral 3.

Se anula la inscripcién (renglén 124) del asociado Danlel Felipe Restrepo Lépez, por
incurnplimiento con el Artfculo 52, numeral 6.

Se anula la inscripcién (rengién 136) del asociado Adolfo Daza Carrillo, por incumplimiento
con el Articuls 52, numeral 6,

Se anula la inscripcidn (rengién 149) del asociado Manuel Gustavo Cérdena Olaya, por
incumplimiento con el Articulo 52, numeral 1y &.

Se anula la inscripcién (renglén 153) del asociado Oscar Javier Rozo Parra, por
incumplimiento con el Articulo 52, numeral 6.

Luego de la respectiva depuracion del listado de inscripciones, se cuenta con 166
Asociados Habiles Aspirantes a ser Delegados para el Periodo 2025-2027, el cual hace parte
integral de |a presente acta, mediante anexo 01.

Adicionalmente, de acuerdo con el Articulo 52 del Estatuto de Cooacueducto, Literal 4
“haber recibido formacién cooperativa minima de cuarenta (40) horas en forma gradual, en
temas relacionados con el ejercicio de la actividad administrativa, financiera y cooperativa
dentro de los tres (3) afics anteriores a la eleccién o comprometerse a adquirirla antes de
la primera reunién de la Asamblea siguiente a la eleceién”. Por lo anterior, la Asistente de
esta Comisién da a conocer y se relacionan los siguientes documentos, que fueron tenidos
en cuenta para la verificacion correspondiente:

ACTA 002
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Correo por parte del rea de Educacion, con fecha 28 de enevo de 2025, a las 1248,
medianie el cual adjunio, base de asociados con 2l Curse fe Econormiz Solidaria.

Se envia corieo & fa Direccion Adminisirativa y Social, con fecha 27 de febrero de 2025, a
las 9:27 a.m., reportando el listado de asociados aspirantes a Delegados, sin curso vigente
de Economra Solidaria.

Se envia correo a la Direccion Administrativa y Social, con fecha 24 de febrero de 2025, a
las 14:49 horas, reportanda el listado de asociados aspirantes a Delegados, sin curso
vigente de Econornia Solidaria.

Se envia correc a la Direccion Administrativa y Soclal, con fecha 24 de febrero de 2025, a
las 16:50 horas, reportando el listado de asociados aspirantes a Delegados, sin curso

. vigente de Economia Solidaria.

Se recibe correo por parte de Direccién Administrativa y Social, con fecha 24 de febrero de
2023, a las 17:12 horas, informando los asociados aspirantes a Delegados que firmaron
carta de compromiso y los que ya lo realizaron. Anexo 02.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 51 del Estatuto Vigente de COCACUEDUCTO,
el nlmero de Delegados a elegir, serd un (1) delegado por cada treinta y cinco {35)
asociados habiles. En todo caso, el nimerc de Delegados a elegir no podra ser inferior a
veinte (20), ni superior a cien (100)..

En consecuencia, la Comision Central de Eleccién y Escrutinios, solicita a la Asistente de la
Comisién remitir a la Gerencia para que se proceda con la publicacién del listado definitivo
de los Asociados Habiles Aspirantes a ser Delegados para el Perfodo 2025- 2027, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 828 def 17 de enero de 2025, “ARTICULO 9°
Vencido el término de inscripcidn de asociados aspirantes a Delegados, se informard
mediante Circular fifada en un fugar visible de la sede principal de Cooacueducto y en su pagina
web del 25 al 28 de febrero de 2025, el nombre de los aspirantes vdlidamente inscritos”

No siendo otro el tema a tratar, fa Comisién Central de Eleccién y Escrutinios, da por
ferminada la reunidn, siendo las 6:50 p.m.

3. Verificacion Final Integrantes Comisidn Central de Eleccidn y Escrutinios.
Serealizd el llamado a lista para ratificacion de los integrantes, donde se encontraban todos

los relacionados al principio de ta reunion.

Stendo las 6:50 p.m., finaliza la reunién.
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DILIA AYA},’ ASTRO
Integrante
/ /7 _; \\\/R

H‘B ANCA LlGIA CASTRO
Presxglenta Caonsejo

OMAR SANCHEZ OCHOA
Presidente Junta de Vigilancia

L+
FRlcs .,
- alelD

IQNET
2 CENTIEL:

HABAGLMENT .

ST

JAVIER RODRIGUEZ RIANC

Integrante

oy

ROGELIO BAUTISTA
Vicdpresidente Consejo

YURI PAOLA LOZANO
Jefe de Control Interno
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IS EDUARDO MENDEZ
ntegrante
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CONSUELG FAJ
Secretaria Consejo
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Repcrte detallado MSM

Facha Cegacion ~ Facha Programade - Chenie - Usuzang * Toial Mensajes anviado « Campafiz - Riensae
-

WPariictae en el SIRMULALRD de votecidn para |a Elecclén de Delegades 2025-2037!
Hoy, 28 de febirero de 2023, padri particlpar en et horario do 5190 8.0, 2 G:080 pum. Lg
zansles aflciales para participar son: pégina web, chal de Whatsappy llamada Teng
Cresente que en 2518 fecha MO se regisiraran votos rezles ndates de tandigatos. €
codigo de votaodn llegard a traves te SME, cerren eleclronicn o whatsaop. Para ind
26/02£2025 15406 26/D2/2025 7:54-06 Wisgtonamas_?Y_CO0ACUEDUCTD  =l020639560 r3?:';16 MERCADEQ information escabanps a nuestra WhatsApp https:/fwa. me/572156125807

vRsocizde eleclo, participe en la toma de decisiones'CO0RCUEDICTO le recuesda
que |35 inscripoiones paca pertenecer 3 los drganos de direccldn y control estarn
ahlertas del 6 al 12 de marzo de 2025 Consulte lag Fequititos en nugstita paging web
032025 1138126 70372025 11233028 WVisionamos_79_COOACUEDUCTO  al0Z0833360 520 MERCADED v casasuvedudo.conp ¥ hags parte del crecimientc de nuestra cooperafiva.
" Apreciades delegados electos, les recardamas gue la rebnics de Asa mhles General
Ordinaria Presencial Periodo 2025 - 2027, sa reallzard 2l 22 de marzo da 2025 en lag
instalaciones de COOACUEDUCTO, en el 3er pisa, 2an repistra de apertura a las B0
‘.. Los dotumentos e informes para su revisidn, se ancuentran disponibles en
nuestra paging web wwnw.codacy edudio.coop. Valide el instructivo de consulta en
343015 17:06:55  12/08/2025 17:06:58 Visionames 79_COOACUEDUCTO 21020838320 722 WMERCADED siguiente link: hitps://goo.sufuhhHUE
Apreciagat delegades elecios, les recordamos que Fa reunion de Asamblea General
Ordinaria Presencial Periode 2025 - 2027, se realizasd el 29 de marze 6@ 2025 en las
instalaciones de COOACUEDUCTO, 2n e 3er pisn, con regisiro de sperfurs a kas 31060
a.m. Las decumamas e informes para su revlslon, se encuentran dispanibles en
. nuestr pagina web www.cosacugdunia.coap. Valide el instructivo de consulta en ¢
21/03/2015 16:19:30  28/02/2025 16:19:30 Vislonames 79_COOACUEDUCTO  alo20a39580 728 MERCADED :siguiente link: hitps:/fgoo.sufuhhHue

Eftimad@ asociatde® CODACLEDUCTO, le informa que del 18 at 24 de (ebrero de

2025, estardn shiertas las inscrpelones para los Asociados hibiles aspiranies a ser

brelepsdes para &l peripdn 2025-2027, se habilltard el fermulario de tnseripeidn a

través de nuestra pigina web www.tapatueducta.conp, “Porque su parlicipacian &

fundamensal para el crecimienta de CODACUECUCTOT intormas: Asriana Urango,
21/03/2025 3:34:12  2L/D2/2025 B340 Vigionamos_?9_COOACUEDUCTD 21020839580 12991 MERLCADED Asisiente del Conseja, al teléfons {601) 368 3100 ext. 602,

r iParticipe en el SIMULACRO g2 Voiacign para Electicn 0e Delegatas 2025-2027) Se
realizara el 35y 26 de febrero de 2029 de 200 a.m. 2 12200 m. Lot tanales oficiales
para parlicipar sar: pagma web, chat de WhalsAppy llamada, Tenga presente gue €
et1as fechas no se registrarsn volos reales ni datos de candrdatas, Para mas

24/02/2005 170705 24/02/2025 20:00:00 Vistanamat_Y9_CODACUEDUCTO 310208395680 '232?8 MERCADED Informacidn escribangs a nuestro WhatsApp nttps:/fwa.me/5 73156129507,

iParticipe an el SIMULACRC de valaclén para Eleccion de Dalegados 2025-2027! Se
realizara el 25 y 24 de febrera ge 2025 de 8:00 s.m. a 12:00 m, Los canales of|ciates
para particlpar son: paging web, chat ce WhatsApp y llamada. Tenga pretente que en
ectas fechas no se registraran votos reates ni daros de candidatos, Paramas
HAF0 025 LTLT0S  24/02/2025 2000000 Visienames_T9_COOACUIDUCTD 21020839580 28278 MERCADED iafarmacion escribanes a nuesire WhatsApp https:ffwa, me/573 155129207,
" Apreciadas delegadgs ehactes, les recordamos que |3 reunion de Asamblea Genaral
'Ora‘inaha Presencial Perlodo 2025 - 2027, se realizach el 24 de marzo de 2025 en las
instalagiones de COOACUEDUCTO, an &l 3er plsa, con registra de apertura a las B60
a.fm. Los documentas e infermes pars surevisian, sa encuentran disponibles an
. neestra pigina web www.coostyeducto.coop. Yalide el Instiuctiva de cansulta en el
11/0%/2025 15:74:56  -11/03/2625 15:29:56 Visioamos 73 COQACUEDUCTS  5l020839580 724 MERCADEQ sigulenta link: hitps://goo.sufuhhHUC
" Apreciados delegados electos, las recardamos que d3 reunion de Asamblea General
“Ordinariz Presencial Periodo 2025 - 2027, se realizard el 29 de marzo de 2025 enlas
instalationes de CODACUEDUCTC, #n el Jer piso, con fegistra de apertura a las 5200
a.m. Los documentes e informes para sU revislén, se ancuantran dispanibles en
ruestra pagina web www. rogacueducio.coop, Valide el instrictive de consuita en at
17/63/2025 10:36:11  FT/09/2625 10:38:11 Visionamos_T3_COGACUEDUCTO 21020839560 728 MERCADED sipuiente fink: https://goa sufubhHUC
Estimad @ asotlade@ CODACUEDUCTO, le informa que dal 18 al 24 de febrero de
2625, estaran abiertas lzs Inscripeiones pars los dsociadas habilez aspirantas & ter
Delegados pars el periado 025-2037, se habitard e formularic de inseripeion »
traves de nuestra pagina web wirw. cocacueducto, copp, *Forgue su participacion es
fundamental para ef erecrnients de CODACUEDUCTS" Informes: Adriana Urango,
1T/02/202518:30:59 1770272025 1£:20:59 Wislanamos_19_COOACUEDUCTO  &1020E39580 329491 SERCADED Astslenie del Consejo, 8l teléfonpe {601} 368 2100 ext. 602,
" Estirnad @ asociadi de CODACUEDULTA, hoywnicid el simulacro de vatacidny,
durante fa mafians, hemos tenido que realizar algunos ajustes en el procedimlento.
'&grad erEMos SU patiencia, ya que antes del mediodia reclblra su cddipo de votacion
250212025 10:41:54  25/02/2025 10:41:54 Visionamas_73_COOACUEDUCTO  Z1020839580 '23565 MERCADED para completar el proceso, Gracias por sU COMmprensidan,
iContnde particepando am el SIMULACRO de Votarion para ba Eleccion de Delegadas
2025-2027! Hoy, 26 de febraro de 2025, podrd hacer|o en & hacarlo de 8:00 am. 3 400
26/02/3025 10:51:02  26/02/2025 10:51:03 Vislanamos_T9_COOACUZDULTO 21020839580 28278 MERCADED p-m. 105 canales oficiales son pagina web www.conacueducte.copp , chat de
whatsAgp 310 3157073 y Hamada 2t {501} Y34 4014, Tenga pretente gue en eita fecha
NG se reglstrardn votos reales n) datos de candidatos.
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CONSTANCIA MOTIFICACTON PERSOMAL:

“En Bogotd D.C., el dia 19 de marzo de 2026, siendo las 10:50 a.it., se notifico
personalmente del Acto 2026220001685 DE 17 de marzo de 2026, 3 la sefiora
MIDIA ISABEL CORRECHA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
65.745.927 de Ibagué, en calidad de Representante Legal de! COOPERATIVA DE
TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P. D.C. LTDA - COOACUEDUCTO,
identificada(o) con Nit. 860021738-7 “Por medio del cual se resuelve el recurso de
reposicién interpuesto en contra del acto administrativo 20252200338631 dei 14 de
noviembre de 2025, que realiza el control de cumplimiento normative de la reunidn
ordinaria de la Asamblea General de la Cooperativa de Trabajadores y Pensionados de
ta Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd E.S.P. D.C. LTDA -
COOACUEDUCTO",

CONCEDER e recurso de apelacién de manera subsidiaria, para lo cual, se remitirdn al
Despache de la Superintendenta de la Economia Solidaria, los documentos aliegados y
las actuaciones administrativas adefantadas por esta Delegatura, a fin de que se surta
el mismo.

Se deja constancia que se hace entrega de una copla integra y auténtica de ia
providene a~peticidn aludida
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SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
RESOLUCION 2026220001685 DE

17 de marzo de 2026

Por medio del cual se resuelve el recurso de reposicidn interpuesto en contra del acto
administrativo 20252200338631 del 14 de noviembre de 2025, que realiza el control de
cumplimiente normativo de {a reunién ordinaria de la Asamblea General de la
Cooperativa de Trabajadores y Pensionados de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado
de Bogota £.5.P. D.C. LTDA - COCACUEDUCTOQ.

LA SUPERINTENDENTA DELEGADA PARA LA SUPERVISION DE LA ACTIVIDAD
FINANCIERA EN EL COOPERATIVISMO

En ejercicio de tas facultades legales, y en especial las conferidas en el numeral 9 del
articulo 9¢ del Decreto 186 del 26 de enero de 2004, asi como en fos articulos 74 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011 y demas normas concordantes y complementarias, y
teniendo en cuenta o siguiente:

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido por el articulo 34 de la Ley 454 de 1998, corresponde
a la Superintendencia de la Economia Solidaria ejercer la vigilancia, inspeccién y control
sobre las empresas de la economia solidaria que no se encuentren sometidas a {a
supervisidn especializada del Estado; entre ellas la Cooperativa de Trabajadores y
Pensionados de la Empresa de Acueducto y Alcantarillade de Bogota E.S.P. D.C. LTDA -
COCACUEDUCTO (en adelante COOACUEDUCTO), identificada con NIT 860.021.738-7, con
domicilio en la Carrera 37 23 A - 60 de Bogoté.

En virtud de lo anterior, COOACUEDUCTO se encuentra sometida al régimen de supervision
integral a cargo de la Superintendencia de la Economia Solidaria, el cual comprende
aspectos administrativos, prudenciales, legales y operativos relacionados con el desarrollo
de su objeto social vy, en particular, con el ejercicio de la actividad financiera.

Para el logro de los objetivos y finalidades previstos en el articulo 35 de la Ley 454 de
1998, la Superintendencia de la Economia Solidaria, cuenta con fa facultad establecida en
el numeral 23 del articulo 36 ibidem, el cual prevé:

(...} ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control en relacidn con las entidades
Cooperativas de ahorro y crédito y las multiactivas o integrales con seccion de ahorro y crédito
en los mismos términos, con fas mismas facultades y siguiendo los mismos procedimientos
gue desarralia 1a Superintendencia Bancaria con respecto a los establecimientos de crédito,
incluyendo dentro de ellas, las atribuciones relacionadas con institutos de salvamento y toma
de posesidn para administrar o fiquidar (...).

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 22 del articulo 36 de la Ley 454 de 1998,
esta Superintendencia se encuentra facultada para impartir instrucciones a las empresas
solidarias bajo su supervision respecto de la forma en gue deben cumplirse las
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Por medio def cual se resuelve el recurso de reposicién interpuesto en contra del acto administrativo
20252200338631 del 14 de noviembre de 2025, que realiza el controt de cumplimiento normative de la
reunidn ordinaria de ia Asamblea General de la Cooperativa de Trabajadores y Pensionados de la Empresa de
Acueducto y Alfcantariflado de Bogota E.5.°2. D.C. LTDA - COOACUFDUCTO.

disposicionas que regulan su actividad, estableciendo tanto criterios técnicos como
juridicos que faciliten su cumplimienio, asi como 2 procedimiente para su adecuada
aplicacion.

Coniorme lo dispuesta en & articulo 3 del Decieto 186 de 2004, que regula las funciones
asignadas a esta Superintendencia respecto de las cooperativas de ahorro y crédito, v
particularmente lo previsto en el numeral 5, el cual consagra, entre otras, facultades de
caracter preventivo, resulta claro que esta autoridad administrativa se encuentra
legalmente habilitada para impartir las érdenes necesarias encaminadas a ia adopcién de
medidas correctivas y de saneamiento.

Lo anterior, en €| literal c) de la citada disposicién faculta a esta Superintendencia para
intervenir cuando se constate la vulneracién de los estatutos o de narmas de obligatorio
cumplimiento, dentro de las cuales se encuentran aquellas relacionadas con la
convaocatoria, el quérum y la realizacidn de ias reuniones de las asambleas generales,
aspectos regulados por la Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998 y demds normas
concordantes. En consecuencia, las actuaciones desplegadas por esta entidad se
encuentran plenamente sustentadas en el marco legal vigente vy responden al ejercicio
legitimo de sus competencias de supervision y control.

En este sentide, cuando la Asamblea General de una cooperativa se convoca o se realiza
con descongcimiento de las normas legales o estatutarias que regulan aspectos esenciales
como la convocateria, ef quorum deliberatorio o decisorio, o [as mayorias exigidas, las
decisiones adoptadas en su sena se encuentran afectadas por una situacion que, conforme
al ordenamiento juridico, da lugar a su ineficacia de pleno derecho, en la medida en que
tales irregularidades comprometen la validez misma del 6rgano maximo de administracién
y vulneran principios fundamentales de! régimen cocperativo, tales como fa participacion
democratica y la igualdad de los asociados.

1. Antecedentes del acto administrativo recurrido.

Mediante los radicados Nos. 20254400146762, 20254400149282, 20254400149762 vy
20254400189642, todos del 24 de abril de 2025, asi como el radicado No.
20254400320212 del 27 de octubre de 2025, la gerente de COOACUEDUCTOQ solicitd a esta
Superintendencia el estudio de la documentacion relacionada con el control de
cumplimiento normativo de la reunién ordinaria de la Asamblea General celebrada el 29
de marzo de 2025, de conformidad con lo consignado en el Acta No. 119 de la misma
fecha.

Dicha solicitud se formuld con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y finalidades
previstos en los articulos 35 y 36 de 1a Ley 454 de 1998 y, en particular, a lo dispuesto en
el Capitulo XI, Titulo II de la Circular Bdsica Juridica expedida por {a Superintendencia de
la Economia Selidaria.

De conformidad con el analisis realizado a la documentacidn radicada en relacion al
cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios se evidencio que:

« El 17 de enero de 2025, el Consejo de Administracidn de COOACUEDUCTO, realizd
reuniéon extraordinaria en la cual se aprobd la Resclucion 828 de la misma fecha,
por medio de la cual se reglamenté el proceso de habilidades de los asociados y
eleccion de jos delegados a participar en la reunién ordinaria de Asamblea General
de Delegados de 2025.

R
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o En la citada resolucion, en los articulos 4 2l 8, se encomendd a la Junta de Vigilancia
la verificacion de asociados habiles e nhabiles, fijacidn de! listado de asociados
habiles e inhabiles y la atencion a los reclamos realizados por los asocciados
identificados como “inhdbiles” en et listado para que se reevaluara su condicién de
habilidad. Dicho proceso se surtio entre fos dias 10 al 24 de febrero de 2025.

« En reunion del 24 de febrero de 2025, segun consta en el Acta 402, la Comisidn
Central de Eleccidon y Escrutinios, creada por la Resolucidn 828 del 17 de enero de
2025, realizd la verificacidon y expidid listado definitivo de asocciados inhabiles
aspirantes a ser delegados inscritos en el periodo 2025 - 2027.

» Ef 28 de febrero de 2025, la cooperativa realizé el proceso de eleccidn de delegados
para participar en las reuniones de Asamblea General de Delegados de 2025 - 2027,
a través de la plataforma INFOVOTO del proveedor INFOVOX S.A.S.

Por otra parte, la Delegatura para la Supervision de la Actividad Financiera en el
Cooperativismo, el 3 de julio de 2025 emitidé Auto No. 001 de 2025, en el cuai se decretd
la prueba de oficio: “Aplicacion de la Encuesta No. 001, mediante el aplicativo Google
Forms”, con el propdsito de verificar la efectiva participacion de los asociados en el proceso
de eleccién de delegados de COUACUEDUCTO; ordenando a la representante legal de la
cooperativa, |a publicacidén de esta por un término de 15 dias hébiles, fijdndola en ia pagina
web de la empresa solidaria junto con un banner explicativo, y en las carteleras visibles de
las sedes fisicas.

Al respecto, COOACUEDUCTO el 30 de julio de 2025 la Cooperativa adjunté comunicacion
de radicado 20254400218342, por medio de la cual allegé el consolidado de las respuestas
a la encuesta y del cumplimiento de las ordenes emitidas par la Delegatura para la
Supervision de la Actividad Financiera en el Cooperativismo,

LLa Delegatura para la Supervision de la Actividad Financiera en el Cooperativismo el 22 de
octubre de 2025 emitid requerimiento de informacién a fin de complementar la
documentacion necesaria para el estudio del control de cumplimiento normativo solicitado
por COCACUEDUCTO, bajo radicado 20252200311041,

De conformidad, con e! analisis de la documentacion allegada y las pruebas recaudadas,
se concluyd mediante comunicacidn con radicado 20254400146762 del 14 de noviembre
de 2025 que la reunidon ordinaria de la Asamhblea General de Delegados de
COOACUEDUCTO, celebrada el 29 de marzo de 2025, contiene vicios que derivan en la
ineficacia de pleno derecho, por lo tanto, las decisiones aprobadas por la Asamblea General
no podrian materializarse o ponerse en practica.

La anterior fa comunicacion fue debidamente notificada de manera personal a la Gerente
General y Representante Legal de la cooperativa COCACUEDUCTO, el dia 27 de noviembre
de 2025, en cumplimiento de las normas que regulan las formas de notificacidon de las
actuaciones administrativas, dejando constancia de elic en e respectivo expediente.

Por lo anterior, la Gerente General y Representante Legal de COCACUEDUCTO mediante
radicado 20254400363922 del 2 de diciembre de 2025 interpuso recurso de reposicion y
subsidio de apelacién contra la decisién de la Delegatura.
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2. Procedencia y oportunidad en ta presentacidn del recurso de reposicidn,

De conformidad con lo dispuesto en los arifculos 74 vy siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Coniencioso Administrativo CPACA, conira los actos
administrativos expedidos por la Delegatura para la Supervisidn de la Actividad Financiera
en el Cooperativismo proceden los recursos de reposicion y, en subsidio, el de apelacion,

Asi mismo, de acuerdo con el articuto 76 ibidem, los recursos deberdn interponerse por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién del acto administrativo, por
quienes se encuentren legitimados para ello v expresando los motivos de inconformidad.

En el presente caso, el acto administrativo 20252200338631 del 14 de noviembre de 2025,
expedido por la Superintendenta Delegada para la Supervision de la Actividad Financiera
en el Coaperativismo, el cual fue notificado el 27 de noviembre de 2025, este fue recurrido
oportunamente por la sefiora Nidia Isabel Correcha Ramirez, identificada con céduta de
ciudadania No. 65.745.927, en su calidad de Gerente General de COQACUEDUCTO,
mediante comunicacion radicada 20254400363922 del 2 de diciembre de 2025.

El recurso fue presentado dentro del término legal y cumpliendo los reguisites formales
establecidos en la Ley 1437 de 2011, razdn por la cual se encuentra habilitada 1a
Administracidn para proceder a su estudio y resclucidn de fondo.

3. Argumentos del recurrente,
La Gerente General de COOACUEDUCTO expuso en su escrito los siguientes argumentos:

“(...) Abordare con el respeto, exhaustivo rigor técnico, probatorio y juridico que amerita ef
presente recurso con un juicioso nivel de detalle que fe permitird acreditar a su sefioria el
gravisimo yerro de hecho y de derecho cometido en la decision que aqui se impugna,
teniendo 1a suscrita la plena confianza y convencimiento que se revocara una decision ifegal
e injusta a todas luces exponiendo las contradicciones, temeridades y falsedades no solo def
quejoso temerario que acudié a su despacho sinc que particularmente enrostrare que una a
una de las conclusiones de la resolucion que da lugar a este recursc ne cuentan con la
veracidad o soporte probatorio que de forma abrumadora si contamos y exhibiremos en este
escrito, pero que adn si en gracia de discusién alguna de las lamentables, falsas e ingenuas
conclusiones que motivaron su decision fueran ciertas, la declaratoria de ineficacia y las
ordenes impartidas son absclutamente ifegales mds allé de lo gravemente desproporcionadas
e insolitas, veamos.

1) Respecto de los problemas juridicos planteados

Sobre este particular acierta su despacho en delimitar tas inquietudes juridicas del caso que
nos ocupa donde se generan respuestas que elementalmente obvias como las que aqui se
exponen, pero fo Unico cierto es que ninguno de estos problemas planteados se presentd tan
siquiera indiciariamente en el proceso de elecciones de delegados a la asamblea y es
sorprendentemente lamentable que las mentiras sin sustento vy contradicciones de una sola
pearsona (como fo veremos mas adelante) primaron sobre los derechos y participacidn de
miles de asociados en un proceso de eleccion tan garantista como seguramente no existe en
otra entidad Cooperativa en Colombia.

Asi las cosas y mds alla de fa palmaria obviedad en las respuestas a cada problema juridico
expuasto en su resclucién “sancionatoria” (porgue mds alla de no tener esta naturaleza,
debido procesc o presupuesto minimas impone la sancién mds grave, perjudicial e itegal de
la que se tenga conocimiento) por dar ingenua credibilidad a las falsedades con perverso
interés de una sofa persona real, resufta forzoso por parte de la Cooperativa que represento
abordar fa respuesta a cada problema planteado para que no quepa el menor indicio o duda

]
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de que aquf en este recurse no se conirovierten fos postulados que subyacen a cada uno de
dichos problemss sino la impensable adecuacidn que se hace de fos mismos al proceso

ocurrido enn Cogacueducio, veamos!

A. Por supuesto que una comision de escrutinios no tiene la potestad fegal, ni
estatutaria, ni reglamentaria de modificar un listado de asociados inhabiles
debidamente verificado por el Unico drgano competente para ef efecto que es la Junta
de Vigilancia.

B. Por supuesto que un procese de eleccion de delegados asi sea por medios virtuales o
electrdnicos debe garantizar el acceso y la participacién de toda la base social de la
Cooperativa.

C. C. Claramente si llega a acreditarse probatoriamente de forma objetiva y técnica
dentro de un correcto debido proceso sobre una grave irregularidad en el proceso
electrénico de escrutinios (y no a través de concursos de popularidad), el proceso de
eleccion quedaria viciado.

En este orden las tres preguntas planteadas por la Supersolidaria en abstracto tienen
respuestas correctas y coherentes con fos principios y ordenamientc Cooperativo vigente
oponible a cualquier proceso democratice (ley 79 de 1988, ley 454 de 1998, decreto 962 de
2018, OBJ, estatuto vigente) el absurdo esté en que sin razdn fictica o probatoria distinta a
la queja de una persona con intereses particulares de sabotaje (que bien se hubiera podido
acreditar con una visita técnica o inspeccién real de fos hechos) se pretenda inferir que
COOACUEDUCTO las violo, fo cual es rotundamente falso y agravando la situacién con una
declaracidn de ineficacia sin competencia para el efecto y ordenes completamente ilegales.

2) Sobre la nocién de ineficacia sus presupuestos legales, fa diferencia con ia nulidad e
inoponibilidad v la potestad y competencia fegal de la Superintendencia de la
economia solidaria para considerar ineficaz una reunion de asambilea.

La medida adoptada por la Superintendencia de la Economia Solidaria al declarar o considerar
ineficaz de pleno derecho la Asambiea General de Delegados y ordenar la repeticion de la
eleccion de defegados constituye una decisién desproporcionada, inédita y juridicamente
insostenible, pues desborda por completo 1as competencias otorgadas a dicha entidad por /a
fey abrogandose(en este caso si) atribuciones de autoridades judiciales sin siquiera desplegar
un completo debido procese mas alld de una encuesta general abstracta y sin valor
probatorio , desconociendo ne solo fas normas especiales del cooperativismo sino ef
ordenamiento juridico colombiano en general, vulnerando asi principios constitucionales de
autonomia y excediendo la normatividad vigente en materia de controf administrativo. (...)

3) De la supuesta abrogacicn o usurpacién de funciones de la Junta de Vigilancia por
parte de fa Comision de escrutinios.

Sea lo primero manifestar que et origen de toda esta situacion se circunscribe en la queja de
una tnica persona ante la SES quien no presenté reclamacidn alguna ante fa Cooperativa
ante los organos competentes y de acuerdo a fos procedimientos reglamentados para el
efecto, el sefior EDWIN JAVIER SANCHEZ OCHOQA, asociado que ha sido objetoc de liamados
de atencion, reproches disciplinarios y sanciones en la cooperativa por situaciones de
malversacion de hienes de Cooacueducto para su uso y provecho personal; situacion que en
mode alguno enerva su legitimo derecho de presentar quejas ante a Superintendencia de la
FEconomia Solidaria, y mucho menos aun que fa Superintendencia atienda cualquier queja o
irregularidad que se presente ante su despacho sin sujecidn a este tipo de antecedentes que
no tiene por qué conocer. {...).

4) De ia segunda conclusién falsa en cuanto a que "La Cooperativa no garantizo el
ejercicio de los principios de participacion democratica e igualdad de derechos de
todos sus asociados, al limitar el proceso de votacién unicamente a medios virtuales”
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Por medio del cual se resuelve el recurso de reposicidn interpuesto en contra del acto administrativo
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Sabre esta conclusidn en paicular, procedo a afirmar v susieniar de manera contundente
eil este puinio, gue no €s en modo alguno cierta gue af procesa de voiacion no garaniizars
la participacion de absolutamernie todos los asociades de fa cooperativa, que lirmitara su
participacién a camtar con un correo elecerdnico, o que pudiers hacerse de maneara Gnica [
excluyente por medios virtuales. Mucho menos aun gue se hayan quedado 120 personas sin
votar (..}

5) De fa supuesta existencia de errores en ef proceso de escrutinio adelantado a través
de la plataforma INFOVQTO que viciaron la eleccién de los delegados

No es cierto, en modo alguno, que existieron errores en ef proceso de escrutinio realizado a
través de fa plataforma INFOVOTO, ni mucho menos que se hayan recibido quejas o reclames
que no fueran debidamente esclarecidos. Y contestados de fondo, Por ef contrario, el proceso
fue técnica, operativa y juridicamente garantista conto con acompafiamiento permanente,
auditoria técnica y validaciones previas y posteriores al acto de votacién, con respaldo
probatorio suficiente gue se acompafa a este escrito de impugnacion v que puede ser
corroborado a través del medio y Ia forma técnica que requiera la SES. Resulta insdlito e
inadmisible que —con fundamento en una encuesta general abstracta vy carente de
acreditacién de identidad expresa como asociados al ser e difigenciamiento mediante un OR
expuesto al publico en general, ni que cuenta con la relacidn clara o los soportes de
circunstancias de tiempo, modoc y lugar y absolutamente desprovista de elementos
probatorios minimos- se pretenda descalificar un proceso tan serio, tan transparente y
garantizado técnicamente como el que se adelantd en la cooperativa como si se tratase de
un concurso de popularidad. {...).

a). CONCLUSION

De todo ef anslisis realizado sobre la legalidad, competencia y efectos que potencialmente
podria tener frente a una Asamblea General el incumplimiente de normas legales o
estatutarias debe precisarse con absoluta claridad que la dnica consecuencia juridica posibie,
st se Hegara a comprobar alguna irregularidad que contravenga la le ley o ef estatuto, seria
fa nulidad de los actos de Asamblea ante la jurisdiccién ordinaria competente. Nunca fa
Ineficacia pues esta Procede Unicamente en los casos expresamente previstos en fa ley
refacicnados con convocatoria y quorum, (arts. 186 y 190 CCG) mas no respecte de procesos
electorales de eleccidn de delegados, sus garantias y competencias que es ef busilis de este
asurito. (...)".

4. Consideraciones de la Delegatura para la Supervisidén Financiera en el
Cooperativismo frente a cada uno de los argumentos de 1a recurrente:

Antes de entrar al estudio de los argumentos expuestos por la recurrente, esta Delegatura
considera pertinente advertir que en diversos apartades del recurso se emplean
expresiones que califican ia actuacion de la Superintendencia de Ia Fconomia Solidaria en
términos tales como “falsa”, “temeraria”, “ingenua credibilidad”, “ligeras conclusiones”,
entre ofras expresiones similares.

Si bien es plenamente legitimo que los administrados controviertan las decisiones
adoptadas por las autoridades administrativas y ejerzan los recursos previstos en el
ordenamiento juridico, lo ciertc es que dicho ejercicio de su derecho debe desarrollarse
con sujecion a la obligacidn de realizarse dentro de los marcos de respeto institucional,
buena fe y lealtad precesal que rigen las actuaciones administrativas (numerat 4°, articulo
3 del CPACA).
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En ese sentido, esta Delegatura recuerda que el gjercicio del derecho de defensa na se ve
fortalecida mediante la ntilizacién de calificativos desobligantes o valoraciones subjetivas
sobre la actuacién de Ia autoridad administrativa, sino a través de la exposicidn objetiva
de argumentos juridicos Y probatorios que permitan controvertir las decisiones adoptadas.

No obstante, las expresiones utilizadas por la recurrente no afectan el estudio de fondo del
recurso, por to gue esta autoridad procederad a analizar los argumentos planteados, con la
numeracion propuesta en el recurso, con plena objetividad y dentro del marco de las
competencias que le han sido asignadas por fa ley.

1) Respecto de los problemas Jjuridicos planteados

Los problemas juridicos planteados en el acto administrativo no constituyen afirmaciones
abstractas ni hipdtesis desligadas det caso concreto, como sugiere la recurrente, sino que
corresponden a la metodologia de anilisis juridico empieada para determinar si fas
actuaciones desarrolladas en el proceso de eleccidn de delegados y en la celebracion de la
Asamblea General se ajustaron al marco normativo aplicabie,

En efecto, la formulacién de probiemas juridicos en una actuacidn administrativa tiene
como finalidad: delimitar el objeto del andlisis, identificar las normas aplicables, y evaluar
si los hechos verificados se adecuan o no a dichas disposiciones.

Por lo tanto, su planteamiento no implica que se trate de meras hipétesis abstractas, sino
de criterios juridicos de valoracién necesarios para determinar la conformidad o no de las
actuaciones de fa cooperativa con el ordenamiento juridico,

Ahora bien, sobre {a afirmacién segin la cual fos problemas juridicos no ocurrieron en el
Caso concreto, la recurrente sostiene que ninguno de los supuestos analizados por esta
Superintendencia se presentd en el procesc electoral de la caoperativa. Sin embargo, dicha
afirmacién constituye una discrepancia frente a la valoracién juridica realizada en el acto
administrativo, mas no desvirtia por si misma fas conclusiones alcanzadas en |a actuacion
administrativa,

Ef acto administrativo recurrido no se fundamentd exclusivamente en afirmaciones de
terceros, sino, tal y como puede constarse, en pruebas documentales citadas en el mismo
acto administrativo tales como: la informacién remitida por la propia cooperativa, los
documentos aliegados en desarrollo de los requerimientos efectuados por esta
Superintendencia, las respuestas institucionales suministradas por los drganos sociales de
la entidad, y el anélisis juridico efectuado a partir de dichos elementos,

En consecuencia, la conclusién alcanzada por esta Delegatura no se deriva Unicamente de
Lna manifestacion individual, sino de Ia valoracién integral de los elementos de juicio que
obran dentro de la actuacién administrativa,

Es preciso reiterar que, en el marco de las funciones de inspeccion, vigilancia y control
atribuidas a fa Superintendencia de la Economia Solidaria, las actuaciones administrativas,
de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 4° de la Ley 1437 de 2011 - CPACA, pueden
iniciarse a partir de: quejas, peticiones, informacién suministrada por terceros, o
actuaciones de oficio.

De manera que, cuando la recurrente afirma que la decisidn administrativa se adoptd sin
soporte probatorio suficiente y que se atorgb credibilidad a las afirmaciones de un dnico
quejoso, se debe advertir que la decisién administrativa no se fundamenta en Ia sola
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existencia de la queja, sino en el analisis de los alementos de Informacion que fueron
allegados por la propia cooperativa durante 2l desarrollo de la actuacion administrativa.

Ahora bien, la recurrente mmanifiesia que el proceso alectoral fue garantista y que, por ello,
ia conclusién del acto administrativo es errada. Al respecto, debemos aclarar que el acto
administrativo no desconocid que el proceso electoral hubiese contado con mecanismos de
participacién ni que un nimero significativo de asociados si hubiese ejercida efectivamente
su dereche al voto.

Sin embargo, el analisis realizado por esta Superintendencia no se centrd Unicamente en
el “nivel de participacion” alcanzado, sino en la conformidad del procedimiento electorat
con los principios de participacion democratica, iguaidad de derechos de los asociadas vy
adecuada conformacién de los érganos de administracidn previstos en la Ley 79 de 1988
y Ley 454 de 1998.

Por esta razén, la evaluacion juridica realizada no se limita a un analisis cuantitativo del
nitmero de votantes, sino a la verificacién de que el proceso electoral y fa conformacion
de! drgano deliberante se hayan desarrollado con plena observancia del marco
normativo aplicable y de los principios propios de la economia solidaria.

En consecuencia, jos argumentos expuestos pofr la recurrente frente a ios problemas
juridicos planteados en el acto administrativo recurrido no desvirtiian la pertinencia de
dichos problemas ni la metodologia de andlisis juridico empleada, sino que constituyen
manifestaciones de inconformidad con las conclusiones ajcanzadas por esta autoridad en
ejercicic de sus funciones de supervision.

Por lo anterior, no se evidencian razoneés que permitan meodificar o revocar las
consideraciones efectuadas en el acto administrativo recurrido en relacién con los
problemas juridicos alli planteados.

2) “Sobre Ia nocion de ineficacia, sus presupuestos legales, la diferencia
con la nulidad e inoponibilidad y 1a potestad y competencia legal de la
Superintendencia de 1a economia solidaria para considerar ineficaz una
reunién de la Asamblea General”.

En relacién con Jos argumentos expuestos por la recurrente frente a la supuesta
inexistencia de la figura de la ineficacia de pteno derecho y la alegada falta de competencia
de la Superintendencia de la Economia Solidaria para advertirla dentro de sus actuaciones
de supervision, esta Delegatura considera necesario realizar las siguientes precisiones
juridicas.

Como punto de partida, es importante sefialar que, de acuerdo con el Cédigo Comercio,
Articulos 186, 190, 433 y 897, la ineficacia de pleno derecho constituye una consecuencia
juridica que apera cuando un acto societario se adopta con desconocimiento de requisitos
legales o estatutarios en cuanto a convocatoria y quorum, circunstancia que impide que
dicho acto produzca efectos juridicos valides.

Si bien las cooperativas se rigen principalmente por las disposiciones contenidas en la Ley
79 de 1988, vy en la Ley 454 de 1998, o cierto es que el propio régimen cooperativo admite
la integracién normativa con las reglas generales del derecho societario (articulo 158 Ley
79 de 1988 y articulo 58 Ley 454 de 1998) en agueilos aspectos no regulados de manera
especifica, razén por la cual los principios estructurales que rigen la validez y eficacia de
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las decisiones de los drganos sociales resylian plenamente aplicables en el dmbito de las
empresas de economia solidaria.

En ese sentido, el articulo 4 de Ja Ley 454 de 1998 Consagra como principios fundamentales
de la economia solidaria la democracia participativa, ia igualdad de derechos de los
asociados y la administracién democratica de las organizaciones. A su vez, el articulo 27
de la Ley 79 de 1988 reconoce a la Asamblea General como el maximo drganc de direccion
de la cooperativa, cuyas decisiones solo pueden producir efectos juridicos validos cuando
se adoptan con estricta observancia de las disposiciones fegales, estatutarias ¥
regiamentarias que regulan su funcionamiento,

De igual farma, el articuio 29 de la Ley 79 de 1988, al regutar la figura de la asamblea
general de delegados, establece que el procedimiento de eleccign de los defegados debe
garantizar ta adecuada informacién y participacién de los asociados. En consecuencia,
cuando se presentan irregularidades sustanciales en el proceso mediante el cual se eligen
los delegados que integran el érgano maximo de direccién de la cooperativa, tales
irregularidades comprometen directamente la legitimidad de la conformacién del rgano
deliberante y, por ende, la validez de las decisiones adoptadas por este.

Bajo este entendimiento, la ineficacia se distingue ciaramente de otras figuras como la
nulidad o la inoponibilidad. Mientras que 1a nulidad supone, por regla general, la necesidad
de una declaracién que invalide el acto Y puede admitir saneamiento en determinados
supuestos, la ineficacia de pleno derecho opera cuando el acto carece desde su origen de
los presupuestos necesarios para producir efectos juridicos validos. Por su parte, Ia
inoponibilidad no afecta la validez dei acto, sina Unicamente su eficacia frente a terceros,
circunstancia gue no corresponde al caso bajo estudio.

En el presente asunto, las irregularidades evidenciadas en el praceso de eleccidon de
delegados —relativas a la alteracién del procedimiento de verificacién de asociados habiles
e inhabiles, asi como a las restricciones que afectaron el ejercicio plenc del derecho de
participacién de la base social~ incidieron directamente en Ja conformacidn del érgano que
posteriormente adoptd fas decisiones de la reunién ordinaria de |a Asambiea General
celebrada el 29 de marzo de 2025.

Asi, tales irregularidades comprometen las condiciones juridicas necesarias para que pueda
entenderse validamente conformada la voluntad del organo maximo de direccidn de la
cooperativa, lo cual impide reconocer efectos juridicos a las decisiones adoptadas en dicha
reunian.

Ahora bien, en lo que respecta a ia competencia de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, el articulo 36 de la Ley 454 de 1998 le atribuye funciones de inspeccién, vigilancia
y control sobre las organizaciones de economia sclidaria, facuitandola para velar por el
cumplimiento del ordenamiento juridico y estatutario que regula su
funcionamiento. En desarrollo de dichas funciones, esta autoridad administrativa se
encuentra legalmente habilitada para verificar la conformidad de las actuaciones de
las entidades vigiladas con el marco normativo aplicable y adoptar las medidas
correctivas necesarias cuando se evidencien irregularidades que afecten los
derechos de los asociados o el adecuado funcionamiento de los 6rganos sociales
(Literal ¢, numeral 5 del articulo 3 del Decreto 186 de 2004),

En este sentido, cuande en ei ejercicio de sus funciones de supervision se constata que
una reunion de la asamblea general fue celebrada en condiciones que desconocen
requisitos legales o estatutarios esenciales para la valida conformacién del érgano
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deliberante, |a autoridad de supervisidn no solo se encuenira facultada, sino obligada, a
adoptar las medidas administiativas necesarias para restablecer las condiciones de
legalidad v proteger los derechos de los asociadus,

De conformidad con el ordenamiento juridico aplicable a las organizaciones de econoimia
solidaria, las decisiones adoptadas por la Asamblea General solo producen efectos juridicos
validos cuando se adoptan con observancia de las normas legales vy estatutarias que
regulan su convocataria, conformacién y funcionamiento.

En el ambito del derecho societario colombiano, el articulo 190 del Cédigo de Comercio
establece que las decisiones adoptadas por la asamblea generat serdn ineficaces cuando
se adopten con desconocimiento de los requisitos tegales o estatutarios esenciales para su
formacién, especialmente aguellos relacionados con |a debida convocatoria, la
conformacién del quérum y las reglas que garantizan la vélida formacion de la voluntad
del érgano sacial.

En concordancia con lo anterior, el articulo 433 def Cédigo de Comercio dispone que fas
reuniones de la asamblea deben celebrarse conforme a las disposiciones legales vy
estatutarias que regulan su convocatoria y funcienamiento, requisitos que constituyen
presupuestos indispensables para la vélida formacién de la voluntad social.

En el régimen propio de ias organizaciones solidarias, €i articulo 27 de la Ley 79 de 1988
reconoce a la Asamblea General como el maximo drgano de direccién de la cooperativa,
mientras que el articulo 29 de la misma ley estahlece que el sistema de eleccion de
deiegados debe garantizar la adecuada participacion de los asociados.

A su vez, el articuto 4 de ta Ley 454 de 1998 consagra COmo principios fundamentales de
ia economia solidaria la democracia participativa, la igualdad de derechos de los asociados
y la observancia estricta de la ley y de los estatutos.

De estas disposiciones se desprende que la vélida conformacion de la Asamblea General
constituye un requisito esenciat para la produccion de efectos juridicos de sus decisienes,
de manera que cuando el drgano deliberante se integra como resultado de un
procedimiento que desconoce NOrmas imperativas que garantizan la participaciéon
democratica de los asociados, las decisiones adoptadas en tales condiciones carecen de
eficacia juridica.

En este sentido, es preciso reiterar que esta Superintendencia no declara la ineficacia de
las decisiones sociales —la cual opera por ministerio de 12 ley cuando se configuran sus
presupuestos— sino que, en ejercicio de sus funciones de inspeccion, vigilancia y control,
constata sus efectos en sede administrativa y adopta las medidas necesarias para
restablecer las condiciones de legalidad y proteger los derechos de los ascciados.

Por lo anterior, no resulta de recibo el argumento de la recurrente segin el cual la figura
de la ineficacia careceria de sustento juridico o excederia las competencias de esta
autoridad administrativa, pues las medidas adoptadas se enmarcan plenamente dentro de
las funciones de inspeccién, vigilancia y control previstas en la Ley 454 de 1998 vy se
orientan a garantizar ef respeto por los principios de legatidad, democracia participativa y
proteccién de los derechos de los asociados que rigen el régimen de la economia solidaria.
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3) De la supuesta abrogacion o vsurpacién de funciones de fa Junta de
Vigilaricia por parte de la Comisién de escrutinios,

En el recurso interpuesto, la recurrente sostiene que no se configurd una usurpacién de
funciones por parte de ia Comisidn Central de Eleccidn Y Escrutinios, argumentando que el
listado elaborado por dicha comisién no correspondia al listado de asociados inhabiles para
participar en el proceso electoral, sino Unicamente a un listado de asociados que no
cumplian con los requisitos para postuiarse como candidatos a delegados.

Segun la recurrente, ambos listados tendrian naturaleza distinta y responderian a
finalidades diferentes dentro del proceso electoral.

Al respecto, esta Delegatura considera necesario realizar las siguientes precisiones:

De conformidad con el régimen juridico cooperativo, el artictlo 30 de Ia Ley 79 de 1988
asigna expresamente a la Junta de Vigilancia la funcién de verificar, publicar y tramitar las
reclamaciones relacionadas con la condicién de asociados habiles e inhabiles, funcién que
se encuentra directamente vinculada con fa garantia del debido proceso y con el ejercicia
del derecho de participacién democratica de los asociados.

Se trata de una competencia legal gue constituye un elemento esencial del sistema de
control social dentro de las cooperativas, pues a través de ella se garantiza que los
procesos electorales internos se desarroilen con pleno respeto de las normas legaies,
estatutarias y reglamentarias que regulan el ejercicio de los derechos de participacion de
los asociados.

Por esta razon, la determinacién de las condiciones que habilitan o limitan el ejercicio de
los derechos politicos dentro de la cooperativa debe realizarse dentro del marco de las
competencias organicas previstas por la ley v los estatutos.

Ahora bien, la recurrente sefiala que el Consejo de Administracién, en ejercicio de su
facuitad de reglamentar el proceso de eleccién de delegados, podia asignar funciones a la
Comision Central de Eleccidn y Escrutinios relacionadas con la verificacién de requisitos de
postulacién,

En efecto, el articulo 29 de la Ley 79 de 1988 reconoce la facultad del Consejo de
Administracion para reglamentar el procedimiento de eleccion de delegados. Sin embargo,
dicha potestad reglamentaria no puede ejercerse en contravencion de las
competencias que el legisfador ha asignado expresamente a otros drganos como
el de control social de la cooperativa.

En este sentido, la facultad reglamentaria del Consejo de Administracion debe ejercerse
dentro de fos limites fijados por Ja fey, los estatutos y los principios que rigen la economia
solidaria, sin que resulte juridicamente viable reasignar o medificar competencias que el
legislador reservd de manera expresa a la Junta de Vigilancia.

De conformidad con el andlisis de la documentacién radicada por la cooperativa dentro de
la actuacion administrativa —entre la cual se encuentran la Resolucién No. 828 del 17 de
enero de 2025 expedida por el Consejo de Administracién, el reglamento electoral
adoptado para el proceso de eleccién de delegados, los listados de asociados inhabiles ¥
de aspirantes a delegados habilitados y no habilitados, asi como las actas, comunicaciones
y demds documentos remitidos en respuesta a los requerimientos efectuados por esta
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Superinitendencia— esta Delegatura evidencid inconsistencias en el proceso de verificacion
de los requisitos de participacion dentro del tramice de cleccidn de delegados,

En particular, se constaié que mediante 2l articulo 9 de la Resolucion 828 del 17 de enerc
de 2025, el Consejo de Administracién atribuyé a la Comisidn Central de Eleccién v
Escrutinios la funcién de verificar y publicar los requisitos de postulacion de los aspirantes
a delegados.

En desarrollo de dicha atribucién, la mencionada comision asumid la revision de la
documentacién presentada por los aspirantes, la verificacién de su cumplimiento frente a
los requisitos estatutarios vigentes y la publicacién de la lista de aspirantes habilitados y
no habilitados para patticipar en el proceso electoral.

Esta actuacién implicd que la comisidn ejerciera una funcién que, por su naturaieza, incide
directamente en la determinacion de ias condiciones juridicas de elegibilidad de los
asociados dentro del proceso electoral.

Por otro lado, la recurrente pretende sustentar la legaiidad de la actuacidn argumentando
que el listado elaborado por la Comisién de Escrutinios no afectaba la condicidn de asociado
habil para votar, sino Unicamente ia posibilidad de postularse como candidato a delegado.

No obstante, esta distincién no resulta suficiente para desvirtuar {a irreqularidad advertida
en el acto administrativo recurrido.

En efecto, tanto la determinacién de la habilidad para participar en el proceso electoral
como la verificacién del cumplimiento de los requisitos estatutarios para aspirar a la
condicién de delegado forman parte del conjunto de condiciones juridicas que determinan
la elegibilidad de los asociados dentro del proceso democratico interno.

En ese sentido, la ausencia de inhabilidades y el cumplimiento de los requisitos estatutarios
previstos para ejercer 1a representacién en la Asamblea General constituyen prasupuestos
indispensables gue otorgan al asoctado la aptitud o capacidad juridica para ser elegido
comao delegado.

Por consiguiente, la verificacion de 12 habilidad juridica del asociado y el cumplimiento de
los requisitos estatutarios de efegibilidad no pueden analizarse de manera aislada o
independiente, sino como condiciones integrales que determinan !a aptitud del asociado
para gjercer validamente la representacion de la base social.

En consecuencia, cuando dentro del procese electoral se presentan actuaciones que alteran
el sistema de verificacidn de las condiciones de participacién y elegibilidad de los asociados,
se compromete la regularidad dei procedimiento mediante e} cual se conforma el 6rgano
méaximo de direccion de la cooperativa.

Debe tenerse en cuenta gue, tratandose de una asamblea general de delegados, ei proceso
electoral mediante el cual se eligen dichos delegados constituye el mecanisma a través del
cual se integra el érgano deliberante que posteriormente adopta las decisiones de la
cooperativa.

Por esta razén, tas irregularidades advertidas en el procedimiento de verificacion de
requisitos de elegibilidad no constituyen simples aspectos formales del proceso electoral,
sino circunstancias que inciden directamente en la legitimidad de la conformacion del
organo deliberante.
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De manera que, los argurmentos axpuesios por la recurrente en relacion con la diferencia
entre los listados elaborados por la Junta de Yigilancia y por la Comisidn Ceniral de Eleccidn
y Escrutinios no desvirtian las conclusiones alcanzadas en el acto adrministrative recurrido.

Si bien ambos listados no son idénticos en su denominacién ni en su finalidad “inmediata”,
o cierto es que las actuaciones desarrolladas por la Comisidén Central de Eleccidn ¥
Escrutinios incidieron directamente en la verificacién de condiciones juridicas de
elegibilidad de los asociados dentro del proceso electoral, funcidn que se encuentra
estrechamente vinculada con las competencias legales asignadas exclusivamente a la
Junta de Vigilancia.

Por lo anterior, las inconsistencias advertidas en el proceso de verificacion de los requisitos
de participacion y elegibilidad de los aspirantes a delegados, afectaron la regularidad del
proceso electoral y, en consecuencia, fa valida conformacién del drgano deliberante que
adoptd ias decisiones de fa Asamblea General objeto de anélisis.

En virtud de lo anterior, no se advierten razones que permitan desvirtuar las conclusiones
adoptadas en el acto administrativoe recurrido en relacidn con las irregularidades
identificadas en el proceso de eleccién de delegados.

4) De la segunda conclusién falsa en cuanto a que "La Cooperativa no
garantizo el ejercicio de los principios de participacién democrética e
igualdad de derechos de todos sus asociados, al limitar el proceso de
votacion unicamente a medios virtuales”,

En este punto del recurso la recurrente sostiene que el proceso de eleccién de delegados
garantizéd plenamente la participacién democratica de los asociados, afirmando que el
porcentaje de asociados que no contaba con correo electrénico representaba menos del
tres por ciento (3%) del total de la base social, razén por la cual considera que "la
inmensa mayaoria de los asociados tuvo la posibilidad de acceder y participar en el proceso
electoral”, lo que —a su juicio— demostraria que dicho proceso se desarroilléd bajo
pardmetros de inclusidén y democracia.

Al respecto, esta Delegatura advierte lo siguiente:

El régimen juridico de las organizaciones de economia solidaria se fundamenta en el
principio de democracia participativa, el cual constituye uno de los pilares estructurales dej
modela cooperativo.

En este sentido, el articulo 4 de la Ley 454 de 1998 y el articulo 5 de la Ley 79 de 1988
consagran como principios esenciales del sector solidario la participacion de los asociados
y la igualdad de derechos, los cuailes imponen a las organizaciones la obfigacién de
garantizar condiciones reales y efectivas para que todos los asociados puedan participar
en los procesos de decision y eleccién que inciden en la direccién de la entidad.

En consecuencia, los procesos electorales internos deben estructurarse de manera que
todos los asociados cuenten con condiciones materiales y efectivas para ejercer sus
derechos de participacion, sin que puedan establecerse barreras gue limiten o dificulten
injustificadamente dicho ejercicio.
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La recurrente fundamenta su defensa en el hecho de que el numero de asociados que no
contaba con correo elecirdnico representaria menos del tres por cienio (3%) de la base
social, lo cual, segln su criterio, dermostraria gue &l proceso zlectoral fue ampliameante
participativo.

No obstante, dichc argumento no resulta juridicamente suficiente para desvirtuar la
conclusion adoptada en el acto administrativo recurrido.

En efecto, el principio de participacién democratica que rige a las organizaciones solidarias
no se encuentra condicionado a criterios de mayoria o representatividad
estadistica, sino a la garantia efectiva de! derecho de participacién de todos los asociados
habiles.

Por esta razén, el hecho de que la mayoria de los asociados haya podido participar en el
proceso efectoral no excluye la posibilidad de que existan barreras que limiten o
dificulten el ejercicio del derecho de participacién de otros miembros de 1a base
social, circunstancia que resulta juridicamente relevante dentro del analisis de la
regularidad del procedimiento electoral.

De acuerdo con la informacion suministrada por la propia cooperativa dentro de la
actuacién administrativa, en particular en ef radicado 202520000168261 del 15 de julio
de 2025, la entidad indico que el proceso de inscripcidon para aspirantes a delegados se
encontraba condicionado al diligenciamiento de un formulario virtual a través de la pagina
web institucional.

En efecto, el articulo 8 de la Resolucién 828 del 17 de enero de 2025 dispuso que las
inscripciones para los asociados aspirantes a delegados debian realizarse mediante el
diligenciamiento de un formulario virtual disponible en la pdgina web de la cooperativa,
dentro del perfodo comprendido entre el 18 y el 24 de febrero de 2025,

Si bien la citada disposicién sefialé gue los asociados podian recibir acompafiamiento para
diligenciar dicho formularic en las instalaciones de la cooperativa, lo cierto es que dentro
del expediente administrativo no obra evidencia gue permita acreditar la existencia de
mecanismos alternativos de participacidon que garantizaran el acceso efective al proceso
electoral para aquellos asociados gue no contaban con medios tecnoldgicos o con acceso
a correo electrdnico.

De igual forma, en las respuestas suministradas por la cooperativa dentro de la actuacion
administrativa no se aportd informacién que permitiera demostrar la implementacion de
modalidades adicionates de inscripcién o participacidn que garantizaran condiciones
equivalentes de acceso at proceso electoral para la totalidad de los asociados.

La circunstancia advertida por esta Superintendencia no se limita a 1a existencia de un
porcentaje reducido de asociados que no contaban con correo electrdnico, sino a la
estructura misma del procedimiento de inscripcién y participacion en el proceso electoral,
el cual se disefi6 principalmente sobre la base de un Unico mecanismo de caracter virtual.

En este sentido, la exigencia de utilizar un medio tecnolégico especifico como condicidn
para participar en el proceso de eleccién de delegados introduce un factor de diferenciacion
entre los asociados que puede generar barreras de acceso para determinados sectores de
la base social, particularmente aquellos gue, por razones tecnoldgicas, socioecondmicas o
etarias, no cuentan con acceso a los medios digitales requeridos.
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Desde la perspectiva del principio de igualdad v del mandato de participacién democratica
que rige a las organizaciones solidarias, la adopcidn de mecanisiios tecnologicos para
facilicar los procesos electorales debe acompafiarse de medidas razonables que garanticen
que dichos mecanismos no se conviertan en factores de exclusién para parte de la base
social.

En consecuencia, el argumento pianteado por la recurrente segun el cual la afectacién a
menos del tres por ciente (3%) de los asociados resultaria irrelevante desde el punto de
vista juridico no desvirtlia las conclusiones adoptadas en el acto administrativo recurrido,
toda vez que el analisis reafizado por esta Superintendencia se centré en |a verificacion de
las condiciones estructurales del procedimiento electoral ¥ en la garantia del ejercicio
efectivo del derecho de participacion de los asociados.

Por 1o anterior, la circunstancia de que la mayoria de los asociados haya podido participar
en el proceso electoral no convalida la ausencia de mecanismos que garantizaran el
acceso efectivo de la totalidad de los asociados al proceso de eleccion de
delegados, razén por fa cual no se advierten motivos gue permitan modificar las
conclusiones adoptadas en el acto administrativo recurrido en relacién con este aspecto.

5) De la supuesta existencia de errores en el proceso de escrutinio
adelantado a través de la plataforma INFOVOTO que viciaron la eleccién
de los delegados.

La recurrente sostiene que no existieron errores en el proceso de escrutinio adelantado a
través de la ptataforma INFOVOTO, afirmando que el proceso fue técnicamente garantista,
que contd con acompafiamiento institucional y que las reclamaciones presentadas durante
la jornada electoral fueron atendidas cportunamente por la Comisidn Central de Eleccién y
Escrutinios, con apoyo del proveedor tecnolégico. Asimismo, cuestiona el valor probatorio
de la encuesta aplicada dentro de !a actuacién administrativa, al considerar que esta no
constituye un medio idéneo para desvirtuar la validez del proceso electoral,

Es necesario enfatizar que las deficiencias técnicas presentadas en la piataforma de
votacion no constituyeron meros inconvenientes aislados, sino obstaculos directos que
limitaron de manera efectiva el derecho fundamental a Ia participacidn democratica de los
asociados. Estas fallas impidieron que un nGmero indeterminado de miembros de la base
social accediera al sistema, registrara su inscripcidn o emitiera su voto dentro del proceso
establecido, afectando de manera tangibie la representatividad y legitimidad del proceso
electoral. En consecuencia, existe un nexo causal evidente entre (as falias tecnolégicas de
la plataforma y la restriccién en el ejercicio del derecho al voto, lo que impacta
directamente en los resultados y en la validez del procedimiento adelantado,

Es importarte precisar que el analisis efectuado por esta Superintendencia se dirigi¢ a
establecer si, pese a los mecanismos de apoyo implementados por la cooperativa,
existieron inconsistencias relevantes dentro del proceso de votacién y escrutinio que
comprometieran {a transparencia, confiabilidad y regularidad del procedimiento electoral.

En ese sentido, la circunstancia de que ef proceso hubiera contado con acompanamiento
de érganos internos, soporte técnico o atencién de incidencias no desvirtia por si misma
la posibilidad de que se hubieran presentado fallas o inconsistencias con incidencia juridica
en la regularidad del proceso electoral.
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La entidad no ha presentado prueba alguna gue permita acreditar la operatividad efectiva
de la plataforma, la existencia de medios alternavivos de votacidn. o mecanismos de
subsanacidn frente a las fallas reportadas, a pesar de que tales evidencias constituian su
obligacion probatoria. Para gue un proceso democratico sea valido y legitimo, no basta con
habilitar un mecanismo formal de participacién; debe garantizarse la accesibilidad,
confiabilidad y efectividad de dicho mecanismo para toda la base social. La omisidn en este
deber probatorio demuestra que la vulneracion del dereche a participar no fue fartuita ni
marginal, sing directa y sustancial.

Por tanto, los inconvenientes técnicos de la plataforma, junto con la inexistencia de
mecanismos alternativos y la falta de acreditacion probatoria por parte de la entidad,
configuran una afectacidn clara y comprobable del derecho fundamental a la participacién
democratica, legitimando fa interposicion de acciones de tuteta o de impug nacién electorai,
con el fin de restablecer el derechc vulnerado y garantizar la transparencia,
representatividad y legalidad del proceso.

Esta de conformidad con el contenido del acta 063 det 28 de febrero de 2025 en la cual se
plasma:

i sefior Omar Sdnchez Ochoa, deja constancia de que recibié varias guejas en el proceso,
una de elias def asociado Mauricio Monroy, ya que votd por el candidato 127 (José Reinaldo
Coy), per el mensaje confirmé ef voto por el candidato 127, Janeth Elenssy Parrado.

£/ sefior Javier Rodriguez pregunta el motivo por ef cual estan llegando fos mensajes con los
nombres erréneos.

Ef sefior Rogelio Bautista, explica que €l sistema presenta inconvenientes con fos nameros
de 3 digites y asume el nombre de los Glitimos 2 digites. Aclara que el voto si llega
correspondiente af niimero, pero el sistema tuve el error de asumir el nombre de jos gitimos
2 digitos. Indica que ya el tema fue subsanadc por el proveedor.

tLa sefiora Blanca Ligia Castro, manifiesta que se le envié a la Gerencia y se comunicd con ef
proveedor, quien garantizo, lo mencionado por el sefior Rogelio Bautista, por lo que 3 las
4:00 p.m., que se cierran las votaciones, s¢ conectaba de manera virtual el representante
Legal de Ia Firma, el sefior Juan Carlos Daza y enviaba a dos representantes para garantizar
y dar las evidencias”,

De |a valoracién integral def material probatorio obrante en el expediente, se evidenciaron
incidencias técnicas relevantes durante el desarrollo del proceso de votacian, las cuales no
pueden ser consideradas como hechos aislados carentes de relevancia juridica.

En particular, se documentd ei caso del asociade Mauricio Monroy, quien manifestd haber
emitido su voto por el candidato identificado con el nimere 127 {José Reinaldo Coy),
mientras que el sistema generd una confirmacion asociada a un candidato distinto, lo cual
evidencia una inconsistencia entre la intencién del voto y su visualizacidn ¢ confirmacion
dentro de la plataforma.

De acuerdo con las explicaciones técnicas suministradas, esta situacién podria estar
relacionada con dificultades en la correspondencia entre la numeracion de los candidatos
y su identificacién nominal dentro del sistema, especialmente en escenarios donde se
manejaban registros de multiples digitos.

Si bien se indicé que ei sistema registraba el voto conforme a! ndmero seleccienado, 1o
cierto es que la existencia de inconsistencias en fa confirmacion visible para el asociado
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afecta fa certeza v verificabilidad del vota emitido, elementos asenciales e cualguier
procesa electoral,

La exisiencia de este tipo de inconsistencias resulta juridicamente relevante, en la medida
en que el proceso electoral debe garantizar no solo el registro técnico del voto, sino
también la certeza, transparencia y trazabilidad del mismo desde la perspectiva del
asociado que lo emite.

En efecto, la posibilidad de que un asociado perciba que su voto fue asignado a un
candidato distinto al seleccionado genera una afectacidn directa a la confianza en el
sistema de votacién y, por ende, a la legitimidad del proceso electoral,

En este sentido, la transparencia del proceso electoral no se satisface Unicamente con la
existencia de un registro técnico del voto, sino que exige gue el asociado tenga piena
certeza de que su voluntad fue correctamente expresada, registrada y confirmada.

Ahora bien, la recurrente descaiifica fa encuests practicada dentro de la actuacién
administrativa, sefialando que se trataria de un mecanismo abstracto y carente de valor
probatorio. No obstante, tal afirmacién no resulta de recibo por las siguientes razones;

1. Laencuesta aplicada por esta Delegatura no fue valorada de manera aislada ni como
tnico fundamento de la decisidn administrativa, sino como un instrumento de
verificacién complementario, decretado dentro de la actuacion administrativa
con el propdsite de recaudar informacién adicional sobre e desarrollo efectivo dei
proceso electoral.

2. Su valor dentro del expediente radica en servir como elemento de contraste y
corroboracién respecto de fas condiciones reales en las cuales se desarrolio el
proceso de eleccion de delegados,

3. El hecho de que algunas incidencias ne hubieran sido canalizadas mediante
reclamaciones formales durante fa jornada electoral no impide que esta autoridad,
en ejercicio de sus competencias de supervisién, valore otros elementos de juicio
que permitan advertir inconsistencias dentro del proceso sometido a control.

De manera que, la conclusion alcanzada por esta Delegatura no se fundamenta
exclusivamente en “una incidencia individual”, sino en la valoracién conjunta de las
situaciones reportadas durante el proceso electoral, la informacién suministrada por la
cooperativa, y los elementos recaudados dentro de la actuacion administrativa, incluida la
encuesta practicada como mecanismo de verificacién complementaria.

En este sentido, la encuesta no fue considerada como un mecanismo determinante por si
mismo, sino como un instrumento adicional de contraste que permitio identificar
percepciones consistentes con fas incidencias técnicas advertidas dentro del proceso.

Las inconsistencias identificadas no deben analizarse exclusivamente desde una
perspectiva cuantitativa, sino desde su impacto en la confiabilidad del proceso electoral.

Tratandose de la eleccién de delegados que integran el méximo drgano de direccién de Ja
cocperativa, el sistema de votacion debe ofrecer garantias plenas de certeza, transparencia
y seguridad juridica, de tal manera gue no existan dudas razonables sobre Ja
carrespondencia entre la voluntad del votante vy el resultado registrado,

En consecuencia, la existencia de incidencias que afectan la claridad en la confirmacién del
voto, aun cuando no se acredite una alteracién masiva del resuitado, resulta suficiente
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para cuestionar la confiabilidad del mecanismo utilizado v la integridad del proceso
electoral @n su conjunto.

Por lo anterior, 108 arguiientos SXpuesios por la recurrente en relacidn con Ja supuests
inexistencia de errores en el proceso de escrutinio o desvirttan las conclusiones
adeptadas en el acto administrativo recurrido.

La actuacién administrativa recurrida no desconocié la existencia de mecanismos de
soporte técnico ni de acompafiamiento institucional, pero si advirtié, a partir de la
valoracién integral del material probatorio obrante en el expediente, que dentro del
proceso de votacidn y escrutinio se presentaron inconsistencias relevantes para
la evaluacién de la regularidad del procedimiento electoral.

Por lo anterior, no se evidencian razones que permitan muodificar las conclusiones
adoptadas en el acto administrativo recurrido en relacién con las inconsistencias advertidas
en el proceso de votacion y escrutinio adelantado a través de la plataforma INFOVOTO.

En mérito de lo expuesto, esta Delegatura concluye que los argumentos formulados por la
recurrente no logran desvirtuar las conclusiones facticas y juridicas que dieron lugar a la
expedicién del acto administrativo recurrido. Por el contrario, del andlisis integrat del
expediente se evidencia que el proceso de eleccién de delegados adelantado por la
cooperativa presentd irregularidades sustanciales en aspectos relacionados con ia
verificacion de los requisitos de participacién y elegibilidad de los asociados, las condiciones
de acceso al mecanismo de participacién democratica y la confiabilidad del sistema de
votacion utilizado, circunstancias que, consideradas en su conjunto, comprometieron la
regularidad de! procedimiento electoraly la adecuada conformacién del organg deliberante.

En este contexto, resulta procedente reiterar que la actuacién adelantada por esta
Superintendencia se enmarca en el ejercicio de sus funciones de inspeccidn, vigilancia y
control, orientadas a garantizar el cumplimiento del ordenamiento juridico y la
proteccion de los derechos de los asociados, sin que ello implique el ejercicio de
funciones jurisdiccionales ni ta declaracion de nulidad de decisiones sociales.

Asi mismo, como consecuencia de las irregularidades advertidas en el proceso de eleccidn
de delegados, y en atencion a que la ineficacia de las decisiones sociales opera por
ministerio de la ley cuando se configuran sus presupuestos, esta Superintendencia, en
ejercicio de sus funciones de supervisién, se limita a constatar sus efectos en sede
administrativa, razén por la cual no reconocera efectos administrativos ni de supervision a
las decisiones adoptadas en la reunién ordinaria de la Asamblea General celebrada el 29
de marzo de 2025,

En consecuencia, las medidas adoptadas en el acto administrativo recurrido
constituyen érdenes administrativas de caracter correctivo dirigidas a restablecer
las condiciones de legalidad, transparencia y participacién democrética dentro de la
organizacion, razén por |a cual no se evidencian motivos que justifiquen su revocatoria o
modificacion.

Por lo expuesto en precedencia, la Superintendenta Delegada para la Supervision de la
Actividad Financiera en el Cooperativismo,




RESOLUCION NUMERO 2026220001685 DE *F_RAD_S* Pagina 19 de 19

Por medio del cual se resuelve ef recurso de reposicion interpuesto en contra del acto administrativo
20252200338631 del 14 de noviembre de 2025, que realiza el controf de cumplimiento normativo de ia
reunidn ordinaria de I3 Asamblea General de fa Cooperativa de Traba jadores y Pensionados de la Empress de
Acueducto y Alcantarifiado de Bogotd E.5.P. D.C. LTDA - COCACUEDUCTO.

RESUELWYE:

ARTICULO 1° - CONFIRMAR er su infegralidad el acto administrativo nimero
20252200338631 del 14 de noviembre de 2025, de conformidad con los argumenios
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucidn.

ARTICULO 2°. - CONCEDER el recurso de apelacion de manera subsidiaria, para lo cual,
se remitiran al Despacho de la Superintendenta de la Economia Solidaria, {os documentos
allegados y las actuaciones administrativas adelantadas por esta Delegatura, a fin de que
se surta el mismo.

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR personalmente el contenido de la presente Resolucién a la

sefiora Nidia Isabel Correcha Ramirez, de conformidad con lo establecido en los articulos
66, 67, 68 y 63 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

LIZCANO CASTRO
Superintendenta Delegada
Supervision de la Actividad Financiera en el Cooperativismao

Proyectd: Katherin Baltrdn Pica
Rewvisd:  Sebastian Manuel Segrera Salehe
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Superintendencia de la Economia Solidaria
R2026110001945 DE

<7 da marzo da 20218

Por la cust se resusive recursa de apsiaciin contra el acto administrativa
No.20252200338631 del 14 de novierbre de 2025 correspandiente a procese de control
de cumplimiento realizado » la rednion ordinaria de ja Asambilea General de |a
Copperativa de Trabajadaras v Pensionados de la Empresa de Acueducta ¥ Alcantariliada
de Bogotd ES.P. D.C. LTDA - COOACUEDUCTD.,

LA SUPERINTENDENTA DE LA ECONOMEA SOLIDARIA

En ejercicio de las facultades legales ¥ €n especial las conferidas en el numeral 3 del
articulo 5 del Decreto 186 de 2004, |ag articulos 74 ¥ Slguientes de la Ley 1437 de 2011,
v demds normas concordantes ¥ campleémentarias, y

1. CONSIDERANDO

1.1, Antecedentes de In actuacion administrativa,

Conforme lo éstablece ia Resolucion B28 del 17 de enero de 2025, la Cooperativa da
Trabajadores y Pensicnados de la Empresa de Acueducto ¥ Alcantsrillado de
Bogotd, E.S.P. D.C. LTDA - COOACUEDUCTD, & 28 de febrero de 2025, realizé ol
proceso de eleccidn de personas celegadas pars participar &n las reunlanes de Asambica
Ganeral de Delegados de 2025 - 2027, a través de la plataforma INFOVOTD del prowviesdar
INFOVDX 5.8.5,

Ef 28 de marzo de 2025, sa Hevd a Caka la reunian ordinarla de Ia Asambiles General de
Deiegados, como consta-en e Acta No,119 de 16 misma fecha,

De acuerdo a lo anteriar, mediante radicados No.20254400146762 del 24 de abril de
4025, No.20254400149282 del 25 de sbrll de 2025, COOACUEDUCTO, remitld & £5ta
Superintendencia para el debids contral de cumplimignto narmative, e acta No.115 dsl
23 de marzo dis 2025 asi como 1 documentacion de |z eleceitn de delegados para el
periode. 2025 - 2027,

Mediante radicado No.20252200338631 del 14 de foviembre de 2025, luege de
requanmiantas y practica de pruebas, |a Delegatura para la Supervisidn de |3 Actividad
Financhera an al Cooperativisma, an €jercicio de las facultades canferidas por 2 Ley 454
de 1988, dispuso que la reunidn ordinaria de |2 Asambléa General de Cielegados de
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Par e cunl v resielng recurss o apElEcion conira del icta adminlsbrEtive Mg, 2752700330631 del 14 de
rorpipinbre g 2025 carmsspondienis & groceno on coftral de cumplimients reslirzado a la reunidn ordindra da
in Asmmiies Goneral e by Cooparntidh O Tribijadores v Prmsionanos de is Empresa da Aeiasdijens
Ateartnrillads de Bopsed TS D.C LTDA - COOARURTHICTIR

COOACUEDUCTO sélatirads @l 23 de marzo da 2015, contienn wickes que gesivan en ks
jneflcacis dé pheno dececho. Ropédn por ja cusl = ofdenc CONVOCAT A UNY ALkevE Shecckn
de dejegndes; CONVACET & NUIEVa rEynldn da Asambles E=ndrsl y garantzaria participacmn
de odas las personas asocladas en fas anteriores ardents

El Acta Administrative No, +4253200338631 dal 14 de noviembre de 2025 fue notiflcado
mediantz diligencia personal a Nidia Isabel Correcha Ramirez, en calidad de
Representante Legal de |2 Cooperativa de Trabajadores y Pensionados de o
Empresa de Acustducto ¥ Alcantarillado de Bagoth, E.5.P. D.C LTDA =
COOACUEDUCTO, lo anterior con constancta del 27 de noviembre de 2025.

Nidia Isabel Correcha Ramirez, en calidad de Representante Legal y Gerente de
COOACUEDUCTO sncontrandose dentro del TRrING setablecido, presentd of 02 de
didembre de 2025, escrito con radicado de entrada No 20254400363922, recurso O
repasicion en subsidio de apelacitn contra el acto sdministrativo Mo 20252200338631 del
14 de novlembre de 2025,

Actt scguido, M Delegalura para la Supervisidn de la Actividad Financiera €n el
Cooperativismo, & través de i Aesolucidn Na. 2026220001685 def 17 de marzo de 2026,
procedid a resolver en primera instancla &l recurse de reposicién confirmando en su
totalidad ef acto agministrativo No.20252200328631 del 14 de noviembre de 2025, ¥
concadiendo el recurse de apetacidn solicitado. Lo anterior, siendo rotificade mediants
diligencis personal a Nidia Isabel Correcha Ramirez, &0 calidad de Reprasentante Legal
de la Cooperativa de Trabajadores y Pensionades de Ia Empresa de Acuveducto y
Alcantarillado de Bogots, E.S.P. D.C, LTDA - COOACUEDUCTO,

1.2, Argumentos del recurrente.

Nidia Isabel Correcha Ramirez, an calidad de Representante Legal y Garente de
COOACUEDUCTO, &n 5u Sscrilo axpusn las siguientes argumentos:

Argumentd en primera medida que ol acto administrative impugnado iNEUrria an un error
an I3 formulacidn de problemas juridicos fundamentando 2n apreciaciones sin-soporte
probatorio v en ia valoracsin indebida de Una queja individual, 1o que candujo a la adopcian
da una dectsion que califica como \legal, injusta y despraporcionada.

Como segundo argumenta, |a recurrente sostiens quit I3 Superintendencia de 13 Economia
Solidaria carece de competencia para declarar la "ineficacia” de la reunion de Asambles,
ya qué dicha figura no se encuentra prevista para este tipo de situaciones an & régimen
solidario. Afirma que, la ineficacia es de carictar excepcional y siilo protede en los casos
expresamente cefialados por & legisiadar, particularmente en eventos relacionades con
detactus an la convocatora o el quérum, canforme a los priiculos 186 v 190 del Codigo de
Comarcio. En sse sentido, sefiala due jos supuestos incumplimiantos relacionadas con el
proceso electaral dé delegadns no corresponden a dichas causales; por lo que, de existir
alguna (rregularidad, dcta siio podria dar lugar 3 nulfidad declarada por fa Jurisdiction
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campetents v no por una sutendad sdministrativa, por 10 que ks Superintepdencia habria
meurmdo en ung Sxtralimitacitin da Rincksnes.

En tercer jugar, la recurrente sostiene gue s conclusidn de fa Superintendencia sobre una
SUpuesta usurpscidn de funciones por parte de la Camisién de Escrutinios &5 &ronea v se
Basa &n una quejs individual que no fue previsments tramitads ante fas drganad Internos
de la cogperativa. Sefiala que fa sutoridad adminfstrativa no adelants una verificacidn
probatoria rigurosa nl una actuatidn suficlents para contrastar jos hechos, Adicionafmante,
la:Superintendencla confundié dos actusciones completamernte distintas: {t} el listada de
personas asocladas inhdblles para votar, cuya verlficacidn corresponde a fa Junta de
Vigllancia, y (1] el listado de personas asociadas que ne cumplian requisitos para postularse
como deizgadas, @ Indica que este Gitime listado no madifica nl interfigre con el primera,
pues responde-a finalidades y competencias diférentes, confarme a los estatutos y la
normativa aglicable.

La recurrente en cwarto lugar, controvierte fa concusién de rio haberse garantizado 1
participaciin democratica n |a Iguaidad de las persanas asocindas par haberse limitada &l
proceso de votacidn a madios virtusles. Sostigne que &l proceso electoral fue disefads con
miiltiples mecanismos de accesa, ncluyendo canales virtuales, telefdnicos, por WhatsApp
¥ atencion pressncisl en las instalaciones de 1a cooperativa, con acompanamiento
persanalizade. Adicionaimente, sefials que se realizaron simulacros provios. se desplegh
amplia publicidad por distintos medios v no se exigid como requisito contar con corred
electrinico, siendo suficiente la condicikin de persona asoclada habil pars gjercer el derecho
al wotn,

En esa linea, la recurrente destaca que de las 4,728 personas asocladas, 4,54] eran hibikes
para volar y participaron en las votaclones 3,188, lo que represanta un 71% de
participacidn, cifra que considera superior a los estAndares del sector, y evidencia la
efectividad del proceso. Asimismo, indica due al existir canales aliernativos para votar,
50l 52 presentaron tres quejas, ninguna refacicnada con limitacionos de access.

Finalmente como quinto -arguments, 3 recurrente sostiens qué la conclusidn de la
existencia dé arrores en el procesn de escrutinio a traves de a plataforma INFOVOTO
tarece de sustento probatoric, puas €| proceso contd con scompafamiento técrico
permanents, auditaria especializada v validaclones antes, durante y despuds de |a
votacion. Asimismo, Indica que solo hubo 3 reclamaciores que fueror atendidas
apartunaments y ninguna relacionada con failas estructurates del ascrutinio o afectacian a
la-integridad del voto, Ademds, cusetiona que la Sup#nintendencia haya fundamentado sus
conclusivnes en una encuesta sin valldacian de identidac ni rigor probatorio, Iz coal no
putds prevalecer sobre la participacidn efectiva de 3,188 asociados nl sobire fa evidencla
técnica del proceso,

Tenlendo en cusnta los. mencionados argumentos; solicita reviocar la declaratorls de
ineficaciy ce Iz Asamblea y mantener la validez de las decisiones adaptadas en la misma,
asi como revocar Ias instrucciones derivadas de dicha declaracidn,




RESOLUCTON NUMERD 2026110001945 DE 17 da marzo de 2026P5)in € de 15

For & cul 38 resleiul fecursn 8e Apsiscian contim del soto administrative' No. 203533003 38631 ool 14 de
heviembre de F035 cometpondisnte & procesa de control die cumplimiento reslizads & It reunidn ordingris de
In Aspmiblas Gennra| d=In Cooperative do Trabajndomes y Penakonadng de la Ermpieis di Atubdusn 5
Hiczpterillode dp Bopatd-£5.F, DC LTDA ¢ COQACUEDICTD

1.3. Prusbas aportndas por &l recurmente.

La recurrente aportd coma materal probatalic 4w informe di suditnrfa tdinlca dal
provesdir de o platalorms, con & eual pretende acreditar i int=gridad del sistemg de
votaoidn v del escrutinke, i) materal Informative § comunsaciones dirigidas a los
asociados, con al fin de demestiar gue &l process electoral fue smpHamante difunadido v
que no se condiclond 15 participacidn al uso de correo alectronico (i) una certificacion SEQUN
& cual e} asociado quejoso efercid su derecho al woto, Iv) un acta de fs Comisin de
Eecrutinigs para evidenciar persanas hiblizs y v) registros de mensajes enviados 2 las
personas asoctiadas pars acreditsr la convocatoris, los canaies habilitados v ia nexistencia
de restricciones para participar an la votacidn; asi mismo, serdn tenidos en cuenta por £ste
Despacho, todas los decumentas allegados por la Delegatura en ef expediente del tramite.

1.4, Procedencia, oportunidad, presentacion y requisitos del recurso.

£l recurss de reposicdn objute de estudio fug Interpuesta par Nidia Isabel Corracha
Ramirez, &n calidad de Representante Legal y Gerente de la Cooperativa de
Trabajadores y Pensionados de (a Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogots, E.S.P. D.C. LTDA - COOACUEDUCTO, 2 través de radicado de enirada
No.20254400363922 del 02 de- diciembre de 2025, por lo que se efectia revislan del
término legal para |a interposicidn, asi como las otros réaulisitos establecidog en & articulo
76 y 77 del Cédlge de Procedimianto Administrative y de lo Cantenciosa Administrativo -
Ley 1437 de 2011, en elsiguients sentido:

Inicialmente, 2 articuka 76 de la Ley 1437 de 2011, rezal

‘Oportunidad y presentacidn. Los recursps de repesicidn y apelacion dedrdn
interpanerse por escrito ea |2 diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez
(10) dias siguientes a ella, o a la notificacidn por aviss, 0 af vencimiento del trming
de publicacidn, segin el caso. Los recursos contra jos actos presuntos. podran
interponerse an cualguler Hempo, salvo an-2f evente en gue se haya acudide ante af
Juez,

Las recurses sa presentardn ante ¢f funclonaria que dictd la decisidn, salva o dispugsto
para el de quela, v s quien fuere competente no quisiere reciliirios podran presentarse
ante of procurador regional o ante el personero municipal, para gue ordene recibirlos
v tramitarios, e Imponga fas sanciones correspandientes, si & ello hubiere fugar,

El racurso de apelacidn podrd interponerse directamente, o como subsidiario del a2
reposiciéin y cuanda proceda serd abligatorio para acceder-a |a - jurisdiccion.

LoE recursos de raposicidn ¥ de queja no seran obiigatorios”

En ese sentido, s& tlene, que para el acte adminstrative No, 20252200338631 del 14 _de
noviembre de 2025, axiste constancia de notificacidn personal del 27 de noviempre 2025
configurdndose asl la notificacidn persanal, segun lo estipula el articulo 69 de la Ley 1437
da 2011




W R NG TR P D R sl

R | S Miaia A A L e
SRt ¥ e Trivesty BT R (ST P
: :

RERE - O B T el S R e e = R R R g e e

RESOLUCION NUMERO 2026110001945 DE 27 de marzo de 2026Fkging 5 da 15

(Fof 1 cudl se resucive recurso de apelacién contra del acto administrativo Ne. 2025200338831 del 14 e
naviembne de 3035 comespondioniz 8 frocesn de control de cumplimiente reblsede s b rrandp srdinare di
In Aczmidas Ganerad deo o Cooperanve de Trabbjadoivs ¢ Penalonanos de 1§ Eniprsdh da Aredein ¥
Ascantiriisdo da Bojpetd EE0,. D.C LTDA - COORCUEDUTTD

Por otro lado, sa realiza Ja verilicscidn d= 08 regulsitos aiclonales gqum dsbhe ralinic &
recursn, contenhlos dentro dal articulo 77 da la Loy 1437 de 2011, a8l

"Requisitos: Por regia general, s recursos se Interpendrdn por éscritd glie no
equiere de presentaciin personal sioquien o presénta ha side reconaclde en fa
actuacion. lgualmente, podrin presentarse por medios efectrdnioos.

Loz recursns deperdn reanir, adamds, los siguientes regulsitos:

L. Intetponerse dentro det plaze Iegal, por & Intaresada o sv representants o
dpnderado debidamente constituida,

<. Sustentarse con expresidn concreta de fos motivos de inconfermidad.

3. Solicitar v aporiay las pruehas que s aretende hacer valer,

<. Indicar &l nombre y ig direccidn 08l recurrente, asi como la dirgccidn glectrdnica st
desen ser notificado por este medip.

Solo los sbogades en eferciclo podrdn ser apoderados. Si of recurrente, obra comp
agente oficiose, deberd acreditar la calidad de abogado en ejercicio, y prestar fa caucidn
que se fé sefale para garsntizar que la persona par quien obra ratificard su actuacion
dentro del tdrming de dos (2) meses=

Cameo se avidencid anteriormente, frente al primer requisito, ¢ recurso fue interpussto
por |2 Representante Legal, dentro del término legal establacido.

En cuanto al segundo requisito, que versa sobre ia expresidn concrata de los motivos da
inconformidad, se encantrd arguméntacidn suficiente por parte de I3 récurrente gue da
sustento @ la inconformidad de i3 orden de convocar a nuevas slecciones y una nueva
reunion de |a Asamblea General,

Respecto al tercer requisito, referente al aporte de prucbas, e verifich ol recurso y 5@
evidencld que la recurrante sllegd material proebatorio, por lo que serd evaluade junto con
ol material gisg ya reposa en e expedients,

Finalmente, frante 2l cuarto requisite relacionadn con los datos di motificacion, se tiene
que aungue no $¢ encontrd que |2 recurrente informara dentro del recurso, un acipite de
natificaclones; dicha amisidn no constituye causal de Inadmision nl de rechazo toda ves
gue 2 Interposicidn del recursa evidencia claramiente |n veluptsd del vigilada de
controvertic el acto administrative, y dicho derecho no puede verse limitade por un
requigito formal de cardcter subsanable,

En consecuencia, este Despacho efectuard las notificacisnes cormespondiantes a fravés del
madio previsments registrade én el expediente, es decir la direccitn: Carrera 27 No. 23a
- 60 ¥ &l corren electronico contabilidadiiconacueducto coop déndoge poar cumplido el
cuans requlsite.
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LS. Andlisks dié competencin.

De scusedn con el artiadle 74 del Cédigh de Procsdimignts Adminksirpteio ¥ o€ D
Chnteiicioss  Admigistiativo, = establece que; por regla general, contra los acios
admirkeirativos definitivie s& pusdan interponer los recursos de repasicion y apefacion ante
quien expidid 1z decisidn; y excepcignalments, procede el recurso de queja ante el sUpesior
jardrquico cuando se rechace el de apelacidn,

Asi mismo, €l precitado articulo indica que no habrd cabida a la interpusicion del recursa
de apelacion de |as decisiones que expida, entre otrog, quien ejerza como Suparintendenta;
por ko cual, en tovisién del Acta Administrativo No.20252200338631 del 14 de noviembre
de 2025, se verifica qua el mismo correspande a un acto expedido par la Delegatura para
s Supervision de la Actividad Financlera en el Cooperativismo, razén por | cual, serd
posihle 1a inferpesicidn del recurs de reposiaon y en subsidio apeiacion ante |a
Superintendenta de b Ecanomia Solidaris.

Terlendo en cuenta lo-anterior, s competencia de este despacho conocer ¥ resalver el
recurso de repasicidn,

1.6. Saneamiento

Previa al analisic de fondo di los argumentes planteados por ia recurrente, este Despacho
praceds a verificar la existencia de posibles vicias formales o sustanciales que pudinran
afectar la validez de |35 actuaciones administratlvaz adalantadas,

En esp sentidd, una vez revisado el expidiente comespondiente ai Acto Administrativo Na.
20953300338631 del 14 di noviembre de 2025, no se advierte la configuracion de
irreqularidades de forma o de fondo susceptibles de saneamiento que comprometan su
validez.

11. ANALISIS DEL DESPACHO

D conformidad con lo precegtuado en &l articula 80 de la Ley 1437 de 2011, y tenjendo
ar cuenta gue mediante fa Resolucién Ne.2026220001685 del 17 de marzo de 2026 se
canfirmd I3 decisidn contenida en el Acto Administrativo Ne. 20252200338631 del 14 de
noviembre de 2025, este acépite se emitird profunciamients de fonde sobre los
mrguméntos presentados par 3 recurrente, en  observancia @ os: stguientes
profunciamenios:

Pronunciamientos frente a los argumantos del recurrente:

Brimer arpumento:

Arguimentd en primera medida que eb acte admirilstrative impugnada incurrié en un
srror en la formulaciin de problemas juridicos fundamentando en apreclaciones sin
soporte probatorio y enla walaracidon indsbida dé una queja individual, o que
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Sncule B e adopcion de ung declskdn' que’ califica como leobl, injusta y
despropardanada.

Frente al primer argumento, resulta pertinenta realizar mencian 8 [y Ley 454 de 1998 gus
determing el marco conceptisal due reguin la economia salidaria v que espagificamants en
su @rticulo 33 cred 3 Is Superintendenca de la Economia Salidaria como un aroanismo de
cardcter Léonico, con personeria juridics, sutonomia administrativa y firanclers adscrita al
Ministeria de Hacienda y Crédito Pdblico v en su-articulp 35 establecid entre otrog:

‘Objetives y finalidades. (2 Superinténdencia de la Economia Solicaria. en su
cardcter de auloridad técnics de supervision desarroliard su gastion con fos
Siguienies objetivos:y finafidades penerales:

1. Efercer el control, inspeccién y vigitancia sobre las entidades que coblja
SU accion pars asequrar el cumplimiento de a5 disposiclones legales
reglamentarias v de las normas contenidas en sus propios astatutos (.0, " ( hegrilla
fuera da textn)

En este mismo sentide, fa Superintendancia de |a Economia Solidaria actualizé la Circular
Basica Juridica por medio de I3 Clrcular Externa 20 de 2020, que entrd en vigerncia con
ta publicaciin en el Diario Oficial No, 51.571 del 28 de enero de 2021; |a cual, an sy Titulo
1 Capitulo IV actualizs lo referido a Iy supervisian de las empresas del sactor de la economia
solidaria definiendo los conceptos de inspeccidn, vigilancia y control asi:

*3. CONCEFTD DE SUPERVISION: INSPECTION, VIGILANCIA ¥ CONTROL

La supervision de lag organizaciones de fa econdmia solidara, atriblida a s
Supersolidaria, comprende las funciones de inspeccidn, viglancia v control, las
cudles se definen a continuacion:

4.1, Inspeccién Consiste en la facultad de la Supsrsolidana de solicitar, revisar,
analizar y/o verificar Informaclén o documentos en poder de las
organizaciones sujetas & supervision, incluso en sus sedes; do esa facultad
se deriva (p prerrogative de reallzar visitas administrativas sin necesldad de que
medie una orgen Judiclsl previa, revisar documentes, hacer seguimiento de
peticlones de interés general o particular, entre otras prerogativas, stendiands
a Ios criterios que &N SU Momenty sean relevantes y el marco narmative vigente

3.2, Vigllancia Consiste en el efscicio de fas atribuciones de la Supersolidaris
para velar porque las organiraciones vigiladas se ajusten al marco
normativo vigente, asi como a sus estalutos y a las reglas bésicas. En
particular, alude 3 seguimiento y evaluascion de Ias actividades desarrolladas
por la erganlzacidn vigilada. Conlieva la revisidn v of andilsis de fa informacisn
contable, financiers, furlaica y de cualguier otra naturaleza, reportada o enviada por
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lag organiraciones vighfaelas, en parspactive e (i preservecidn de @ nasursden
Jeridiea

7.3, Control E5 ¢l grada més slo de superwisidn y consistz an o atribuclones de
Iy Supsrsolidaria para imponer sanciones ¥ ordensr correctivos tendlenles a
subsanar las deficiencias o irregularidades de orden contable, Mnanciero,
econdmico, técnico, administrative o juridico de lss organizaciones
supervisadas, detectadas en los procesos de (ndpeccion v vigllancia, En ese
sentide, podrd ardenar i remocidn de directivas, agministradores; adoptar medidas
de tama de posesidn para administrar o liquider 18 organizacidn, ordenar la
realizacidn de reformas estatutarias, la consbitucion de reservas i provisiones, ¥l
evaluacidn de los riesgos, entre otras medidas” {Henﬂlaa fuera de texio)

Por lo anmterior &% preciss -sefialar gue los enunciados Juridicos formulados por esta
Superintendencia corresponden a reglas generales del erdenamiento cooperativo, su
splicacién no fue abstracta nl hipotética, sino que derivé del andlisis de los elementos
recaudados en ejercicio de las facultades de inspeccxin, vigilancia y contral previstas an fa
Ley 454 de 1998 y la Circular Basica Juridica - Circular Externa 20 de 2020.

En este sentido, conforme a los principlos de prevaientia del interés general, y garantia de
la participacidn’ democratica, esta Superintendencia adoptd medidas administrativas,
sustentadas en los elemantos facticos y probatorivs recaudados, Ins cuales parmitieron
evidenclar sttuaciones que comprometian |8 adecuads observancia de |as dlsml:lnnu
leqales y ectatutarias aplicables al procese electoral, razdn por la cual no s& desvirtuan los
fundamentos del acto administrative recurrido.

Segundo argumento.

Coma segundo argumanto, la récurrents sostiene que | Superintendencia de (a
Economia Sofidaria carece de competencla para declarar |2 "ineficacia” da |a reunidn
de asamblea, ya gue dicha flgura no se encuentra prevista para este [ipo de
situaciones en gl régimen solidario. Afirma que, |a Ineficacia es de cardcter
axcepcional y sélo procede en los casos expresamente sefialados por &l legisladar,
particularmente &n everitos relacionados con defectos an k8 convocateria o el
quérum, canforme a los articutos 186 y 190 da| Cadigo de Comercio. En ese sentido,
sefiala que los-supuestys incumplimientos relaclonadas con el proceso electoral de
delegados no carresponden a dichas causales, por lo que, de existr siguna
irregularidad, ésta sdlo podria dar lugar 2 nulidad declarada por ta jurisdiccién
competents y no por una-autoridad administrativa, por lo que la Superintendencia
habria Incurride en una extralimitacidn de funciones.,

Frente al segundo argumento, es pertinente hacer mencidn a la Ley 79 de 1988 "Por g
cual 58 actusiiza la Legisiacidn Codparativa™ y que espacificamente en su articulo 27 define
3 lo Asamblea General v sus modalidades 44 |a siguiente manera:
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‘La azamblea general es ef érgamo méximo de administracién de Jas
cooperativas y sus decisiones zon obligatorias pars todos fos asoclados.
Senyee gue 52 haysn adoptede de conformidad con les nornas iegales,
reglamentanias o estatutarias. La constituye fa reunlén de los asociados
hibifes o de los delegados elegidos por dstos.

Paragrafo, Son asociados habiles; pare efectos del prasente articufo, los Inseritos €n
el registro soclal que no fehgan suspendidos sus derechos y s= encuentren af
corriente en e cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con fos estatitos o
regiamentos” (Negnilta fueras de texto) '

Reszitamos de lo anteritr que la Asamblea General de asociados o Asamblies Genaral dé
Dejegados es de cardcter legal y obligatorio, |z constituye |8 reunién de personas asaciadas
habiles v sus decislones son obligatorias slempre y cuando se adopten conforme
a la ley vy a los estatutos. En este sentitdo, la vallder v eficacia de sus decisiones se
encuentra condicionada al cumplimiento de fas dispasiciones normativas y estatutarias gue
reguian sy conformaciin v funclonamisnta,

Ahara bien, en ejerciclo de as funcones de mspaccion; vigitancia ¥ contral atribuidas a
2ata Superintendencia a través del articulo 35, 36 de la Ley 454 de 1958, y desarroliadas
=n el Decreto 186 de 2004, 25i coma #n la Circular Basica Juridica - Circular Externa 20 de
2020 estz entidad se encuentra facultada para “revisar, anallzar y/o verificar infarmacitn
o documentos en poddar de las organizaciones sujetas a supervision, incluso en sus sades”
"velar parque las organizaciones vigiladas se afusten al marco narmativo vigente, asi como
& 5us gstaturos ¥ 8 (85 reQles basicas” y "ordenar correctivos tendientes a subsanar
las deficiencias o irregularidades de orden contable, financiera, econdmico,
técnico, administrativo o juridico de las organizaciones supervisadas™

Enese sentido, euands en ejercicio de las funclones de esta Superintendencia se evidencian

situaciones que comprometen la validez de las decisiones adoptadas por e maxime drgano
de adminrstracion, corresponde en funcién de control, adoptar las medidas necesarias para
evitar qué tales decislones produzcan efectos juridices, Lo mencionada no implica la sccidn
de funciones Jurisdeconalés ni la declaratona de nulidad en los térmings planteadss: par
A redurrents,

En consecuencia, no se configura la alegada falta de competencia, toda ver aue la
actuschon reslizada por |a Supersolidaria se enmarca en las facultades legales de
SUpervision orientadas s garantizar la observancia del ordenamiento juridice y Ia proteccion
el principio democratico en las empresas de la economia solidaria, razdn por la cual no
prosperp ol arguments,

Tercer argumento;

En tercer lugar, la recurrente sostiene due la conclusion de |a Superintendencia
sobre una sypuests usurpacion de funciones por parte de la Comisidn de Escrutinios
€5 arronea y s¢ basa en una gueia individual gue no fue proviamente tramitada ante
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Par fa cunl e resugive pooures de ppalacion contra del acio egmbnistrative No d02SIT00XIEES] dul 14 de
poviemiee de-2025 corsspoidicnie 3 proceno ge control feocumplimignts res|izado & b reulsdn prdinaciy de
i srbes Sandral do b Coopergtiie g Traba|pdases v Penslonsdds de |8 Empreiin da Acuediets
Afcartarifiaiis fi Bacsld T 0 BC LTOL = CO0a B RLICTT

I Giganos Internts de I cooparativa. Seqals In outorigsd sdministsti= 1o
adelantd ung o verifleackon prn'.}ah:lrm riguraga nl Wuie SCTubcicn  suncients pdra
contrastar bas  hechos.  Adiconalmuente, B Supecintendencls  <onfundls | dos
actuaciones completamente distintas: (i) 2 listado d& personss ssociadas inhabllzs
para votsr, cuya verificacldn corresponda & |3 Junta de Vigllancls, v (1) el listade de
parsonas asociadas que no cumplian requisitos para postularse como delegadss,
indica que este (itimo listado no madifica.ni interfiere con &l primano, puss responde
a finalidades v compétencias diferentes, conforme a los estatutds v ia normativa
aplicable.,

En primera medida frente a la indeblda valoracidn de los hechos, derlvada de una queja
individual resulta pertinents citar 8l thule IV, Capitule 11 de ls Circolar Basica Juridicz -
Circufar Externa 20 de& 2020, donde se reallza definicln del término de quels, para las
denuncias y quelas presentadas ante esta supefintendancla par deficianta pfm:ldn de
las - serviclas de las emprasas vigiladas o por vislaciones de las normas gl rigen u
actividad asi

1. DEFINICION

Pasa efectos del presente capituly, se entenderd como queja, la peticidn respetunss
gue eleve ante esta Superintendencla gilen acredite un Interéds legitimo contra
fas organizaciones de la economia solidaris supervisadas por  esta
Superintendencia o contra las miembros de los drganos de administracian, control
y vigitancla, y al mangfo de sus bienes, que relacionén con:

* Presuntas viclacionas a las normas que rigen I3 actividad de economis
colidaria por parte de una organizacidn vigilada, que de acuerdo con fa funcidn de
supervision de la Superintendencla dében sar de S conocimients.

« Las manifestaclones de Inconfermidad por la violacidn de los derechos
genarajes de los consumidores y usuvarios, los cuales estardn sufetas a fos
principios y reglas que rigen fa profeccidn de los consumidares financieras (Ley 1328
{i! 2008} & Estaltuip ga Proteceidn &l Consumidor (Ley 1480 de 2011) vy demas
normias gue las adicionen o complementen.

» Presuntas actuaciones violatorias de disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarias por parte de los: miembros de los organos de-adrinistracion,
contrpl v vigllancia de las arganizaciones supervisadas y que de acuverdo con fa
funcidn de supervision de la Superintendencia deben ser de su conacimiento,
{...)"{Negriita fuera da texto)

Conforme con lo anterigr, 58 tiene que ta queja constituye un mecanismo legitime medianta
ol cual cualquier persona con Interés puede poner en conocimignto de esta
Superintendencla presuntas irregularidades en las proanizaciones viglladas, incluyendo
posibles vulneraciones a las normas legales, estatutarias o reglamentarias que rigen su
actividad.

En ese sentido, si bien durants la actuacidn administrativa tuvo ongan ufa quels, | misma
no constituyd el dnico fundameanto de la decisidn adoptada. Por el contrario, en desarmolio
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Par [a cuat 68 resushm recurtd dis apelacian contra del acto odministmtive N, 2035220033863) a=) 14 de
noviembr div 2035 comespondiEnie 8 precsun de controd g8 cuitplimissdo Heallzaii B 1 reuedd ardinans da
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ge e fungones &8 insgaocion, vigllaneln vy contral, ssia SupéAnmodencs adetonid s
carrespondlente verificacion de s hachos mediante ] andlsis integral da la informacidn
y documentaclin allegads por In cooperativa, asl como de las prusbas recaudadas durante
a3 actiscion administrativa, o cual permind contar con slementos suficientes para adoptar
una decisidn debidamante motivada,

Precisado lo antertor, y en relacidn con &) fondo del tercer argumento, este Despachi
refters: que, de conformidad con '8l inciso final del artfcule 30 de la Ley 79 de 1988
corresponde a la Junta de Vigilencia verificar y tramitar 135 reciamaciones relacionadas can
la eondicion de personas asociadas hablles & inkdbiles, funcidn que constituye un elaments
esencial det control social Interno y de s garentia del debido proceso &n |as procesos
elactorales;

‘) Los esttutos de fas cooperativas determimardn los procedimisntos v la
compelenca para efectuar fa convocatona a asambles general ordinaria; cuando af
consejo de atministracidn no lo realice dentro del plazo establecido en la presente
Loy o desatiends la peticidn de convocar fa ssamblea extraordindnia. La convocatoria
se hard conocer a las asociados hablles o delegados elegides, en'la forma y términcs
previstes en los estatlos. La fjunta de vigitancia verificard Ia lista de asociados
habiles & inhdbiles y la relacidn de estos ditimos serd publicada para
canocimiento de los afectados”.

Por la cual, y tal como 58 menciond én el argumento antetlor, las decislones que adopte
la empresa son obligalorias siempre ¥ cuando se encuentren conforme a i ley v a los
estatutas; sin embargo, £n el présente caso, dal analisis de la Resoluckdn No. B28 del 17
det enero de 2025, | reglamento electoral v los listados de personas elaborados durants
el proceso, se logra evidenciar que fa Comisidn Central de Eleccitin ¥ Escrutinios asumid
funciones reiacionadas con la verificacion y publicacién de los requisitos de
postulacién de los aspirantes a delegados, lo cual incide directamente en Ia
determinacian de las condiciones de elegibllidad dentro del proceso electoral.

Asi misma, aunque I recurrente &n su escrito Insiste en diferenciar entre |2 condicion de
persona asociada hibll para votar otra distinta el cumplimients de requisitos para
pastularse coma persana delegada, este Despache considera que, aungue se trate de
aspectos diferentes, ambos hacen parte del mismo proceso electoral y estdn directaments
relacionados.

En ese sentida, definir quidn puede ser candidata a persona delegada incide directamente
en la conformacion de la Asambiea General, que es ) drdano maximo de fa cooperativa,
Por lo tanto, no es posible anallzar estos listados de manera separada, pues cualguler
actuacion que imite o determing quién puede ser elegida afecta 1a farma an que se intagra
dichn Grgana v, en consecuencia, la valider del progeso democratico adelantada,

En consecuencla, las Inconsistencias en la venficacin de las condiciones de participacian
y eleglbilidad sl afectan ol process electoral por o cual, el argumento tercers no desyirtia
ias conciusiones del acto administrative recurrido.
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Por b cGRt e remudhel neclired oe Sprincian contra Ged JELD BarndniEOaDG . M JHEEEUU]JEEEI oef 14 uE
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CLAMrPO algurmenio:

L recutrents &n cuarto Wigar, controvisits s condlisidn dit nd haberss gamntizado
a participacian democratica ni I igualdad de las personas asocladas por haberse
limikado &l procaso de vwotacldn a'medios virtuales, Sostigne que el groceso slectoral
fue disafado con miltiples: mecanismas de acceso, incluyands canales virtuales,
ralefénicns, por WhatsApp ¥ atencldn presenclal en las instalaclones de le
cooperathva, con scompaflamiento personalizado. Adiclonalmente, sefiala que sa
regligaron simulacros provios, 52 desplegd ampha publicidad por distintos moedos ¥
no se exigid como requlsito contar con corren electronico, siendo suficients la
condicidn de persona asociada habll para ejercer &l deracho al voto,

En esa linea, la recurrente destaca que de las 4,728 parsonas asociadas, 4,541 eran
hdbiles para votar ¥ participaron en las votaciones 3188, lo que repregenta un 71%
de participacidn, cifra que considera supenor a los estandares del sector, y evidencia
la efectividad del procesa, Acimismo, indica que al existls canales alternativos para
voltar, solo seé presantaron trés quejas, ninguna refacionada con limitaciongs de
ACoEsSO.

Frente al cuarto argumento, &5 pertinente aclarar que aungue el acto administrativo
cusstiona 1a utilizatidn de herramientss tecnoldgicas & canales virluales Como Mecanismg
de vatacion este cusstionamlents e orienta a evaluar desde ¢l disefio delf proceso elactaral
an &l cual la inseripeidn para aspirant=s a personas delegadas e encontrata condicionada
al diligenciamiente de un formulario virtual a travas de la paging web institucional ségln
lo astipuld la’ Resolucian B28 de 2025!

"ARTICULO 8% Las inscripciones para log asociados hdbiles aspirantes & ser
Deisgadas para ¢l perodo 2025-2027, se reallzardn del 18 al 24 de febrero de
2025, ingresando a la pigina web de Cocacueducto y dillgenciando el
formulario virtus! correspondiente, En caso de raguerir acampafiamignto para
i3 inscripcidn, podrd realizar el diigenciamienta del formulario virtual en las
Instalaciones de la Cooperativa en 3 officina del Consefo de Administracion en fos
dias sefizlscles, on un horario de 8:00 a.m. 8 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Pardgrafo 1% £l Delegade debe cumplic con los requisitas del articute 7 de ja
presente resolucion, en caso de fio cumplir can o numeral 4, en el momento de su
inscripcidn & Delegade, deberd firmar carta de compromiso para iniciar a mas tardar
el 28 de febrerp ge 7025, formacidn cogperative minima de CUARENTA (40) horas.
en forma gradual, en temas relacionados con @ élercicio de fa a:t.'wdau'
admm.rmm, financiera y cooperativa.

Pardgrafo 2% La carts de compromiso serd remitida & jos correos electrdnicos de
los Aspirantes & Defggado que en @l formutario indiguen gque 0o cumpien con esie
requisito, la cual deberd ser diigenciada y enviada por ¢ mismo medio.

De o anterior, se evidencia que |3 inscripcidn de;a:p}ra_q_'ttq a delegadns == ancontraba
condicionada al diligenciamiento de un formulario virtual de la pagina web, #f cual, sibien
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Por Ly cunl sy rasuelem redurs oo dpeldcidn ook del aceo pominigtrates Mo J0J5TI003 360621 del 14 de
ro et Ui 2025 Cesrespindienie & prodese &8 coptral e cumplioiende realizadd & 1B reuribe ordnans de
i dsambled’ GEneval 28 ln Cocparuthvi 42 Traboladores v Ponaionasss on i Empldss oo Agusducto y
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comtampiaba 18 poslbilidad de scompafismignts presencal; mantenia como =)e central un
mecanismo de sccess de naturaleds tecnolgics, adkclonaiments, ded scerve probatorio no
g2 logrd damostrar 1& implemantacidn de miodalidndes sdicionales deé nscripiion o
participackdn gue garantizaran condiclones equivalentes de acceso al proceso electoral para
ta totalidad de las asociadas

Ahgrs: blen, Ia Lay 454 de 1998 que determina &l marco conceptual que reguls la
Boonomia solidaria, refa an su-articulo 4, antrd otros, [0S siguientas principios:

“Principios de la sconomia solidara. Son principlos de fa Economia Solidaria: {...)

3. Administracién  democritica, participativa, autogestionaria ¥
emarendedora.

i)
8. Autenamia, autodetermination y autagobiema (...)"% (negrilia fuera de wxto]

En ¢ mismo senlido resulta pértingnte hacer menclidn al articuls 40 constitucional dondé
se establece:

"Todo ciidadano teng Jderecho 8 participar en f1a conformacian, elercicio y contral
deil poder paiitico. Para hacer efectivo este derecho puede;

1. Efegir y ser elegidef... )"

Conforme & lo' anterjor, cebe tenerse en cuénta que |[as personas asocladas son
simultineamente aportantes y gestoras de la empresa solidaria, o que las habllita para
participar en condiciones de fgualdad en I3 conformacion de los Grgancs de
administracidn y vigilancla, de conformidad con lo dispuesto en @l articulo 40 de fa
Canstitucion Politica,

En ese sentido, s bien el reglamento contempld mecanismos de apoyo presencial, dentra
dal expediente no se evidencld Informacidn suficiente gue permitisra acreditar la
implementacién de modalidades altemnativas equivalentss que garantizaran sl access al
proceso glectdral para todas |as personas aspciadas, especiaimente aguelios sin accesn &
medios tecnoldglcos,

Adicionalmente, el andlisis reallzade np se fundamenta en un critero cuantitativo de
participacidn, sino en la verificacidn de |as condiciones del proceso electoral, v si bien se
evidencia la implementacidn de diversos mecanismos de participacitn y un porcentaie
significative de votacidn, no se desvirtua fa posible existencia de barreras de acceso.

En consecusncaa; nD S8 desvirtua ln conclusion adoptada por esta Supsnntendencia
respecto de la afectacidn al principlo de participacion democratica.
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Mar 8 Clam) s resuane necurts de anelkcin contrn dei Beta administrmtiva Me 2025320033863 del 14 de
novismibre de 3035 comrespandiente o (rocess O contral de cumahimients reabizado 8 W rauniEn ordiners de
ls Azapibles General de L Coaparativh de Trabajndnree ¥ Pentisnadog de |8 Bhpeets O Lousdectt &
Alesniscillngs ce Begabd B2 8 D5 LTDA - CO0RSUSDICTD

Clumidny Srglurianio;

Finalmente como quliito argumento, ls recurrente 1ostiene gue i conclusldn de 1y
existencia de Sirores #n 8 process 9e escrutinio a través de leplataforms INFOVOTO
cardce de sustento probatoro, puss & proceso contd con acompanamiento Benico
parmanenta, suditorin espedalizads v validaciones antes, durante v despoés da |3
votacion. Asimismo, indlea gue sold hube 3 reclamaciones gue fueron atendidas
apbrtunament2 v ninguna relacienada con fallas estructurales del escrutinio o
afectacidn:a la integridad de! votg, Ademds, cussticna que 1a Superintendancia hava
fundamantado sus concluslones an una encuecta sin validacion de identidad ni rigor
probatorio, la cual no puede prevalecer sobre |a participacion efectiva de 3.188
msocados:nl sobre la dvidencia teonikca dal procesn.

Frante al quinta argumento, s tiena que de [a valoracién Integral del material probatorio
de| expediente s ovidenciaron inconsstencias an la confirmacion del vota por parte del
sisterma, las cuales no pueden ser consideradas comp hechos aslados carentes de
relevancia luridica que sfectan la certeza, verificabilidad v confianza de les personas
vptantes ¥ (o coal constituye eiementos gsencinies en cualguier procesn democratico,

Ahora biem, contrarfo a lo sefialade por la recurrente, la conclusidn adoptada por s
Delegatura no s¢ fumdamenta en una inconsistencia individual vl &n un Gnico madio de
prueha; sing &n 3 valoracion conjunta de 1as situaciones advertides durante el proceso
mlectoral,

En consecuencla, gl andlisis no se sustenta en un criterio cuantitative, sina en el impacto
gue dichas inconsistencias puesden generpr <obre In confiabllidad del mecanismo de
votacidn, especiaimente tratandose de I& sleccidn de personas delegadas gue confarman
¢l méxima argano de administracion de la cooperativa, Por 10 antesor, aunque no se.vio
una afectacidn masiva de| regultads, 8 existencia de falias gui comprometen Ia claridad,
registro y confirmacidn del voto resulta suficients pera cuestionar 1a integridad del proceso
olectoral. En esto sentido, no so advierton raronas que permitan maodificar (as conclusiones
adoptades en el acto administrativo en relacldn con este aspectn.

Pir s razones anberisrmente expuestas, site Despacho concluye gue se confirma la
decision contenida en el Acto Administrativo No, 20252200338631 del 14 de noviembre de
2025, asl coma la decision que lo confirmé al resalver el recurse e repasfcln interpuesto
previamente, [dentificada con el No. 2026220001685 del 17 de marzo de 2026,

En miritp de lo anterior expuests, @ Superintendoncla de la Economia Solidaria,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Confirmar &n tedas sus partes |a decisldn contenida en el Acko
Administrativo No, 20252200338631 del 14 de noviembre de 2025 asi como | decisian
adoptada en primera Instancia, por las rAzones eXpusstas en (a parte motiva de| presente
acto adminsstrativa,
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P 1o cumll 8 FepuEd Fedires de apEiacitn contre del scto sdminierabve No 2025270033063 dal 14 d=
fevitiibre de 2005 Cerrespendieiie & proceso dea sdpbral S cuvaplicniendn reslizsds & |8 nivsidn arddiang 98
i Aok (S=nerad di ol Eogparnbsia da Tr:hn]udnrﬁ ¢ Fenalonedes da 18 Empnesa de Scesdint v
Alarteriilyco g Bogetl =5 0. DoC LTDA - COQACLIRDILCTLY,

ARTICULO SEGUNDO. - Notiflcar personalmente ¢ contérllo de s pregents
Resalucidn a Midia Isabal Correcha Ramirez. &n caldad de Ropressntante Legsl v
Garent® de |8 Cooperativa de Trabajadores y Peénsionados de la Emprasa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogoth, E.S.P, D,C. LTDA - CODACUEDUCTO, &n [a:
direxcidn: Carrera 37 No. 23a - 60 y &l correa glectrdnico cantabllided@cooatuedusto coop
de conformidad con lo establecido en los articulos 56, 66, 67, 68 y 69 del Cddigo de
Precedimiento Administrativo vy de o Contencloso Administrativo —Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERD. - Una vez notificada y ejetutoriada la presente Resolucian,
comunicar madiante memorando emitido por 8! Grupo deé Notificaciones a 13 Delegatura
para la Supervision de la Activided Financiera en el Cooperativismp, dejando las
constancias recesarias para la competencla y conacimiento de la Secretarfa General de
2sta Superintendencis,

ARTICULO CUARTO. - Contra la presente resclucién no procade recurse alguno de
conformidad a lo esiablecido en el Inciso 3 del articulo 95 del Codigo de Procedimisnto
Administrativo v de Jo Cantencioso Administrative, '

La presente resolockdn rige conforme a [as condiciones consagradas #n €l articulo B7 el
Cadigo de Procedimiento Administrative v de ko Contenciosa Administrativo,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

£
Dada pn Bogotd, D.C., & los
27 de marzo de 202

Piaguris: Higng Sorv s Do Dlag
Npwad- Lama Daea Cilivees Canllls
Asdiites Pie Rulil
Emum Fuumsss Cotea
Limarn Rinfln Frugw Catduse
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES Y FENSIONADOS DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA EAP. D.C. LTDA,
SCOOACTEDUCTO"

RESOLUCION No, 829 DEL 17 DE ENERO DE 2025

POR MEDIO DE LA CUAL EL CONSKEJO DE ADMINISTRACION
CONVOCA A REUNION DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARLA
PRESENCIAL DE DELEGADOS ASNO 2025

il Comselo de Adminismcién de Ly Cooperativa de Trabajadores v Pensionndos de Ta
Empresa de  Acueducto ¥ Aleantatiliade do Bogotd ESP, D, LTDA, -
COOACULDLACTE, en usp de sus faculisdas legales, oitatitarias y

CONSIDERANDO

1. Que f= comesponde al Conmcjo de Adminintmeion raglinstar v expedir bk normmas ge-
cosrias parw gurantizar su rormal Rebcooamionto.

-8 Quq]&b@deﬂmwwmﬂuamxchnwmﬁuunmmmhlmmth
s ¥ funciones de Asnmblea Generl ¥ olrus disposiciones.

3, ue sz huce necesario reglamentar of proceso de tnncripaidn y verificocin del cumpli-
tnbeuty de los reguilelton di los candidatos que nspiren o ser elegldos tmegmntes dol Con-
sjo de Aduzinistracidn, Junn de Vigihmeiny Comisiones de Cooteteducto, y 1a elecelin
go eslod dentro del procesn clectoml que $& [levard & cobo en 14 119 Asembles Geneml
Ordinuriu Presencial del afio 2025,

4. Qo tenjendo e coemu in Resoluciin No, 828 dal 17 do enero de 2025 —Por medio de
fa cuinl 20 rugluinenta el proceso de hobilidalles de Jos asocindes ¥ eleccion de lon dele
gndos a participar en fa reunifin de pmmhics genennl ordinarla prescncial de delegadios
afte 2025, habilldad que serd debidamente verificads por la Junts die Vigilancia en el
process de eleccion de delegndos en los 1érminos extblocidon pem el cfecto an il resos
Ineide roenclosads,

RESUELVE

FRIMERO: Convocar a Reanion de Asainblen General Ordininris Prevenelsl de Delegados
mha 2025 de Cooacueducio, para ¢l dia velntimueve (29) de marzo de 2025, & partir de las

s i —— ——
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© 8:00 de lo mafiana, en las instalaciones de Cocscueduetn, ibjcado en la Carrera 37 No. I3A
= H.'h Bﬂ'@“— Eﬂhﬂﬁ]ﬂ. feroer F'l.'l'n'.

SEGUNDO: Para todes [0 efeotos de parheipacion en la hsamblea geoeral de psociados
delegadis que te convioca, se tendrd en cuenta como fecha corte ¥ reglus de habifidid pam
participar lus mismas sefnlades en el urticlo 3° de ln resolucitn 528 del 17 de eneen de 2025,
quie reglamenta el procoeo de eleccién de habilldad o inhabilidad de anocindos ¥ elecciin de
delegados, de acuerdo con &l mrticulo 49 del Eaatuto, < dia 31 de enero de 2023, por lo
ke, todas lis oblighciones con la Couparntiva expusstos en ol anticulo precedente, debermn
cstar satisfechas mesn fecha

Coin g1 fits de someter a declaién los teman gue pe 2élncionan a continuacidn:

Verificacion del Quirim.
imstalaciin de ln Asambles
Aprobacidn Crrden del Din
Entenmcidn Fimnos.
4.1 Himrio Nacional de la Repiblica de Colombii.
4.2, Himno dei Cooperativismo.
4.3, Himno de COOACUEDLICTO
Eleccion del Presidénte v Vicepresidente di la Asamblen,
Besignocion de 3 Delegados Qulenes Inlegrarin |4 Comisiim de Verificacion ¥
Apeobocidn del Acte
Presentacion v Aprobacion Reglamenti de ln Asamblea.
Fieceitn de Comixidn de Récepeitn, Clasificacion y Consolldacién de Inquistudes.
Prasonfacidn de Informes
9.} Trforme del Consejo de Administracion.
8.2 Informie de 1o Gerencin
9.3 Informe de |a Jurite de Vigilanecka,
9.4 [nforpe de 18 Comluida de Imvestigocidn Disciplinamea.
%% Informe Comision de Apclaciones.
10, Informe y Dictamen de la Revisorls Fiscal.
11. Presentacién v Aprobsacidn Estndes Fipancieron o Diciembre 31 de 2024,
13, Presenticion y Apobasion Proyecto Distribucién de Excedediles y Ratificacion de
Saldon Fondos Soclales ¥ Mutunjes 2024, _
13, Informe Resultados deila Madicion del Balance Sucial y el Beneficio Solidaria Al
2024,
14. Aprobacitn del Moato del Recanocimients por Fide!ldad
15, Avlorizacidn al Representante Lagal para [a Actualizscion do Infoemacion Ante la
DEAN de li Permunencia en el Régimen Tribitario Especial.
16, Proqriestn de Mudificacln Articulos Epecificos del Estatuti,

——— T ——

h s o Bree) :‘I"ﬁ.ll". ]
G i 3T Mo 2D
) weowcozsrdaic e

B

&

B B

22e12




WL

COOACOEDOLCTO
L e L e o [ Rt
17, Divilgaeitn Perfil de los Candidatos 1 Contejo de Adminlsteacion v Juinla de
Vigllancia, Comision de Investigaciones Disciplinaias, y Comisidn de Apelizioncs.
18, Bleceidn de Miembres de Crganos Dirstives:
161 Condgio do Administracidn.
182 Juma de Vigilincis
18.3  Comisidn de Investigiclones Distiplinariad
184 Comblim de Apelaciones.
19, Cotrespondencla,
20, Proposiciones v, Recomendaciones.
21, Clavsurn.

TERCERO: En cumplimiento del articulo 55 del Estatuto, los docutnentos, {iformes,
bolunces y Estudea Financiercs, estarin o disposicidn en ln plginn web oficial de
Coonpueductoy en In pestafia Asanibles 2025 y en Ja oficina de la funta de Vigilancin, tercer
pléa de Cooacteducte en el homrio gue so ésinblesca pard tal finy ol cual sent publicade por
ente Grgano, pars su conwulta y ejercicio de| derecho de inspecciden dentro de los 15 dins
hililes proviod a ln celebmeldn de 1o Asnmblea

Los delegados gue requiemn nelarsr sapectos sobre femas cotables podidn evier sus
Imquietudes nl COITED clectranico contabilided@F cooacueducto.coop v
{Inunalersdieocsciiadiets. coop.

CUARTO: PERFIL DE CANDIDATOS ¥ REGLAS DE VOTACION, En atencidn y
cumnplimianto con bo dispoesto en ef numeral segundo’ del wrticnlo 2.11.11,2.3. dal decyeto
S02 de 2018, 5o exponen o continuncion 1as normns estutarias qus establecen it regles
generales de volacion (sin perjulcio del reglamento que la ssarmbles apruehe) v el perfil que
ﬂélhﬂln::n cumplir low candidatos que se pestilen &l Connejo de Adminivtracion ¥ Justa de
¥igilancin

Reglas de votuclda. Sin perjiicio de las ditectrices ¥ procedimientos operativon extablecidos

n ¢l reglamento que |a ashmblea ipruche sé tendriln como reglas de votacidn lis establecidas
eh ¢l articulo 57 del estiluto vigente que 2 [n letrs reza o siguiente:

Articolo 57. NORMAS APLICABLES A LA ASAMBLEA. En lss reuniooes de Ja
Aspmbles Cencral se tendrdn en cuenta [as siguientes pormas, sin perfuicld de las
disposiciones lepales vigentes:

1. Las reartones se efectuncit en e lugar, dia y hors que tedermine Ti comviocataria ¥
serdn presididas inicinslmente por ¢! Presidente del Consejo de Adminivissidn o en
su defesto por el Vicepresldant= o par cunlgitlern de suw miombros, hasia tanio Ly
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Asamiles elifaun Presidente y un Vicepresidente. Actuprd comi Secretario el mismo
del Coniiejor de Adminisiracian,

2 El qudrdm para éoliberar y ndojitar decisiones vilidas lo constituin | nsistencia de
par Jo menon L mited de fon delegados clegidos ¥ convoradin, Si dentro de la hots
sigtients 2 la fjnda en 14 copvocatosia, no hubiere integrado sste gudnam, ie dejar
oonstancin en ef acta de 1al heche y 5o deberd convocar & una nueva asambles.

3. En trathndose ds ssmmbleos generalos ordimarias, los delegados podran, cusndo se
sometn a considerncin d¢ |a ssamblen el arden del dia modificarlo adicionando o
yuitando los nepectos que consideren respecto al orden propoesto. '

4. Las declsiones se tuiardn por regla general por mayoria absoluts de 1os delegadon
presentes en |o) Asamblen. La reforme del Esatato, la fijacién de aponies
extraordinarios, ln amontizacidn de mportes, le trwaformacidn, ln fuskin, la
Incaeporution, la escisicn y la disotocién parm liqurdachén, tendrin que confar tiempee
con ¢ voto favorable de las dus tercerss partes de log defegados presenies

5 Cndn delegndo tendrh derecho solamente @ Un voln ¥ o pedrl delegar su
repeeserntacion en nlngla cato ni pars ningin efecto,

& Pam s wleceiim del Consele de Administrcidn, Junta de Vigllencia, Comision de
Investigacion Dissiplinaris y Comtion de Apelaciones s utilizard el sistemn de listus
o planchas y se aplicard el mecantumo del cociente electotal en los casos en que o
sex poalble lu decisidn uninime para la conformaciin de lox mistiay, Para la ¢lecordn
e low integrartes de I Comision de Apelaciones se utllizark el sistema de pestulaciin
individual v mavoria ahsolut por el ndmero de curgos a provear.

Perfil que doberdn complic los candidatos que se postulen ol Consejo de
Adminbstracibn, Cumplir con los requisitos sehalsdos en ol aniculo 2.11/11.4.2 del decreto
962 de 2018

1. Contar con eopacidades v aphimodes pemsonales, conecimients, Integridad dtica ¥
destreras [ddmess para achuir comu miembros

2 Acroditar spedoncin suficiente cn ls sctividad que desimoll o organizacion yio
expetientin, © conocimicntos apropisdes para el cumplimiento de I
responasbifidades y linclones.

3. Mo haber 3ido sancionado disciplinaria o administrativaments, 0 anlerformente
vemavide del cargo de Clerente, o miombra dal Consejo de Administeacin o Junt
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Directiva de una organizacién de economia solidars, exclisivameiile por bechis
atribusibles ol candidato o miembro de Consejo o Juntn ¥y con osasidén del
ordenamienio de medidas de inteevenchdn,

Asl mizmo, deberdn cumiplic con lox slgulentes requlsiton ssublecidos on ¢l estaluw vigente:

Articulo 66. REQUISITOS FARA SER FLEGIDG Y EJERCER COMO MIEMBRO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Pare sor elegido ¥ ¢jencer como miembiro del
Conesjo de Admtipistracion 1o reduering;

I. Sardefegado hibil.

2 Tener unn anthglednd comé ssocindo de por lo menos sels (6) aflos continies al
momento de su pnlluluid-n tratimdose de usocindon g se retimron veluntardmments
de Coopcuedocts ¥ reimgresaron posteriormente ge tendel en cuenta la spmatoria de
| wiiligGedad vbtenida en los perfodos en los que fueron anocladed.

3. Hpaber sido elegido como delegado hibil ininterrumpidamente come minimo dumnte:
lva dow (2) perfades nnteriores cuntrs (4) phos o la fecha de su postulacion,

4, Contr con capacidades ¥ aptiwdes personnbes, conocimienio, Integridad éica y
destresas ddnoes para sctinr como micmbros.

5. Contor con experiencia o canocimientos para ejercer el cargo a ravés de un tiuio:
profesional en drens de conoeintlento relacionadies con la sctividad de Cooaeveducto,
tnles comto adminlstracitn, econcoimia, Contaduria, derecho, finanzs o afings v toney
experiencio minima de euntro (4) alos en ¢l ejercicio de su profesién y dos (2] afkos
die experiencia espocifics en materind ssociodas o lo sctivided cooperativa, finaheiomm
o en netividades afines, relscionadas o complementnrias n estas.

Cuanadi, se pretedn hacer valer comip experlencla e glerclclo como caitgjem

suplento, 3o hnce pecesario acredithr sy participacidn, por fo mmos con vox, en el

En'el evento es que ¢ postulado no cuente ¢on'ttnlo profesianil, debo acroditer como

minimo cinge (5) aftes de sxpereiin especifica en lnd materim referidas en ¢l
tedenio numeral.

B No haber sido sancionado disciplinarin o admimistetivemente, o anerionmente
removido del cargo de Gerente, o miembeo del Consejo de Administrucidn o Juntn
Pirectiva de una organizcidn de économin soliduria, exclusivamente por hechos
atribuiibles ) condidale & miemhro de Consefo o Jumta ¥ con ocasidn del
ardennmiento de medidas de infervencidn por parte de [ Supemolidoriae. En
(ratdifoee de sanciones de carboter peomminriv o multes solo s lendrdn en coenta las
limpasestics danteo de log cuatro (4) aBos previoa a su postulscian,

7. Na haber sido sancionado con suspersion temporal de derechos, mlin o inhibilidad,
por parte de lo Cooperaliva o habet' sido declarado dinvitente por inssistencia o
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reuniones del Conssjo o por haber sido remobido de su aurgo por |as clrcunstancias
provisiab an el Eslatuo.

8. Nopuede llevar asuntos en culldmd de asesar o contratlity de Cooacusducto pim la
cunl se postuln, de conformidad con lo establecido en el ardeulo 60 de la Ley 454 de
1998

9. No haber pertehecldo a In Junta de Vigilancls, a lu Comisin de Investigacién
Disciplinaria ¥ o In Comisién de Apelaciones durunie ¢l periodo amieror & fu
postuladidn

10, No haber odtentodo el cargo, en Jos dos (3] periodas sucesivos e inmedintaments
miteriopes al periods de postulaciin, en lox idrminos previstos en el presente Estatuto,

11, No'haber side condenndo n travits de senteticia e firme por deliios comimes bajo e
miednlidad de dolo.

12 Mo esuir reporade ol momenlo de su postulacidn ¢n éentrales de Informiciin
firanciera por mara en obllgaciones creditician.

13, Haber sida Integrants de algin comité asesor en ¢l perfodo Inmedintamente polarior
d wi elecoite o haber sido consejero en cunfquier periodo anterior o su eleogion,

Purdgrafo 2, Los ssociados que rednnn los requisiton previntos e it articulo ¥ guic aspiren
a ser eandidutos @ mismbroy del Gonsgjo de Administrocion, debenin fmccibime previa
celebeaciin de la Asambles General y dentro del wnning que se reglamente parn ol efecto o
trivis de esorito dirgido al Consejo de Administracidn, mdicado en Cooscuedpcto ¥ con
copia & ba Junte de Viglansia, manifestando de maner express ¢l conocimlento de las
funciones, Tos debores y las prohlbicionss: establecidos en la novmatividad vigente y los
! estatitos pors o cargo que se postubin,

Parigrafo 2: La formecion coopesative o empresarial v 11 exigida para ser dilegado, deberin
ser fmpurtidas por persorus o entidades [doneas. Cooscueducto podrd Impartitla cuando
tenga |as condiciones para hocerlo, Los reglamenios de los diferentes comilés tambidn podidin
estublacer exigelicing de capacitucion para sus miembros que les permitan el sdecundo
eumplimiento de sus-Ranciohes.

€} Perfil gue deberdio cumpliv low candidatin que se postulén a la Juuta de Vigilaneis.
q Camplir con lon requinitos sefialades en ¢ articlo 2.00,11,6.3 del decreto 262 de 2014
I. Gontar con colidades iddneos parn In funcidn de gontrol socinl ¥ pam ectuar en
representacion de todos los socindos.

2 Contor con capscidades ¥ aptitudes personsles, conocimlento, integridad drica ¥
destrezae iddneas pam potuir como miembros. . 5

3. No haber wido- sancionado disciplinada o adminisirativamente, © antetjormente
renuvido del corge de Gerente, o miembro del Consejo de Adminiktracion o Junta
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Direstiva de uns erganizacién de scanomin solidarii, exclushvamente por hechos
attituibies al enndiidnlo o miembro de Junta de Vigilancia o Comilé de Contrl Seelal
¥ san ecasiin del erdensmiento de medidas de fotervencidn, PAR. 1°—Serd requisito
de postuliicion la manifestaciin expeesn del candidato de conocer las funcloties, loy
deberes y Ins prohibiciones establocides en la normatividad vigente ¥ Jon estormos
para la Juntn de Vigilancin o Comilé de Contml Social Las arganizsciiones
gitablecerin y formallzanin lo forme en que 8¢ realizard extn manifesiacitn exprosa,

Al mismo, quienes deseen postulacse a 1n Juma de Vigilancin deberfn tumplir con los
slpuientes requinifos establocidod en ol sstatiio vigems:

Articaly 78, REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Losrequisitos que debet reunis lot integrantes de la Junts de Vigilancis pard
ser plegldosy gjercer ol cargo serin los siguientes:

I.
i

Ser delegado hibil al momenin de su postulacidn,

Huber ostentando de formacontinu la enlided de ssoclid por le menos durante los
neis (6) afios prevics al momento de su postulacion. En trmdndose de saociados gue
se retirezon velustardiamente de Cooacueducty ¥ reingrovaion posterioniienty se
tendrd en cuonia la sumintoria de la sntigfiedad obienida du los peciodion er loa quie
{ueron nsogiades.

No haber pertenecido ‘en ‘el perioda previe a mu postulacidn al Coasejo de
Administracidn, Comisidn de Investigasién Disciplinaria y la Comisién de
Apelaciones.

Contar con enlidndes Wéneas parn In funcidn de conteol social ¥ pira wcludr en
represertacion de todos los aspcindes, de tal forma que po hays sido sanclonado con
multas o spupensitm de derechas por parte de ln Cooperntive’ deniro de Jon 5 afios
[ifevion & a poknalsciin,

Comiar con capacidades ¥ aptitudes pemonnles, corocimibnto, imegridad &tica y
dratrazas |déngas para sctusr como miemibros de la Jumta de Vigilancia pereditando
formaiidn eéspecilica en control aotinl o compromatiéndose a adquirida deatro da Loa
5 meies stibslguientes o su cleccion, .

No haber sido sanclonnds disciptionria & sdministralivamente, o unterformente
remavido del cargs de Gerente, o micmbre del Congjo de Administracidn o Junta
Directive de una organizacidn de Exonomis Solidaria, exclusivamients por lechion
airibuidles 4l candidoto u miembro de lita de Vigilined ¥ con ocasidin del
ordenatriiéati de medidns 3o [ntervencidn

No haber side declimado dimiténte de ningin dtgano coléglida al imterior de
Coomueducto,

Mo habet sido condenmdo por la comisidn de dellios bajo la modalidad de dolo.
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g, Mo haber oatentado ¢l enmge de miembro principel o suplecte de ln Justa de
Vigilkneln, &n los dos (2) periodos sucesivos ¢ inmediptamente anteriores ul periodo
de-pastuluciting en los trminos previstos en el presente Estatide.
10.No estar repormda 8l momento de su postulacion en centrales de informacidn
financiern par more en obligaciones credificlan

Parigrafo L Los esocindos que retnan (os requisites provistos en cite artioulo ¥ aspiren a
sor cundiditos a miembros de [x Jurte de Vigilancin, deberin insorihinie previa celobriciin
de la Asamblen General v dentra dél término que so reglameme par el efecto a través de

eaerito dirigido ol Conselo de Administracion y lunte de Vigilancls rmdicado en

(poperstiva manilitando de manera expresa el conocimismo de (i funclones, los deberes
v las probibiclones establecidos en la normatividad vigente ¥ los estatitos purs & cargo due
se postatlan.

Pardgrafo 2: La formicidn codpertiva o empresarial ¥ 1 exlyida pars ser delegado, deberdn
per impartides por perionas o entidodes idonoss. Cooscucducto podeh impartiria cusndo
tenren las condiclones para haceslo, Los reglamentos de los diferentes comités tanbién podein
establecer exigencins de capacitacion paru sis miicmbros gue les permiton ¢f pdecundo
complin jento de sus funciones.

d) Perfil quo deberin cumplir los eandidains que se postulea a la Comislén de
Investigacion Divciplinaria: La Asanihles Cienernl, creard con usocisdos elegidos por csta,
bmn Cominidn, [n cunl estard integrada por trey (3} delogados hibiles y sus respectivos
suplentes, elegidos pars on periade fgial al del Conssfo de Administracidn Dicka comisién
delierd renfis infarme a) Conselo de Administracin sobre Jus investigaciones ndelintidas.
Deberin cumplir con los sipuienies requinitos establecidos en of estatuto vigente:

Articuls 93. REQUISITOS FPARA SER MIEMBRO DE LA COMISION DE
INVESTIGACION DISCIPLINARIA. Pura ser miemibro de la Comisitn de Investigacian
Diseiplinaria se requerird cumplir con

1. Serasociado v delegado hibil en el momento de lu eleceitn,

2. Tener una antighedad contindn como asoclado de Coamcueducto minima de wes (3]
afios. :

No et incurso e algams de lis incompatibilidades ¢ inhabilidades establecidas en
gl Estiluto,

Estar presente on la Asnmbloi de su eleccion.

Conocer In ley, el Estatto ¥ low reglamentos de Cooacueductn,

Tener aptitudes porsonales, lnegridad, cticn y conocimionte en ¢l campo
sdintnesrative o Juridico.
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T. No peritnecer, nl haber sido Tm:gun'rn en el perfodo inmediatamente unterior al
Convelo de Administraciin, Junta de Vighunets o ﬂmmdﬁn de Apeluciones.
B. No ser empleado de Cooacueducto,

Pardgrafo 1. Los asoclades que retnan fos requinitos provistos en este prticdlo y msplren o
ser candidutos a miembyros de la Comisidn de lavestigacion Disciplinaria, deberds inscribirie
previn celebraciin de la Aswmblea General 'y deniro del iépmine que sc reglaments para ¢l
efecto & través de esoritp difigido ul Consejo de Adminlstracifn ¥ Jurn de Vigilancia
endicado en fa cooperitiva manifestando de manern expresa o conotimiento de lus fubciones.
low debetes y las prohibiciones establecidos am la normtividmd vigente y los estatinos prars
dl eargn que 52 postulan.

Pardgrale 1. En caio de nocontar con ld totalided de inseripeioncs preving o la celebrackin
de la Asumblen, los celegadon interesadon en conformar evie drgano, podrin postularse en lu
reunidn de Assmbles directiments; no ohstapte, antes de lo elecclén, |a Junta de Vigilancia
realizar ln verificaciin de requisiios.

Pardgrafo 3: Lz formacidn cooperativa o empreanrial y |1 exigidn parn ser delegsdo, debenin
sor Impartides por persoiue © entldedes ddness. Coovacueducto podrd impartiria cusndo
tenpga le condiclonsy para Hscerlo. Los reglamientod de los diferentes comités tnmbidn podrin
estabilecer exipencins do capacitacidn para sus miembros que les permitan el adecuado
cumplimiedio de sus funiiongs.

(& EOGACOOP

Ferfil qui deberin complie lod cundicditos que s podtulen & o Comisida de
Apeincionm:

La Asumbles Generel elegind dentro de nus shociados hibiles tres (3) integrmnics principales

con s respectivos suplenies, mmrm confanmar la Comiuidn de |-'lr.'|n|||I|::l|:r|1n|::..r mor un periadd

Igunl al de los integrantes del Conselo de Administracidn, part que imtegrada la Comisidn de

Apelacionss, &stn neswelva los recursos. de apelacion que interpoogan ‘los asocindos de

Coogcueducto contry las declsionas de In Comisidn de Invostigeclén Disciplinario, emitidas

dentra dal erdmive del proceso disgiplinario contenddo en el presente Capittlo. La Comisidn
a de Apelnciones se tegind por las siguientes disposiciones;

A o P e 1 Rt -

1. La Comision de Apelacionss et un afganisma sdnomo &l desarmollo de sus
funclones o independiente edapecto de los demds entex de sdminkstracldn y vigilancin
de Conaameditto

2. Los requisited que deberi Uehur los imegrantes de la Comisitn de Apelaciones para
ser elegidos, seran los mismos establecidos porz ln o eleccion del Consgjo de
Adminivtmeidn contonidod en el presente Estrtuto v adiciannimente, o no haber
perenocido durante ¢ periodo mmediataments anterior s sy, postulacion, el Consajo
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de Administracidn, a la Juren Je Vigilancia o & la Comixidn de Investigaciones
Disciplinnias, _

X Lo decislones se tomidn por mayoria absoluts de los volos de sud infegiantes
principales v de dus sctuaciones se' dejari constmncis e BElS SUACHmY por sos
InTEETRiTEs.

4. Los suplentos sdlo podiin scruer en susencia de lon principalies.

5. La Resolucitn por medio de la cunl se decide el Recurso de Apeiagidn deberd
contener wna parfe motiva ¥ oni parte Resolutive

6. FI tincicramiento de esta Comision estnrd regulado por ia Ley, el Ewato y el
Reglnments que para tal efecto expida |s Comision de Apelaciones.

7. Los miembros de la Cominlén de Apelaciones eatarin sujeios s los mismon requisiio,
inhmbilidades, ncompatibilidades ¥ causales de remocidn previdtm pam los
mlemiros del Conteio de Adiministracidn.

Paridgrafo 1. Los asecindoy que rednan los requisitos previstos en esio articulo y maplrena
set cindidatos o miembros do la Cominién de Apelsciones, deberin inseribime previa
celetrucion de ba Asamblea Geniral y dentro del término que se reglamente para el efecto a
travds de escrito dirigido al Consejo de Administnion ¥ Junta de Vigilancin rndicado en la
Cooperativa manifestando de manem expresa el conocimieio de'lns funciones, |os debores
y lus prohibicionss establecidos en la noruiatividad vigente y lok estatutos para el cargo que
s partilin,

Pardgrafo L En cano de so contar con |a totalided de inscripoiones previes o la celebrocion
de In Asembles, los delegados interesadon en conforuur este degane, podrin postularse =n la.
reunidn de Asamblea directamente; no obstinte, antes de bi elevicita, o Junta de Vigilancia
realizard la verificacidn de requisimos

Parigrafo 3: La formscién cooperativa o empeesarinl y In exigida parn ser dehegado, debenin
ser impartidis por personas o entidades idéness, Cooncueducto podnd impartirla cuando
kerign 18 condizlones parn haserlo, Los reglamentosde fos diforontes comités tamblén podrin
edtablocer enlgenciar dé capacitacion para dus miembies que les permiten ol adeceado
cumplimionto de sus funciones -

Con Jo enterior, se dark cumplimiento al parigrafo primero del artfculs ART. 2111123 del
decreto 962 de 2014 '

QUINTO: REQUISITOS DE INSCRIPCION:

1. Huber remitido la decumentacion que scredite o cumplimiento de los requisitos
edtnblecidos pam ser invegrante del Organo al cual pspirn. Quicnen deseon postidarse
debarin hocerlo dol 6 ol 12 de maren de 2025 husta s 5:00 pan,, remitiendo Ia
informaciin ¥ soportes que acreditan el cumplimienio de los redquisitos al comeo
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| '? Cliiidl 97 ek FA 80

n CTTY [ e g i | e

o | T

lQNET

100e12 |



meETi

mem

(& FOGACOOR

:

COOACOEDOLTO

Crogem = vo by bt ol | 8 aw= b

elecrednico Juntavigilancisificooscusdueto coop o presencinlmente en ls oficing de |a
Aststente de Li Jupa de Vigilancia, tercer plso, radicard In documentacisn complets
de tal forme que estos sean verifiondos por la Jurita de Vigllancia, No se resibira
decumantachin por fuern de Tos fochas anterommente eateblecidas, El aspichiste o
eandfiditn, n pueide pistilarse & dos drganos distintos ni on el proceso de inscripelon
i en In conformucion de les planchas, ' .

Asl mismo, la Jua de Vigilancia, realizard la revinitn de In documenmcido v envio
de comunicaclonet o los  pestuludos  informindoles del complimients o
incumplimiento de requisttoe 42l 13 al 14 de marzo de 2025, )

Lits personds que pp estén de peuerdo con of resulindo de ba evaliuciin podein
presentar sus reclamacionss junte con lus pruebes que cohsidere 4 su favor, ante ld
Jurna de Vigilancia para que reconsiders su decisian, del 17 al 19 de marza de 2025,

4. La Junta de Vigilancio, realizard In aclamcitn v dar respuesia de Ins reclainaciones

del 200 a1 21 de marzo de 2025,

5. La Junta da Vigilancii, notiflcand de misneen individunl o cuds candidato y publicard

T

=

&l listade defirativa del qumplimionto © incumplimiente de requinitos el din 25 de
miareo de 2025,

La conformacidn de lia planchas se realizand en el desarrollo de la Asamblon, los
ciinlis serdn conformados con igual pimere de candidatos que pusstos & proveer
dintinguiendo claramente quidnes serdn low principalss v los suplentes:

Lu Juntn de Vigilancia, deberd smitle une certificagion del cumiplimiento de los
requiziton establecidos en ln Ley y ol Estatuto por parte de lis personus postuladas
pira cada organo

Lo candidatod no debenin apareser en mis de una planchn.

Se aplicarh el coclente electoml en los 14rmines previsws en ol anfoulo 197 def
Cédigo de Comerclo, por remisién del anticulo 158 de la Ley 79 de 1928, el cunl,
dinpoines

*.-Este 3¢ desepninast dividiendo ol nlmero tot! de fon viatos villidos omitidos por ¢l de lns
personat gue hayan de elegiree, El sscrutinia se comuenzard por 14 lista que hublere obtenido
miyar nimer de volos yoasl en drden descendente. De cadh sty se declararin elegidos
tantos membres cuantins yeces quepa ¢l coclente en el ndmero de votos emitidos por 1a misma,
¥ 8i quedaren pueston por provier, &ios comesponderin o los residuos mis altos,
exgrutindolon en ¢f mismo osden descendentie. Encasa de empate de loa residucs decidind Ia

iueria:

Loy votos en blunco shlo se computardn pars deteemiinar el cociente electoral. Cuando los
uplentes [ueves numéroon podrin resmplumre 8 los principaled elegidos de In minma lata®.
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“Lus personas ehepldas no podrin ser resmplazadas en elecciones parciales, sin progeder i
nueva eleccion por ol sistenin del Goclente slectiral, & menos ue las vazanies s provean por
unnimidad™

SEXTO: VIGILANCIA, LaJunta de Vigilancia debert verificar gue tod ¢l prevedinleno
de inscripeidn de candidito) e ajuste n lns prescripeiones fegnles, extatutarias y o la presznie
resoluciii.

SEPTIMO:; En cumplimiente de lo provists en el anicule 55 del Extatuin vigente de
Cooacuedueto, la citacitn u s Asamblea Cieneral be realiznd mediante comunicacin escrita
que s¢ hurd conocer de los delegades o por medio de aviso, que se publicars en lugar wizible
de In sode priscipal de Cocscucducin o por jve medios virules dispuestos por |a
Cooperatlva ' '

GCTAV: Loa vacios o problemans de inferpretociin que s presenten en la aplicaciin de la
fitesenite resaluclon serin dirimidos por parie del Conssjo de Administragitn,

NOVENG: Notifica la preseite Resoluglén confarme al anticilo 55 del Extatmo.

DECIMO; La frescnte Risolocifin rige u pautic de 1o focha do iu expedicién y derogs todus
las disposiciones que tegulen la materia,

Lia presonte Reoluclin fue nprobuds en reunfén  exmoordinatia del Comscjo de
Administracidn, segin Acta No. 2053 del 17 de enero de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

ar I,

rr;‘:?-_-“' = ::r T i -
i Y [ & ptihms M
VCALTGIA CASTRO CONSUELO F, DO SIERRA

Preaidentn Consgjo Admiistraciim Secretprin Consejo de Administraclin

§, Tpelong (ST - 3000700

? Chiviidim 37 B0 E3A 60
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COOACLOEDOLTO Version; 03

REUNION ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL

FECHA:

HORA:
MODALIDAD:
ClunaD:
ORGANIZACION:

TIPO DE REUNION:

CONVOCATORIA:

FORMA DE
CONVOCATORIA:

GELEGADOS
CONVOCADOS:

DELEGADOS
ASISTENTES:

DE DELEGADOS ANO 2025
Acta No. 119

Veintinueve (29) de marzo del afo 2025

e fas 8:00 & las 1516 horas

Preaencial

Bogotd B.C.

Cooperativa de Trabajadores y Pensioniados de la Empresa de
Acueducte y Alcantanllado de Bogotd = ES.P, DC.LTDA,
“CODACUEDUCTO",

Ordinaria

Realizada medlants Resolucion No. B29 del dia diecisiete (17)
de enern del afo 2025 emitida por el Consejo de
Administracidn, Segun acta No. 2953, fijada en la carelera
principal v pégina web de CODACUEDUCTOD, segun [o
estabilacido en el Arliculo 55 del Estatuto y notificacion escrita
enviada por correo electronico, a través de la que se establacid
|a fecha, hora y modalidad de lo reunion y de manera expresa,
las reglas de valacidn, los perfiles qui deblan cumplir quienes
se postulen como candidatos al Condejo de Administracidn,
Junta de Vigltaneia, Comiglones de investigacion Disciplinaria
¥ oApelociones y 108 1&mincs para verificarios por pane del
drgano de control soaial.

El dia tres (3) de marzo del aflo 2025, en la canelera principal
y pagina web de COOACUEDUCTO, se publicd la Resalucidn
No. B29 del din diecisiete (17) de enero del afio 2025, en
concordancla con el Articulo 55 del Estatuto y la ley, ademis
de enviarse notificacién eacrite por corres electrdnico o los
delegadas.

Cien (100) Delegados.

Noventa y nusve (99) Delegados.

ACTA 119
1 de 25
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No. DE DELEGADOS
NO ASISTENTES: Un (1) Delegada
INVITADOS
Hégtor Edgar Camargo Lars Revisoria Fiscal

Sergio Pérez Sarmianto
Ricardo Rodriguez

POR PARTE DE LA ADMINISTRACION

Nidia Isabol Correcha Ramirez
Andrea Jimenn Rodriguez
Roberto Sicua Guarumao
Ricardo Sanabria Jiménez
Morma Congtanza Estrada
Maria Gladys Hermandez

Yuri Pacla Lozano

Glovannl Rodrigusz Cdrdenas
Steven Andrés Beltran Urrego
Maria Angélica Prieto
Jonathan Aldana Pérez
Ricardo Andrés Pulido
Catalina Ospina Reyes
Geraldine Leal Castro
Adriana Urango Chavez

Asesor Juridico
Asesor Juridico

Garente Genaral.

Directara Administrativa y Social
Directar Financiero

Director de Riesgos

Oficial de Cumplimiento

Jefe Contabilidad — Contadora

Jefe de Contral Interno

Jefe de Sistemas

Coordinador de Soporte Técnlco
Analista de Compras

Coordinador de Mercadeo y Publicidad
Analista de Almacén

Asistente de Gerencia

Agistente de Comités y Junta de Vigilancia
Asistente de Consejo de Administracion

En is cludnd de Bogotd D. C. &nla fecha y hora expresados en &l encabezado de |a presents
agta, se reuneron os Delegados de CODACUEDUCTO, con el fin de tratar el temario y arden
del dia propuesto en ln convocataria a la reunién Ordinario de |a Asamblea General de
Delegados Presencial Afio 3025, convocada por el Consejo de Administracion. dando

cumplimiento al procedimiento Extatutario.

La sefora Blanca Ligia Castro, Presidenta del Consejo de Administracidn, axtendio un
snludo o todes los delegados que 2erdn parfcipes de la Asambles. Antes da continuar,
prguntd si alguien presemabia algdn iImpedimento con Que fa reunidn fuera grabads, sin

recibir objecton alguna.
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1. Verificacion del Guérum,

Siendo tag 800 am., &n ias Instaiaciones de COOACUEDUCTO, se inicio |a Asamblea
General Ordinaria Presenclal de Delegados Afe 2025, con la aglstencla de la Presidenta del
Consejo de Administracidn, sefiora Blanca Ligla Casiro, la secreterfa del Consejo de
Administracidn, sefora Consuelo Fajardo Sierra, quien actusrd como segreétania de |a
Agamblea y del presidente de la Junta de Vigilancis, sefior Dmar Sanchez Othoa.

El safior Omar Sanchez Ochoa, presidente de la Juma de Vigilencia, tomo In_pallbm para
informar que de los cien (100) delegados convocados, cien (100} delegados, se
encontraban habiles (Anexo 01),

La secretaris, realizd ¢l primer llamado a Uste La Junta de Vigllancia certifics ¢ quérum
con setenta y uno [71) de los clen (100) delagados convocados, por lo gue hay qudrum
suficlente para deliberar,

Durante el desarralla de lareunidn los Delegados que fueron llegando, se presentaban ante
ia secretaria de la Asambles para la verificacion de asistencis correspondients.

2 Instalacién de lan Asamblea.

La sefora Bianca Ligia Castro, presideme del Consajo de Administracion, dio por instalads
la Asamblea, esperando que sea una gran jornada y se desarmolle de manera exitogsa,

3. Aprobacidn Orden del Dia.

L& presidenta del Cansejo de Administracidn, sefiora Blanca Ligia Castro, le concedid |a
palabra ala sehora secretarin, Consuelo Fajardo Sierra, quien dio lectura del orden del dia
propuesto por el Congejo de Administracion asi:

Verificacion del Gudrum.

Instelacion de la Asambles,

Aprobacion Orden del Dia.

Entonacion Himnos

4.1. Himno Nacional de fn Repliblica de Colombia

4.2, Himno dal Cooperativisme.

4.3, Himno de CODACUEDUCTO.

5. Eleccidn del Presidente ¥ Vicepresidente de la Asambles.

8, Designacion de tres (3) Delegados quienes integrardn la Comiglon de Verificacion y
Aprabacion del Agta.

oo
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7. Presentacion y Aprobacion del Reglamento de la Asamblea.
8. Elsccidn de Comiglon de Recepcion, Clasilicaclén y Consolidacién de Inguletudes.
9. Presentacion de Informes
9.1 Informe del Consejo de Administracion
9.2 Iinforme de |a Gerencia.
9.3 informa de la Junta de Vigilancia
9.4 Informe de la Comisian de Investigacion Disciplinaria
8.5 Informe Comisian de Apefaciones e V.
10, Dictamen da o Rayisoria Figcal,
11, Presentacian y Aprobacion Estados Financieros a 31 de diclembre del afio 2024,
12. Presentacion y Aprabacidn Proyecto Distribucion de Excedentes v Ratificacitn de
Satdos Fondos Socistes y Mutuales 2024,
13.|int‘mmﬂ resultedos de la medician del Balance Social y el Beneficlo Solidario afa
z4
14. Aprobaoion del Monto del Reconocimignta por Fidefidod,
15. Autorizacion el Representante Legal para la Actusiizacion de Informacidn Ante la
DIAN de la Permanencla en o Régimen Tributario Especial

_?-;i 16. Propuesta de Madilicacion Anticulos Especificos del Estatuto.
= 17, Divulgacion perfil de los candidatos a Consejo de Administracion y Junte de
:H Vigilancia y Comision de Investigaciones Disciplinarias, y Comirion de Apelaciones
‘-'I:H 18. Elecoion de miembros de rgancs directivos:
=i 20,1, Consejn de Administracion,
\9 20,2 Junta de Vigilancia.
20,3. Comision de Investipaciones Disciplinanas
20.4. Comisifn de Apelaciones.
. 19. Comrespondencia.
i 20. Proposiciones y recomendaciones,
21. Clausura

La Junta de Vigllancia, cenificd que, al memento de la votacion, se contd con un qudnum de
E sefenta y cuairo (74) asambleistas, por 1anto, se sometid b consideracion ol orden del dia
] propugsto poral Conseio de Administracidn, tenientdo coma resullado setenta v cuatro (74)
% votng, en contra cero (0) vatos, abstenciones cero (0) votos, para un total de selenta y cuatrg

(74) votos.
Ea Dados los resutados, se aprobo ¢ orden del din propuesto por el Cﬂnuin e Mmlnh‘h‘miﬁn

en |8 convocatarin
i
i

L Tehrlone: (5141 38E3100
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4. Entonacidn Himnos.
4.1, Himno Nacional de s Repiblica de Colombia.
Fue proyéctado el Himna Nacional de la Repdblica de Colombia con sonida,
4.2, Himne del Cooperativismo.
Fue proyectado el Himno del Copperativisma con sonido.
4.3 Himno de COOACUEDUCTO,
Fue proyectado ol Himno de SO0ACUEDUGCTO con sanido.

5 ELECCION DEL PRESIDENTE ¥ VICEPRESIDENTE DE LA ASAMBLEA.

La presidenta del Consejo da Administracion, sefiora Blanca Ligla Castro, dio apertura a los
postulaciones pars eleccion de presidente y vicepresidente, donde se presentaron las
sigulentes propuasias

-~ Propuests 1. delegado José Jesus Maniner (Presidente), delegado Orlando
Alvarade Mancera (Vicapresidenta)

5 Propuesta 2: delegado Luis Alejandro Vesga (Presidente), delegada Stella Motta
(Vicepresidentz)

S sometleron o consideracién las propusstas para la aleccidn de presidenta y
vicepresidents de ln Asamblea, obteniendo los sigulentes resultados:

= Propuestn 1, obtiene & favor cipcuenta y alete (57) votes, en contra cero (0) volos,
abstenciones cero (0) votos, para un total de cincuenta y slete [57) volos.

~ Propuesta 2, obtiene a favor reinta y uno (31} votos, en contra cero (0} votos,
ahstentiones cero (0) votos; para un total de treima y uno {31) volos.

La anterior votacian fue ratificada por la Junta' de Vigliancia, por i cual se eligid como
presidente de la Asamblea sl sefior José Jesis Martinez y como viceptesidente al sefior
Ortanda Alvarado Mancera. quedando en firme la propuesta Mol

ACTA 119 n e ekt o S
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6. DESIGNAGION DE TRES (3) DELEGADOS QUIENES INTEGRARAN LA COMISION DE
VERIFICACION Y APROBACION DEL ACTA.

El presidente, sefior José Jesis Martinez, dio aperura a las postulaciones para eleccion de
|l somisién de Verlficacidn y Aprabacidn del Acta, presentanda las siguientes propuestas.

5 Propuesta 1: delegados, Jean Piene Camacho Dachiardl, Danlel Andrés Gavirla
Bultrago ¥ Segundo Macario Pedioza Conés

Propuesta 2: delegada, Elizabeth Prieto Bachiller,

i

o Propuesta 3; delegado, José Maria Machucs Angarita.

Se sometieron o congideracidn las propuestas pars la eleccion de e Comisién de
Verificacidn y Aprabacion del Acta, obteniendo los siguientes resullados:

o Lo propussta 1, obtiene a favor cincuenta y tres (53) votos, en contra ceto f[m NOLOS,
abstenclones care (0) volos, para untotal de ginguenta y tres {53) volos.

5 La propuesta 2, obtiene a favor ocho (8] votos, en contra cero (0) votos,
abstenclones cena (0) votos,; para un total de ocha (8) volos.

o La propussts 3, obtigne a lavor veinticineo (25) volos, en contra cero (D) volas,
abstenciones cefo () volos, para un total de veinticinco (23) votos.

Lo antericr votacion fue ratificada por {8 Junta de Vigilancia, por 1o caal, In Comision de
Verificacidn y Aprobacion del Acta, quedd conformada por los: delegados, Jean Plerre
Camuacha Bachigrd|, Danigl Andrés Gaviria Bultrago y Segundo Macario Pedroza Cortés.

7. Presentacidn y Aprobacidn del Reglamento de la Asamblea.

La secretana de la Asamblea, le sefiora Consuelo Fajardo Sierra, presentd &l proyecto de

Reglamento para la reunidn Ordinaria de la Asamblea General Presencial de Delegados del

Afo 2025, propussto por el Congeo de Adminigteacion, (Anexo 02),

Leida la Propuesta del Consejo de Administracion, ng s2 presantanon Intérvenciones,
medificaciones yio propuestas

“Aprobacion del Reglamento de la Asamblea.

“ L L
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La propuesta Uhica del Consejo de Administracion fue aprabada por unanimidad, teniendo
coma reaultade noventa y tres [93) volos, abstenclones ceta (0), volos en contra cero {0,
para un total de noventay tres (93) votos, La anterior votacion fue ratificada por la Junta de
Vigilancia,

8. Eleccitn de la Comisitn de Recepelén, Clasificacion y Consolldacién de Inguletudes.

Se pastularon los delegados: Blanca Ligia Castro, Isidio Céspades Rodriguez y Elizabeth
Prieto Bachiller.

Se sometieron 8 consideracion las postulaciones para ls eleccién de |2 Comisldn de

Recepcion, Clasificacion y Conzolidacion de Inquietudes, teniendo como resultada, noventa
y s (23) votos, abstenciones cero (0). votos en contra cero (0], para un total de noventa y
tras (93) votos, es decir aprobada por unanimidsd.

La anterior volacion fue ratificada por la Junta de Vigllancis, por lo cual la Comisldn de
Recepcian, Clasificacion y Consalidacidn de Inquiefudes, quedéd conformada por los
delegados, Blanca Ligia Castro, Isidro Céspedes Rodriguez y Elizabeth Prieto Bachiller,

9. Presentacién de Informes.

El Informe de Gestidn de CODACUEDUCTO para la vigencia 2025, 5e presenid a ravés de
los redlos audicvisuales preparados por la Administracion proyectindose para todos los
delegados presemes, el cual incluyd los puptod 9.1, Informe del Consejo de Administracion,
9 2. infarme de la Gerencia, 9.4. Informe dela Comisién de Investigeciones Disciplinanas y
9.5, Informe Comizian de Apelaciones, dal orden del dis aprobado para esta Asamblea. La
resolucion de Inquletudes se realizard en ol punto de proposiciones y recomendacionss.
{Anexa 03.)

9.3 Informe de la Junta de Vigilancia.

El presidente de la Junta de Vigilancia, el sefior Omar Sinchez Ochoa, presenta el informe
por parte de la Junta de Vigilancis: (Anexo 04)

7Tdn 25
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10, DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL.

£l Revisor Fiscal de ia firma:Revisar Auditores, Sociedad de Comtadores: Publicos. sefior
Héctor Edgar Camarge Lara, presentd y dio lectura sl dictamen del affio 2024 de

COOACUEDUCTO. (Anexo 05.)

El Revisor Fizcal, sefior Héctor Edgar Camarge Lars, manifissta que los Estados Flinancleros
citadon son tomados felmente de los Libros Oficisles adjunios o este dict@Emien sin
‘salvedades. prosentan en forma razonable la situacion financiera de la COOPERATIVA DE
TRABAJADORES ¥ PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO
DE BOGOTA ES.P. D.C. LTDA, "COCACUEDUCTO" o diclembre 31 del aflo 2024, de
esnformidad con lo establecido en &l anexo No: 2 del Decreto 2420 del afic 2015 y sus
modificatoncs, gue meorporan las Nomas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)
para Pymes, aplicando las excepciones contenidas en el Decreto 2496 del afo 2015, de
igual forma, ajusindos o las normas establecidas por 13 Superiniendencia de ln Economia
Solidana quien ejerce la supervisidn, vigilangia v caontrol,
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11. Presentacion y Aprobacién de Estados Financieros a Diciembre 31 de 2024.

El presigente de |a Asamblea, & sefior Jose Jesus Martiner, die paso al informe: de o
gituacion financiers de COOACUEDUCTO con corte al dia treinta y uno (31) de diciembre dal
afic 2024, el cual se proyectd a los delegados y se epcusntra contenido en el Informe de
Gestion de 2025, debidamente socializado con los delagados. (Anexo D6)

El presidénte de la Asamblan, &l sefior José Jesus Martinez, pregunts al Revisor Fiscal, el

sefior Hector Edgar Camargo Lare, si una vez verificads la informacion congidera partinente
ln aprobacicn de los Estados Financieros.

El Rewvigor Fiscal, el seflor Hédtor Edgsr Camargo Lara, manifastt que de acusrdo con la
Informacién presentada considera pertlnents | aprobscidn de loos Estados Financieros.

Dado gue no se recibleron chasrvaciones v teniende en cuente la recomendacion de la
Revisoria Fiscal, se sometisron a consideracion los Estedos Financieros a treinta y uno {31)
de diciembre del afio 2024, obtenlendo coma resultado noventa y sels (96) volos a favor,
sphstenciones una (1), volos en contra cerd (0), voto en blanco uno (1), para un total de
noventa y ocho (98) votos. La anterior votacion fue ratificada por la Junta de Vigilancia

De scuerdo con o votacion anterior, la Asamblea General de Delegados decidid sprobar
los Estados Financieros con corte a reinta y una (31) de diclembre del afio 2024,

12. Presentacion y Aprobacién Proyecto Distribucién de Excedentes y Ratificacién de
Saldos Fondos Socinles y Mutuales 2024,

La sefiors Matia Gladys Herndndez, (contadora) présentd la distribiuciin de excedentes v la
ratificacion de saldos Fondos Sociales v Mutusles 2024, (Anexo 07)

. ) -

La Delegada Blanca Ligla Castro, menclona que el Consejo lo recomendo de esa manura,
ye que de In asignado al Comité de Solidaridad, ¢l 50% es para el Plan Exequial y el otro S0%
va con cargo di gasto, €l afo pasado se dejd que si al comité le hace fala recursos |a
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Azamblea debe autonzar que se cargue 8l gasto. Lo anterior, para gue guede dentro dein
aprobacion da la Asamblea

Agrobacion Proyecto Disttibucion de Excedentes y Ratificacion de Saldos Fondos Soclales
v Mutunles 2024: La Junta de Vigilancia, certificd que al momaento de la votacitn, se contd
con un guirum de noventa y oche (98) asambleistas. Bl presidenta de ln Asambles, el sefor
José Jes(s Maninez sometio a consideracion I propuesta presentada anteriormente, se¢
obtiere como resultada noventa y ocha (98) votos a favor, abstenciones caro (0), volos en
contra cero (0, para un total de noventa y ocho (38) vatos.

Lu anlenior votacion fue ratificads por le Junta de Vigilancia; por lo cual ef presidente de fa
Agamblea Informd gue = I propuesta de Distribucion de Excedentes y se
Rotificaron los Saldos de los Fondos Socinles v Mutuales 2024,

13. Informe Resultados de la Medicién del Balance Social y el Beneficlo Solidario Ao
2024,

El presidents de lo Asambléa, al sefior José Jesds Martingz, informd que el Infoome se
encontraba disponible para su consulta previamenie & la Asamblea &n la Junta de
Vigilaneia (Anexo 08.)

El presidente de la Asambles, el sefior José Jesus Martinez, sometié a consideracion e
Informe Resultados de la Medicidn del Balance Social y & Beneficlo Solidario Afio 2024,
obteniendc como resultado noventa y siete (97) volos a favor, abstenciones cero (0), volos
&n contra uno (11 para un (otal de noventa ¥ ocho {98) voatos La anterior votacion fue
ratilicada por la Junta de Vigilancia

14. Aprobacién Monto del Reconacimiento por Fidelidad,

La Gerente Seneal, de CODACUEDUCTO, la sefiars Nidis Isabel Correcha Ramirer. presenta
ol Director Financleso, Roberto Sieus Guerumo, qulun presantard Ia recomendacian ante 1a
Asamblon,

El ssfor Roberto Sicua Guarumo, réaliza fa presentacion dela Recormendacion, por parie del
Congejo de Adminigtracidn. (Anexo 09)

El sefior Luis Eduardo Rodriguez Guacaneme, propuso que se aumentard a Quinientos: Mil
Pezos (5 S00.000), ya qle considera que no se estd evidenciando el aumento pars los
asoeiidos

Lo sehora Melania Jazmin Canor, manifiesta no estar de aclerdo, yo que indica que 2l la
bage social sigue creciendo, corre riesgo los excedentes de la Cooperativa.

ACTA 119 e = o (I T {4
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El sefior Isidro Céspedes, suglere dejar el valor por Custrocientos Cincuenta Ml Pesos
m/cte (5450.000), pero cambiar de supermércado. Lo anterior, pars mejores coslos y
arequibilidad

= Propuests 1: recomendacion por parte del Conssjo de Administracion, valor de
Cuatrocientos Cincuenta Mil Pesos mucle (5 450.000),

o Propuesta 2; recomendacion del asoclado Luls Eduardo Rodriguez Guacaneme,
valor de Quinlentas Mi| Pesos m/cte (§ 500,000),

Se sometieron @ considerscidn las propuestos para el Monto del Reconocimiento por
Fldelidad, abtenlends les diguiantes resultador segin votacion:

+ Lapropuesta 1, obtiene a favor cuarenta y siete (47) votos, en contra cero (0) votos,
ahstenciones cero (0) votos, para un total de cusrenta v sista (47).

« Lapropuesta 2, obilene a favor cuarenta y ocha (48) volos, en contra cero (0) volos,
nhstenciones cero (0) volos, para un 1otal de cuarenta y ocho (48] volos.

Lo anterior votacian fue ratificada por la Junta de Vigiiancia, par 1o cual, el Monto para el
Reconocimiento por Fidelldad, serd por Quinlentos Mil Pesos m/cte ($ 500.000),

15.  Autorizacidn al Representante Legal para la Actualizaclén de Informacién Ante la
DIAN de la Permanencia en el Régimen Tributario Especial.

El presidente de |a Asamblea, el seflor José Jesis Martinez, sometié a consideracion |a
autorizacion al Representante Legol para la Actualizacion de Informacion ante la DIAN de
ia permanencih en el Régimen Tributario Especial, segun lo presantadeo anteriormente por
la Administracion, obterdendo comb resultado noventa y cinco {95) votos a favor,
abstenciones cero (0), volog an contra cero (0], péra un totei da noventa y cinco (95) volos.
La anterior votacltn fue ratificada por la Junta de Vigilancia,

16,  Propuesta de Modificacién Articulos Especificos del Estaluto.

El sefior Luls Alejandro Yesga Martinez, propene que algulen de! Consejo o quien ralga |a
recomendacion axpligue por qué se genera la modificacién de dichos articulos. Pregunta-
sobre o8 pardémetros de madicion y los tiempos para presentar ante &l Congseio o demas
#nies

El sefior Danlel Andrés Gaviria Buitrago; menclona que se debera dard un plazo de 5 a 10
minutos para que lo Administracion o & Asesor Juridico expanga los motives del cambio,
v@ e 85 importamte realizar los ajustes
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La Delegads Blanca Ligia Cantro, mengiona que se fe dio el tiempo Estatutaniazmenie, se
extendieron unas mesas ge lrabajo para revisar de acuerdo con el desarmllo de las
diferertes sctividades. Se realizd reviaian y se invitd a la Junta de Vigilancis, Comiglones ¥
Agesoria Juridics, se realizd la propuests, s& ajustd ge envid como propuesta al Consejo de
Administracion y & Consejo recomienda ante la Asambies; dentro da log 18rmings
astabiecidos en & Estalulo

El Asesor Jutidico, Serglo Péees Sarminnto, realizd ls presentacion de s propuests; (Anexo
10}

Far = ——

El presidente de la Azamblea, 8! safior Jozé Jesus Martinez, sometid & conaideragion la
actuslizacion de la propuesta de modificacion de los articulos especificos del Estatuln,
abteniends como resuliado noventa y cuatro (94) votos & favar. abstendiones tres (3], volos
en conira dos (2), para un total de noventa ¥ nusve (99) volos. La anterfor votacidn fue
ratificada por la Junta de Vigilancio.

17.  Divulgacion Perfil de jos Condidatos a Conzejo de Adminigtracion y Junta de
Vigllancla, Comlisién de Investigaciones Disciplinarias, y Comision de Apelaciones.

Bl seficr Omar Sancher Ochon, manifestd qué a8 Junta da Vigilancia revisd |a
documentacién de los delegados que se postularon al Consejo de Administracion, Junta de
Viglanais, Comisién de Investigaciones Discipinarigs y Comision de Apelacionss, loa
custes cumpligron én sw totalidad con los requikitos establecidos &n la Resolugion No. 829
del dia diecisiete (17) de energ del afio 2023, y demds normatividad vigente, (Memorando
Junta de Vigilancin. Anexo 11.)

El gehor Oenar Sdnchez Ochoa, da lecturs 8 los perfiles para ser elegidas coma miembros
de Consejo de Administracion, Junin de Vigilancia, Comisidn de Investigacionés
Disciplinarias y Cormision de Apelaciones: Lo anteror, de scusrdo con |8 Resolucion No, 829
del dia digclsiste (17} de eners del afio 2025,
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El presidents de la Asamblea, el sefior José Jesdus Martinez, dio tiempo para que los
Delegados que quisieran inscribirse para conformar fa Comisidn de Investigaciones
Disciplinarias y la Comision de Apetaciones. lo hicieran, Durante este tiempo, la Delegada
Blancs Ligia Cautro, en su calidad de Presidenta del Consejo de Administracion, presentd
log siguiemies avisos:

Avisos:

Socializa el tema de is nuevn Apiicacién de COOACUEDUCTO e indica que e va a prayectar
en pantalla, el modo de uso y todos los avances, ya que ha sido un trabajo fuerte por parte
de fa Administracion, igualmente. informa que se mostraran imégenes de la casa de
COOACUEDUCTO, ya gue fue un proposito del presente Consejo, de hace dos (2) &fios ¥ hoy
sa entroga terminada, para disfrutarla, para que sea un punto de encuentro para tosos kos
agociados. Menciona que la idea s que como Delegados se multiplique |a informacion y
s asocindos puedan conocerla. Maniflesta que es para &l beneficio de todos.

El presidents de la Asamblea, el sefior José Jesis Martinez, agradece la gestion y la
informacién dadn. Informa quee los Delegados gue quieran posiularse a la Comiaion de
Apelaciones y Comision de Investigaciones Disciplinarias, la Junta de Vigllancia, recibira las
hojas do vida & partic de 1as 12:30 p.m., para que ls Junta de Vigllancia tenga tiempo de
rovisar la docamentagidn,

o Perfil de Candidatos Consejo de Administracion

Candidato Carlos lvidn Minolta Pefialosa: Actualments trabajador activo en &l Acueducto,
asociado 8 [0 Cooperativa aproximadamente quince (15) afos, actualmente Consejero
principal, cuenta con titulo profesional en Ingenleria Mecatronica, Especializacion en
Gerencia de Proyectos y Gestor de Riesgos. ha pertenecido sl Comité de Planeacion y
Finanzas. Comité de Crédito y Cartera, la Comisidn de Investigacion Disciplingrla periodo
2019-2021. Espera ser elegido para realizar lo mejor siempre, construlr y seguir trabajando
e & cracimienio de lo Cooperativa

Daniel Andrés Gaviria Bultrago: Actualmente trabajadot activo en el Acueducto, nsociado o
{a Cooperstive aproximadamente quince (15) sfios. Profesion Abogudo, contadot publico,
suppeiafizacion en Contral Gerencial Corporativa ¥ una Maestria en Gestion Integral de
Riesgo. Ha Integrado ef Consejo de Administracidn como principal y suplente, ha sido
presidente del Conselo de Administracidn, Coordinador del Comitd de Planeacidn y
Finanzas. Integrante del Comité de Riesgos, Comité de Blenesiar y Comité de Solidaridad.
Pongo n considarackan mi hoja de vida para &l cargo de Conselero,

Candidata Elizabeth Prieto Bachilier: Actusimente Pensionada del Acueducto, cuenta con
un titule camo Ausiliar de Contabilidad y Secretariado, ha sido miembro del Consejo de

@ O 37 M A
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Admintstracion en calldad de principal y suplente. Ha sido miembro def Comité de Rlesgos,
Comité de Planeacitn y Finanzas y Comité de Educacion. Cuenta con diferentes cursos sn
al sector cooperativo, tiene sentido de partenencia con ls Entidad, no tiene titulo profesional,
pero es todera en todo lo que pusda reallizar.

Gloria Stella Fonseca Poveda: 5S¢ encusnira cooparads desde hace mas de aincuenta (50)
afjos, mds de velnte (20) afos como Delegada ha side mlembro del Conssje de
Administracion en calidad de principal v supiente, intégrante de algunos Comilés.
Apasionada por hacer cumplic los Reglamentos: independiente de todo. Cuenta con
diferenes cussos en el sector conperative y quisre seguir aponando a la Cooperativa.

Humberto Pefla Carridn: Lleva treinta y dos (32} afios de Coopérado, actualmente os
imegrante el Comitt de Planeacidn y Finanzas. Ha pértenecido al Comité da Educacidn y
Comite de Solidaridad. Es Ingeniero Industrial y aciualmente, estudia Especiglizacion de
Prayecios

Isidro Céspedes Rodriguez. Decling sU postulacion, por temas personales.

Candidota Janseth Elenssy Parrado Cifuentes:; Actualments trabaladors sctva en gl
Acueducio, desde hace mas de velnte {20) afos, cuenta con titulo profesional en Contaduris
Publica, Especialista an Adminkstracion de Riesgos Informaticos y Gestion Poblics. Ha
pertenecido al Comité de Bienestar Social y Comité de Planeecidn y Finanzas. Actualments,
como Consejera suplente. Dispuesta a sequir colaborando &n lo que pueda.

o e —

('9 FOGACOOP

Candidato Jorge Enrique Jiménez: Cuenta con superiencia en ¢ sector solidario oomo
ssociado, ha pertenecide al Consejo de Administracidn en calidad de consejers principal v
suplente. Ha sido miembro de los Comités de Solidaridad y Educacion, ademas de ser
Coordinador de los Comiiés de Crédite y Liquldez. Espera que la Cooperativa cada vez sea
me|or,

Candidato José William Bonilla Rico: S éncuenira cooperado desde hace mibs de
yeintinueve (29) afios, Técnico en Seguridad industrigl, ha pertenecido gl Consejo de
Administracidn en calidad da consejaro principal y suplente, aal como integrante del Comité
de Educacidn en dos {2) oporunidades. Actualmente es integrants del Comité de.
Planeacion y Finanzas. Estd o disposioicn de todos |os asociados.

Candidato Juan Dario CGlarte Barreto: Asociado hace cuarenta y cinco (45) sfios, se
desempefia comi imegrante del Comité de Planeacidny Finanzas, Con dnimo de serir para:
mejora de la Conperativa,

A ER TR R T
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Candidato Luz Stella Castellanas: Actualmente Pensionada del Acuaducto, ha participado
en ¢ Consefo de Administracion, actualmente integrante del Comité de Planeacicn y
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Finanzas. Perténecid al Comhé de Educacidn y Junta de Administracion. Aspira seguir
trabajando por todos los asociados de is Cooperalive.

Candidato Macarlo Perea Hurtado: Cuenta con titulo profesional &n Administracion de
Empresaa, Especializacion en Derecho Electoral, Aproximadamente velntiun (21) afos de
Cooperade, actuslnente Integrante del Consejo de Administtacion, coma principal. Ha sido
miembre del Comné de Solidaridad v Comité de Planescidn y Finanzas. Pona su nombre a
disposician de la Asamblea

candidato Maurlcio Dsorio Lapez: Cooperade hace aproximadamente veinticinco (25) afios
en Cooacusducto, hizo parte del Gansejo de Administracion, custro (4] veces, presidents
dal Conse|o de Administracion, Presidente de la Junia de Vigilancia y algunos Comités, Le
gustaria llegar al Conselo, todos en equipo pera Trabajar por ls Cooperativa.

Candidate Néstar Willism Guerrero Bermidez: treinta y tres {33) afios de afillado & la
Cooperaliva, ha participado del Comité Solidaridad y Bienestar, Integranie del Consejo de
Administracion, en calided de principal. Pone su nombre 8 consideracion de todas.

Candidato Orlando Alvarado Mancera: veintiséis (26) afios de asotiado a la Cooperativa.
Considera importante la Cooperativa, para €l crecimiento pessonal. Ha participade como
Conssjaro, integrante del Comité de Planeacion y Finanzas. Presenta la propuesta para
segulr dando ko mejor y 1a entidad pueda crecer.

Candidate Oscar Enrique Fajerdo Rodriguer: Actuaimente lrobajador active en &l
Acueducts. Cuenta con thulo profesionat sormo Administrador y Constructor Arquitectanico,
ha portenecido a la Comislén de Investigacidn Disciplinaria y Comité de: Planeacion y
Einanzas, actusimente és Consejera Suplante. Deja a disposicion de la Honorable Asamblea
su postulacidn y espara poder gjercer este cargo en pro del sector cooperativo,

tandidato Rafael Torres Diar: Cusnta con experiencia an el sector solidario como esociado
de s de cincuenta (50) afos, ha pertanecido al Conselo de Administracion en calidad de
conselero principal ¥ suplente. Ha sido miembro de los Comités de Solidaridad v Planeacion
y Finanzas, ademas de adelentar proyectos en la seccidn de ahora y crédito de
COOACUEDUCTO.

Candidole Regelio Bautista Camargo: Actualments trabajsdor activo en &l Acueducto. Ha
partenecido al Congejo de Administracidn en calidad de consejero principal ha
desempeniado camgo de vicepresidente y preaidents del Consefa, a su vez, ha sido mlembro
de los Comités de Blenestar Social y Planescion y Finanzas. Manifiesta comar con el
conpeimiento vy la experlencla gue se requiers para al cargo. Valora el tema dal
Coaperativismo y seguir trabajande en ello,
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Candidata Sandra Paola Acosta Serrano: Actualmente trabajadora activa en el Acueducto,
Mdas de dieciséis (16) afios de cooperads, cusnta con e profesional en Ingenieria
Industrisl. ha pertenecido o los Comités de Solidaridad y Planeacién vy Finanzas.
Actualments astd como Consefera Principal. Cuenta con diferentes cursos en el sector
cogperativo. Deja su nombre a la honorable Asamblea, para el apayi.

Se deja constancis que todes los candidetos que se postularon al Consejo de
Administracidn ¥y cumplieron con los requisitos fueron llamados parg realizar la
presentacion de su perfil,

o Perlil de Candidatos Junta de Vigilancia

‘Candidalo David Estiven Araujo Lastre: slete (7) afos de Cooperado, es Contador pitblics;

con Especializacidn en Gestion Publica: Pone su hoja de vida en consideracion, para poyar
| tema de Vigilancia,

Candidato Guillerma Alberto Ceballos: Cuenta con mas de treinta (30) afos como
asociado, ha sido intégrante de los Camités de Educacion y Bienestar Social, a su vez; ha

integrado '8 Comisidn de Apelagionss, considers. fundamental trabajar en pro de la

Coopétativa, los azociados y sus familjag

Candidato José Ignaclo Robayo Leal: Ha pedanecido & la Junta de Vigilahcla como
principal y suplente, y al Comilé de Bienestar,

Candidato Josd Jesus Martinez: Cuenta con mas de cuarenta (40) afios como asociado,
ha ‘gide integrante dal Consejo de Administracion an calidad de princlpal, @ su ver como
presidente de la Junta de Vigllancia, se ha desempefiado como formador & instructor en
diferentes Cooperativas, Gestor Soclal, juez de paz, delegado de derechos humanos de
poblacidn discapacitada, dirige una fundacidn de artistas y ensefia cooperativismo. Lee los
reglamentos y se acoge a la ley. Postila su nombre, si g bien lo tiene para sequir sirviendo
&n la Codparativa

Candldato Omar Sanchez Ochoa: Decling su postulacion.
Candidato Jaime Addn Castro: cincuenta y ires (53) afins de cooperado. Ha pertenecido 8

la Junta de Vigllancis, coma presidente, Secretario e Integrante. Ha imtegrado difefentes

Comnés. Postuls su nombre, para buscar la responsabliidad y blen de todos los asocisdos.

Candidato Jesis Orlando Aleman Morena: Treinta y cuatro (34) afica cooperado, dispussto
a sagulr aportands pars el bienestar de la Cooperativa. Actualmente estd en el Comité de

Solidaridad v ha ponlcipado #n &l Comité da Biensgstar. Pone su nombie a dlﬂpnsﬁni&n di la
Azarmblea
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Se deja constancia que todos los candidatos que se postularan a la Junta de w;:irnnnin'i
cumpliaron con los requisitos fueron llamados para reslizar la presentacion de su perfil,

o Perfil de Candidatos Comisidn Investigaciones Disciplinarias.

El Presidenta de la Asamblea, el sefior José Jesls Martinez, pregunia cudntos candldatos
hay para integror dicha Comisidn.

El Presidente de laJunta de Vighlancia, el sefior Omar Sanchez Ochoea, iInforma gue ya estdn
los tres (3). pero solo se ha revisado documentos del sefior Cesar Augusio Jiménez, quien
sl curmple ¥ por actuar de buena fe se puede continuar con el perfil de los candidatos.

El secretario de g Junta de Vigilancia, Marco Antonlo Bardn Paralts, defe constancia que se
entan adoplando decisiones por la misma Junta de Vigilencia, Manifigsta que no todos los
miembrog de {8 Junta de Vigilancia han revisado los documentos de los candidatos de las
Comiglones. Lo anterior, yo que se tleme gue verificar los soportes con ' los requisitos.
Propane guese dé buena fe de que cumplen, pero es una tarea Inmediata que debe realizar
la Junta entrante de revigar sl cumplen o no par o poseaidn.

El Prosidente de la Asamblea, &) sefior José Jesds Martinez, sugiore que & presenten los
candidatos y posterior la Junia de Vigllancia, revise todos los documentas y se envie aficlo
de cumplimiento al Consejo de Administracidn,

Candidato Cesar Augusto Jiménez: Lleva catorce (14] afos de cooperado, Haintegrado |a
Camisidn de Investigacidn Disciplinarie. Quiers seguir ayudendo y aporando en la
Cooperativa

Candidato Edwin Oswaldo Saavedra Piferos: Lleva catarce (14) afios de cooperado, ha
participado en el Comité de Solidaridad, Comité de Bienestar, y sctualmente 2l Comite de
Planeacion y Finanzas, Pone su nombre a disposicldn, siempre con |a melor voluntad para
servioio de los asociadas,

Candidato José Yamel Arango: Lleva tréinta y cinco (35) afios de cooperada, pensionads
dél Acueducto. Ha pertenecido a la Comislon de Investigacion Disciplinaria, t':nr_nhi de
Solidaridad y Comité de Educacidn. Quiers seguir irabajando para socar la Cooparativa
adsanie

Se deis constancis que todos |os candidelos que-se postularon & lo Comigion da
Apelaciones fuaron llamados pata realizar la presentacidn de su perfil,

| N Telbifono (57)1 3603100
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= Candidatos Comisién Apelaciones.

El Presidenta de la Junto de Vighanaia, @l sefior Omar Sancher Ochoa) informa que log
candidatos para la Camislén son: Candidato Segundo Macario Pedroza, Candidato José
Ignacio Robayo y Candidato Diego Andrade Vidal,

18.  Elegclon de Mismbros de Organos Directivos:
18.1. Consejo de Administracidn,
Se dio paso o los delegados pars depositar su NSCripeion en urma cersda, presentindoss

las tiguientes listas de peusrdo con el orden de escrutinio caorrespondiente asigrando el
nurnero consacutive de cada una.

e Friwsipal Auplente

I Sofpr Dieigie Nanie Ol Evimigridn Majurds

E Kllabety Privih Boachitler
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i La Junta deVigilancia, cectificd que al momento de |a voiacion, s conto conun quanim de
noventn y nueve (39) asamblelstay

i El presidents de la Asamblea, el sefior José Jesls Martinez, sometid a votacion la eleccion
del Consejo de Administracidn o través del mecanismo aprobado en ¢ reglsments de la

E asamblea, dando el siguiente resutiado;

¥
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Se mtifica los inmtegrantes del Consejo-de Administracion! Consejeras Principales; Jorge
Entique Jiméner Gamer, Elizabeth Prieto Bachiller, Sandra Paola Acosta Serrano, Néstor
William Guerrero Bermudéez, Gloris Stella Fonseca Poveda, Daniel Andrés Gaviria Bultrago,.
Carles ivén Minotta Pefialoze, Hogelio Bautista Camargo y Luz Stella Castellanos Cirdenas

Consejeras Suplentes. Oscar Enrique Fajardo, José Willlam Benifia Rico, Mauricio Osorio
Lopez, Janeth Elenssy Parrado Cifuentes, Juan Drario: Otarte Barreto, Orlando Alvarado
Mancera y Humberto Pefia Carrion. La anterior votacion fue ratificada por la Junta de
Vigilancia

18.2. Junta de Vigliancia,
Se dio paso o los defegudos para depositer su Inscripcidn en urna cemada, presentandose

las siguisntes listas de acuerdo con @ orden de escrutino correspondlente asignando el
nurmers consecutivo de cada una:

Ay ST

Lilvdip Peinicipal Kuplomoe
! Cuilleema 1 eero Crbolfln o (oo Algmde Mbeane
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! El presidents de In Asemblen, el sefior José Jesiis Martinéz, sometio & votacion la eleccion
z de la Junta de Vigilancia, & través del mecanismo aprobado en el reglamento de la
. asamblea, obleniendo el siguisnte resultado:
No, Ol Integrante Pncipal — Na, Céduin Inteyrante Suplente  Vetar
a o TREEEEED  CGaillerme Alherte Cobdllue: | JR7 vap Sixgdd Chrfancis Afamudn 2
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Se ratifica los integrantes de fa Junta de Vigilancia: Pringipoles; Guillerma Alberto Ceballos,
Jalme Addn Costro Ruiz y Jose Jesus Maninez. Suplentes; Jose Orlando Aléman Moreno ¥
David Estrven Araujo Lastre. Lo anterior votacidn fus ratificads por ln Junta da Vigilancia.

18.3. Comision de Investigaclones Disciplinarias.

El sefior Daniel Andres Gavirla Bultrago, propone que cuma son tres (3) pnﬂulmim 5o
realice ia posiulacion de lag listag en votacidn Grice.

Ei presidente de la Azamblea, ¢ sefior José Jests Martinez, estd de acuerdo, ya que solo
hay Trés {3) postulssiones.

L Prinelpal Nupehierete
I e gt Sadies Kiimires
P Eahanii Crvivalle Seunimdri Fiiios -
I Suar Farn brawin §eddniinid

El pregidente de la Asamblea, &l sefior Jose Jesus Martinez, somelld a consideracion la lista
de los Imegrantes de la Comigidn de Investigeciones Disciplinarias. obtenlendo como
resultado noventa y siete (97) votos o favor, abstenciones dos (2), volos en contra cero (0},
para uh 1otal de noventa y nueve (99) volos. Lo amerior votaeion fue ratificads por la Junta
de Vigilancia

18.4. Comislén de Apelaciones.

El presidente de la Asamblea, of sefior Jose Jests Martinez, Informa que solo hay tras (3)
posiulaciones, por lo que resliza |s posiulacién delas ligtas en votacidn inlca,

Lierd Friniipal Suplente
] Yot Wistcybeiy, Modeiea Ctlifs &
¥ Ol Jladiruiate Tkl -
I Siint [gprunain Moahasye Lol

El presidente de s Asamblea, el seflor José Jests Martinez, sometlt a consideracion la lista
di los [ntegrantes de |a Comiaidn de Apsiociones, obteniendo camo resultado noventa y
slete (97) votos a favor, abstencion una (1), votos en contra cero (0), votos en blanco uno
(1) para un total de naventa y nueve (99) volos. La amerior votacion fua ratificads por la
Junta de Vigilancia,
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El Vicepresidente de la Asamblea Orfando Alvarade Mancers, procedid hacer ef acto de
mnﬂnﬁhﬂnﬂmﬂmlﬂummhmﬂjmmm

19. CORRESPONDENCIA
Se da tectura a la Correspondencia radicada para la Asamblea; (Anexo 12)

= 5e presanto Oficio con Radicado Mo, 2025-320-000622-2, del dia veintiocho (28) de
marzo del aflo 2025, suscrito por el asociadp Carlos: Alirio Espiila nulntﬂm.
sugiriendo gue se reglamante el tempo de Dimitencia, ya gue sagin é), no es claro
en @l Articulo 63 del Estatuto vigente de COOACUEDUCTD.

Socializdda lo correspandeéncip, no g8 responde nl 5o discute.

20. PROPOSICIONES ¥ RECOMENDACIONES.

Teniendo &n cuenia &l tempo- estahlecide en el Reglamanto de la Asamblea aprobado y fos
Asamblelstes slegidos an la Comlsion de Recepcidn, Clasificacidn y Consolidacion de

e . Imgquistuded, se presentaron |&s siguienias propasicionas y recomendafionas:

E | o Reducir los wdmites de les créditos a fos asoclddos,

§: Hacer un estudio firanciero para ls posible rebaja de infersses en las diferentes liness.
9 a Compra dé carfery nferna

o Revigdr posiie comibio de-aseduradons

La zefors Stells del Transilo Motta, recomienda. "para el bono de fidelidad, buscar
ofros esiahiecimignios: que s& ajusteén mds a In economia para & asociado,
Adicionalmante, se recomignds que o Asamblea spruebe una Reforma del Estatuto”,

l » €l sefior Marco Antonlo Barén Peralta, recomienda: "CODACUEDUCTO requiere una

: refarmae de Estalute, por lo cual se soliciia & a Asamblea de Delegados que ordéne al
Conséio de Administracion, gue se programe g Asambles Extraordinaria de

E Delegados, con e Unico punta, Aeforma dil Estatuto, a realizer en e afio 20257

%

3

a o Bl sefior Omar Sanchez Ochoa, deja la constanala y recomenducidn a la Asambles:
"Con ocasidn de aficic enviado por la Superimendencia de Econamis Solidana, en la
gut relacionan que 120 asociados no pudieron ejercer al voto y diche informacian fue
carrobocada por le Admiinfstracién, vulrerando el darecho o elegin, condiders que estd
Asamblen estara viciada de nifidad”

e Teldlono: (57141 308300
@ LT Mo, a2A - £
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Be recomienda al Copsejo de Administracion, antes de finalizar 8l afio convocar a h:u-
Delegados en masas de rabajo para una Reformn Estatutatia, analizar cada punio y con
Asesorin Juridics,

El presidems de la Asamblea, @l seffor José Jesds Martingz, somelid a consideracion la
propuests de Reforma Estatutaria, obteniendo como sesultado noventa y nueve (99) votog
a favor, abstenciones cero (0), volos en contra cero (0), vatos en blanco cero (0} para un
total de noventa y nueve (99) volos. La anterior votagion fue ratificada por fa Junta de
Vigilancia.

21, CLAUSURA

Agotado e orden dia, siendo las 316 pm. del veintinuevi (29) dé marzo del affo 2025, el
presidente de la Asarmblea, sefior Josd Jesis Martinez. dio por farmineda s reunidn,
realizando. el diimo llamado & lista encontrandose presentes noventa y nueve (99)
dalegados

En fe de ko expuesto lirmamos 1o presente octa, a los diez (10) diss del mes de abrll del afio
2025:

JOSE J \ tﬁiﬁ" uﬂ%s _
Precidente Secretaria de la Asamblea
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DANIEL ANDRES GAVIR B‘SFI‘ RAGO
Integrante de la Comisitn

.....
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SEGUND ;Ehlﬁ PEDROZA CORTES
integrante de la Comision

Anexos:

|_ DOCUMENTO

e 1

Habilidad da loa Delagados (88) | nooaciERLICTO\VASAMBLEA 119 -

C\Users\ASIS, CONSEJONOneDrve -
COOACUEDUCTO\CONSE JOVASAMBLEAS

ZOZEVACT A ASAMBLEAVANEXDS

Ango 2

Reglamants dg Azambkes

CAlisera\ASIS. CONSEID\OreDrive -
CODACUEDUCTO\CONSEJOVASAMBLEAS
COOADUEDUCTO\ASAMBLEA 119 -
2025WCTA ASAMBLEAVANEXDS

anein

Infarmes

ChlsEra\ASIS_CONBEJONOnEDtivia -
CODACUEDUCTONCONSEJOVASAMBLEAS
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COUPERATIVA DE THABAJATDORES Y PENSIONADOS DF 1A ENPRESA DE
ACUEDN/CTO ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA - E.SF,, D.C. LTDA.
“COOACURDUCTO"

RESOLUCION No. §28 DEL 17 DE ENERO DE 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
HABILIDADES DE LOS ASOCIADOS ¥ ELECCION DE LOS DELEGADOS A
PARTICIPAR EN LA REUNION DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL DE DELEGADOS ANO 2028

El Conagjo de Adminlstracitn de o Cooperutive de Trbajodares y Fentjonados de |x
Empresan de Acueducio ¥ Alcantarilladd de Bogotd - ESP, DG LTDA.
SCOOACUEDUCTO", en uio de 1o focultades legubes v estututusiis

CONSIDERANDO

1. Qe ¢ cormesponde al Connglo de Adeninlstracién expedir el reglaments en detalle
del procedimicnio paru i clecchin de Delegndes, de ncuerdo con el anlcalo 51 y
demis articulos reluckonadaos del Esmtuto Vigente, en concordancin con el sticuls 29
de In Ley 79 de diciembre 23 de 1988,

2. Que o deber del Conmgjo de Administrucion cstublecer Jos  mecaninmos
mdministrativis, encaminados o garmntizar o los asocisdos el pieno ejerciclo de sus
dercchon i el figl cumplimicnto de sus obligaciones ¥ deberes contemplndos cn los
articules |5y 16del Estatiin,

Y, Que en virud de la trapsparenciy, celeridad ¥ el il weorso desde cunlquier punto,
se hace necesnrio implementar wn mecaninmo de elecciion por medios electrinicos
gue gamutice In negrided ¥ porticipacion de los ssoclados vatampes dentro del
procenn di votacida

4. Que se hacs necesario reglamentir y convoor o proceso y la eleccidn de Delegados
de cira ik la reunidn Ordinaria de Asamblea General Presenclal de Dolegndos Afin
2025, pwrs cumpiir con low precepion legales, estantarios, loa principios de
participecidn  democrliica e [mpeccld, naf como. Ll ingtrucelones de s
Superintendéncin de In Eoonomia Solidario.
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£ Qe es fimdamental que la Junta de Vigilancia, come orgsnlsing do contral soclal,
codiairea el procediniienio de elacoitn, con el fin de verificar la condicidn de habilidod
o intabiiidad de los nsodindos de Comcusdueto, en los Hmines del parlgrifo del
artienlo 27 de ln Ley 79 de |984, numeral 2.11.] 1.2.3 el decreio 962 do 2018, los
wrticaioy 45 v 52 ded Estannto, ¥ 1o dnscripokin de ssociador aspiraries o Delegados
pars ef periodd 2023- 2027, ' '

RESUELVE

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

ARTICULA 1% So considera Asocindo o Drelegado FAbIL, e los wrminos del anloulo 45 ¥
%3 del Estatuto y pardgrale ddl artfolln 27 de 1a ley 79 de 1988, parstodos los cfecion de
akeccién da Delegados pama ¢ periode 2025 - 2027 ¥ reanidn de la Assmibles. Geneial
Ordinurin Preseneinl de Dalegadas Alia 2025, el que tedna Jos siguleniics rajuisiios:

n. Son Asociados v Dielegndoy Iitbiles loa inscrivon e ol regisiny soscial.

b, Queno tengan saspendidos sus derechos,

e. Que sz etcuentren ol corrente en = cumplimients de sus obliguciones di uciondo
con o reglamentos o la fecha que sefinle ol Consein de Adininistraciin on is
gonvocatorin correspondionie, de conformbdad con el reglamenio gue soble o
prrticulr expid el minmo.

ARTICULO 2% Prara ofectos de dur aleance al Iiteral o del artlcolo mnterior, se entherian por
phligaciojes con la Covperativa, Ins sipuientes:

a. Encontrane al dla en & cumplimiémo de sus obligacianes craditlciba, originides on
b divernas modalidades ¥ lineas de crédiio, incluyende los intereses corrientes
prectadin en los mismos, Jos inlereses por mora ¥ los honararios par cobro juridico en
o términe ded Heglamento de Crédito y Cartera de Cooacpedicto.

b, No ser codedidor de un ssociado que esté en mors de wiw obligaciones econdmicos
con Ja Cooserativi u I fechia d2 corte indicadn en ¢l presonte reglamenta.

e Purs ulence en e sotunlidad ostentin ln calidsd do Delegados, haber asiatide a la
reuttién merior de [a Aswmblea Genernl de Delegados ¥ en caso de innslsnencin,
haber presantids Ji excuis just|ficada.

d. Pars lon Aseciedos integrantes del Copsajo de Administrucion, Junta de Vigilancia,
Comisidn de Apelaciones, Combsitn de Tnvestignciones Disciplinaries ¢ itegrntes
de Comitds Asetored, no haber sido declaradon dimiresies, iaber complido con sos
funchones ssignades por el Estatuto Vigente ¥ los reglamenton, haber nulutido i las
reuriones programadis en el nlimero de sesiones establecido en enda reglomento,
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o Hiber cnocelado ¢l silor de las sancloncs impuesias per Covecveducio por la
Iniisistencia o eventon. Valores cargados en el eundo de cuent del asocido.

Purdgruto Onico: En aquellos cusos on gque Jos asodindos cancelen vabores a fa Cooperativa
mediante cheque, ettos se trndnln oot pago &l mometiio en qus s haga sfective ol valor
regreseninda en el miimo.

CAPITULD SEGUNDO
VERIFICACION DE LA HABILIDAD DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 39 Para efeoros de verificar In bubilidad o lnbabilided da los asocindas de
Cooncheduete sepiln |a funcldn utribuida por ¢ Estatuta Vigenic en of Asticule 77 nisneral
(1% la Junta de Vigllancia tendeh como fechia de cone, de scucrdy von e andculo 49 del
Estamto, ¢ diie 31 de eners de 20258, por lo fanto, todus Jus obligaciones con o Coapernliva
expoestas an £l artfenlo precadents, deberdn extar sitinfochias & ¢52- feclin.

Pardgrafor A fin de dar cumplimento & Jo dispuesio en & presente artlclo la Adminlstracidn
entrégar €l Huindo de ssociados inhidbiles o 1a Junta de Vigilancia el din 4 de febrero de 2025,
com €] fin quc cste drgano cherza sus funclones ¥ atribuclines de contral soctal o través de In
respectiva varificncion del listodo,

CAFITULO TERCERD
PROCEDIMIENTO FREVIO A LA ELECCION DE DELEGADOS

ARTICULO 4%, La Justa de Vigilamein, cumo estamento de contril social, uis vee venifique

el listudo de ssuckishos hibilel ¢ inhibiles, [jard la relacidn de usociodos inlibiles 2o un lugar
visitilg de b sede priscipal de Cooaceducta, e iin horarko de 8:00 am. o $:00 p.on., yen la

pdging web de Jn Cooperitiva, indicando las rerones por faz que adguinicron la inhabilidad,

tos cfectos que les representan ¥ los mecanlsmos con gque coentul pim sipes dicha

situngldn, def 108l 14 de feboero d2 2025, con el objoto quo ¢xista un conedimiento geneml
por parte de s aseciados.

Pardgrafo 1% Durane ¢l término esablecide o el armeulo anterior, squellos wociados gue
contideren vulnarda su derecho por comsiderar que son hiblles, podrin superar cila
sitnacidin acudiendo s le Junta de Viglloncin sustentando por sscrits s noeanes, o efectn de
e esle Organd verifique tal situncion (del 100al 14 do. ﬁ:lzm*n de 2025, hastn Jus 3000 poma),

Pardgrafo 1% Le respuceta o It peticionss, toclamagiones y verificachin de lwmdo final de
Asociados liblies ¢ inhablles por T Junda de Vighaocin se reallzant del 104l 15 de febrero
de 2025, Cunlquizm quc son 1a docihnidn, deta quedard en firme ¥ Ta Junia de Vigiancia, deberd
comuniearle pir escrite ol Asociado dentro ded ténmlie antes sefalada.
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ARTICULO %, Una vez resueltos bos reclomes de bos Asoclindos, s Junts de Vigileotia
publicand In listu definitiva do asocindos [nhibiles del |83l 24 de fobieto de 2025, o partir do
b B:00 son, sin que haye bugar o reclismacion adicion] algumn s s préviamenie concedida,

ARTICULO 6*: 5 e Ascciadu e se provuncia en cuiifo & su mﬂ_]_r.lﬂn de inkiibll e

‘ertemcerd vl satisiaociin con elln,

CAPITULD CUARTO
DE LA ELECCION DE DELEGADOS

ARTICULO 7 Se entiende por Delegado o meociado que hn aido elegida villidaments por
otrod Asociados, pam que los represente en (o Asamblen Geveeal y quie cumpla zon bos
reqitiitos del arkoulo 52 del Estatvin Vigems de Coopcoaducto, o saber:

. Ser Asociade Habil

2. Ko hober shido sanéionmlo por Cosncuetuolo con suspeahalin totml de derschos, ml con
il

3. Nohaber ulde sanclonado par In Supetintendencin de BEsonomin Solidaris ' ls entidad
que haga sk veces o haber sldo aiiteriormente remavido del curgo de Gerente, o
miembra del Cannelo de Adminlstrazion ‘a Juma Direcilva de ona ' organizsaidn de
Economia Solidann, cxcluslvaments por hochos stribuibles al candidan y con
oeasiin dol ordennmlento de medidad de Intetvencitin, an tralikndoss de snnciones de
cadoter pecunianio o milies solo se temirin en cuenta las impuestas dentro: de Tos
cunintro (4] afiow previcy o du postialaciin.

4, Haober recibido formacldn coopemriva minima de CUARENTA (30) hoeas en forma
gradusl, en demns relscionodos cott el ejorciclo de la petividsd  adotiniitrtivi,
financiem y cooperaiiva dentro de los twes (3) afios anieriorss a la eleceidn o
comprimelerss i adguirirla antes de la primers reunion de 1o Avueriblen siguleme a la
eeccitn,

5 ‘No haber renunciode, en ocosionss anteriores, o su calided de delegado sin cousa
Justificada,

6. Tener una anfigliedsd coptinua como wocinds de Conacueducto minima de seis (6)
afos ul momenio de su postulscidn; en troténdose de msociados que se reliaron
voluntnriaments de Coobodsducts ¥ relngresaron posteriommente, se tondrd en cunnta
1s sumalorin de Ia antighednd obtenida en loo perindos en que fueron asociadas.

7. Ko haber sido condenads con sentencly en firme pnrhuam!ﬂdn&dnﬂmdnm

B. Wooesmr ncluido en lwas vinculantes por lavado de sclivos o financineion del
terrarlumio.

8. No elar incurso e ba incompatibilidadas, inhabilidades y prokibicionss que. se
encrentran replmentisdis on ol estabuts v las normds de ley,

h
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i, Ty v de s pervonms Juridicss asochadis a Conncueducto podid participar en
la Azambles Ovdinarin o Eximordinaria de Delegados, por intermedio de s nepresentante
legal o ls pervona e &t deskgne, slempre ¥ cumido s& someta al procesn de eleooidn de
delegmdon ¥ obicngu bod votos rogueridios para sér eleyldo,

ARTICULO 5, Lug inscripolonds poni los asvoclados hibiles nspirmntes s ser Délegadon para
el perinda 2023+ 2027, se reulimnin =! 15l 24 de febrém de 2024, ingresando o in pigina
web de Cooacueducto v diligenciando ¢ Formulirio virunl comespondionte. En enso de
reqeerir acompafiamiento pam In inscripcidn, podrd realizr ¢l diligencinmismo del
formulario’ virtual 'en lai ihatilnclones ‘de [n Cooperativa en | alicing del Comnejo de
Administracién en loa dins sefialados, on un Homein de 8:080 mma o 12100 pon. v de 1200 pam.
A300 po '

Furigrafo 1% El Dulegado dube cumplir con los requisitos del artfeula 7 de ln prodenic
resoluziing en co de o enmplir con el mmenl 4, en el momento de wn inseripcidn &
Delegado, deberi firmar cortu e cormpromiso para inicinr n mils tirdar ol 28 de febicern de
2033, formacian cooperativi minima de CUARENTA, (407 horas en forma gradual, en temas
relucioandos con &l eferoicin de la actlvidnd sdministativi, financieéri ¥ cooperativa.

Pardgralo 1% L8 carty de comproiniso serd remiiida o oo correos electebnicos de los
Aspirmnics & Delegada gue en el formiilierio Indbyuen que o cunplen con esle requisito, b
cunl debe ser diligenciod y envindn par gl mismd thedio,

ARTICULG . Vencido e témino de insaripeitn de asociados saplvuies 2 Delogidoy, sa
tnformack medisme Crroular filada e wn lugar visible de In sede principal de Covssueducts
¥ a0 su phging web del 25 al 28 de febiero de 2025, ol nombire de Jos spirantes vilidamette
nscritns, Evta verificacion ¥ publicacide, estard & corgo de |n Comision Central delBleceldn
¥ Esenitinios, quicnes a¢ reanirdn pora cenlizar esta varificucion of dia 25 de febvero de 2025,

ARTICULO 11 Li electién de delegodon pa ¢ periodo 2025- 2027, so llsvin & b ol
dia 28 do febrerm de 2025, en el horario de 300 win. a 4:00 . o tuvés del proveedor
INFOVOX S.AS. (INFOVOTO), de neucrdo can los procedinentss ¢ mumm
estuhlechidos en este reglameniio, asl como s circubmres Informatives expedidee. por I
Cooparaliva para el efecto,

ARTICULO 11% De acoerdo con el Estatuto Vigene de Cooscoedocto, s¢ desiznarg un
Delegudo, por cads TREINTA'Y CTNCO (35) Asociailos hibiles, pero en mingdn: mORTEig,
¢l ndmera de Delegadon a elegir podnd ser infefior a VEINTE (20) ni superior o/ CTEN {100).
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Pardgrafo: S¢ cstablecen como segmentos de dolegados 1) €l de pensionadas y 2} el o
vinculadon labaralmente, de ml forma gue cada uno de oot Regmentos doberd estar
represeniados por al menos on delegada.

ARTICULO 127, La ¢leceidn de Delegados se hard por voto unipominal secroto, & través
del proveedor INFOVOX A8 (INFOVOTO), el din 28 do febireto do 2025, en ol homrio
de B:00 g, 0 4 00 pLem, asi mismo, se pithlbcank con antkclpacitn uns clrvular informativa,
L eunl flustrard ¢l passs a paso del procedimierito de votocidn y se tealazurin lox rerpectivos
simuinoros

ARTICULO 13%, La Comitidn Cemml de Eleccion ¥ Escrutinios serd nombrida por e
Cansejo de Adminisiracite. Disha Comlsiin serd Ta encimgada. de dirigir lan glesciones, de
velar porque £stan 3o lieven o cabo en un marco de legalldid ¥ de garmnitiins qoe & e de
Lih tiieniis se reflgie Ja Yoluntad da los electoren. '

Hete coprsion tendr sutanomin para o toma de decisiones, slampoe ¥ cunivdo, Estas se
njusten & 1o dinpussio en Ta presente Resolucion,

ARTICULD 14% La Administmacidn, & través de In Gerencla, le dard o b Comislée Couuml
de Eleccltn y Escoutinios el apovo loginico necesario, con ol fin de garantizar ¢l duilo dei
process slecinrml,

ARTHCULO 15% Ly Cominitn Central de Elcccion y Esenitinios estand integrada por TRES
(1) mlambeos, si: Tres (3) meciades designigdos por ¢f Consejn de Adminintreion, que no
wein mpirantss & Delegados parn ¢f perioda 2025 — 2027 ¥ que s¢ encaentren 2l dis con sils
ahllgaciones e Covacueducin.

Atitiomalnsente, partlciparin de la Comisidn, el Presidente, Vicopresldente y Secretario, del
Consslo de Adminisircion, (de scuerdo con o estipulado e el Articulo §* de la Resolucidn
204 del 1 denaviembee de 2023, ¢l Presidente da la Juma de Vighaocie, el Revisor Flschl
o su defegada m Cosscoedicio y el Jele de Controf Intemo; o fin de fwcaliznr y velar porel
cumplinfento del proceso electon], en los téminos de Lo Ley, el Estatute y el presente
Rogluaiine, )

ARTICULO 16°. L Comisidn Centm! de Eleccitn y Escrutinios, replanrd ia lnbor de
verificackn v publicacidn de los volos efaotusdos o travds del provesdar INFOVOX 548,
(INFOVOTO)

ARTICULO 17 Pam gfoctos de In eleccion, participanin Jos asocindon babiles o la fecha
de corie 31 de enero de 2025, prevista ev el articule tencers de la pretaiite Resoluckin.
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Pardgrafo: Los asoctalos liitrles, podrdn votar kna (1) sola vez en la plaiaforma saigraita
dentrio de lx fecha ¥ procedimionios astablecidon.

ARTICULGD 15" Paca efectos de participor en el procesd de eleccidn de delegailoa, Ins

personas jurldicos sctimrin a travds de su Representante Legal o la personn qee éste designe,
ln cusl doberd ser asncinda de dicha entidad.

Enel ¢uso de que el Representante Legal de la porsona Jurldics o su desipnsdo, asplren a s
elegidos delegados 2 la Asamblea Geners] de CODACUEDUCTO, debodn cumplir con los
rexuiitos ssiatitirios etahlecidos par el efecto, en los trmilnos del articulo 52 det Estansto
vigente, en concordancin con el artiéuls 7 del presente teglumento ¥ s ley. Sin embarge,
diche aspirante, en caso de ser elegido delegado, wo podrd pspirr o Jos cogos de
Administracion ¥ Vigilancia

CAPITULO QUINTO
DE LOS ESCRUTINIOS

ARTICULO 19°, Finglizsda |2 voticitn de lon asociados, on el dia v hom selalddos (28 de
febrero de 2025, de B:00 am. & 4:00 piit.j, ta Comisidn Cetitrsl de Eleccliin ¥ Bsanutinios,
procederi werifioando lod cesultadon arrojudos poe el proveedor INFOVOX SAS.
{INFOVOTO),

Farigrafo; Una vez se den lop resulsdos de In votacidn, se procedera o ln connviifiescion de

Delegaldos por el slatemn de muyor valacian en onden allibético poe ol primes spellida,

nucesivametile en orden dewoendents, hasta complotar &l niimero de Dejogados enjabiocida
en 1 peesente reslugibn.

ARTICULO 20 Ls Comitidn Central de Eleetidn ¥ Escrutinlos, deberd levantar un acta
que contenga [ fekha ¥ hom de Infclacion y Tinalizacidn de la verificacitn de votos por el
proveedor INFOVOX 5.A4.5: (INFOVOTO), ¢l ntmero do votos vilidos, vatos en blanco.y
wnulpdos, el fswdo de Delegadoy con au votocidn comespondients y la firma de los
integrant=s de Iy Comisitn Central de Elegcidn y Escrutinios, asf como la de [oa demm
participarnied.

Livs resultndlos de las vitazinnes de los delegadon elegidon se publicardn &l 3 de marzs de
2025, en un lugar visible de Ia sede principal de Coshoueducio o por los medlos viruwils
Hispuestas por la Cooperdlivi

ARTICULO 21: Los Delégados elegitlos tondrin un periodo de dos (2} ufios u partir de su
eleceldn y usistivdn 3 [as Asamblens & gue hayu lngar o hits o momeiito £n gue 2 surta ufd
Tkevy 2 o erminos eslantarios.

“
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ARTICULO 22% Se canvoonrd i Ips delegidos elegidos purm ¢l periodo 2025 - 2027 i T
Asambles Genernl Ordinars Presencial do Delegndos, para el dia 29 de marmo de 2025, o
partir de fas $:00 am., que 52 reallzard en las inmalaciones de Copoeueducin, uhlmiu en ln
Carrera 37 Mo, 23IA =60, tercer plso, Bagoth - Colombia.

ARTICULO 23°. Conforme con lis mormas legales & esintuterias, tondnin ‘derecho o
parficipor en In Asamblea General Ovdinarin Presenciil de Delegudos del 29 de marzo dl:
DS, con v ¥ Voto, los asociados elegidos villdamente, gue hayan sido convocados para
In misma.

CAPITULO SEXTO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24; Los vacios o problemas de interpretacidn que se presenten en la aplicacion
de s presene resolucidn serin dinmidos por pane del Conssjo de Adminlstracién.

ARTICULO 28: 1a presete resolucidn serd (ijada en un lugar visible de Ta sede principol
de Cooscueducio v publicada en los medion misives viruales dispussios par la Cooperativa
para conocimienio de todos los asociados.

ARTICULL 26: Vigencia, L presente Resolucion rige u partir de la fecha do so expedicion
¥ deroga lodss |as dispasiclones que regulen L materin

La presente resolusién o5 aprotada por ¢l Comuclo de Administraciin, e reunién
entraardinarin del 17 de enero de 2025, l:gﬂn Actn No 2953,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

/,é/ﬂ p-*'ilii:':::'} P, W

HEA’EIGM CASTRO CONSUELO SIERRA
P‘rde_ i Ubrngjo Adminismacion Secretaria Conssfa de Administmeion
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2025-100-000024-9
MEMORANDO
FECHA: Bogota D.C., 28 de febrero de 2025
PARA: NIDIA ISABEL CORRECHA RAMIREZ
Gerente General
DE: COMISION CENTRAL DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS

ASUNTO: RESULTADOS PROCESO DE VOTACIONES ELECCION DE DELEGADOS 2025-
2027

Respeta sefiora Isabel:

En cumplimiento con el articulo 20 de la Resolucién No. 828 del 17 de enero de 2025, la Comision
Central de Elecciones y Escrutinios, se permite presentar los resultados de las votaciones de los
delegados elegidos para el periodo 2025-2027, teniendo en cuenta los primeros cien (100) puestos;

ASPIRANTES ELEGIDOS COMO DELEGADOS:

1 MARIO GARAVITO CAMARGO 73
2 DAVID ESTIVEN ARAUJO LASTRE 40
3 JOSE IGNACIO ROBAYO LEAL 40
4 LUZ STELLA CASTELLANOS CARDENAS 39
5 SAUL GOYENECHE FONSECA 39
6 CARLOS IVAN MINOTTA PENALOZA 38
7 JESUS ORLANDO ALEMAN MORENO 38
8 URIEL ANGULO ARIZA 37
9 JOSE WILLIAM BONILLA RICO 36
10 YIMI ALBERTO BENAVIDES LOZANO 36
11 DANIEL ANDRES GAVIRIA BUITRAGO 35
12 LUIS ALEJANDRO VESGA MARTINEZ 32
13 RUTH ADRIANA BARRERA PARRA 32
14 YOLANDA BAUTISTA CAMARGO 32
15 JUAN DARIO OLARTE BARRETO 31
16 OMAR SANCHEZ OCHOA 31
17 OSCAR ENRIQUE FAJARDO RODRIGUEZ 31
18 ALEXANDER MERCHAN CARANTONIO 30

t.
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19 LUIS HENRY GONZALEZ GUARTOS 30
20 RAFAEL TORRES DIAZ 30
21 GUILLERMO ALBERTO CEBALLOS 29
22 JOSE WHILMAN RODRIGUEZ CUELLAR 29
23 ROGELIO BAUTISTA CAMARGO 29
24 JUAN CARLOS BAUTISTA CAMARGO 28
25 PABLO CASTRO CARANTONIO 28
26 SANDRA MILENA MARTIN LOPEZ 28
27 CLARA INES GUARIN GARCIA 27
28 HUMBERTO PENA CARRION 27
29 SEGUNDO MACARIO PEDROZA CORTES 27
30 BLANCA LIGIA CASTRO 26
31 CESAR AUGUSTO JIMENEZ RAMIREZ 26
32 ELIZABETH PRIETO BACHILLER 26
33 JORGE ENRIQUE JIMENEZ GOMEZ 26
34 MIGUEL ANTONIO RODRIGUEZ CARDOSO | 26
35 SANDRA PAOLA ACOSTA SERRANO 26
36 VIVIANTH ANDREA PEREZ MOREANO 26
37 YENNY YAMILE PEREZ CLAVIJO 26
38 ALVARO ERNESTO ARDILA RODRIGUEZ 25
39 ISIDRO CESPEDES RODRIGUEZ 25
40 JAVIER RAMIRO PEDRAZA RUIZ 25
41 JOSE FENER GONZALEZ AREVALO 25
42 JUAN JAIRO VILLAMIZAR MENDOZA 25
43 CESAR AUGUSTO SAAVEDRA PEREZ 24
44 DIEGO ANDRADE VIDAL 24
45 JOSE MARIA MACHUCA ANGARITA 24
46 JUAN DE JESUS GAMBA 24
47 LIZ ZAMIRA ROJAS CRUZ 24
48 MARIO HERNANDEZ BURGOS 24
49 RICARDO PLAZAS ROCHA 24
50 GERMAN ENRIQUE CRUZ PULECIO 23
51 JAIME ADAN CASTRO RUIZ 23
52 MARCO ANTONIO JIMENEZ OMANA 23
53 GENIFER ALEXANDRA FERNANDEZ 22
54 GLORIA STELLA FONSECA POVEDA 22
55 IVAN RICARDO BELLO ACERO 22
56 JOSE RAUL USECHE OLAYA 22
57 JOSE REYNALDO COY DOMINGUEZ 22
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58 MARTIN RAINERO QUIJANO ARIAS 22
59 NESTOR WILLIAM GUERRERO BERMUDEZ | 22
60 NINI JOHANA VELASQUEZ HERRERA 22
61 CONSUELO FAJARDO SIERRA 21
62 JANETH ELENSSY PARRADO CIFUENTES | 21
63 JEAN PIERRE CAMACHO D’ACHIARDI 21
64 JOSE YAMEL ARANGO VELANDIA 21
65 MARCO ANTONIO BARON PERALTA 21
66 MARCOS ALFREDO RUA BELLO 21
67 MELANIA JAZMIN CANTOR HERRERA 21
68 ORLANDO ALVARADO MANCERA 21
69 CARBONEL ZAMBRANO MONTOYA 20
70 ELIZABETH ALBINO BARBOSA 20
71 JORGE ALEXANDER CANTOR ESPITIA 20
79 JOSUE ARQUIMEDES CASTANEDA 20
OSPINA
73 MAURICIO OSORIO LOPEZ 20
74 SADY DE JESUS ROBAYO CORTES 20
75 SANDRA BERNAL HERRENO 20
76 STELLA DEL TRANSITO MOTTA MARTINEZ | 20
77 WILSON FERNANDO VARGAS GARAVITO | 20
78 JAIRO ALONSO PERILLA GOMEZ 19
79 ERIKA MARIA GUEVARA MACIAS 19
80 JOHN ALEXANDER RINCON ROZO 19
81 LUIS EDUARDO RODRIGUEZ GUACANEME | 19
52 LUIS FERNANDO RAMIREZ CANCELADO 19
83 NELSON NOE LEGUIZAMON PORRAS 19
84 WILMAR GIOVANNI GUALTEROS PACHON | 19
85 CARMEN STELLA MARTINEZ GONZALEZ 18
86 EDWIN OSWALDO SAAVEDRA PINEROS 18
87 ELKIN ANDRES VELASCO TENJO 18
88 JOSE ARMANDO SANABRIA ROJAS 18
89 JOSE JESUS MARTINEZ 18
90 JUAN CARLOS RAMOS GAITAN 18
91 JUAN DE JESUS CUFINO MONROY 18
92 NELSON QUIJANO BELTRAN 18
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93 OLGA LUCIA REINA MORENO 18
94 ROSA EMMA SUAREZ DE NAGLES 18
95 CLAUDIA MARCELA CABALLERO MORENO | 17
96 HERBERT HERNAN GARZON GUTIERREZ | 17
97 LUIS AMBROSIO GONZALEZ PRIETO 17
o8 FAVIO ALFONSO MARINO MONROY 17
99 JUAN JACOBO OCHOA SUAREZ 17
100 MACARIO PEREA HURTADO 17
ASPIRANTES NO ELEGIDOS COMO DELEGADOS:
101 CORNELIO RODRIGUEZ GARCIA 17
102 EDWIN CAMILO HERNANDEZ 16
SANABRIA
103 FABIAN ANDRES ROJAS ORJUELA 16
104 FABIO NELSON VARGAS PAEZ 16
105 FLOR STELLA ALAYON DE MORALES 16
106 JORGE ALBERTO GIL VARGAS 16
107 LUIS EMILIO PEREZ LEGUIZAMO 16
108 LUIS FRANCISCO PABON PINILLA 16
109 ABRAHAM CASALLAS CASALLAS 15
110 CHRISTIAN CAMILO BOCANEGRA 15
111 DANIEL EDUARDO CUBILLOS 15
HERRERA
112 DIANA MILENA LIMA MELO 15
113 ELKIN DAVID MAHECHA PALENCIA 15
114 JOSE BENAVIDES OTALORA 15
115 OMAR MONTOYA BEDOYA 15
116 SANDRA CONSUELO MENDEZ 15
SERRANO
117 CARLOS JULIO MONTANO MONTANO 14
118 DAICY URRUTIA PALACIOS 14
119 GREGORY ALEXANDER CORREA 14
LOZANO
120 JOSE DARIO TUNJO NEUTA 14
121 NATHALIA GOMEZ SALAS 14
122 IVAN CARDONA LOPEZ 13
123 JHONATAN CAMILO AGUIRRE 13
RODRIGUEZ
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124 JOHN ALBERT PEDRAZA RUIZ 13
125 JOSE LUIS GARCIA OCAMPO 13
126 LUIS HERNAN MALDONADO 13
CIFUENTES
127 RAFAEL ANTONIO SOLARTE ESPARZA | 13
128 CARLOS ANTONIO ALBA RIVERA 12
129 CARLOS AUGUSTO PENAGOS PADILLA| 12
130 HILARIO MURILLO PINTO 12
131 JAIME ALEJANDRO LLANOS REYES 12
JHONNY ALEXANDER PERDOMO MEN- | 12
132 DEZ
133 ANTONIO MARIA CLARETH ESCOBAR 11
134 IVAN DARIO PENA 11
135 JORGE ORLANDO CORREA LONDONO | 11
136 LORENA ORTIZ SANTANA 11
137 LUIS CARLOS FRAILE SANCHEZ 11
138 JESUS DAVID PAZ SOLARTE 10
139 JOSE EDUARDO ARIAS PULIDO 10
140 ALBA LUCERO TOBO REYES 9
141 HUMBERTO ABRIL CALDERON 9
142 DAVID LEONARDO LOPEZ DIAZ 8
143 NEPO PASTOR NARANJO ROMERO 8
144 PEDRO LUIS PINZON VALERO 8
145 WILSON ORLANDO CASTRO CAMARGO| 8
146 ALBERTO HERNANDO DIAZ ROMERO 7
147 CRISTIAM MATEO SANTOS RUIZ 7
148 ROBERTO HERNANDEZ MIRANDA 7
149 FERNEY LEAL LEON 6
150 CARLOS VENICIO PACHECO 5
151 HEMERTZON DAVID MORALES 5
GONZALEZ
152 IVONNE YELITZA MENDEZ SERRANO 5
153 JEFFERSON CARRANZA VILLANUEVA 5
154 JOSE VARGAS RODRIGUEZ 5
155 LUZ ESPERANZA GUZMAN FERREIRA 5
156 SAUL RAMIREZ SOGAMOSO 5
157 JORGE ALFONSO POVEDA BUITRAGO 4
158 EDWIN BERBEO BARRAGAN 3
159 ROGER MAURICIO VARGAS LEON 3
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180 JUAN FERNANDO CASTAREDA 2
CASTILLD
161 CARLDS ARTURG BAUTISTA 1
CORDOBA
162 JULIO BELTRAN HER EZ 1]
183 MARIA DEL AMPARD AREVALO LUGD | 1
184 HOLGUER IGNAZID VARGAS 0
~ GARAMITO
FERNANDO EDUARDO GONZALEZ i
i RAMIREZ -
188 EDER TARANTINI GARAI PAEZ 0|

£n coosiancs de lo antedor frman jou integranies de 1a Comimdn de Eoocidn y Escrusinicn,

ertly it e

Intagrante sgrante
&n BAUTIETA &'ﬂ‘ﬂ%ﬂ%&
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COOALCOEDOLCTO

Comprometida con la rentabilidad social y econémica



HIMNO COOACUEDUCTO

Honor y Gloria a COOACUEDUCTO
Por sus anos de lucha y de vida
Caminando hacia un mejor mafiana
En unioén y fuerza colectiva.

Eres la gota de agua
Que hace florecer un porvenir,
Vestida de verde esperanza
Y blanco de un claro existir.

Como en marcha triunfal entonemos
Nuestras voces para darle un viva
Con jubilo en el corazén
A nuestra Cooperativa.

Honor y Gloria a COOACUEDUCTO
Por sus anos de lucha y de vida
Caminando hacia un mejor mafnana
En unioén y fuerza colectiva.

Eres fuente de unién y progreso
De alegria y de esparcimiento,
Gota de agua convertida en estandarte
De un ideal y comun pensamiento.

Tu nombre esta escrito en el libro

De la virtud el deber y la historia,

Que enaltece la imagen gloriosa
De nuestra querida Colombia.



PRINCIPIOS COOPERATIVOS

e Adhesidén voluntaria, responsable y abierta
e Administracion democratica, participativa,
autogestionaria y emprendedora.
® Participacién econdmica de los asociados, en
justicia y equidad.
e Autonomia, autodeterminacién y autogobierno.
®* Formacion e informacion para sus miembros, de
Mmanera permanente, oportuna y progresiva.
e Cooperacién entre cooperativas.

® Servicio a la comunidad.

VALORES COOPERATIVOS

e Ayuda Mutua
®* Responsabilidad Personal
¢ Democracia
e |gualdad
e Equidad
e Solidaridad
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ESTATUTO COOACUEDUCTO
PREAMBULO

Cooacueducto nacié a la vida juridica el 2 de abril de 1947
mediante la resolucian 200 expedida por el Ministerio de Trabajo,
como entidad cooperativa sin animo de lucro, para el fomento vy
practica de actlividades sociales, cullurales, recreacionales y de
ahorro, de trabajadores y pensionados de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota — E.S.P, v desde entonces
ha venido operando de manera ininterrumpida.

El eficaz desarrollo social y equilibrio econamico que ha logrado
Cooacueducto desde el inicio de su acuerdo cooperativo, asi
como sus objetivas proyecciones y buena gestian, hacen viable su
continuacion como persona juridica.

Razon fundamental por la cual la Asamblea General de Delegados,
en procura de la continuidad y prosperidad de Cooacueducto,
aprueba el Estaluto que regira su acuerdo cooperalivo, en los
términos que se describen a continuacion.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION SOCIAL.
Cooacueducto es una Entidad de Economia Solidaria de derecho
privado, sin animo de lucrg, cooperativa multiactiva con seccion
de ahorro y crédito que ejerce la actividad financiera de manera
exclusiva con sus asociados, de respensabilidad limitada, de
numero de asociados y patrimonio social variable e ilimitado.
Obtuvo su personeria juridica mediante Resolucion ndmero 200
de abril 2 de 1947, expedida por el Ministerio' de Trabajo. Se
denomina COOPERATIVA DE TRABAJADORES ¥ PENSIONADOS
DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA - ES.P, D.C LTDA. Para todos los efectos legales y
estatutarios, la cooperativa podra identificarse, también con la
sigla "COOACUEDUCTO"

Articulo 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES. E| domicilioc principal de Cooacueducto es la
ciudad de Bogota, Distrito Capital y tiene su radio de accidn y su
ambito de operaciones en todo el territorio de la Republica de
Colombia y por tanto podra establecer oficinas en forma de
agencias o sucursales en cualquier parte del territorio, previa
aprobacion y reglamentacion del Consejo de Administracion.

¢




Articulo 3. DURACION. La duracion de Cooacueducto es
indefinida, sin embargo, podra disolverse vy liquidarse en cualquier
momento, en los casos, la forma y en los terminos previstos por la
legislacidn vigente y &l presente estatuto

Paragrafo Unico: |gualmente, |a cooperativa podra disolverse sin
liquiclarse para incorporarse a otra entidad saolidaria o fusionarse,
asi comoe escindirse, o transformarse, siguiendo los
procedimientos establecidos en la normatividad vigente para tal
fir.

Articulo 4. PRINCIPIOS Y VALORES. Cocacueducto, requlara sus
actividades de conformidad con los siguientes principios y valores
propios de las entidades de economia solidaria, asi como por los
contemplados en las disposiciones legales vigentes;

1. Principios:

a. El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion,
tienen primacia sobre los medios de produccion.

b. Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda
mutua.

c. Administracion democratica, participativa, autogestionaria y
emprendedora,

d. Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

e. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de
produccion,

f. Participacion econcmica de los asociados, en justicia y
equidad

g. Formacion e informacion para sus miembros, de manera
permanente, oportuna y progresiva.

h. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

i. Servicio a la comunidad.

j. Promocion de la cultura ecologica.

La aplicacion de estos principios se armonizara con las normas
legales de prudencia financiera y regulacion de la solvencia, que
buscan dar seguridad y garantia a los ahorros y depdsitos
confiados a Cooacueducto, en particular el estricto cumplimiento
de las normas de patrimonio minimo legal e irreducible y de buen
gobierno corporativo.

De la misma manera Cooacueducto observara los fines previstos
en el articulo 5 de la ley 454 de 1998




2. Valores:
2.1.De la empresa cooperativa:

. Autoayuda y ayuda mutua,
. Responsabilidad
. Democracia.
. lgualdad.
. Equidad.
Solidaridad.

bl (B o F o B 1

2.2. Eticos de los asociados:

a. Honestidad

b. Transparencia.

c. Responsabilidad social.

d. Preocupacion por los demas.

Ademas, se aplicaran. como principios propios de
COOACUEDUCTO los sigulentes:

a. Excelencia en el servicio.
b. Trabajo en equipo.

c. Integridad.

d. Respeto.

e. Liderazgo.

Articulo 5. MARCO LEGAL. Cooacueducto se regira por la
Constitucion Pelitica, la legislacion cooperativa, las demas
dispasiciones legales y decretos reglamentarios que le son
aplicables, la doctrina, las normas emitidas por los entes de
control estatal, esencialmente los expedidos por la Supersolidaria,
el presente estatuto vy sus reglamentos internos  de
funcionamiento y prestacion de servicios.

CAPIiTULO Il
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO, SERVICIOS Y
ACTIVIDADES

Articulo 6. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO.
Cooacueducto tendra como objeto del acuerdo cooperativo el
mejoramiente social, economiceo, educativo, cultural, deportivo vy
ambiental de sus asociados, asi como la ejecucion de planes vy
proyectos de emprendimiento vy desarrolla empresarial,
promoviendo la contribucion de sus esfuerzos, aportes y ahorros,
dentro de un marco de equidad, ayuda mutua vy solidaridad.




En aplicacién de los principios cooperativaos propiciara también la
infarmacion y formacién de quienes hagan parte de la
coaoperativa, fortalecera la integracion entre los asociados y su
nucleo familiar, asi como la realizacion de obras de servicio a la
comunidad.

Articulo 7. ACTIVIDADES Y SERVICIOS. Cooacueducto para
lograr su objeto social desarrollara todas aquellas actividades y
servicios organizados en las siguientes secciones, en los términos
que preveé el art. 63 de |la Ley 79 de 1888 v que se requieren para
satisfacer las necesidades de sus asociados.

1. Seccion de Ahorro y Crédito.

a. Captar ahorro en forma directa y unicamente de sus asociados,
a través de depositos de ahorro a la vista, a término, mediante la
expedicion de CDAT'S y en forma contractual, de cornformidad
con la Ley y demas disposiciones gue regulan esta aclividad.
Para tal efecto, Cooacueducto se cerciarara de la licitud de los
recursos captados y utilizados en tales operaciones.

Fomentar el incremento del aporte social de Cooacueducto

b. mediante el aporte individual y frecuente de sus asociados para
lograr su fortalecimiento social y patrimonial.

Realizar operaciones activas de crédito dnicamente con sus

c. asociados en forma individual o colectiva, por ventanilla, a
traves de la modalidad de pago por libranza o descuento por
nomina como entidad operadora de libranza registrandose
como tal en el RUNEOL vy suscribiendo los conveniocs de libranza
dentro del marco normativo vigente, precaviendo el origen licito
de los recursos que se empleen para el cumplimiento de estos
objetivos.

Realizar operaciones crediticias con otras entidades, cuando
d.asi se requiera, tendientes a |a obtencion de recursos
necesarios para la preslacion de servicios propios de la
cooperativa, procurando rentabilidad en tal transaccion.
Negociar titulos emitidos por entidades vigiladas por el Estado,

e. en ningun caso l0os emitidos o representados por sus gerentes,
directores, directivos y empleados.

Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre

f. toda clase de titulos.

Emitir bonos.

g. Suscribir convenios dentro de las disposiciones legales para la

h. prestacion de otros servicios, especialmente, aquellos
celebrados con establecimientos bancarios del sector solidario
para el uso de cuentas corrientes.

Celebrar contratos de apertura de credito. ]

i. Efectuar giros y negociar remesas, crear, adquirir, aceptar,




i. endosar, cobrar y cancelar titulos valores y hacer todo tipo de

transferencias de dinero.

Hacer |as inversiones autorizadas por |a Ley para la seccion de
k. ahorro y crédito, en las entidades o sociedades previstas

legalmente.

Contratar seguros para los aportes sociales y depdsitos de sus
|. asociados, asi como para los créditos a favor de

Coeacueducto, asumiendo directamente el coslo o

trasladandolo a agquellos, previa reglamentacion del Consejo de

Administracian,

Realizar operaciones crediticias con otras entidades,
m.tendientes a la obtencion de recursos necesarios para la

prestacion de servicios propios de Cooacueducto, procurando

rentabilidad en tales transacciones.

lgualmente, podra tener puntes de atencion, extensiones de
n. caja y corresponsales no bancarios, en la forma y términos

previstos en las disposiciones legales vigentes.

Las demas que en el futuro se autoricen a las cooperativas con
o. seccion de ahorro y crédito por |a ley o el Gebierne Nacional.

2. Seccidén Vivienda y Locales Comerciales. Esta seccion podra
realizar las siguientes actividades:

a. Adelantar, mediante convenio con entidades especializadas,
programas de construccion, adjudicacion y adquisicion de
vivienda de propiedad individual para beneficio de los
asociados y su familia.

b. Este servicio tendra como objeto principal facilitar la
adquisicion, diseno, proyeccion, construccion, mejoramiento y
conservacion de vivienda y otros bienes inmuebles, asi como la
liberacian de algunos gravamenes que puedan afectarlos. Para
el |logro de estos objetivos Cooacueducto podra adquirir
terrenos, urbanizarlos, construir directa o indirectamente.

c. Adelantar programas de construccion de |lccales comerciales
para los asociados que asi lo reguieren, directamente o
mediante la realizacion de convenios o contratos con
entidades que cumplan con dicho objetivo.

d. Celebrar acuerdos, convenios ¢ alianzas estrategicas con el
Ministerio de Vivienda u otras entidades publicas o privadas
para desarrollar programas de vivienda nueva o usada.

e. Tramitar recursos con destino a la financiacion de programas
de especial interés para sus asociados y para su desarrollo
institucional y otorgar prestamos a los asociados para la
financiacion, ampliacion o mejora de vivienda, dentro de las
condiciones previstas en las normas vigentes, con el respaldo
de garantias personales, hipotecarias o prendarias, segun

reglamentacion.




Para la realizacion de esta actividad se obtendran previamente las
autorizacicnes a que haya |ugar ante la entidad del Estado
Competente.

3. Seccion de Recreacion, Deportes y Cultura. - Esta seccion se
encargara de promover convenios vy contratos con terceros para el
uso creativo y recreativo del tiempo libre de los asociados v su
familia en centros vacacionales, clubes v senderos que faciliten
estos para el bienestar de los asociados de la arganizacion.
Especificamente tendra por objeto esta seccion:

a. Realizar excursiones, planes recreativos y de turismo ecoldgico
y educativo.

b. Cooacueducto podra apropiar recursos de los excedentes
cooperativos a través del item de servicios comunes para
garantizar el desarrollo de este servicio.

c. Organizar y promover actividades culturales como salones de
lectura; conferencias, foros, paneles, simposios, mesas
redandas, biblioteca, arte, danzas, teatro, musica, etc.

4. Seccion Servicios Especiales: Esta seccion podra realizar las
siguientes actividades:

a. Adquirir, vender, gravar, administrar, dar o recibir en
arrendamiento o a cualquier otro titulo toda clase de bienes
muebles e inmuebles.

b. Efectuar giros y negociar remesas; crear, adquirir, aceptar,
endosar, cobrar y cancelar titulos valores; y hacer todo tipo de
transferencias de dinero.

c. Celebrar contratos y/o convenios de compraventa, mandato,
prestacion de servicios, consultorfa, transporte, hospedaje,
donacion para dar o recibir y todos los demdas contratos,
operaciones y convenios que requiera para el desarrollo de su
objeto social.

d. Integrarse social y econémicamente con otras entidades de
economia solidaria y a la Empresa de Acueducto vy
Alcantarillado, promover, constituir y asociarse a entidades de
dicha naturaleza; vincularse a entidades sin animo de lucro que
tengan por fin promover el desarrollo del ser humano.

e. Apovar el desarrollo de obras de servicio a la comunidad vy la
realizacian de proyectos de desarrollo comunitario.

f. Asociarse con otras entidades publicas o privadas sin animo de
lucro, celebrar acuerdos o convenios para la produccion,
distribucion e} intercambio de bienes o servicios
complementarios al previsto en los articulos anteriores, que
contribuyan al mejoramiento personal y al cumplimiento del
objeto social. <

g. Promover, participar o constituir, a nivel nacional e |
internacional, empresas asociativas solidarias, fundaciones, 10




corporaciones civiles e} instituciones auxiliares del
cooperativismo.

h. Facilitar a través de convenios con entidades especializadas
asesoria, asistencia tecnica a sus asociados, principalmente en
la creacion y fortalecimiento de empresas familiares vy
asociativas.

i. Desarrollar programas tendientes a salisfacer las necesidades
de prevision, seguridad, solidaridad y auxilios mutuos de sus
asociados.

j. Arrendar, cuando asi se considere, parte de sus bienes
inmuebles propios a terceros y adquirir, tomar en arrendamiento
0 enajenar los que requiera para la prestacion de sus servicios y
el desarrollo del objeto social.

k.Cuando las posibilidades de Cooacueducto lo permitan,
contratar para los asociados y su nudcleo familiar basico,
servicios de seguros colectivos de vida, previsidn, funerarios,
hospitalarios, seguros para vehiculos u otros, a través de
cooperativas o entidades especializadas en el ramo v gestionar
la contratacion de otros tipos de seguros en que puedan estar
interesados los asociados

I. Crear fondos sociales y mutuales para la prestacion de servicios
sociales, promover la organizacion de grupos de trabajo de
asociados que faciliten el ejercicio de su profesion u oficio,
prestando servicios a los asociados, a sus familias v a la
comunidad en general.

Paragrafo 1: Sin perjuicio de |as actividades establecidas en el
presente articulo, Cooacueducto podra desarrollar las demas
actividades que requiera para su buen funcionamiento vy la
complementacion de las anteriores gue sean conducentes para
cumplir cabalmente el abjeto secial dentro del marco de objeto v
causa licita establecido por la ley, el Estatuto y los reglamentos.
Siempre gue se encuentren directamente relacionadas con el
objeto social sefialado en el presente Estatuto.

Paragrafo 2: En todo caso, en la prestacion de los servicios que no
sean de credito, Cooacueducto, no utilizara recursos provenientes
de depositos de ahorro ni demas captados en la actividad
financiera.

Articulo 8. REGLAMENTACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS. Para el legro y cumplimiento del objeto del acuerdo
cooperativo, Cooacueducto desarrollara todas aquellas
actividades autorizadas a las cooperativas multiactivas con
seccion de ahorro vy crédito, en la medida de sus posibilidades
economicas y de la conveniencia social, podra, mediante decision )
del Consejo de Administracién, determinar el funcionamiento de |
las diversas secciones y la prestacion de los respectivos servicios, 5
para lo cual expedira las correspondientes reglamentaciones en 1




las cuales se precisaran, dentro del marco estatutario, los
objetivos particulares, los recursos gue se destinaran, la
estructura administrativa, las funciones y demas aspectos
indispensables para garantizar su adecuado funcionamiento.

Articulo 9. CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Cuando no sea posible o conveniente prestar
directamente un servicio, Cooacueducto podra celebrar convenios
con otras entidades, preferencialmente del sector cooperativo o
de Economia Solidaria, para atender las necesidades de las
personas que son beneficiarias de su actividad, Asl mismo,
Cooacueducto podra convenir la realizacion de una o mas
operaciones con otra u otras cooperativas o entidades de
Econamia Solidaria,

lgualmente, Cooacueducto podra realizar contratos o convenios
con la Empresa de Aclueducto y Alcantarillado de Bogota E A A B.
— E.SP, o la gue haga sus veces, conforme a las disposiciones
legales, para satisfacer las necesidades de sus asociados y
familiares, en especial las que tienen que ver con la vivienda, el
bienestar y la seguridad social.

La celebracion de convenios con cualquier tercero persona natural
o juridica para la prestacion de servicios o comercializacion de
bienes no implica responsabilidad juridica alguna de
Cooacueducto en las candiciones, calidad o alcance de dichos
bienes o servicios los que seran de responsabilidad exclusiva del
tercero que los presta o comercializa,

Articulo 10. PRESTACION DE SERVICIOS AL PERSONAL NO
ASOCIADO Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL. Cooacueducto
prestara los servicios propios de la actividad financiera, por medio
de la seccion de ahorro v crédito, exclusivameante a sus asociados.
Los demads servicios se prestaran en forma preferencial a sus
asociados, sin embargo, en razon del interes social y el bienestar
colectivo, el Cornsejo de Administracion podra autorizar la
extension de servicios a la comunidad en general, siempre vy
cuando la Institucion cumpla con los requerimientos de orden
legal sobre Jla materia. En tales casos, los excedentes cue se
obtengan seran llevados a un fondo social no susceptible de
reparticion.

Paragrafo: [os servicios de prevision, solidaridad y bienestar
social, podran extenderse a los padres, conyuge, companero
permanente, hijos y otros familiares del asociado dentro del
marco de las normas legales. Los reglamentos de los respectivos
servicins estableceran los requisitos y tcondiciones de tal
extension y hasta que grado de parentesco puede prestarse el 12

servicio al familiar,




Articulo 11. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y
DEPENDENCIAS. Cooacueducto podra organizar todos los
establecimientos y dependencias administrativas necesarias para
su funcionamiento. La creacion de seccionales bajo la forma de
oficinas, sucursales o agencias.

La adquisicion de bienes inMmuebles para estos efectos, solo se
surtiran previa autorizacion por parte de la Asamblea General de
conformidad con el estudio de factibilidad que se le presente para
el efecto v se tendra en cuenta que el valor de la compra no afecte
los recursos financieros para |la prestacion de servicios a los
asociados. Para su aprobacion se requerira de un estudio de
factibilidad que sera previamente presentado a la Asamblea

CAPIiTULO INI
ASOCIADOS COOACUEDUCTO

Articulo 12. CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen el caracter de
asociados las personas que suscribieron el Acta de Constitucion o
las que posteriormente han sido admitidas como tales por el
Consejo de Administracian, siempre vy cuando en ambos eventos
permanezcan afiliadas y estén debidamente inscritas en el libro de
reqgistro de asociados.

Podran ser asociados de Cooacueduclo:

1. Las personas naturales legalmente capaces,
independientemente de su forma de wvinculacion con la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota EAAB. —
E.S.P, ola gue haga sus veces.

2. Los pensionadas que, en el memente de adquirir dicho estatus,
hayan tenido vinculo laboral con la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota EAAB. — ES.P, vy los sustitutos de los
pensionados que hubiesen tenido la calidad de asociados,
siempre y cuando sean mayores de edad.

3. Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro
dentro del marco de las normas legales vigenies al momento de
su solicitud de vinculacion y gue acrediten estar integradas o
constituidas por trabajadores activos o pensionados de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota EAAB. —
ES:P

Paragrafo Unico: Las persanas naturales gue siendo asociadas
sean considerados interdictos podran conservar este caracter a
traves de su representante legal, curador de bienes o tutor durante
el tiempo que legalmente dure dicho estado.

Articulo 13. REQUISITOS DE ADMISION. Para ser admiitido carmo
asociado a Cooacueducto, se deberan cumplir los siguientes 13

requisitos v presentacion de documentos:




1. Personas naturales

a. Solicitar su admision por escrito a Cooacueducto, indicando sus
datos personales (identificacion, direccion, teléfono, correo
electronico, estado  civil), cumplimiento  del vinculo de
asociacion e infermacion financiera,

b. Autorizar los descuentos de nédmina por concepto de aportes,
ahorros, creditos vy dernas obligaciones econdmicas gue
contraiga con la cooperativa si es empleado o pensionado. En
caso contrario compromelerse a efectuar dichos pagos por

ventanilla o en la cuenta de Cooacueducto que le sea informada.

c. Autorizar las consultas y reportes a centrales de informacion,
especialmente de caracter financiero.

d. Suministrar  toda la informacion requerida  para  dar
cumplimiento a las normas sebre el SARLAFT o las que hagan
suUs veces,

e. No encontrarse incluido en listas vinculantes sobre lavado de
activos o financiacion del terrarismo.

f. Aceptar el tratamiento de los dalos personales de caracler no
sensible.

g. Comprometerse a cumplir las demas obligaciones derivadas de
la calidad de asociado. '

2. Personas juridicas:

a.Presentar al Consejo de Administracidn la solicitud de ingreso
por escrito firmada por el Representante Legal.

b.Aportar el Certificado de existencia y representacion legal
expedido con antelacion no mayar aun (1) mes y el docurnento
legal equivalente.

c. Aportar Copia autentica del Estatuto vigente.

d.Aportar Constancia de autorizacién del drgano directivo
competente para asociarse a Cooacueducto.

e.Aportar Balances y estados de resultados comparativos de los
dos (2) dltimos cierres economicos del ejercicio contable.

f. Autorizar las consultas y reportes a centrales de informacion,
especialmente de caracter financiero,

g.Comprometerse a efectuar el pago de los aportes, ahorro
permanente, créditos, asi como las demas obligaciones
economicas previstas en el estatuto o establecidas por la
Asamblea General

h.Aportar declaraciéon de renta que coincida con sus estados
financieros.

i. Suministrar toda la informacién requerida para dar
cumplimiento a las normas sobre el SARLAFT o las que hagan
suUs veces.

j- No encontrarse incluida en listas vinculantes sobre lavado de
activos o financiacion del terrorismo.

k. Aceptar el tratamiento de los datos institucionales de caracter
no sensible,




Articulo 14. PROCEDIMIENTO DE ADMISION. El Consejo de
Administracion se pronunciara sobre las solicitudes de admision
dentro del mes siguiente a la presentacion de la solicitud, previa
comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos. Si
decide desfavorablemente la solicitud, manifestara las razones
que lo asistieron.

Se entendera que el aspirante ha adqguirido o formalizado su
calidad de asociado, a partir de la fecha en que se haya cumplido
el siguiente procedimiento;

a. Haya sido aceptada por el Consejo de Administracién e inscrito
en el Libro de Registro de Asociados.

b. Haya pagado la primera cuota de aporte social y ahorro
perrnanente.

Articulo 15. DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS
ASOCIADOS. Son derechos fundarmentales de |os asociados:

1. Utilizar los servicios de Coocacueducto y realizar con ésta las
operaciones propias del objeto social.

2. Participar en los eventos demoecraticos ejerciendo los actos de
eleccion vy decision, en forma tal que a cada asociado le
corresponda un solo voto, asi como participando en la
administracion y vigilancia de Cooacueducto, mediante el
desempeno de |los cargos sociales para los cuales sea electo.

3. Ser informado de la gestion de la entidad de conformidad con
las prescripciones estatutarias y reglamentarias.

4, Fiscalizar la gestion econdomica v financiera de Cooacueducto,
al igual que examinar libros y demas documentos, v presentar
quejas en los términos vy conforme a los procedimientos que
establezcan la ley, el estatutlo vy los reglamentos.

5.Gozar de los beneficios y prerrogativas cue les ofrece la
Cooperativa.

6. Hacer criticas constructivas guardando el debido respeto y a su
vez aportar las soluciones que sean del caso.

7. Retirarse voluntariamente de Cooacueducto.

8. Presentar a los organos de la administraciéon proyectos e
iniciativas que tengan como proposito el mejoramiento de la
Institucion v de sus servicios.

9. Presentar, por escrito, a la Junta de Vigilancia y/o al Revisor
Fiscal, sequn su competencia, antes de acudir a la
Supersolidaria o a olras Instancias internas, quejas
debidamente fundadas vy con las pruebas a que haya lugar, asi
como solicitarles se investiguen los hechos que puedan
configurar infracciones graves por accion u omision sobre los
servicios o el funcionamiento general de Cooacueducto,
cometidas por asociados o directivos, ello con el objeto de que
se adopten las medidas disciplinarias previas en el estatuto, =
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10.Ejercer el control soclal interno, en desarrollo del principio de
autocontrol, a traves del érgano competente, en los términos y
conforme a los procedimientos que establezca la ley vy los
reglamentos.

11.Tener conocimiento y acceso permanente a los cuerpos
normativos que establezcan los derechos y obligaciones que le
asiste como asociado de COOACUEDUCTO, asi como las
caracteristicas de sus aportes y depositos

12.Conocer sobre los programas de capacitacion, rendicion de
cuentas, perfiles e informes de los organos de administracion,
control v vigilancia, asi como los servicios que se perciben en la
cooperativa.

138.Los demas gue resulten de la ley y del presente estatuto.

Paragrafo 1: El gjercicio de |os derechos de |los asociados eslara
condicionado al cumplimiento de los deberes y obligaciones o a
que no hayan sido suspendidos de conformidad con el
procedimiento estatuario establecido para el efecto.

Paragrafo 2: Para dar cumplimiento a los derechos establecidos en
los numerales 11 y 12 del presente articulo COOACUEDUCTO
destinara como. canales de comunicacion la informacion que
otorguen sus empleados, la pagina web, oficinas, puntos de
atencion y cualquier medio digital, telefénico y carteleras que
permita cumplir con los cometidos de informacion y publicidad
sefialados en |los referidos numerales.

Articulo 16. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS.
San deberes u obligaciones de los asociados:

1. Adquirir  conocimientos saobre los valores vy  principios
universales del cooperativismo, las caracter(sticas del acuerdo
cooperativo, el presente Estatuto y sus reglamentos,

2. Cumplir fielmente los deberes y obligaciones derivadas del
acuerdo cooperativo, entre ellas las de tipo economico (aportes,
ahorro permanente, créditos, entre otros)), en los términos y
plazos establecidos por la cooperativa.

3. Acatar y cumplir las decisiones de los organos de la
administracion y vigilancia, siempre y cuando se hayan tomado
de conformidad con la legislacion vigente, el presente estatuto y
los reglamentos.

4. Comprometerse a obrar solidariamente, con lealtad, respeto vy
transparencia en sus relaciones con la cooperativa, sus
asociados, trabajadores y los terceros que tengan relacion con
esta.

5. Abstenerse de ejecutar actos o de incurrir en omisiones que
puedan afectar la estabilidad econdmica o el prestigio social de
la cooperativa =

6. Hacer conocer de los organos competentes de Cooacueducto 16




10.

11.

12.

13.

4.

15.

16.

cualquier hecho o situacién que pueda afectar los intereses
sociales y econdomicos de la misma.

Suministrar los informes y documentos que Cooacueducto le
solicite e informar cualquier cambio de su domicilio vy residencia,
asi como mantener actualizada su informacion personal, en los
términos que requiera Cooacueducto, en especial los datos de
direccion, numeros telefonicos, correos electronicos y demas
que faciliten la camunicacion con el mismo.

Asistir puntualmente y participar de manera activa en los
procesos eleccionarios relacionados con las asambleas
ordinarias o extraordinarias, hasta su culminacion, o a otro tipo
de reuniones que convoque la cooperativa en interés de los
asocijados. Cuando sea elegido en un érgano de administracion,
vigilancia, comision o comite, desempenarlo de la mejor forma
pasible en beneficio de Cooacueducto y sus asociados.

Asistir v participar en los programas de educacian y formacion
programados por Cooacueducts, salvo fuerza mayor o caso
fortuito y cuando asista en nombre de la cooperativa a eventos
de capacitacion programados por el sector cooperativo, rendir
informe y compartir sus conocimientos y experiencias a los
demas asociados, en ambos casos.

Desarrollar sus relaciones como asociado con pleno respeto de
los demas asociados, organos de administracién, vigilancia y
control y empleados de Cooacueducto.

Cumplir cen las normas establecidas, |los reglamentos,
procedimientos internos que le sean aplicables y en especial
con las normas del Manual SARLAFT o el gue haga sus veces.
Guardar prudencia y discrecian en materias poljticas y religiosas
y evitar que ellas determinen o interfieran las relaciones dentro
de Cooacueducto.

Fagar las multas impuestas coma resultado de un fallo
disciplinaric dentro del término de das (2) meses siguientes a la
ejecutoria del mismo.

Acatar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, los cuales
deberan ser propuestos por el Consejo de Administracion y
aprobados por la asamblea

Utilizar adecuada vy permanentamente los servicios de
Cooacueducto.

Los demas deberes que establezca la ley, el estatuto y los
reglamentos de Cooacueducto.

Paragrafo: Los deberes y obligaciones contemplados en el Estatuto
y los reglamentos internos se establecen con criterios de equidad
salvo los aportes economicos que se podran estimar teniendo en
cuenta los niveles de ingreso salarial del asociada.




Articulo 17. INADMISION DE ASOCIADOS. MNa podran ser
admitidos como asociados de Cooacueducto:

1. Las personas que yva hayan sido excluidas de Cocacueducto.

2. Las personas que a juicio del Consejo de Administracion sea
inconveniente su admision, con la respectiva justificacion sobre
suU negacion.

3. Quienes no cumplan objetivarmente con los requisitos de
admision establecidos en el presente estatuto.

4. Las personas que sean sujeto pasive de procesos de extincicon
de dominio por lavade de activos o financiacion del terrorismo, o
gue esten incluidas en listas vinculantes sobre lavado de activas
o financiacion de terrorismo gue provengan de paises no
cooperantes segun GAFI o quien haga sus veces.

Articulo 18. PERDIDA CALIDAD DE ASOCIADO. |a calidad de
asociado se perdera por:

1. Retiro voluntario.

2. Por la perdida de alguno de los requisitos previstos en el estatuto
para ser asociado.

3. Exclusion debidamente adoptada conforme al procedimiento
estatutario vigente.

4. Muerte real o presunta.

5. Disolucién cuando se trate de persana juridica

Paragrafo.: La causal contemplada en &l numeral 2 no aplicara
cuando la desvinculacion obedezeca al reconcomiendo de la
pension,

Articulo 19. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario debera
presentarse por escrito ante el Consejo de Administracion. A partir
de |a fecha de su presentacion el asociado perdera su calidad de
tal,

Dentro del mes siguiente a su presentacién, la Administraciéon
debera informar al asociado su estado de cuenta vy realizar los
cruces, compensaciones y/o retenciones a que haya lugar, como
loorcdenan las normas legales y estatutarias.

Si el asociado se encuentra dentro de una causal de exclusion, sin
perjuicio del retiro voluntario, se llevara a cabo el tramite previsto
en el Estatuto para tal fin v si es el caso se podra sancionar al
asociado, con la exclusion o la sancion a gue haya lugar, con
posterioridad a su retiro voluntario.

Articulo 20. SOLICITUD DE REINGRESO. |a persona que hava
perdido la calidad de asoclado, como consecuencia de su solicitud
de retiro voluntario o por pérdida de las calidades para serlo, podra |
solicitar nuevamente su ingreso a Coovacueducto para lo cual
debera cumplir con los siguientes requisitos. 18




. Presentar solicitud escrita dirigida al Consejo de Administracion.
. Tres (3) meses después de la perdida de |la calidad de asociado.
. Seis (6) meses la segunda vez y

. Doce (12) meses si el asociado se ha retirado mas de 2 veces
Cumplir con los demas requisitos establecidos para los nuevos
asociados.

moow»

Paragrafo: No se aceptaran solicitudes de reingreso respecto de
aquellas personas que hayan perdido su calidad de asociados por
exclusion debidamente adoptada confaorme a las disposiciones
estatutarias

Articulo 21. MUERTE DEL ASOCIADO. £n caso de muerte real o
presunta se entendera perdida la calidad de asociado a partir de la
fecha del deceso o de la respectiva sentencia, y se formalizara la
desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento del hecho
mediante el registro civil de defuneidn.

Articulo 22. DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA ASOCIADA.
La disolucion de la persona juridica gue figure como Asociado se
acreditara con documentos idéneos y el Consejo de Administracion,
declarara la pérdida de calidad de Asociado y dispondra la
devolucion de apartes al liquidador, en los términos y condiciones
previstas en el presente Estatuto.

ARTICULO 23: ENTREGA DE DERECHOS ECONOMICOS DE LOS
ASOCIADOS FALLECIDOS:

En caso de fallecimiento de un asociado, se enlendera perdida |a
calidad de tal, a partir de |la fecha en que se produzca el deceso vy se
formalizara la desvinculacion tan pronte como se conozca del
hecho. Las entregas de los derechos econdmicos del asociado
fallecido se haran sin necesidad de juicio de sucesion cuando los
aportes a entregar no superen el limite establecido por el
reglamento expedido para el efecto y los depdsitos de ahorro no
superen el limite de entrega sin necesidad de juicio de sucesion
establecidos en las normas vigentes.

El Consejo de Administracion, expedira la reglamentacion que
determine los montos vy su procedimiento de entrega. En los casos
que los montos de aportes y ahorros a entregar superen los limites
establecidos en dicho reglamento o en la normatividad vigente se
procedera con sujecion a |las l.eyes civiles vigentes establecidas en
materia sucesoral

Antes de efectuar dicho reembolso Cooacueducto debera surtir los
reclamos correspondientes ante las entidades aseqguradoras para
posteriormente deducir cualquier deuda u obligacion que el |
asocjado tenga pendiente con ella, 19
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Articulo 24. PERDIDA DE LAS CALIDADES PARA SER ASOCIADO.
El Consejo de Administracion, declarara la desvinculacion del
asociado cuando se pierdan las calidades o condiciones exigidas
estatutariamente para ser asociado.

Paragrafo Unico: En el evento de |la incapacidad civil, el Consejo de
Administracion podra autorizar, si lo encuentra viable y conveniente,
tanto para el asociado como para la cooperativa, que &l asociado
afectado continue vinculado a Cocacueducto v ejerza sus derechos
a traves de su representante legal, de conformidad con las normas
del derecho civil que regulan la materia. En caso contrario decretard
su retiro de la cooperativa.

Articulo 25. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO Y APLICACION DE CLAUSULA ACELERATORIA. Al
retiro voluntario, pérdida de la calidad de asociado, muerte real o
presunta, exclusion del asociado, o disolucion vy liquidacion de la
persona juridica que ostentaba la calidad de tal, se procedera a
cancelar su registro, se podra asi misme declarar vencidas, total o
parcialmente, las obligaciones pactadas por el asociado a favor de
Cooacueducto, se efectuaran los cruces y compensaciones
respectivas y se devolvera, si hay lugar a ello, el saldo de los aportes
vy demas derechos econémicos gue posea el asociado, en el plazo
establecido en el presente estatuto.

Si quedaren saldos pendientes por cancelar se efectuaran los
cobros respectivos de acuerdo con la ley, estatuto vy reglamentos.

Si a la fecha de desvinculacion del asociado y de acuerdo con el
ultimo balance mensual aprobado presenta perdidas, el Consejo de
Administracion, podra ordenar la retencion de aportes en forma
proporcional a éestas. No procedera la devolucion de aportes
cuando se afecte el monto minimo de apories scociales no
reducibles o los méargenes de solvencia

En el evento de exclusién o por pérdida de calidades o condiciones
para ser asoclado, si el valor de las obligaciones de éste es superior
al monto de sus aportes v demas derechos economicos, debera
pagar el remanente en forma inmediata, salvo que el Cansejo de
Administracion le determine otra forma de pago, caso en el cual
debera garantizar adecuadamente a juicio de este drgano las
obligaciones pendientes.

Articulo 26. DISPOSICION DE LOS SALDOS NO RECLAMADOS. Sj
transcurridos tres (3) anos contados desde |a perdida de la calidad
de asociado, ni el ex asociado ni sus beneficiarios, reclaman los
saldos a su favor, seran destinados a un fondo social de caracter :
pasivo. En el evento de que dentro de este lapso aparezca un 20




reclarnante con legltimo derecho, se realizara la devolucion del
mencionado fondo.

Para tal fin se debera enviar previamente una comunicacion a la
ultima direccion registrada por el ex asociado, cuya copia, con
todos los soportes se guardara en el respectivo archive de la
cooperativa, en la carpeta u hoja de vida del ex asociado y otra
copia se fijara en la cartelera de las oficinas de Cooacueducto por
el termino de quince (15) dias.

Paragrafo Unico: Para los saldos de depdsitos de ahorro no
aplicara lo anterior. Respecto de los mismos se aplicara lo previsto
en las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27. DEFINICION DE PATRIMONIO El régimen
economico es el esquema por media del cual la administracion de
Cooacueducto determina el origen de los ingresos de cardcter
administrative  y  patrirnonial, Este régimen preve el
funcionamiento de la entidad, que debera disponer de: cuentas,
balance general, inventarios y estados de resultados financieros
de Cooacueducto, cuyo ejercicio es anual ¥ con corte a 31 de
diciembre de cada ano. Estos informes econormicos y contables
deberan ser presentados oportunamente ante el Consejo de
Administracion para suU conocimiento, y posteriormente su
aprobacion por la asamblea general y ante las entidades de
vigilancia competentes para su aprobacion definitiva

a. Aportes sociales ardinarios previstos en el estatuto v los
extraordinarios aprobados por la asamblea.
. Aportes amortizados.
c. Fondos y reservas de caracter permanente
d. Auxilios vy donaciones que se reciban con destino al incremento
patrimonial.

o

El patrimonio de Cooacueducto es variable e ilimitado, sin
perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se establezca
en el presente Estatuto y en las normas legales vigentes.

Pariagrafo Unico: Cooacueducto, podrd recibir auxilios,
subvenciones y donaciones, siempre y cuando no impligue
limitaciones, dependencia o perdida de su autonomia, ni se
pretenda hacer discriminaciones entre los asociados. Los que
perciba cen destine al patrimonic no podran  beneficiar
individualmente a los asociados. En la circunstancia de
liquidacion, las sumas de dinero que pudieren existir por estos | 29
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Articulo 28. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Los aportes
sociales individuales ordinarios, son aquellos valores aportados
mensdalmente, en la forma prevista en el estatuto por cada uno
de los asociados, sea persona natural o persona juridica, para
contribuir al incremento patrimonial de Cooacueducto vy los
extraordinarios son los que aprueba la Asamblea General de
delegados

Por regla general seran satisfechos en dinero, pero también
pueden serlo en especie o en trabajo convencionalmente
avaluados. En estos casos el Censejo de Administraciaon acordara
con el asociado aportante el valor que se atribuira a los aportes en
especie o en trabajo, pudiendo disponer el Consejo la practica de
avallos por expertos cuando lo considere necesario. En todo
caso, este organismo respondera por los valores que acoja.

Articulo 29. CARACTERISTICAS DE LOS APORTES:

a. Son inembargables

b. No pueden ser gravados por sus litulares a favor de terceros.

c. Quedan directamente afectados desde su origen a favor de
Cooacueducto, como garantia de las obligaciones que los
asociados contraigan con ella, al igual que sus demas derechos
E0ONOMicos.

d. Solo pueden cederse a otros asociados, por cualquier causal de
retiro, cuando el cedente se encuentre a paz y salvo por todo
conecepto con Cooacueducto, previa aulorizacion del Consejo
de Administracién.

Articulo 30. CERTIFICACION DE LOS APORTES SOCIALES.
Cooacueducto, acreditara mediante certificaciones o constancias,
previa solicitud del asociado interesado, el monto de los aportes
sociales que posea. La certificacion o constancia sera expedida
por el Gerente o por la persona aulor|zada por éste.

Articulo 31. OBLIGACION DE HACER APORTES Y AHORRO
PERIODICO. Los asociados de Cooacueducto ademas de estar
obligados a hacer aportes sociales individuales periodicos,
también deben efectuar depositos de ahorro permanente. Para el
efecto, autorizaran el descuento por nemina y para guienes no
presenten capacidad de descuente por nomina deberan pagar por
ventanilla.

El monto minimo entre aportes y ahorros permanentes mensuales
que realizaran los asociados personas naturales de manera
mensual, es asi:

1. El equivalente al cinco por ciento (5%) de su salario basico o .
mesada pensional s| tiene una antiguedad menor a 10 anos. 22




2.El 4% si su antigliedad es mayor a 10 afos y un dia y hasta los
15 afios.

3.El 3% si su antigliedad es mayor a 15 anos y un dia, hasta los 20
anos.

4.El 2% si su antiguedad es mayor a los 20 anos y un dia, pagadera
con la misma periodicidad gue los asociados reciben su
ingreso

Paragrafo 1°: Los asociados can antiguedad mayor a diez anos
para hacerse beneficiario de los porcentajes citados en el presente
articulo, deberan solicilar de forma escrita a Cooacueducto la
aplicacion de los mismos.

Paragrafo 2°: E| valor de |os aportes y contribuciones econormicas
que deben hacer los asociados, establecidas en este estatuto. Se
ajustaran por exceso o por defecto, en cifras de miles.

Paragrafo 3°: |Las personas juridicas asociadas a Cooacueducto,
se comprometen a hacer aportes sociales e igualmente depdsitos
de ahorro permanente, por un valor total mensual equivalente al
veinticinco por ciento (25%) de un salario minimo legal mensual
vigente

Paragrafo 4°: Del aporte tolal realizade por el asociado un
cincuenta por ciento (50%) constituira el aporte social individual
ordinario, y el otro cincuenta por ciento (50%) tendra el caracter de
ahorro permanente los primeros 15 anes continuos de asociado.
Pasado este tiempo la distribuciéan del aporte serg del cuarenta
por ciento (40%) para el aporte socdial individual ordinario y el otro
sesenta por ciento (60%) para €| ahorro permanente.

Articulo 32. APORTES SOCIALES MINIMOS E IRREDUCIBLES.
lLos aportes sociales de Cooacueducto seran variables e
ilimitados, pero para todos los efectos legales y estatutarios el
aporte social minimo no reducible durante la existencia de
Cooacueducto es de diecinueve mil quinientos (19.500)
S M.LMV, esta cifra se reajustara, al monto minimao legal vigente
exigido a las cooperativas de ahorra y credito.

Paragrafo Unico: En todo caso Cooacueducto se abstendra de
devolver los aportes sociales individuales a los asociados que se
retiren por cualqguier causa, cuando ello sea necesario para no
afectar el monto minimo de aportes sociales exigidos para
Cooacueducto, o para mantener los margenes de solvencia
sefialados en las normas legales o por las entidades de vigilancia
y control del Estado. La ne devolucién de aportes en tales -
circunstancias solo se mantendra durante el lapso en que la
cooperativa adopte las medidas Iegales, estatutarias v 23
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Articulo 33. AMORTIZACION DE LOS APORTES SOCIALES.
Cuando Cooacueducto, a juicio de su Asamblea General haya
alcanzado un grado de desarrollo economico que le permita
efectuar los reintegros de los apories sociales a los asociados y
mantener y proyectar sus servicios, padra efectuar la adquisicion
de una parte o la totalidad de los aportes sociales individuales,
para lo cual constituira un fondo especial del remanente de los
excedentes del respectiva ejercicic econdmico, pero en todo caso
tendra que hacerse en igualdad de condiciones para la totalidad
de los asociados y en ningun momento el valor de |los aportes
sociales adquiridos, si se opta por este mecanismo, podra superar
el treinta por ciento (30%) del total pagado por este concepto por
los asaciados.

Articulo 34. REVALORIZACION DE LOS APORTES SOCIALES.
Con cargo a un fondo de revalorizacion de apories sociales, se
podra, por disposicion de la Asamblea, mantener el poder
adquisitivo de estos dentiro de los limites que fije la Ley y sus
normas reglamentarias. Este fondo se poedra alimentar con base
en la destinacion del excedente de que trata el numeral 1° del art.
54 de laley 79 de 1988,

Articulo 35. LIMITES PARA LA POSESION DE APORTES
SOCIALES. Ninguna persona natural podra tener en aportes
sociales de Coonacueducto mas del diez por ciento (10%) del total
y ninguna perscna juridica mas del cuarenta y nueve por ciento
(49%) del aporte total.

Articulo 36. AFECTACION DE LOS APORTES SOCIALES Y DE
LOS DEMAS DERECHOS ECONOMICOS. Los apories y los demas
derechos economicos que posea el asociado en Coocacueducto
quedan Directamente afectados desde su misme origen en favor
de Cooacueducto como garantia de l|las obligaciones que
contiraiga con ella, la cual se reserva el derecho de hacer las
compensaciones respectivas cuando el asociado pierda su
caracter de tal por cualquier causa, de conformidad con la Ley y
sin perjuicio de demandar judicialmente el cumplimiento de las
obligaciones.

Articulo 37. MERITO EJECUTIVO PARA EL COBRO DE LOS
APORTES SOCIALES. CAUSACION DE INTERESES DE MORA.
Cooacueducto, esta habilitada legalmente para cobrar, ante la
jurisdiccion  ordinaria, los aportes sociales ordinarios o
extracrdinarios que los asociados adeuden. Para este proposito
prestara merito ejecutivo la simple certificacion que para el efecto
expida Cooacueducto. Al asociado se le notificara por escrito de
esta decision, a la ultima direccion que haya registrado en
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En caso de mora en el pago de los aportes sociales
Cooacueducto, podra cobrar intereses moratorios a la tasa que
determine el Consejo de Administracion, mediante reglamento, sin
exceder la maxima legal.

Articulo 38. DEVOLUCION DE LOS APORTES SOCIALES Y LOS
AHORROS PERMAMNENTES. Los aportes solo seran devueltos
cuando se produzca la desvinculacion del asociado, por cualquier
causa, e lgualmente los ahorros permanentes por regla general.
Sin embargo, podran hacerse reintegros parciales de los ahorros
permaneantes, hasta por el ochenta por ciento (80%) del total de
ahorros del asociado solicitante, cada ano contado a partir de la
fecha del Gltimo eruce del aharro permanente.

El Consejo de Administracion, reglamentara los reintegros
conforme a estos parametros, exclusivamente para recuperacion
de cartera, tenlendo en cuenta gue no se afecte la garantia de las
obligaciones del asoclado en favor de Cooacueducto.

Articulo 39. PLAZO Y DEVOLUCION DE APORTES Y DEMAS
DERECHOS ECONOMICOS. Decretada la pérdida de |la calidad de
asociado por el organo competente de Cooacueducto, se
procedera a devolver a los interesados en debida forma, dentro del
mes de la solicitud, los aportes sociales v los demas derechos
economicos que resultaren a su favor: sin embargo, en caso de
fuerza mayor o de grave crisis ecanamica de Cooacueducto
debidamente comprobada, el plazo para las develuciones |o podra
ampliar el Consejo de Administracion hasta por un (1) afo.
reglamentando la manera como se efectuaran los pagos, el
reconocimiento de intereses ordinarios, de mora y otros
procedimientos para garantizar dicha devolucion, lo anterior, para
asequrar la marcha normal y la estabilidad econcdmica de
Cooacueducto.

Se considerara como fuerza mayor, para efectos de este articulo,
entre otras situaciones cuando se afecten los montos mMinimos de
aportes establecidos en la Ley para esta clase de cooperativas, o
los que se derivan de las normas sobre margenes de solvencia, o
el monto minimo ne reducible establecido en el presente Estatuto.

Articulo 40. RESERVAS. las reservas seran de cardacter
permanente y no podran ser repartidas entre los asociados ni
Incrementaran los aportes de éstos. Este mandato se mantendra
durante la vida de Cooacueducto, aun en el evento de su
liquidacion. En taodo caso, por lo menos deberd existir una reserva
para proteger los aportes saciales de los asociados de posibles
pérdidas y |a Asamblea General tendra la potestad para la
constitucion de otras para los fines que ella misma determine.




Articulo 41. FONDO DE LIQUIDEZ. Cooacueducto, constituira y
mantendra de conformidad con las normas legales vigentes, un
Fondo de Liquidez, para atender las contingencias en que incurra
la entidad por pérdidas excesivas, con el fin de disponer
rapidamente de los recursos necesarios para cumplir con las
obligaciones contractuales.

Articulo 42. FONDOS SOCIALES. Cooacueducto, podré constituir
fondos perrmanentes o agotables, tanto sociales como mutuales y
de prevision, que se destinaran de manera exclusiva a |os fines
para los que fueron creados. En todo caso deberan existir el fondo
de educacion y el de solidaridad. Por decision de la Asamblea se
podran constituir otros para fines determinados.

Igualmente, por decision de ese organismo, Cooacueducto podra
prever en sus presupuestos y registrar en la contabilidad
incrementos progresivas de las reservas vy fondos con cargo al
ejercicio anual,

Articulo 43. POLITICA PARA EL COSTO DE LOS SERVICIOS.
Coocacueducto, cobrara a sus asoclados en forma justa y
equitativa los servicios que les presta, procurando que sus
ingresos le permitan cubrir los costos de operacion vy
administracion, guardando los margenes de seguridad
convenientes para lograr la expansion y el mejoramiento.

Articulo 44. EJERCICIO ECONOMICO. El gjercicio economico de
Cocacueducto serd anual y se cerrara al 31 de diciembre. Al
termino de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaboraran
los estados financieros de proposite general, los cuales seran
sometidos a aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 45. DESTINO Y LA APLICACION DE LOS EXCEDENTES.
Si al liquidar el ejercicio econamico se produjere algun excedente,
éste serd aplicado de la siguiente forma: un veinte por ciento (20%)
como minimo para la reserva de proteccidn de los aportes
sociales; un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de
educacion y un diez por ciento (10%) como minimo para el fondo
de solidaridad. El remmanente podra aplicarse, en todo o en parte,
segun lo determine la Asamblea General, en la sigulente forma:

1. Destinandaolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta
las alteraciones de su valor real.

2. Asignandolo para servicios comunes y de seguridad social.

3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los
servicios o la participacion en el trabajo.




4. Dedicandolo a un fondo para amortizacion de aportes saciales,
5. Para Constituir Capital Institucional.
6. Fondos Sociales Pasivos Con Destinacion Especifica.

No obstante, lo previsto en este articulo, en todo caso el excedente
de Cooacueducto se aplicara en primer término a compensar las
pérdidas de ejercicios anteriores y a restablecer el nivel de la
reserva de proteccion de aportes sociales, cuando ésta se hubiere
empleado para compensar pérdidas.

Articulo 46. PAGO DE LOS SERVICIOS Y EXIGENCIA DE
GARANTIAS. E| pago de las obligaciones de los asociados en
favor de Cooacueducto que se ariginen bien sea por su vinculacién
en tal calidad o por la prestacion de los servicios, seran atendidas
mediante la deduccion y retencion de sus salarios, mesadas,
pensiones o cualguier cantidad que les corresponda o a través de
pagos directos hechos por el asociado.

Sin perjuicio de lo consagrado, en cuanto a la afectacion de
aportes sociales vy derecho econémicos en favar de
Cooacueducto, esta podra exigir garantias personales o reales a
los asociados para respaldar las obligaciones particulares que
tengan como origen las operaciones y servicios que preste.

CAPiTULO V
ADMINISTRACION

Articulo 47. ORGANOS DE ADMINISTRACION. [z administracion
de Cooacueducto estara a cargo.de

1.Asamblea General

2.Consejo de Administracion

3.Gerente

4.Cualquier otra persona u organo que de acuerdo con el
desarrollo de sus funcicnes ostente la calidad de
administrador.

Articulo 48. DEFINICION DE ASAMBLEA GENERAL E
INTEGRACION. La Asamblea General es el maximo organo de
administracion de Cooacueducto y sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan
adoptade conforme a las normas legales, estatutarias vy
reglamentarias. La integra la reunian debidamente convocada de
los delegados elegidos directamente por los asociados habiles
para periados de dos (2) afios.

Articulo 49. ASOCIADOS Y DELEGADOS HABILES. Son
asociados y delegados habiles, para efectos del articulo anterior,
les inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus




derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones de acuerdo con los reglamentos a la fecha que sefale
el Consejo de Administracion en la convocatoria correspondiente,
de conformidad con el reglamento que sobre el particular expida el
mismo.

Articulo 50. VERIFICACION DE LA LISTA DE ASOCIADOS
HABILES E INHABILES Y SU NOTIFICACION. La Junta de
Vigilancia verificara la lista de asociados habiles e inhabiles que
elabore la administracion y dispondra su publicacion en la sede
principal de Cooacueducto o en su pagina web informando a los
asociados inhahbiles, si los hubiere, sobre esta condicion, las
razones por las que adquirieron la inhabilidad, los efectos que les
representan vy los mecanismos con que cuentan para superar
dicha situacion , por lo menos durante cinco (5) dias hahiles v en
todo caso previamente a la iniciacion del proceso para la eleccion
de delegados o al evento para el cual se convoea, sin perjuicio de
los terminos que fije el consejo de administracion para la
presentacion de reclamaos en las respectivas reglamentaciones de
dichos procesos,

Paragrafo anico. Ni la Administracién, ni la Junta de Vigilancia
podran considerar como habiles a asociados que se pongan al
corriente en sus obligaciones con posterioridad a la fecha de la
convocatoria

Articulo 51. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. Cuando el
numero de asociados sea superior a mil (1.000) o éstos se
encuentran domiciliados en diferentes murnicipies, la Asamblea
General de Asociados se sustituira por la de Delegados y el nimero
de éstos se determinara teniendo en cuenta que haya un delegado
por cada treinta y cinco (35) ascociados habiles. En todo caso, el
numero de |los delegados a elegir no podra ser inferior a veinte (20)
ni superior a cien (100). EI Consejo de Administracion
reglamentara en detalle el procedimiento para la eleccion de los
delegados, para lo cual garantizara la adecuada informacién v la
participacion de los asociados.

Articulo 52. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO COMO
DELEGADO. Para ser elegido y ejercer como delegado se

—

. Ser asociado habil

2. No haber sido sancionado por Cooacueducto con suspension
total de derechos, ni con multa.

3. No haber sido sancionado por la Superintendencia de Econamia

Solidaria o la entidad gue haga sus veces o haber sido
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consejo de administracion o junta directiva de una organizacion
de Economia Solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato v con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion, en tratandose de sanciones de caracter pecuniario
o multas solo se tendran en cuenta las impuestas dentro de los
cuatro (4) afios previos a su postulacion,

4, Haber recibido formacion cooperativa minima de CUARENTA
(40) horas en forma gradual, en temas relacionados con el
ejercicio de la actividad administrativa, financiera y cooperativa
dentro de los Tres (3) afios anteriores a la eleccion o
cormprometerse a adquirirla antes de |a primera reunion de la
Asamblea Siguiente a la eleccion.

5. Haber renunciado, en ocasiones anteriores, a su calidad de
delegado sin causa justificada.

6. Tener una antigledad continua como asociado de
Cooacueducto minima de seis (6) anos al momento de su
postulacion; en tratandose de asociados que se retiraron
voluntariamente de Cooacueducto ¥ reingresaron
posteriormente se tendra en cuenta la sumatoria de la
antiguedad obtlenida en los periodos en que fueron asociados.

7. No haber sido condenado con sentencia en firme por la
comision de delitos dolosaos.

8. No estar incluido en listas vinculantes por lavado de activos o
financiacion del terrorismo.

9. No estar incurso en las incompatibilidades, Inhabilidades y
prohibiciones que se encuentran reglamentadas en el estatuto y
las normas de ley.

Paragrafo. Cada una de las personas juridicas asociadas a
Cooacueducto podra participar en la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria de delegados, por intermedio de su representante
legal o la persona que éste designe, siempre y cuando se someta al
proceso de eleccion de delegados y obtenga las votos requeridos
para ser elegido.

Articulo 53. CLASES DE ASAMBLEA. Las reuniones de Asamblea
General seran ordinarias y extracrdinarias. Las primeras deberan
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario
para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las
extraordinarias se podran realizar en cualquier época del afo,
incluso dentro de los tres (3) primeros meses, con el objeto de
tratar asuntos Iimprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta |la realizacion de |a siguiente reunion ordinaria, y
solo podran tratarse en éstas los asuntos para los cuales fueron
convocadas v los que estrictamente se deriven de ellos.




Paragrafo 1°: Las reuniones de Asamblea General, se podran llevar
a cabo en el domicilio de Cooacueducto o donde las instancias
competentes para convocar Asamblea General lo determinen aun
bajo la modalidad no presencial dentro de los parametros legales
vigentes.

Paragrafo 2°: |Las reuniones de Asamblea General, podran
suspenderse para reanudarse luego, segun |los términas previstos
en el Codigo de Comercio v la Circular Basica Juridica expedida por
la Superintendencia de la Economia Solidaria en lo atinente a la
suspensian de las reuniones de la Asambleas.

Articulo 54. REUNIONES DE ASAMBLEAS, CONSEJOS DE
ADMINISTRACION, JUNTAS DE VIGILANCIA Y COMITES BAJO
LA MODALIDAD NO PRESENCIAL. Cuando asi lo consideren la
Asamblea General, el Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia o los comités, podran llevar a cabo sus reuniones
ordinarias o extraordinarias no presenciales, siempre que se pueda
probar, por cualguier medio, que todos los asociados o miembros
del respectivo drgano, puedan deliberar y decidir por comunicacion
simultanea o sucesiva, caso en el cual la sucesion de
comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo
con el medio empleado.

Paragrafo 1°. Para la realizacion de este tipo de reuniones se
debera tener en cuenta todos los aspectos legales en cuanto a
convocatoria;, respecto del gudrum deben poder participar, en
tratandose de |as asambleas, todos los delegados y en el caso del
Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia, todos los
miembros principales o los suplentes gue esten actuando como
tales, de |la misma manera se deberan observar los demas
aspectos previstos en las normas legales que regulan este tipo de
empresa solidaria

Paragrafo 2°. Las actas deberan elaborarse, aprobarse y firmarse
por &l presidente y secretario del respectivo organo y asentarse en
el correspondiente libro, dentro de los treinta (30) dias siguientes a
su realizacion.

Articulo 55. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA. | a convocatoria a Asamblea
General Ordinaria se hara informando la fecha, hora, lugar, orden
del dia en gue se realizara la reunion y los asuntos que van a
someterse a decision. Para las extraordinarias se remitira la misma
informacion vy en ambos casos se cumpliran criterios de
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transparencia, oportunidad para la mayor participacion de los
asociados.

En tratandose de |a Asamblea General ordinaria la citacion se
realizara con una anticipacion no inferior a quince (15) dias hablles
a la fecha de celebracion de |la Asarmblea, mediante la fijacion en la
cartelera de la sede principal de Cooacueducto y/o su pagina web
de los avisos correspondientes.

Cuando se trate de Asambleas Extraordinarias, la convocatoria se
realizara con cinco (8) dias habiles de anticipacion y se dara a
conocer en los mismos términos de la asamblea ardinaria.

Cuando dentro de una asarmblea se vayan a realizar eleccionges de
organos de administracion, vigilancia o revisoria fiscal, con la
convocatoria se acompanaran los perfiles que deberan cumplir los
candidatos que se postulen y las reglas de votacion con las que se
realizara la eleccion, sin perjuicio que el perfil de los candidatos
debidamente postulados se divulgue con anterioridad a la eleccion
del respectivo organo.

De la misma manera, se tendra presente que no se cuenta ni el dia
de la convocatoria, mi el de la realizacion del evento dentro de los
teérminos establecidos en &l presente articulo.

Dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de
celebracion de la Asamblea ordinaria y los cinco (5) dias habiles
previos a la fecha de la celebracién de la Asamblea Extraordinaria,
los delegados, podran examinar los documentos, balances vy
estados financieros, asi como los informes que wvan a ser
presentados.

Articulo 56. COMPETENCIA PARA CONVOCAR LA ASAMBLEA
GENERAL:

Por norma general, la Asamblea sera convocada por el Consejo de
Administracion. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince
por ciento (15%) cormo minimo de los asociados podran solicitar al
Consejo de Administracion, la convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria, previa justificacion del motivo de |la citacion.

Si el Consejo de Administracion, no efectuare la convocatoria a
Asamblea General Ordinaria para realizarla dentro de los tres (3)
primeros meses del afio, ésta debera ser convocada por la Junta
de Vigilancia dentro de los diez (10) dias calendario siguientes, y en
su defecto por el Revisor Fiscal.

A
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Si el Consejo de Administracion no atendiere la solicitud
debidamente sustentada de convocar a Asamblea General
Extraordinaria, dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la
presentacion de |la peticion, se procedera de |la siguiente manera: si
la solicitud fue elevada por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal,
previa justificacion, podran estos entes convocar a la asamblea en
el transcurso de los siguientes diez (10) dias calendario. Si quien
efectud la solicitud fue el quince por ciento (15%) de los asociados,
la Asamblea podra ser convocada por la Junta de Vigilancia dentro
de los diez (10) dias calendario. siguientes a la perdida de la
facultad del Consejo de Administracion y en su defecto por el
Revisor Fiscal, una vez haya transcurrido el término anterior vy
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes.

En todo caso sera necesario para la convocatoria a Asamblea
General Extraordinaria, la previa justificacion del motivo urgente,
imprevisto o impostergable de la citacion.

Articulo 57. NORMAS APLICABLES A LA ASAMBLEA. En las
reuniones de la Asamblea General se tendran en cuenta las
siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales
vigentes:

1. Las reuniones se efectuaran en el lJugar, diay hera que deterrmine
la convocatoria y seran presididas inicialmente por el Presidente
del Consejo de Administracion o en su defecto por el
Vicepresidente o por cualquiera de loes miembros del Consejo de
Administracion, hasta tante la Asamblea elija un Presidente y un
Vicepresidente. Actuara como Secretario el mismo del Consejo
de Administracian.

2. El quorum para deliberar y adoptar decisiones validas lo
constituira la asistencia de por lo menos la mitad de los
delegados elegidos y convocados. Sidentro de la hora siguiente
a la fijada en la convocataria, no hubiere integrado este quarum,
se dejara constancia en el acta de tal hecho y se debera
convocar a una nueva asamblea.

3. En ftratandose de asambleas generales ordinarias, los
delegados podran, cuando se someta a consideracion de la
asamblea el orden del dia modificarlo adicionando o quitando
los aspectos que consideren respecio al orden propuesto.

4. Las decisiones se tomaran por regla general por mayaoria absoluta de
los delegados presentes en la Asamblea. La reforma del Estatuto, la
filacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, la
transfarmacion, la fusion, la incorporacian, la escision y la disolucién
para liquidacion, tendran que contar siempre con el vote favorable de 32
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5.

10.

Cada delegado, tendra derecho solamente a un votay no podra delegar
su representacion en ningdn caso ni para ningun efecto.

.Para la eleccién del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,

Comision de Investigacion Disciplinaria y Comision de Apelaciones se
utilizara el sistema de listas o planchas y se aplicara el mecanismao del
cociente electoral en los casos en que no sea posible la decision
unanime para la conformacion de las mismas. Para la eleccion de |los
integrantes de la Comision de Apelaciones se utilizara el sistema de
postulacion individual v mayoria absoluta por el niumero de cargos a
proveer.

.La eleccion del Revisor Fiscal, se efectuara por el sistema de

postulacion previa convocatoria publica de principal v suplente, can
aplicacion de la mayoria absoluta.

.Las propuestas sobre asuntos de caracter economico o financierc

presentadas por los delegados en la Asamblea General que no
correspondan a los asuntos gue de manera expresa se incluyan en la
convocatoria deberdn ser motivadas y sUstentadas y en caso de ser
acoqidas por la Asamblea, seran trasladadas al Consejo de
Administracion en calidad de recomendaciones para que este argano
ordene los estudios correspondientes v con base en los mismos
adopte las decisiones respectivas, © npuevamente ponga a
consideracion de la Asamblea la propuesta sustentada con los
estudios realizados, si fuere de su competencia confarme a la Ley o al
presente Estatuto:

.De todo. lo ocurrido en la reunién se levantara acta firmada por el

Presidente, Secretario de la Asambleay las persenas designadas por la
Asamblea para la revision del acta, en la cual debera dejarse
constancia del lugar, fecha 'y hora, de la forma en gue fue hecha la
convocatoria; del organo o persona gue convoco, del numero de
asistentes; de las discusiones, proposiciones y acuerdos aprobadaos,
negados o aplazados con expresion del nimero de votos emitidos a
faveor, en contra o en blanco, asi como los nulos; las constancias
presentadas por los asistentes; los nombramientos efectuados; la
fecha y hora de clausura y de |las demas circunstancias que permitan
una Informacion clara y completa del desarrollo de la Asamblea.

El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el presente
articulo, estara a cargo de tres (3) delegados y un (1) suplente,
asistentes a la reunion, nombrados por la Asamblea General,
quienes en asocio con el Presidente y el Secretario la firmardn en
constancia de su conformidad y en representacion de los
asistentes.




Paragrafo 1°. Las decisiones adoptadas en las reuniones de la
Asamblea General y de Consejo de Administracion que fueren
celebradas contraviniendo. lo dispuesto. en este articulo sobre
quordm, seran ineficaces. Las que se tomen en contra la ley, seran
absolutamente nulas.

Paragrafo 2°. Una vez aprobada el acta de Asamblea se hara un
resumen de su contenido indicando esencialmente las decisiones
adoptadas en dicha reunion, el cual se publicara en la pagina web
de Cooacueducto para conocimiento de todos los asociados.

Articulo 58. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son
funciones de la Asamblea General;

1. Establecer las directrices y politicas generales de Cocacueducto

para el cumplimiento de su objete socjal.

. Reformar y aprobar el Estatute.

. Aprobar su propio reglamento.

. Examinar los informes de los organcs de Administracion y de

Vigilancia.

5. Aprobar o Impreobar los estados financieros de cierre del
ejercicio economico.

6. Fijar los aportes extraordinarios.

7. Destinar los excedentes del ejercicio economico, conforme a lo
previsto en las disposiciones legales vigentes y el presente
Estatuto. '

8. Elegir los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia de la Comision de Investigacion Disciplinaria, y la
Comision de Apelaciones, asi come agquellas que considere
necesarias para el 6ptimo desarrollo de Cooacueducto.

9. Elegir la Comision de Verificacion y Aprobacion del acta de
Asamblea.

10. Elegir al Revisor Fiscal, su Suplente y asignarle su remuneracion.

11. Conocer de la responsabilidad de los miembros principales y
suplentes del Caonsejo de Administracion, Junta de Vigilancia,

12. Comisicn de Investigacion Disciplinaria, Comision de
Apelaciones, Revisor Fiscal v del liquidador cuando sea el caso y
ordenar las acciones a seguir sean penales, disciplinarias o
civiles.

13. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo
de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y
tomar las medidas del caso.

14. Crear los fondos y reservas que estime convenientes, para
beneficio de sus asociados.

15. Aprobar la fusion, la Incorporacion, la transformacion y la

escision.
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16.Disolver y ordenar la liquidacion de la empresa solidaria, nombrar
al liquidador y fijar sus honorarios
Las demas que le sean asignadas por disposicion expresa legal.

Articulo 59. DEFINICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION E
INTEGRACION. El Consejo de Administraciéon, es el érgano de
direccion permanenie y de administracion superior de los negocios
de Cooacueducto, subordinade a la Ley, el Estatuto, a los
reglamentos y a las directrices de la Asamblea General.

Estard integrado por nueve (9) consejeros principales con sus
respectivos suplentes personales elegidos para periodos de dos (2)
afos, sin perjuicio de que puedan ser removidos anticipadamente
por la Asamblea General de Delegados de conformidad con las
causales vy procedimientos establecidos en el presente estatuto.

Los integrantes del Consejo podran gjercer el cargo, maximo por dos
(2) periodos sucesivos; es decir, un (1) periodo de eleccion y un (1)
pericdo de reeleccién.

Articulo 60. INSTALACION Y NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS.
El Consejo de Administracion, se instalara por derecho propio dentro
de los quince (15) dias siguientes a su posesion ante la
Supersolidaria o el érgano que haga sus veces y elegira entre sus
miembros principales un Presidente, un Vicepresidente y un
Secrelario.

Dichas dignidades pueden ser modificadas por el mismo érganao, en
cualquier momento.

Articulo 61. SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y SU
CONVOCATORIA. El Consejo de Administracion, se reunira
ordinariamente por lo menos dos (2) veces al mes, de acuerdo con
el calendario gue para el efecto adopte en su reunion de instalacion,
v extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La
convocataria la hara el Presidente, sin embargo en el respectivo
reglamento se podra prever que cinco (5) de sus miembros
principales también pueden convocar.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el Gerente podran solicitar
que se convogue cuando lo consideren necesario.

Articulo 62. REGLAMENTO INTERNO PARA EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Para el funcionamiento del Consejo de
Administracian, éste adoptara su propio reglamento, en el gue se
determinara, entre otros aspectos: la forma vy lérminos para la
convocatoria, conformacion del quérum, el procedimiento para la 35




toma de decisiones, la manera como se realizaran las votaciones,
las funciones de los dignatarios, los requisitos minimos que deben
reunir las actas, la integracion, funcionamiento v designacion de
comites permanentes o comisiones.

Articulo 63. CAUSALES DE DIMISION DE ORGANOS DE
ADMINISTRACION, VIGILANCIA, COMITES O COMISIONES. | os
integrantes tanto principales como suplentes del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia comites o comisiones gue
dejen de asistir a cuatro (4) sesiones continuas o discontinuas
durarite el respectivo periodo, salve las incapacidades medicas
certificadas por la EPS a la que corresponda, o cualquiera otra
circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
proabado, seran considerados como dimitentes.

Las excusas o constancias de inasistencia por causas justificadas
deberan ser presentadas por escrito al Consejo de Administracion,
a la Junta de Vigilancia, al respective Coordinador de la Comision
o comiteé, segun el caso, teniendo en cuenta los reglamentos
respectivos, para gque en Ultima instamcia dicha dimitencia sea
aplicada por el Consejo de Adrministracion, previo concepto de la
Junta de Vigilancia.

Paragrafo Unico: Las constancias de las inasistencias ya sea por
incapacidad meédica, u otro hecho come en caso fortuito o fuerza
mayor, deberan ser presentadas por escrito, acreditandc el hecho
con base en la reglamentacion respectiva,

Articulo 64. CAUSALES DE REMOCION. Se consideran como
causales para proceder a la remocion de miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia o de las comisiones o comités
creados por la Asamblea las siguientes:

1.El incumplimiento sin causa justificada de sus obligaciones.

2 Violacion grave de las disposiciones estatutarias o
reglamentarias.

3.Por haber sido sancionado por la Superintendencia de
Ecaonomia Solidaria.

4. \ncurrir en actos que generen conflicto de intereses.

5.lgualmente seran removidos de su cargo cuando se les
presenten causales de inhabilidad o de incompatibilidad en el
ejercicio del cargo.

Paragrafo: Salvo en la dimitencia regulada en el presente estatuto,
la cormpetencia exclusiva y excluyente para la remocion de los
miembros de estos drganos colegiados sera de la Asamblea
General de Asociados Delegados, para el efecto el respectivo
aorgano al que pertenezca el imputado presentara ante la
Asamblea el respectivo infarme que dé cuenta de las 36




circunstancias de tiempo, modo y lugar que acreditan la causal de
remocion y la Asamblea adoptara la decisiéon que corresponda a
través de mayoria absoluta.

Durante el pericdo entre el que se identifica la potencial causal de
remocion y la decision final de la Asamblea el implicado se
abstendra de ejercer el cargo.

Articulo 65. DESIGNACION DE LOS SUPLENTES PARA
DESEMPENARSE COMO PRINCIPALES. |os integrantes del
Consejo de Administracion, que hayan sido elegidos como
suplentes personales reemplazaran a los principales en sus
ausencias accidentales, temporales o permanentes o cuando
hayan sido declarados dimitentes. En los dos dltimos eventos
(dimitencia o falta absoluta) el consejero suplente ocupara el
cargo en propiedad de tal forma que el cargo vacante a elegir
corresponda al de consejero suplente.

Articulo 66. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO Y EJERCER COMO
MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Para ser elegido
y ejercer como miembro del Consejo de Administracion se
requiere:

1. Ser delegado habil.

2. Tener una antigliedad como asociado de por lo menos seis (6)
anos continuos al momento de su postulacion; tratandose de
asociados que se retiraron veluntariamente de Cooacueducto y
reingresaron posteriormente se tendra en cuenta la sumatoria
de la antigliedad obtenida en los periedes en los que fueron
asociados.

3. Haber sido elegide como delegado habil ininterrumpidamente
como minimo durante los.dos (2) pericdos anteriores cuatro (4)
anos a la fecha de su postulacion

4, Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento,
integridad ética y destrezas Iidéneas para actuar como
miembros

5. Contar experiencia o conocimientos para ejercer &l cargo a
través de un titulo profesional en areas de conocimiento
relacionadas con |la actividad de Cooacueducio, tales como
administracion, economia, contaduria, derecho, finanzas o
afines y tener experiencia minima de cuatro (4) anecs en el
ejercicio de su profesion y dos (2) afos de experiencia
especifica en materias asociadas a la actividad cooperativa,
financiera o en actividades, afines, relacionadas o
complementarias a estas.

. Cuando se pretenda hacer valer como experiencia el ejercicio
como consejergo suplente, se hace necesario acreditar su
participacion, por lo menos con voz, en el Consejo de 37
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En el evento en gue el postulado no cuente con titulo profesional,
debe acreditar como minima cinco (5) anos de experiencia
especifica en las materias referidas en el presente numeral,

6. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de Gerente, o miembro del
Consejo de Administracion o Junta Directiva de una organizacion
de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a miembro de consejo o junta y con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervencion por parte de la
Supersolidaria. En ftratandose de sanciones de caracter
pecuniario o multas solo se tendran en cuenta las impuestas
dentro de los cuatro (4) afios previos a su postulacion

7. No haber sido sancionado con suspension temporal de derechos,
multa o inhabilidad, por parte de la cooperativa ni haber sido
declarade dimitente por inasistencia a reuniones del Consejo o
par haber sido removido de su ecargo por las circunstancias
previstas en el Estatuto.

8. No puede llevar asuntos en calidad de asesor o contratista de
Coocacueducto para la cual se postula, de conformidad con lo
establecide en el articulo 60 de |a L.ey 454 de 1998.

9. No haber pertenecido a la Junta de Vigilancia, a la Comision de
Investigacion Disciplinaria y a la Comision de Apelaciones
durante el periodo anterior a su postulacion.

10. No haber ostentado el cargo, en los dos (2) periodos sucesivos e
inmediatamente anteriores al periodo de postulacion, en los
terminos previstos en el presente Estatuto.

11. No haber sido condenado a traves de sentencia en firme por
delitos comunes bajo la rmmodalidad de dolo.

12. No estar reportado al momento de su postulacion en centrales de
informacion financiera por mora en obligaciones crediticias.

13. Haber sido integrante de algun comité asesor en el periodo
inmediatamente anterior a su eleccion o haber sido consejero en
cualquier periodo anterior a su eleccion,

Paragrafo. Los asociados que reunan los requisitos previstos en
este articulo y gue aspiren a ser candidatos a miembros del Consejo
de Administracion, deberan inscribirse previa celebracion de la
asamblea general y dentro del término que se reglamente para el
efecto a través de escrito dirigido al Consejo de Administracion,
radicado en Cooacueducto y con copia a la Junta de Vigilancia,
manifestando de manera expresa el conocimiento de las funciones,
los deberes vy las prohibiciones establecidos en la normatividad
vigente y los estatutos para el cargoe que se postulan.




Articulo 67. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Seran funciones del Consejo de Administracion:

1. Expedir los reglamentos del Estatuto, el internc para su
funcionamiento y el de los procedimientos para la eleccion de los
delegados a la Asamblea General.

2. Autorizar y reglamentar los servicios, las reservas y |los fondos,
las seccionales; las sucursales y las agencias y, en general,
ejercer la potestad reglamentaria que la Ley y el Estatuto
consagran.

3. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el estatuto, los reglamentos y los
mandatos de la Asamblea General.

4. Estudiar y aprobar los planes de desarrollo de Cooacueducto, los
programas particulares, asi como los presupuestos del ejercicio
economico, ejercer su  control, efectuar los ajustes
correspondientes y velar por su adecuada ejecucion.

5. Aprobar la estructura administrativa, la planta de personal v los
niveles generales de remungracion.

6. Nombrar y remover: al Gerente, y determinar su remuneracion a
través de criterios objetivos que garanticen su idoneidad ética v
profesional, v la formacidn y experiencia para el desarrollo de sus
funciones conforme |los procedimientos de calificacion del perfil
y de decision previamente reglamentados.

7.Designar y remover a las personas gue ejerzan las funciones de
oficial de cumplimiento, asistente del Consejo de Administracion,
director financierc y jefe de Control Interno de Cooacueducto.

8. Crear y conformar los comites y comisiones gue correspondan
para el correcto desarrollo de Cooacueducto o que le
correspondan por mandato legal.

9. Precisar las atribuciones permanentes del Gerente; autorizario en
cada caso para realizar operaciones gue sobrepasen los cien
(100) salarios minimos mensuales legales vigentes; facultarlo
para adquirir o enajenar inmuebles o gravar bienes y derechos de
Cooacueducto de conformidad con las disposiciones
estatutarias vigentes vy |la reglamentacion gue para tal efecto se
expida.

10. Examinar los informes que le presenten el Gerente, el Revisor
Fiscal, los Comites o Comisiones permanentes o transitorios,
SARLAFT, Oficial de Cumplimiento, Riesgos, Control Interno vy la
Junta de Vigilancia, asi como los que por ministerio de la ley se le
asigne esta funcion y pronunciarse sobre ellos.

11. Presentar ante la Asamblea los estados economicos o
financieros gue se sometan a su consideracion.

12. Estudiar, aprobar o rechazar el ingreso o reingreso de asociados
conocer los retiros voluntarios para su correspondiente registro :
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13.
14.

15.

16.

T

18.

19

20.

27:

22.

23.

24.

25.

Declarar dimitente a los integrantes de este drgano.

Resolver sobre la afiliacién a otras entidades, la participacion e
inversion en instituciones v la constitucion de nuevas.
Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
reglamentando  dicho tramite dentro del marco legal y
estatutario vigente, asl como presentar a |las mismas el
proyecto de orden del dia y de reglamento de Asamblea
Rendir el informe a |la Asamblea General Ordinaria sobre las
actividades realizadas durante el ejercicio economico vy
presentar un proyecto de aplicacion de los excedentes.
Presentar a la Asamblea General Ordinaria la evaluacién de
desempefio del Consejo de Administracién a traveés de
indicadores de gestion objetivos para que dicho drgano haga
saguimiento a su labor v fije los efectos de |la evaluacion.
Emitir conceptos en relacion con las dudas o vacios que se
presenten en la aplicacion del Estatuto y los reglamentos.
Ordenar, de acuerdo con las directrices de la Asamblea, =l
fortalecimiento de las reservas y los fondos; también de las
provisiones.

Aprobar la celebracidn de acuerdos o convenios con otras
entidades.

Establecer las politicas y normas de bienestar social para los
empleados de Cooacueducto,

Determinar las tasas de interés y las tarifas en general para la
prestacion de servicios financieros y senalar los margenes de
rentabilidad para el funcionamiento de los diferentes servicios.
Autorizar la apertura de cuentas o depdsitos de dinero en
instituciones financieras.

Decidir lo relacionade con litigios judiciales en que
Cooacueducto se halle comprometida y dar las autorizaciones
pertinentes.

Aprobar dentro de los procedimientos y mayorias establecidas
legalmente las operaciones de credito de:

a. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los
aportes sociales.

b. Miembros de los Consejos de Administracian.

c. Miembros de Comisian de Investigacion Disciplinaria v de
Camision de Apelaciones.

d. Miembros de la Junta de Vigilancia.

. Representantes Legales.

.Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean

administradores o miembros de Junta de Vigilancia.

g.lLos conyuges y parientes hasta segunde grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de las
personas senaladas en los numerales anteriores.
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26. Ejercer sus funciones y atribuciones en materia disciplinaria y
sancionatoria de conformidad con el procedimiento
establecido en el presente estatuto.

27.Seleccionar y nombrar a los representantes legales suplentes
entre los funcionarios del nivel administrativo.

28 Supervisar el desempefio gerencial.

29. Disefiar, iImplementar y velar por la efectividad y eficacia del
sistema de control interno de Cooacueducio.

30. Velar por el cumplimiento, efectividad vy eficacia del sistema de
administracidn de riesgos (SIAR) de Coocacueducto, el Manual
de Gestign de Riesgos y los reglamentos que lo desarrollen,
teniendo en cuenta el tema del habeas data.

31.Establecer y hacer seguimiento de las funciones de la
Direccian de Riesgos de acuerdo a las normas emitidas por la
Superintendencia de Econamia Solidaria.

32. Evaluar periodicamente o cuando la situacion lo amerite, los
informes sobre gestion de riesgos de crédito, tasa de interés,
liquidez, mercado y operativo que presente el drea responsable
de la gesticn de riesgos.

33. Ejercer las siguientes funciones relacionadas con SARLAFT:

a. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de |los
aportes sociales.

b. Miermbros del Conseja de Administracion.

c. Miembros de la Camision de Investigacion Disciplinaria y de
la Comision de Apelaciones.

d. Miembros de la Junta de Vigilancia.

e. Representantes Legales.

f. Las personas juridicas de |as cuales los anteriores sean
administradores o miembros de Junta de Vigilancia.

g. Los conyuges y parientes hasta segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primera civil de las
personas sefaladas en los numerales anteriores.

34 Velar porgue el niumero de candidatos a asistir a seminarios o
en general capacitaciones nacionales o internacionales sobre
educacion solidaria o de interés general para Cooacueducto,
(consejeros principales, suplentes, directivos en general) sea el
estrictamente indispensable, para evitar gastos inocuos y que
los participantes, luego de obtenida la capacitacion,
retroalimenten a los integrantes del respectivo organo,
dejando constancia escrita del contenido en Cooacueducto,
para uso de los demas interesados.

35.En  general, ejercer todas aguellas funciones que le
corresponden y que tengan relacion con la direccion vy
administracion permanente de Cooacueducto v que no estén
asignadas expresamente a otro organo por la Ley o el presente
Estatuto




Articulo 68. GERENTE, DEFINICION Y NOMBRAMIENTO. E|
Gerente es el representante legal de Cooacueducto, ejecutor
principal de las decisianes de la Asamblea General v del Consejo de
Administracian y superior de todos los funcionarios, excepto del
Revisor Fiscal vy |os funcionarios que dependan de éste.

Sera elegido por el Consejo de Administracion bajo la modalidad de
contrato laboral que este drganao establezea, sin perjuicio de poder
ser removido libremente en cualquier tiempo por el mencionado
organo:

Articulo 69. REQUISITOS PARA SER GERENTE. Para ser elegido y
desempefnarse como Gerente se requerira:

1. Contar con titulo profesional en dareas relacionadas con el
desarrollo de las operaciones de Cooacueducte tales como
administracion, economia, contaduria, derecho, finanzas o
afines y tener experiencia minima de cuatro (4) anos en el
gjercicio de su profesion y cinco (5) afos de experiencia en
actividades relacionadas con el objeto social de Coocacueducto.

2.No haber sido condenado por delitos comunes dolosos y/o
sancionados disciplinaria o administrativamente, ni haber
cometido delitos contra el patrimonio economico, lavado de
activos, enriguecimiento jlicio.

3. No habérsele declarado la extincion del deminio de conformidad
con la Legislacion vigente.

4. No haber sido sancionado por vioclacién a las normas que
regulan los cupos individuales de crédito.

5.No ser o haber sido responsable a traves de decision formal,
acto administrativo o sentencia judicial en firme del mal manejo
de los negocios de la Institucien en cuya direccion o
administraciéon hayan irntervenido.

6. Acreditar especializacion en areas economicas, administrativas,
contables, legales, financieras o afines.

7.No haber sido despedido de otra organizacion por conductas.
que, en opinian del Consejo de Administracion o quien haga sus
veces, puedan afectar a la organizacion, a los asociados o a
terceros.

8. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro del
consejo de administracion de una organizacion de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
gerente con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion por la Supersolidaria.

9. Prestar la fianza de manejo por la cuantia y en las condiciones
gue determine el Consejo de Administracion.

10. No ser el representante legal, asesor o consultor de otra
cooperativa con actividad de ahorro y credito, o de otras




instituciones financieras, directamente, ni por Interpuesta
persona natural ojuridica.

11. No estar reportado negativamente ante centrales de riesgo y
consulta de informacion crediticia.

Paragrafo 1. Con base en los parametros indicados en el presente
articulo, el Consejo de Administracian, debera elaborar el perfil para
el cargo, sin perjuicio de poder establecer requisitos y exigencias
adicionales de calidad e idoneidad.

Paragrafo 2. EI Consejo de Administracion verificara el
cumplimiento de los requisitos previstos en el presente articulo,
siguiendo los procedimientos de calificacion del perfil y de decision
previamente establecidos en los reglamentos.

Paragrafo 3. Para el adecuado funcionamiento en las relaciones
entre la Gerencia, el Consejo de Administracion y los drganos de
vigilancia y control se fijan las sigulentes condiciones:

1. El seguimiento a las decisiones o recomendaciones realizadas
por el Consejo de Administracion o, Junta de Vigilancia, auditoria
interna y la Revisoria Fiscal,

2. La presentacion del inforrme de gestion al Consejo de
Administracidn y mecanismos de cemunicacion e informacion
con dicho organo, en el que se disponga que la informacion sera
enviada con no menos de fres (3) dias habiles de anticipacion a
cada reunian,

Articulo 70. REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE Cooacueducto
contara con dos representantes legales suplentes elegidos por el
Consejo de Administracion de la planta administrativa de
Cooacueducto y quienes tendran vocacion de poder ser nombrados
en encargo de |a Gerencia General ante |a ausencia del Gerente.

Paragrafo Unico: Posesion. Quienes tengan la representacion legal
de Cooacueducto , una vez nombrados o elegidos y antes de
desempenar dicha funcion deberdén posesionarse y presentar
juramento por el cual se obliguen, mientras estén en el gjercicio de
sus funciones, a administrar diligentemente los negocios de la
entidad, a cumplir con l|as aobligaciones l|egales que les
correspondan en el desarrello de las mismas, y a acatar las normas,
ardenes e instrucciones que expida la Superintendencia de la
Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces en el ejercicio
de sus atribuciones




Articulo 71. PROCEDIMIENTO PREVIO PARA EJERCER EL CARGO
DE GERENTE. Para ejercer el cargo de Gerente se requiere:

1.Designacion del cargo realizado por el Consejo de Administracion
y comunicacion al nombrado, firmada por el Presidente y la (el)
Secretaria (0) del Consejo de Administracion.
2.Aceptacion par escrito del cargo.
3.Hoja de vida totalmente diligenciada en formato que suministre
el organismo de supervision y vigilancia:
4.Certificade de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.
5.Certificado de antecedentes judiciales expedido por la autoridad
competente
6.Certificado de antecedentes disciplinario profesionales del ente
competente y vigencia de |a matricula profesional.
7.Fotocopla autentica de las respectivas actas de grado
universitarias y demas documentos que demuestren sus
esludios, competlencias y experiencia.
8.La Junta de Vigilancia verificara gue la persona elegida cumpla
con los requisitos establecidos para ser Gerente.
9.Posesion previa ante &] organismo de supervision y vigilancia e
inscripcion en el registro gue para el efecto lleve la autoridad
competenie.
10.Constitucion de la poliza de manejo en el monto y condiciones
que fije el Consejo de Administracion previo el analisis técnico de
riesgo a que haya lugar.
11.Pasesian ante el mismo érgano que lo designa.
12.Las demés que la ley y el estatuto le exijan.

Articulo 72. FUNCIONES DEL GERENTE. Corresponderan al
Gerente las siguientes funciones:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracion.

2. Supervisar el funcionamiento general de Cooacueducto, la
prestacion de los servicios, el desarrollo de las programas y
cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y de
la contabilidad.

3. Proponer las politicas administrativas de Cooacueducto vy
preparar los proyectos de presupuestoy de las reglamentaciones
internas.

4. Preparar y presentar al Consejo de Administracion anualmente,
dentro de los Ultimos tres (3) meses Plan de trabajo y Estratégico
de acuerdo con el presupuesto previamente aprobado por el
Consejo de Administracion y enmarcado por el plan de desarrollo
de su vigencia. -

5. Contratar y dar por terminados los contrates al personal indicade ~
en la planta de personal vy pagar la remuneracion que 44

correspanda segun el presupuesto asignado.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

6.

17.

18.

19,

Informar por escrito al Consejo de Administracion los tramites
que a su juicio sean necesarios para que este adopte las
medidas pertinentes, tendientes a su solucion.

Hacer cumplir el reglamente interno de trabajo, el de higiene v
seguridad social y aplicar las sanciones derivadas del mismo.
Preparar el informe anual de gestion que conjuntamente el
Consejo de Administracion vy la Gerencia deben presentar a Ia
Asamblea, debiendo ser considerado vy aprobado previamente
por el Consejo de Administracion.

Ejecutar el gasto segun el presupuesto autorizado por el
Consejo de Administracion.

Analizar todo lo relacionado con los sobrantes y faltantes de
caja, y adoptar las medidas que sean necesarias al respecto.
Celebrar las operaciones economicas, contratos, convenios y
negocios que versen sobre el giro ordinario de la actividad de
Cooacueducto en cuantia no superior a cien (100) salarios
minimos mensuales legales vigentes (S.M.LM.V.). Esta
limitacion no aplica a los negocios ordinarios de la actividad
financiera, tales como consignaciones, traslados y retiros de
recursos, aceptacion de gravameneas hipotecarios,
cancelacion o prorroga gle inversiones.

Dirigir las relaciones publicas de Coeacueducto, en especial
con las organizaciones del sector cooperativo.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial |a
representacion legal, judicial o extrajudicial de Cooacueducto
de conformidad con la ley vy el estatuto.

Firmar los balances y demas estados financieros que deben
ser sometidos a consideracian del Consejo de Administracion
o de la Asamblea General y los documentos e informes que
deban ser presentados a los organismos gubernamentales de
regulacion, inspeccian y vigilancia.

Responder por el correcto y oportunac envio de los documentos
exigidos por los organismos gubernamentales de regulacion,
inspeccion y vigilancia, asi como de los que se deriven en
cumplimiento de la celebracion de contratos o convenios con
otras entidades o personas e igualmente por la gestion
administrativa y financiera e informar mensualmente al
Consejo de Administracion sobre estos aspectos.

Velar por que todos los asociados reciban informacion
oportuna sobre los servicios, actividades y demas asuntos de
interes.

Responder por la ejecucion de todos los programas vy
actividades de la Institucion, incluyendo los relacionados con
los servicios vy la educacion cooperativa.

Disefiar, implementar y velar por la efectividad del sistema de
gestion de riesgos de Cooacueducto.

Velar por el cumplimiento de las politicas fijadas por el Consejo
de Administracion en relacion con @l Sistema de
Administracion de Riesgos.




20. Gestionar los recursos financieros de Cooacueducto,
canforme a lo establecido en el presupuesto,

21. Suministrar la informacion requerida por los asociados gue no
esté sometida a reserva, drganos internos o por la
Superintendencia de |la Economia Solidaria.

22 Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion v a las de
la Junta de Vigilancia, cuando sea invitado,

23. Celebrar, previa autorizacion expresa del Consegjo de
Administracion, los contratos relacionados con la adquisicion,
venta y constitucion de garantias reales sobre inmuebles ©
muebles para la operacion de la aorganizacion, cuando el monto
de los contratos exceda las facultades otorgadas.

24 Aceptar las garantias reales y personales ofrecidas para
respaldar obligaciones a favor de Cooacueducto, cualquiera
sea su cuantia.

25. Liderar e implementar el Sisterma de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-8S8T), garantizando a través de dicho
sisterma la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

26. Ejercer, las siguientes funciones relacionadas con &l Sistema
de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo:

a. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) © mas de los
aportes sociales.

b. Miembros del Corisejo de Administracion.

c. Miembros de Comision de Investigacion Disciplinaria y de
Comision de Apelaciones.

d. Miembros de la Junta de Jigilancia.
e. Representantes Legales.
f. Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean

administradores o miembros de Junta de Vigilancia.

g. Los coényuges y parientes hasta segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de las
personas senaladas en los numerales anteriores.

27. Todas las demas funciones que le correspondan como
Gerente y Representante Legal de Cooacueducto, de acuerdo
con la Ley y el presente Estatuto

CAPITULO VI
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

Articulo 73. ORGANOS DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION. Sin
perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerce sobre las
cooperativas, COOACUEDUCTO contara para su fiscalizacidn con
una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal,

Articulo 74. INTEGRACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. L&
Junta de Vigilancia es el drgano al que le corresponde ejercer el
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control social, interno vy tecnico en la Cooperativa de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

Estara integrada por tres (2) miembros principales con sus
respectivos suplentes de conformidad con las disposiciones
legales vigentes, designados por la Asamblea General de
Delegados para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que
puedan ser removidos anticipadamente por las causales previstas
en el presente Estatuto.

Los integrantes de la Junta de Vigilancia podran ejercer el cargo,
maximo por dos (2) periodos sucesivos, es decir, un (1) pericdo de
eleccion y un (1) periodo de reeleccion.

Articulo 75. REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE LA JUNTA
DE VIGILANCIA. |_os requisitos que deben reunir los integrantes de
la Junta de Vigilancia para ser elegidos y ejercer el cargo seran los
siguientes:

1. Ser delegado habil al momento de su postulacion.

2. Haber ostentando de forma continua la calidad de asooiado por o
menos durante los seis (6) anos previos al momento de su
postulacion. En tratandose de asociados que se retiraron
voluntariamente de Cooacueducte y reingresaron posteriormente se
tendra en cuenta la sumaloria de la antiguedad obtenida de los
periodos en los que fueran asociados,

3. No haber pertenecide en el periodo previo a su postulacion al
Consejo de Administracion, Comision de Investigacion Disciplinaria y
la Comisian de Apelaciones.

4. Contar con calidades iddneas para la funcion de control social y para
actuar en representacion de todos los asociados, de tal forma que no
haya sido sancionado con multas o suspension de derechos por
parte de |a Cooperativa dentro de los 5 afios previos a su postulacian

5. Contar con capacidades y aptiludes personales, conocimiento,
integridad &tica vy destrezas idoneas para actuar como miembros de
la Junta de Vigilancia acreditando formacion especifica en control
social o camprometiéndose a adguirirla dentro de los 5 meses
subsiguientes a su eleccion

6. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriorments removido del cargo de Gerente, o miembro del
Consejn de Administracion o Junta Directiva de una organizacion de
Economia Solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a rmiembro de Junta de Vigilancia v con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervencion.

7. No haber sido declarado dimitente de ningun drgano colegiado al
interior de Cooacueducto. -



8.No haber sido condernade por la comision de delitos bajo la
modalidad de dolo

9. No haber ostentado el cargo de miembro principal o suplente de la
Junta de Vigilancia, en los dos (2) periodos sucesivos e
inmediatamente anteriores al periodo de postulacion, en los
lterminos previstos en el presente Estatuto

10. Ne estar reportado al momento de su postulacian en centrales de

informacion financiera por mora en obligaciones crediticias.

Paragrafo. Los asociados que rednan los requisitos previstos en
este articulo v aspiren a ser candidatos a miembros de la Junta de
Vigilancia, deberan inscribirse previa celebracion de la asamblea
general y dentro del termino que se reglamente para el efecto a
traves de escrito dirigido al cansejo de administracion y junta de
Vigilancia radicado en |la cooperativa manifestando de manera
expresa el conocimiento de las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidos en la nermatividad vigente vy los
estatutos para el cargo que se postulan.

Articulo 76. REGLAMENTO, FUNCIONAMIENTO Y LAS
SESIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. |2 Junta de Vigilancia,
s& reunird ordinariamente por lo menos una vez al mes, segun
calendaric que adopte en la sesgion de instalacion vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. Su
funcionamiento estara regulado por la Ley, el Estatuto y el
reglamento que para tal efecto expida.

Las decisiones deberan tomarse por mayoria absoluta de sus
miembros y de sus actuaciones se dejara constancia en acta
susecrita por sus integrantes. Los suplentes sélo podran actuar en
ausencia de los principales.

Podra asistir a las reuniones del Consejo de Administracion,
comisiones o de los Comités con un integrante, previa invitacion
del Consejo o del respectivo Comité o Comision.

Articulo 77. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son
funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Expedir su propio reglamenie de funcionamiento, que debe
contener, como minimao, la composicion del guoarum, la forma
de adopcion de las decisiones, el procedimiento de eleccion de
sus dignatarios, las funciones del presidente, vicepresidente y
secretario, o de guienes hagan sus veces, los requisitos
minimos de las actas, la periodicidad de las reuniones y, en
términos generales, todo lo relative al funcionamiento y 48
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2. Velar porque |os actos de los érganos de la administracion, de
los comités vy comisiones se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias reglamentarias y, en especial, a los
principios vy valores universales del cooperativismo.

3. Informar oportunamente a |os organos de administracion y al
revisor fiscal sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de Cooacueducto vy  presentar las
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto
deban adoptarse. En caseo de no observarse los correctives o
las medidas pertinentes, de inmediato lo comunicara a las
autoridades de inspeccion v vigilancia, so pena de responder
solidariamente por los perjuicios que llegaren a ocasionarse.

4. Revisar mensualmente los libros de actas de |os drganos de
administracion con el objetivo de verificar que las decisiones
tomadas por éstos, se ajusten a las prescripciones legales,
estlatutarias y reglamentarias.

5. Conocer de [os reclamos que presenten los asociados en
relacion con la prestacion de los servicios, transmitirlos v
solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

6. Hacer seguimiento permanentements a |las quejas
presentadas por los asociados ante el Consejo de
Administracion v el representante legal, a fin de verificar la
atencion de las mismas. Cuando se encuentren temas
recurrertes o la atencion no haya side oportuna, deberd
investigar los motivos gue estén ocasionando estas
situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la
aplicacién de los correctivos a que haya lugar,

7. En cuanto a las quefas presentadas directamente al organo de
control social, éste debe estudiarlas, adelantar las
investigacionas pertinentes v solicitar a guien corresponda, la
solucion de las circunstancias que motivaron la queja y dar
respuesta al asociado. En lodo caso, debera responder al
asociado con todos los argumentos legales, estatutarios y
reglamentarios.

8. Hacer llamadas de atencidon por escrito a los asocjados
cuando incumplan los deberes y obligaciones consagradas en
la ley, el estatuto y los reglamentos.

9. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados, directivos
y funcionarios cuando haya lugar a ello y velar porque el
argano competente se ajuste al procedimiento estahlecido
para el efecto y en especial por el respeto al debido proceso.

10. Verificar que los candidatos a delegados y a integrar el consejo
de administracion, los érganes de |a vigilancia y fiscalizacion,
comisiones o comités, cumplan con los requisitos exigidos. i
11. Verificar la lista de asociados habiles e inh&biles para poder .
participar en las asambhleas y publicarla infermando a los 49




asociados inhabiles, si los hubiere, sobre esta condicién, las
razones por |las gue adquirieran la inhabilidad, los efectos que
les representan vy los mecanismos con que cuentan para
superar dicha situacion.

12.Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

13.Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el
presente Estatuto, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

14 Verificar el cumplimiento de la reglamentacion del proceso de
eleccion de delegados y de los requisitos previstos en el
estatuto para efecto.

15.Hacer parte de la comision de elecciones y escrutinios.

16. Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion, Comités
y Comisiones Uunicamente cuande sean invitados y evitar las
solicitudes permanentes de informacion a menos gue sean
estrictamente indispensables y estén bajo sus funciones.

17.Ejercer el control de resultados sociales, procurando verificar si
se cumplen los objetivos solidarios establecidos en el Estatuto
v las disposiciones de la Asamblea General.

18. Verificar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los
fondos sociales legales de educacion, solidaridad y fondos
mutuales.

19.Las demas que le asignen la ley o el estatuto de Cooacueducto,
siempre y cuande se refieran al control social y no
correspondan a funciones propias de |la auditoria interna o de |la
revisoria fiscal.

Paragrafo 1°: La Junta de Vigilancia ejercera sus funciones en
coordinacion con la Revisoria Fiscal, y las desarrollard con
fundamento en criterios de investigacion v valoracion.

Tomara las medidas necesarias para que el control social a su
cargo sea ejercide en forma técnica y efectiva, y sus
observaciones (o] requerimientos seran documentados
debidamente,

El efectivo control scocial a cargo de la Junta de Vigilancia, gue
cumplira por medio del ejercicio de sus funciones, implica que
este organismo no asumira las competencias propias de los
organos de administracion, ni revisoria fiscal.

Los demas drganos de Cooacueducto prestaran su colaboracién
para que la Junta de Vigilancia pueda cumplir a cabalidad el
control que los asociados ejercen por medio de la misma en la
Entidad.

Paragrafo 2°: [Los miembros de |a Junta de Vigilancia ejerceran

sus funciones desde su eleccian.




Paragrafo 3°: Los integrantes de este organo responderdan
personal vy solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen la Ley vy el Estatuto. El ejercicio de
las funciones asignadas por la Ley a la Junta de Vigilancia se
referira unmicamente al control social y no debera desarrollarse
sobre materias gue correspondan a las de competencia de los
organos de Administracian ni de la Revisoria Fiscal.

Articulo 78. DEFINICION DE LA REVISORIA FISCAL Y LOS
REQUISITOS PARA SU ELECCION. Para la fiscalizacion general y
la revision contable, economica, financiera y legal, Cooacueducto
tendra una Revisoria Fiscal caon su respectlivo suplente, elegidos
por la Asamblea General de delegados para un periodo de dos (2)
afios, sin perjuicio gue puedan ser removidos anticipadamente
cuando asi lo considere la Asamblea o por las causales
establecidas en el articulo de habilidades, incompatibilidades o
prohibiciones del presente Estatuto,

La Revisoria Fiscal podra ejercer el cargo, maximo por dos (2)
pericdos sucesivos, es decir, un (1) periodo de eleccian y un (1)
periodo de reeleccion. Las personas que sean elegidas para |la
Revisoria Fiscal (principal, suplente o sus delegados) deben ser
contadores publicos con matricula vigente, tener experiencia
minima de dos (2) afios, como conladores o revisores en
empresas solidarias y conocimientos especificos sobre
cooperativas y no ser asoclados de Cooacueducto.

La Revisoria Fiscal también puede estar a cargo de un organismo
cooperativo de segundo grado, de una institucion auxiliar del
cooperalivisino o por cooperativas de trabajo asociado que
contemplen dentro de su objeto social la prestacion de este
servicio. En todo caso deberan tener la autorizacion
correspondiente y prestar el servicio a través de un contador
publico con matricula vigente y cumpliendo la totalidad de los
requisitos previstos en el inciso anterior.

Paragrafo 1°: Para la eleccion y fijacion de los honorarios de |la
Revisoria Fiscal se debera tener en cuenta que las propuestas
contengan la totalidad del personal requerido, quienes actuaran
bajo su direccion y responsabilidad. La remuneracion v los demas
gastos que impligue su  contratacion estaran a cargo
exclusivamente de la Revisoria Fiscal. Tambien es necesario que la
decision se tome con base en el presupuesto asignado para la
vigencia.

Paragrafo 2°: Sera requisito para la Revisoria Fiscal, el no haber
desempenado el cargo, en los DOS (2) pericdos sucesivos e 51




inmediatamente anteriores al periodo de postulacion, bien sea
como persona natural, juridica o colaborador directo de estos,

Articulo 79. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Seran funciones
del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o curmplan
por parte de la Cooperativa se ajusten a las prescripciones de
la Ley, del Estatuto, de los reglamentos y de |las decisiones de
la Asamblea General o del Consejo de Administracian.

2. Dar por escrito oportuna cuenta a la Asamblea, al Consejo de
Administracion, al Gerente, seglin los casos, de irregularidades
que ccurran en COOACUEDUCTO, sin perjuicio de presentar
para cada trimestre calendario un informe general sobre
funeiones vy el funcionamiento de Cooacueducto.

3. Exigir que se lleve con exactitud y en forma actualizada la
contabilidad y se conserven adecuadamente los archivos,
comprobantes de cuentas y demas documentos.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar
los infarmes que sean necesarios para establecer un control
permanente sobre el patrimonio de la Institucion.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de Cooacueducto y
procurar que se lomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia o a cualquier otro titulo.

6. Efectuar el arquec de los fondos cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros se lleven conforme
a las normas contables que sobre |la materia establecen las
normas legales vigentes.

7. Evaluar el funcionamiento del sistema de control interno de |a
Cooperativa e informar sus conclusiones al Gerente y a los
organos de administracion.

8. Colaborar con los organismos gubernamentales que ejercen la
inspeccian, el control y la vigilancia de Cooacueducto y rendir
los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

9. Convocar a la Asamblea General en los casos previstos en el
presente Estatuto.

10. Asistir a las reuniones del Consejo de Administracidon con
derecho a voz cuando sea invitado.

11. Cuando  considere  pertinente convocar a una sesion
extraordinaria del Consgjo de Administracion.

12. El dictamen o informe sobre estados financieros debera
expresar por lo menos lo siguiente:

a.Si ha tenido la informacion necesaria para cumplir con sus
funciones. -l

b.Si en el cursoc de la revision se han seguido los =
procedimientos aconsejables por la técnica de la 52
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c. Si en su concepto la contabilidad se |lleva conforme a las
normas legales y a la técnica contable y si las operaciones
registradas se ajustan a los Estatutos y a las decisiones de la
Asamblea o del Cansejo de Administracion segun el caso.

d. Si el balance y el estado de perdidas y excedentes han sido
tomados fielmente de |os libros y en su opinion, el primero
presenta en forma fidedigna, de acuerdo con las normas de
contabilidad generalmente aceptadas la respectiva situacion
financiera al terminar el periodo y el segundo refleja el
resultado de las operaciones en dicho periodo. Si en su
opinion existe la debida concordancia entre tales estados
financieros vy los Informes. de gestion de la administracion
que en la misma oportunidad se presenten a la Asamblea.

e. Las reservas y salvedades que tenga sobre |a fidelidad de los
estatutos financieros.

13. Cumplir con las demas funciones que le sefale la Ley, el
presente Estatuto y las gue sjiendo compatibles con su cargo le
encomiende la Asamblea General y estén previstas en la ley 43
de 1980 y en el Codigo de Comercio.

Paragrafo: | a Revisoria Fiscal debera presentar dentro de su
infarme a la asamblea general ordinaria de asociados un resumen
sobre las infracciones a la ley, estatuto y reglamentos cometidas
por los miembros de |los organos de administracion, vigilancia,
miembros de comisiones, comités, asociados, delegados vy
empleados, al igual gue de las observaciones y recomendaciones
impartidas.

cAPiTULO VII
INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

Articulo 80. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, DE LA JUNTA
DE VIGILANCIA, COMISION DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA
CONTADOR, GERENTE, REVISOR FISCAL, OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO, CONTROL INTERNO Y COMISION DE
APELACIONES. |Los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Comision de [nvestigacion Disciplinaria vy
Comision de Apelaciones, principales o suplentes tendran las
siguientes inhabilidades e incompatibilidades

1.No podran  ser simultaneamente miembros del Conseje de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comision de |nvestigacion
Disciplinaria, Comision de Apelaciones o Gerente, ni ocupar olro cargo
en Cooacueducto, mientras estén actuando como tales, por ser
incormpatible, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleaco o -
de asesor. 53




2. Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Cormision de Investigacion Disciplinaria o Comision de Apelaciones no
podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con
la entidad

3. Los parientes que se encuentren dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, conyuges o
companero permanents, de |los miembros de la Junta de Vigilancia,
Consejo de Administracién, Representante Legal, Contador, Revisores
Fiscales, Cormision de Investigacian Disciplinaria y de la Comision de
Apelaciones de Cooacueducto, no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con Cooacueducto, Dicha
inhabilidad se hace extensiva a los empleados de manejo y confianza
de la coaperativa

4, Deberan abstenerse de participar por sl o por interpuesta persona en
interés personal o de terceras, en actividades que impliquen
competencia con la Cooperativa o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de |3
Asamblea General de Delegados En estos casos el administrador
suministrara a la Asamblea General de Delegados toda la infarmacian
que sea relevante para la toma de la decision En todo caso la
autorizacion de |a Asamblea Genegral de Delegados solo podra
otorgarse cuando el acle no perjudique los intereses de
Cooacusducto

5. No podran formar parte de la planta de personal de Cooacueducta
funcionarios o exfuncionarios que hayan fungido como Revisores
Fiscales o sus colaboradores.

6. Ademas de |las enunciadas anteriormeante, se deben tener en cuenta
las demas consagradas en las disposiciones legales vigentes y en el
presente Estatuto.

Articulo 81. RESTRICCIONES AL VOTO. [os miembros del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, de la
Comision de Investigacion Disciplinaria, de la Comision de
Apelaciones y de los comites permanentes, no podran votar
cuando se trate de definir asuntos que afecten su responsabilidad
o de adoptar determinaciones que de una u otra manera los
beneficie en farma particular

Pardagrafo Unico: L os miembros del Consejo de Administraciéan, de
la Junta de Vigilancia, Comisién de Investigacion Disciplinaria,
Comision de Apelaciones y la Administracion, deberan declararse
impedidos para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o
lo tuviere su pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o cényuge, companero (a) permanente, o su
socio 0 socios de hecho o de derecho.




Articulo 82. PROHIBICION DE PRESTACION DE SERVICIOS POR FUERA
DE LOS REGLAMENTOS. Ninguna de las personas que gjercen cargos de
direcciaon, administracion o vigilancia en Cooacueducto, podran obtener
préstamos u otros servicios por fuera de los reglamentos establecidos
para el comun de |os asociados, por tanto, en estos casos Cooacueducto
se cefrad de manera estricta a la respectliva reglamentacion vigente

Articulo 83. PROHIBICIONES Y CONFLICTOS DE INTERES. Se senalan
las siguientes prohibiciones a los integrantes del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, de la Comision de Investigacion
Disciplinaria, de la Comision de Apelaciones, de la Revisoria Fiscal, del
Gerente y de la Administracion:

1. No podran  servir como codeudores en las operaciones que
Cooacueducto preste

2. No podran intervenir en nombre propio o ajeno en asuntos,
actuaciones administrativas o contractuales en las cuales tengan un
interés directo,

3. No podran imponerles a les trabajadores de Cooacueducto funciones
ajenas a las del cargo para el cual fueron contratados.

4, Mo podran adquirir por si o por interpuestas personas bienes que se
vendan por su gestion o Influir para que otros los adqguieran

Articulo 84. PROHIBICIONES ESPECIALES A LOS
ADMINISTRADORES: Sin perjuicio de las prohibiciones de
caracter general establecidas en el articulo anterior los
administradores tendran la obligacion legal de abstenerse de
realizar las siguientes conductas:

1. Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites

legales.
2. Celebrar o ejecutar, en cualguier tiernpo, en contravencion a
disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias,

operaciones con los directivos o con las personas relacionadas
o vinculadas a ellos, por encima de los limites legales.

3. Intervenir en sociedades o en asociaciones, en |las cuantias o
porcentajes no autorizados por la ley.

4. Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como
proposito o efecto la evasion fiscal.

5. No suministrar la informacion razonable o adecuada que, a
juicio de la Superintendencia de la Economia Solidaria, o quien
haga sus veces, deba entregarse a los ascciados, para gue éstos
puedan tomar decisiones debidamente informados y puedan
conocer cabalmente el alcance de sus derechos y obligaciones
en las relaciones contractuales que los vinculen o puedan llegar
a vincular con aquellos.

6. Ejercer actividades o©o desempefiar cargos sin haberse 55
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7. No llevar la contabilidad de Cocacueducto, segun las normas
aplicables, ¢ llevarla en tal forma gue impidan conocer
oportunamente la situacion patrimoenial, o de las operaciones
que realiza, o remitir a la superintendencia de la Economia
Solidaria infoarmacion contable, falsa enganosa o inexacta.

8. Obstruir las actuaciones de inspeccion, vigilancia y control de la
Superintendencia de la Economia Solidaria o de la entidad que
haga sus veces, o no colaborar con la misma.

9. Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones,
requerimientos u ordenes que sefiale la Superintendencia de la
Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces sobre
aquellos asuntos que de acuerdo con la ley son de su
competencia.

10. En general, incumplir las ebligaciones y funcicnes gue la ley
imponga, o incurrir en las prohibiciones, impedimentos ©
inhabilidades relativas al ejercicio de sus actividades.

11. Los miembros del Consejo de Administracion no pueden dar,
ofrecer o aceptar, en forma directa o indirecta, v en desarrollo de
sus funciones, bienes o servicies de cualgquier naturaleza que
puedan influir en sus decisiones para facilitar negocios u
operaciones en beneficio propio o de terceros. lgual restriccion
operara para |los directivos de Cooacueducto

Paragrafo. Es deber de |os administradores ebrar de buena fe, con
lealtad, respeto y con la diligencia de un buen hombre de negocios.
Sus actuaciones se cumpliran en interés de Cooacueducto
teniendo en cuenta los intereses de sus asociados.

Articulo 85. CREDITOS ESPECIALES. OPERACIONES CON
ASOCIADOS, ADMINISTRADORES, MIEMBROS DE JUNTA DE
VIGILANCIA, MIEMBROS DE LA COMISION DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA, DE LA COMISION DE APELACIONES Y Sus
PARIENTES. lLas operaciones de credito realizadas con las
personas que a continuacion se describen, requeriran de un
numero de votos favorables, que en ningun caso resulte inferior a
las cuatro quintas (4/5) partes (ocho (8) votos) de la compaosicion
del respectivo Consejo de Administracion de Cooacueducto:

1.Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los
aportes sociales.

2 Miembros del Consejo de Administracion.

3.Miembros de la Junta de Vigilancia.

4. Miembros de la Comision de Investigacidn Disciplinaria

5.Miembros de la Comision de Apelaciones.

6.Representantes Legales.

7.Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean
administradores o miembros de la Junta de Vigilancia

8.Parientes hasta cuarto grado de consanguinidad, sequndo de
afinidad y conyuge, comparfiero (a) permanente de las personas

sefaladas en los numerales anteriores. 1




En el acta de la correspondiente reunidn se dejara constancia,
ademas, de haberse verificado el cumplimiento de las normas
sobre limites al otorgamiento de crédito o cupos maximos de
endeudamiento o de concentracion de riesgos vigentes en la fecha
de aprobacion de la operacion, en aquellas entidades obligadas a
cumplir estas exigencias.

Paragrafo 1°: En estas operaciones no podran convenirse
condiciones diferentes a las que generalmente utiliza la entidad
para con los asociados, segun el tipo de operacion, salvo las que
celebren para atender las necesidades de salud, educacian,
vivienda y transporte de acuerdo con los reglamentos que para tal
efecto previamente determine el Consejo de Administracion.

Paragrafo 2°: Seran personal y administrativamente responsables
los miembros del Consejo de Administracion que aprueben
operaciones en condiciones contrarias a las disposiciones |egales
y-eslatutarias sobre la materia;

Articulo 86. INHABILIDADES PARA MIEMBROS DE ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Quienes sean elegidos
miembros de los drganos de administracion, Junta de vigilancia,
Consejo de Administracion, Comision de Investigacion
Disciplinaria y Comision de Apelaciones de Cooacueducto, no
podran ser simultaneamente representantes legales, ni directivos
ni - miembras de organos de administracion, wvigilancia vy
fiscalizacion de otras personas |juridicas vinculadas con la
Empresa del Acueducto de Bogotd, ni de personas juridicas
asociadas a Cooacueducto,

CAPITULO Vil
REGLAS SOBRE LA RESPONSABILIDAD DE COOACUEDUCTO,
DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

Articulo 87. RESPONSABILIDAD DE COOACUEDUCTO.
Cooacueducto se hara acreedora o deudora ante terceros y ante
sus asociados por las operaciones que activa o pasivamente
efectuen el Consejo de Administracion, el Gerente o mandatario de
Cooacueducto, dentro de la orbita de sus atribuciones respectivas
y respondera econdmicamente con la totalidad de su patrimonio.

Articulo 88. RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, DE LA JUNTA DE VIGILANCIA,
DEL REVISOR FISCAL Y DEL GERENTE. Los integrantes del
Consejo de Administracion, el Gerente General, los trabajadores de
direccion conflanza y manejo y los liquidadores responderan
solidaria e ilimitadamente por los actos u omisiones que impliquen
el incumplimiento, extralimitacion en el gjercicio de sus funciones
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o violacién de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.
Los miembros del Consejo de Administracian seran exirnidos de
responsabilidad rmediante la prueba de no haber participado en la
reunion o de haber salvado expresamente su voto,

En los casos de incumplimiento o extralimitacion de sus funciones,
viclacion de la ley o del estatuto, se presumira la culpa de los
administradores.

Para la determinacién de la responsabilidad de los
administradores se tendra en cuenta que €stos deben obrar de
buena fe, con lealtad v con la diligencia de un buen hombre de
negocios. Sus acltuaciones se cumpliréan en  interés de
Cooacueducto, teniendo en cuenta los intereses de los asociados

Articulo 89. RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL |os integrantes
del Consejo de Administracion, el Gerente vy el liquidador
responderan civil y penalmente en los siguientes eventos:

1. Responsabilidad Civil: Los Integrantes del Consejo de
Administracion, el Gerente, el Revisor Fiscal v el liguidador que
viole a sabiendas o permitan que se viclen las disposiciones
legales, estatutarias o reglamentarias, seran personalmente
responsables de las pérdidas gque cualguier asociado natural o
juridico sufra por razon de tales infracciones.

2. Los integrantes del Consejo de Administracion, el Gerente e
Integrantes de la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, empleados
y el liquidador, que incurran en [as conductas punibles descritas
en el Cadigo Penal, se haran acreedores a las sanciones penales
alll previstas.

Articulo 90. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. |los
asociados responderan ante los acreedores de Cooacueducto
hasta el limite del monto de sus apories sociales pagados o los
que estén obligados a pagar y comprende las obligaciones
contraidas por Coocacueducto antes de su ingreso vy las existentes
a la fecha en que se decrete la perdida de |la calidad de asociadao.

Articulo 91. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS
ADMINISTRADORES. En el cumplimiento de su funcion los
administradores deberan:

7. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del
objeto social.

2. Velar por el estricto cumplimiento de las digposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias.

3. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las

funciones de vigilancia y fiscalizacion.




1.Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de
Cooacueducto.

2. Abstenerse de utilizar indebidamente informacian privilegiada.

3. Dar un trato equitativo a todos los asociados y trabajadores y
respetar el ejercicio del derecho de inspeccion,

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario concentrara su Interés mas que en
sancionar infracciones, a formar para la participacion social activa
v responsable de los Asociados, garantizando que las sanciones
resulten eficaces.

Articulo 92. COMISION DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA. La
Asamblea General, creara con asociados elegidos por esta, una
Cormmision, la cual estara integrada por tres (8) delegados habiles y
sus respectivos suplentes, elegidos para un periodo igual al del
Consejo de Administracian.

Dicha comision debera rendir informe al Consejo de
Administracion sobre las investigaciones adelantadas.

Articulo 93. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION
DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA. Para ser miembro de la
Comision de Investigacion Disciplinaria se reqguerira cumplir con

1. Ser asociado y delegado habil en el mementeo de la eleccion.

2. Tener una antigiedad econtinda come asociada de
Cooacueducto minima de tres (3) afios.

3. No estar incurso en alguna de l[as incompatibilidades e
inhabilidades establecidas en &l Estaluto.

4. Estar presente en la Asamblea de sU eleccion.

5. Conocer la ley, el Estatuto y los reglamentos de Cooacueducto

6. Tener aptitudes personales, integridad, ética y conocimiento en
el campo administrativo o juridico.

7. No pertenecer, ni haber sido Iintegrante en el periodo
iInmediatarmente anterior al Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia o Comision de Apelaciones.

8. No ser empleado de Cooacueduclo.

Articulo 94. FUNCIONES DE LA COMISION DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. Corresponderan a la Comisian de Investigacion
Disciplinaria las siguientes funciones:

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en primera instancia las investigaciones y los recursos
que correspondan, J

3. Practicar, de oficio o a peticion de parte interesada, todas las
pruebas que le permitan tener un conocimiento adecuado, 989




suficiente v objetivo de los temas que sean malteria de la
investigacion.

4. Todas aquellas que le indiguen el estatuto, el reglamento, la
Asamblea General y las normas legales vigentes.

Paragrafo Unico: Lz Comision de Investigacion Disciplinaria
dispondra de un plazo de tres (3) meses para resolver los recursos
que se interpongan ante el mismao.

Articulo 95. COMISION DE APELACIONES. | a Asamblea General
elegird dentro de sus asociados habiles tres (3) integrantes
principales con sus respectivos suplentes, para conformar |a
Comision de Apelaciones, por un periodo igual al de los integrantes
del Consejo de Administracion, para gue integrada la Comision de
Apelaciones, esta resuelva los recursos de apelacion que
interpongan los asociados de Cooacueducto contra las decisiones
de la Comision de Investigacidon Disciplinaria, emitidas dentro del
tramite del proceso disciplinario contenido en el presente Capitulo.

La Comision de Apelaciones se regira por las siguientes
disposiciones:

1. La Comision de Apelaciones es un organismo autonomo en el
desarrollo de sus funciones e independiente respecto de los
demas entes de administracion y vigilancia de Cooacueducto,

2. Los requisitos gue deben llenar los integrantes de la Comision
de Apelaciones para ser -elegidos, seran los mismos
establecidos para la eleccian del Consejo de Administracion
contenidos en el presente Estatuto y adicionalmente, el no haber
pertenecidao durante el pericdo inmediatarmente anterior a su
postulacion, al Consejo de Administracion, a la Junta de
Vigilancia o a la Comisién de Investigaciones Disciplinarias.

3. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los votos de
sus integrantes principales y de sus actuaciones se dejara
constancia en actas suscritas por sus integrantes.

4, Los suplentes sdlo podran actuar en ausencia de los principales.
La Resolucion por medic de la cual se decida el Recurso de

5. Apelacion debera contener una parte motiva ¥ una parte
Resolutiva.

El funcionamiento de esta Comision estara regulado por la Ley,

6. el Estatuto y el Reglamento gue para tal efecto expida la
Comision de Apelaciones.

Los miembros de la Comisian de Apelaciones estaran sujetos a los
mismos requisitos, inhabilidades, incompatibilidades y causales
de remociaon previstas para los miembros del Consejo de
Administracion. 60




Los miembros de la Comision de Apelaciones estaran sujetos a los
mismos requisitos, inhabilidades, incompatibilidades y causales
de remocion previstas para los miembros del Consejo de
Administracion

Articulo 96. PROCEDENCIA DE LA ACCION DISCIPLINARIA. L3
Accion Disciplinaria se adelantara por queja, informe o de oficio.

Articulo 97. El régimen disciplinario se ejercera con estricta
sujecion y garantias del debido proceso, aplicando los principios y
normas previstas para tal fin vy de acuerdo con la gravedad de la
falta

Paragrafo Unico: El organo sancionador evaluara la gravedad de |a
infraccion, las modalidades de culpa, las circunstancias
atenuantes vy agravantes, atendiendo los criterios de
proporcionalidad v graduacion de las sanciones.

Articulo 98. FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria
la incursicon en cualguier comportamiento  que conlleve
incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de
derechos y limitaciones, violacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentes v conflicto de intereses, sin
estar amparado por causal excluyerite de responsabilidad.

Articulo 99. PRESCRIPCION DE LA ACCION. La accion
sancionatoria prescribira en 3 afios contados a partir de la
infraccion hasta |a notificacion de la decision de primera instancia,

Articulo 100. El incumplimiento de deberes por los que deban

responder los asociados en téerminos del presente Estatuto dara

lugar a la imposicion de las siguientes sanciones:

1. Pecuniaria hasta por 50 salarios minimos diarios legales
vigentes, para faltas leves.

2. Suspension de derechos como asociado hasta por 3 anos, para
faltas graves.

3. Exclusion como Asociado de Cooacueducto, para faltas
gravisimas.

Articulo 101. MULTAS. Son causales de sancion pecuniaria las
siguientes faltas leves:

1. Elirrespeto a cualquier asociado o empleado de Cooacueducto

2. La inasistencia injustificada como Delegado a las reuniones de la
Asamblea o cuando su inasistencia a eventos de Cooacueductio cause
perjuicios a la entidad o Asociados g

3. Uso indebido de |os servicios que presta Coocacueducto. =

4. Presentarse en estados de alicoramiento a las asambleas, comités,
reuniones, seminarios y demas actos programados por Cooacueducto 61




Articulo 102. SUSPENSION. Son causales de suspension de
derechos las siguientes faltas graves:

1. La negligencia o descuido en el desempeno de los deberes que
se le asignen en representacion de Coocacueducto.

2. No constituir oportunamente las garantias necesarias por los
compromisos adqguiridos, en la forma senalada en normas vy
reglamentos.

3. El incumplimiente de los deberes consagrados en el presente
estatuto, siempre y cuando su gravedad no de lugar a la
exclusion.

4. Suministrar a Cooacueducto informacion personal o comercial
inexacta y/o que no corresponda a la verdad.

5. Las demas y que por su gravedad esten contempladas en el
Codigo de buen gobierno

Articulo 103. EXCLUSION. La exclusion solo se dara por las
causales y agotado el procedimientio que se regula en el presente
Estatuto.

‘Son causales de exclusion las siguientes faltas gravisimas:

1. La grave infraccion de normas que regulan la disciplina social de
Cooacueducto, el Estatuto, Reglamentos y decisiones de la
Asamblea u Organos de Administracion o Control.

2.La injuria, calumnia, agresion fisica o verbal, comportamiento
indecoroso o actitud inapropiada contra cualquier Asociado o
empleado de Cooacueducto, en razdn de sus deberes o con
ocasion de |los mismaos.

3. Servirse de Cooacueducto para provecho prapio o de terceros.

4. Haber sido condenado penal, civil, fiscal o disciplinariamente.

5.Inexactitud, falta de veracidad, falsedad o reticencia en
documentos que le requiera Cooacueducto.

6. Entregar a Cooacueducto bienes de procedencia fraudulenta.

7. Cambiar la destinaciéon de recursos obtenidos de Cooacueducto
para una finalidad especifica.

8.El incumplimiento en 32 o© mas ocasiones de deberes
econdmicos o pecuniarios con Cooacueducto. o por mora
injustificada mayor de 6 meses.

9. Divulgar informacian de cardcter reservado de Cooacueducta,

10. Utilizar a Cooacueducto para proselitismo politico, religioso o
discriminacion de cualquier otra clase.

11. Violar en forma grave los deberes de los Asociados o negarse
expresa o tacitamente a cumplir sus deberes con
Coocacueducto.

12.El hurto, fraude o detrimento de Cooacueducto o de sus
Asociados.

13. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de Cooacueducto, de

sus Asociados o de terceros.




14. Discciar, hacer eco o dar crigen a rumores injustificados o
cualguier accion que genere malestar a Asociados o empleados
de Cooacueducto.

15. Infracciones graves a la disciplina v economicas que puedan
desviar los fines de Cooacueductc

16. Entregar a Cooacueducto bienes, fondos o documentos de
procedencia fraudulenta

17.Falsedad o reticencia en los informes o documentos que
Cooacueducto requiera o cuya garantia este comprometida con
terceros.

18. Efectuar operacicnes ficticias en perjuicio de Coocacueducto o
de sus asociados

19.Cambiar la finalidad de les recursos financieros de
Cooacueducto, sin perjuicio del inicio de |las acciones legales a
que haya lugar.

20. Agresion fisica a directivos asociados, integrantes de los
cuerpos de administracién, vigilancia y control;, v empleados de
Cooacueducto.

21. Faltas contra la honradez, la honorabilidad y la responsabilidad
con Cooacueducto y sus asociados, en cumplimiento de los
cargos encomendados por el Consejo de Administracion o la
Asamblea General.

22.Hacer comentarios que afecten negativamente la imagen de
Cooacueducto vy sus asociados; y que se realicen por fuera del
conducto regular previstos para elle.

23. Sustraccion o toma sin autorizacjon de cualguier parte o
elemento de propiedad de Coeacueducio.

24. Ejecutar actos de violencia, malos trates, injurias o calumnias
contra directivos, asesores, asociados o empleadeos de
Cooacueducto.

25. Elaborar, difundir o prograrnar escrites infundados con los
cuales perjudique de manera grave la imagen y buen nombre de
Cooacueducto.

26. Incumplir de manera reiterada los llamados y observaciones
hechas por el Consejo de Administracion de Cooacueducto.

27. Mora injustificada en sus obligaciones crediticias por un pericdo
mayor a 180 dias.

Paragrafo 1°: El Consejo de Administracion no podra excluir a
miembros de su seno o que sean integrantes de la Junta de
Vigilancia, sin que la Asamblea General les haya revocado su
mandato. Solamente podra suspenderlos en sus funciones hasta
tanto se relina la Asamblea General y se pronuncie al respecto.

Paragrafo 2°: |a exclusion de un asocciado no lo exonera de los
procesos juridicos a que diere lugar en cada caso, ni de sus

obligaciones adqguiridas con Cooacueducto.




Articulo 104. REINCIDENCIA EN LAS SANCIONES. £l asociado de
Cooacueducto, que sea sancionado con tres amonestaciones
escrilas, se hara acreedor a la sancion de suspension.

El asociado de Cooacueducto gue sea sancionado con tres
suspensiones, se hara acreedaor a |la sancion de exclusion.

Articulo 105. CAUSALES DE INHABILIDAD. Son Causales de
Inhabilidad las siguientes:

1. Haber sido sancionado

2. La renuncia injustificada al cargo para el cual fue elegido.

3. Haber sido declarado dimitente o removido por incumplimiento
de sus deberes.

Articulo 106. CRITERIOS PARA ATENUAR LA SANCION. La
cuantia de la multa, el termino de la suspension e inhabilidad y la
exclusion se fijaran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. El cumplimiento oportuno y adecuado de sus deberes con
Cooacueducto.

2. La diligencia y eficientcia demostrada en el desempefio de sus
deberes con Cooacueducto.

3. La participacion e interés en el logro de los objetivos sociales de
Cooacueducto.

4. Reconocer |la falta antes de la farmulacién de cargos, siempre y
cuando no haya prueba que demuestre su responsabilidad.

5. Haber procurado por iniciativa propia, resarcir el dano o
compensar el perjuicio causado.

Articulo 107. CRITERIOS PARA AGRAVAR LLA SANCION.

A. La reincidencia en las faltas, durante los § anos siguientes a la
comision del hecho gue se investiga.

B. Reiterar la conducta a sabiendas que es contraria al estatuto,
reglamentos y normas complementarias de Cooacueducto.

C. El incumplimiento de sus deberes con Coonacueducto,

D. Actuar con fines individuales o personales vy el nivel de
aprovechamiento

E. El conocimiento de |a ilicitud, perjuicio y trascendencia social de
la falta.

F. Pertenecer al Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Comisian de Investigacion Disciplinaria, Comision de
Apelaciones,

Competencia.

Articulo 108. La accion disciplinaria estara a cargo de |la Comision
de Investigacion disciplinaria en primera instancia, y la Comision

de apelaciones hara la segunda instancia.




Paréagrafo Unico: Cuando la investigacion disciplinaria sea contra
los miembros de |a Comision Disciplinaria o de la Comision de
Apelaciones, dicho miembro debera declararse impedido y su
vacancia sera suplida por su suplente.

Procedimiento.

Articulo 109. Conocida la queja; informe o de oficio segun sea el
caso, la Comision de Investigacion Disciplinaria efectuara la
investigacion disciplinaria, con el fin de verificar los hechas y
evaluar si la conducta constituye falta disciplinable, actuacion que
debera surtirse en un término na mayor a 30 dias, prorragable a un
termino de 15 dias.

Paragrafo 1°: cuando no esle determinado el presunto infractor o
responsable de la presunta conducta disciplinable se adelantara
indagacién preliminar.

Paragrafo 2°: de |z apertura de la investigacion disciplinaria, pliego
de cargos y fallo, se dara aviso por escrito al Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia, dentro los 5 dias siguientes.

Articulo 110. RESERVA DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA.
Todas las actuaciones disciplinarias, asi como los documentos &
informacion relacionada, tendran el caracter de reservados y sdlo
podran ser consultadas por el investigado o su apoderado, una vez
se notifique la investigacion disciplinaria, reserva que se
mantendra hasta cuando quede en firme la degision final.

Serd responsabilidad de los miembros de La Comision de
Investigacion Disciplinaria y la Comision de Apelaciones Consejo
de Administracion y Junta de Vigilancia, el guardar y velar porque
se presearve la reserva de las investigaciones y en general de todas
las actuaciones e informaciones a las que tenga acceso por razon
de sus funciones, cuyo incumplimiento constituira causal de mala
conducta,

Paragrafo Unico: cuando se evidencie gue los hechos
investigados puedan constituir conductas punibles, el Consejo de
Administracion las pondra en conocimiento de |la autoridad
competente.

Cuando los hechos o conductas sean objeto de una investigacion
de tipo jurisdiccional o administrative para ser puestos en
conocimiento de autoridad competente la Comision  de
Investigacion Disciplinaria, podra decretar |la suspension en

prevencion de la investigacion, hasta que la autoridad judicial o 65




administrativa profiera su decision en firme En este caso se
suspendera la prescripcion de la accion disciplinaria por el término
de la suspension de la investigacion.

Las sanciones gue se apliqguen con base en el Estaluto se
ejecutaran sin perjuicio de la responsabllidad civil y penal que
pueda acarrear al infractor.

Articulo 111. Cuando se evidencie que |la permanencia en el cargo
(Integrantes del Consejo de Administracian, Junta de Vigilancia,
Comision de Investigacion Disciplinaria, Comisidn de Apelaciones
y Comités) posibilita la interferencia del investigado en la
actuacion, se suspendera provisionalmente.

Articulo 112. INDAGACION PRELIMINAR. la Cornision de
Investigacion Disciplinaria, de oficio, o por informacion del Consejo
de Administraciaon, de un organisme de control, de un asociado, de
la administraciéon o de un tercero, abrird investigaciones
preliminares, con el fin de constatar sl las conductas o los hechos
denunciados constituyen infreccion al Estatuto =social o a los
reglamentos de Cooacueducto, 0 si existe causal eximente de
responsabllidad. Para el efecto, dispone del término de 30 dias
calendario contados a partir del conocimiento de aquéllos,
pudiéndose ampliar maximo hasta quince (15) dias calendario. En
esta instancia podran practicarse las pruebas necesarias para el
esclarecimiento de las situaciones.

Una vez iniciada la indagacion preliminar se debera informar de
inmediato a la Junta de Vigilancia.

Si La Comision de Investigacion Disciplinaria fo encuentra meérito,
proferira la decision respectiva gue queda sujeta a revision por La
Comision de Apelaciones, pudiendo ésta confirmarla o revocaria.

Solo se abrira indagacion preliminar si se encuentra merito vy
justificacion para ello.

Si fuera revocada la decision por la Comision de Apelaciones esta
la devolvera a la Comision de Investigacion Disciplinaria, para abrir
investigacion formal.

Articulo 113. INVESTIGACION DISCIPLINARIA. Habra lugar a
investigacion disciplinaria siempre gue con fundamento en gueja o
informacion recibida no exista duda sobre su procedencia o
cuando terminada l|la etapa de Indagacién preliminar, el
competente (Comision de Investigacian Disciplinaria) halle meérito,
debiendo proceder entonces la apertura formal de investigacion, 66




que versara sobre los hechos, pruebas y razones legales
estatutarias o reglamentarias que hayan servido de fundamento a
la decision de apertura.

La investigacion disciplinaria tiene por objeto:

1. Constatar la ocurrencia de los hechos.

2. Determinar si las conductas son constitutivas de falta
disciplinaria o causal de sancion.

3. Esclarecer los motivos determinantes y las circunstancias de
tlempo, modo v lugar de |a presunta falta.

Articulo 114. CONTENIDO DE LA INVESTIGACION

DISCIPLINARIA. |a investigacion Disciplinaria, debera contener al

menocs:

1. Un resumen de los hechos.

2. La identidad del infractor o investigado.

3. La orden de incorporar a la actuacion los antecedentes
disciplinarios del investigado.

4. Las pruebas que contienen el expediente y las gue se van a
practicar.

Articulo 115. NOTIFICACION DE LA APERTURA DE
INVESTIGACION. El auto de apertura de investigacion debersg
notificarse personalmente al investigado dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de apertura, para lo cual se
enviara la comunicacion por correo certificado a la direccion del
asociado obrante en los registros de Cooacueducte o medio
electronico si el investigado lo solicita. Si no fuere posible |la
notificacion personal dentra de los diez (10) dias habiles siguientes
al envio de la comunicacion o el procesado no se presenta, la
notificacion se surtira por edicto que se fijara en un lugar visible
interno de las instalaciones de Cooacueducto por el término de
cinco (05) dias habiles, vencidos los cuales se entendera surtido el
proceso de notificacion.

Articulo 116. ACTIVIDAD PROBATORIA. £n esta etapa se
practicaran y evaluaran las pruebas necesarias y suficientes para
constatar la ocurrencia de la posible falta y la determinacion del
presunto responsable, para lo cual se dispane de un término de
treinta (30) dias habiles contados a partir de la notificacion del auto
de apertura de investigacion prorrogables hasta por guince (15)
dias habiles, siempre y cuando la prueba no dependa de
respuestas o documentos de alguna entidad o institucion, caso en
el cual podra prorrogarse hasta por quince (15) dias habiles.

Articulo 117. PLIEGO DE CARGOS. Practicadas y evaluadas las :
pruebas, La Comision de Investigacion Disciplinaria, decidira si se




formula pliego de cargos cantra el investigado o si se ordena el
archivo de la investigacion.

Articulo 118. CONTENIDO DEL PLIEGO DE CARGOS. La decision
mediante |la cual se formulen cargos debera contener al menos:

. Un resumen de los hechos.

. La identificacion del investigado.

. El'analisis de las pruebas que fundamentan el cargo.
. El analisis de los argumentos del investigado.

. Las normas presuntamente violadas.

. La clasificacion de la falta Grave o Leve

Articulo 119. NOTIFICACION DEL PLIEGO DE CARGOS. El suto de
pliego de cargos debera notificarse personalmente al investigado
dentro de los diez (10) dias hahiles siguiente a su formulaciéan, para
lo cual se enviara comunicacion por correo certificado a la
direccidon del asociado obrante en los registros de Cooacueducto o
medio electrénico si el investigado le salicita. Si no fuere posible |a
notificacién personal dentro de los diez (10) dias habiles sigulentes
al envio de la comunicacion o el procesado no se presenta, |la
notificacion se surtira por edicto que se fijara en un lugar visible
interno de las instalaciones de Cooacueducto por el término de
cinco (05) dias habiles, vencidos los cuales se entendera surtido el
proceso de notificacion.
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Articulo 120. DESCARGOS. Noltificado el pliego de cargos, el
expediente quedara en la secretaria de la oficina de La Comision de
Investigacion Disciplinaria, por 10 dias habiles desde |a respectiva
notificacion, termino dentro del cual, sin gue se interrumpa el
tramite, el investigado o su apoderado podra presentar el escrito de
descargos, en el que podra solicitar o aportar pruebas.

Paragrafo Unico: Presentados los descargos y analizadas |a
conducencia, pertinencia, procedencia y necesidad de las pruebas
solicitadas o transcurrido el término del traslado, se procedera a la
practica de ellas &n un término de treinta (30) dias habiles,
garantizandose en todo caso al investigado el derecho de
controvertirlas.

Articulo 121. Contra la Indagacion Preliminar, Investigacion
disciplinaria y pliego de cargos no procede recurso alguno.

Paragrafo Unico: RENUENCIA La renuencia del investigado a

presentar descargos o version libre no interrumpe el tramite de |a
actuacion.




Articulo 122. S no hubiere pruebas que practicar y vencido el
termino para presentar descargos o el término probatorio indicado
en el articulo anterior, se proferira el fallo respectivo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes.

Paragrafo Unico: Las pruebas decretadas oportunamente y que
no se hubieren practicado o aportado al proceso, se podran
evacuar antes del fallo de primera instancia, cuando las haya
solicitado el investigado y no hubiere interferido en su obtencion v
cuando constituyan elermento  probatorio  fundamental para
determinar la responsabilidad del investigado o el esclarecimiento
de los hechos.

Articulo 123. DECISION. Vvencido el término probatorio, |a
Comision de |nvesligacion Disciplinaria decidira en primera
instancia, dentro del término de diez (10) dias habiles, mediante
resolucion motivada. Si la decision de la Comision de Investigacion
Disciplinaria fuere absolutoria, debera ser rermitida para su revision
a la Comision de Apelaciones |la cual contara con un término de
veinte (20) dias habiles, para confirmarla o revocarla, también
mediante resolucion motivada. Si fuere sancionatoria, procedera &
recurso de apelacidén que podra interponer el investigado ante La
Comision de Apelaciones, la cual podra confirmarla, modificarla o
revocarla en un términa de veinte (20) dias habiles.

Articulo 124. CONTENIDO DEL FALLO. E| fallo debe contener al
menos los siguientes elementos:

. Un resumen de los hechos.

. La identidad del investigado.

. El analisis de las pruebas en que se basa.

. La valoracion de los descargos v argumentos del investigado
. La calificacion de |a falia. (leve, grave o gravisima)

. El analisis de culpabilidad. (dolo o culpa)

. Los criterios para la graduacion de |a sancion.

. Las razones de la sancion o absolucidan

. l.a decisién en la parte resolutiva.
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Paragrafo 1°. El fallo debe fundarse en prusbas legalmente
producidas y aportadas al proceso, carga gue corresponde al
argano sancionadaor.

Paragrafo 2°. | a decision de sancionar requerira del voto favorable

de las 2 terceras paries de los miembros del érgano sancionador
presentes. <




Articulo 125. | as decisiones sancionatorias deben acatarse de
inmediato y el sancionado tendra suspendidos sus derechos
hasta tanto la segunda instancia las dirima, sin perjuicio de
cumplir los compromisos economicos con Cooacueducto;

Efectos suspensivos: no aplicarse la sancion hasta cuando no se
de el fallo de la sequnda instancia.

Articulo 126. NOTIFICACIONES DEL FALLO. £l fallo deberd
natificarse de la rmisma forma establecida para la Notificacion de
la Apertura de Investigacion. De la misma manera se notificaran
las decisiones que concedan, denieguen o resuelvan recursos.

Recursos

Articulo 127. Contra las decisiones proferidas por la Comision
de Investigacion Disciplinaria procedera el Recurso de Apelacion
ante la Comision de Apelaciones excepto la gpertura de
indagacidn, la apertura de invesligacion disciplinaria y el pliego
de cargos, actuacionas contra las que no procede recurso
alguno

Paragrafo 1°: El recurso de apelacion se presentara ante la
Comisian de Investigacion Disciplinaria para que lo resuelva la
Comisian de Apelaciones.

Paragrafo 2°: El recurso de apelacion podra interponerse dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la respectiva notificacion, el
cual debera resolverse en un término no mayor a los 20 dias
hébiles:

Nulidades

Articulo 128. Las nulidades proceden de oficio o a solicitud de
parte, cuando existan irregularidades sustanciales que afecten el
debido procesa o violacion al derecho de defensa del investigado.

Articulo 129. | a solicitud de nulidad debe resolverse dentro de
los 10 dias siguientes a la fecha de su recibo y afectara la
actuacion desde el aparte en que se presente la causal.

Articulo 130. Si de la actuacion disciplinaria resultare una
presunta responsabilidad civil o penal, el Consejo de
Administracion debera ponerla en conocimiento a la autoridad
competente para cue se adelanten los tramites
correspondientes.




Revocatoria

Articulo 131. Los fallos sancionatorios podran revocarse de oficio o
a peticion del sancionado, por quien lo profiric o haga sus veces o por
la instancia superior, cuando infrinja manifiestamente las normas
constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias en que deben
fundarse o vulneren manifliestamente los derechos fundamentales.

Articulo 132. | a solicitud de revocatoria solo puede invocarse dentro
de |os 10 dias siguientes a |a ejecutaria del fallo y cuando no se
hubiere interpuesto el recurso de apelacion.

Recusacion

Articulo 133. En caso de que un miembro del drgano investigativo
esté incurso en causal de impedimento para adelantar el proceso
disciplinario, inmediatamente conozca los hechos materia de
investigacion deberda manifestarlo por escrito, con el fin de no
participar en la decision sancionatoria.

Articulo 134. En el evento de que tal miembro no manifieste su
impedimento v antes de tomarse |a decisién sancionatoria, podra ser
recusado por el investigado o por quien conozca la circunstancia
recusatoria, para que se abstenga de actuar en el caso.

Articulo 135. CAUSALES DE RECUSACION O IMPEDIMENTO. Son
causales de recusacion g impedimento las siguientes:

1. Tener interés directo en la actuacion disciplinaria, su cényuge,
companero permanente o alguno de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ¢ primero
civil.

2. Haber proferido la decision de cuya revision se trata, o ser
conyuge o cornpanero permanente, o pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, del
inferior que dicto la providencia,

3. Ser conyuge o companero permanente, o pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, de cualquiera de los sujetos procesales.

4. Tener amistad intima o enemistad grave con cualqulera de los
sujetos procesales,

5. Estar o haber estado vinculado legalmente a una investigacion
penal o disciplinaria en la que se le hubiere proferido resolucion de
acusacion o formulado cargos, por denuncia o queja instaurada
por cualquiera de |os sujetos procesales.




Articulo 136. Conocida la recusacion o impedimento, el organo
investigador decidira el asunto dentro de los 10 dias siguientes:

1. En la sesion a travées de la cual se decida la recusacion, el
miembro recusado tendra voz, pero no voto

2. En caso de aceptarse la recusacion o impedimento, el miembro
recusado debe retirarse cdel conecimiento del proceso y sera
remplazado por un suplente o miembro ad hoe siempre que no
este incurso en tales causales, el suplente estara inhabilitado en
dicho casao.

3. Resuelta la recusacion o impedimento se continuara con la
investigacion en la etapa en la que se encuentre.

4. Decidida la recusacion, esta no podra invocarse nuevamente
por los mismos hechos.

Contra la decision que ponga fin a la recusacion no procede
recurso alguno.

CAPITULO X
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O
CONFLICTOS TRANSIGIBLES

Articulo 137. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES. | as
diferencias que surjan entre Cooacueductoy sus asociados o entre
éstos por causa o con ocasion de las actividades propias de la
misma, siempre que versen sobre derechos transigibles, se
someteran a la amigable composicion y en caso de no lograrse &l
objetivo, se someteran a conciliacion, de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente.

Articulo 138. PROCEDIMIENTO DE LA JUNTA DE AMIGABLES
COMPONEDORES. Para la conformacion de la Junta de Amigables
Componedores se procedera asf;

1. Si se trata de diferencias surgidas entre Cooacueducto y uno o
varios de sus asociados, éstos elegirdan un  amigable
componedor y el Consejo de Administracion otro, y ambos de
comun acuerdo elegiran un tercero, y si dentro de los (3) tres
dias habiles siguientes no se hubiese llegada a un acuerdo
sobre el tercer componedor, éste sera nombrado por la Junta de
Vigilancia.

2. Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada
asociado o grupo de asociados nombrara uno y ambos de
comun acuerdo el tercero, si dentro del lapso mencionado en el
numeral anterior no existiese acuerdo, el tercer amigable
compeonedor serg nombrado por el Consejo de Administracion.

3. Los Amigables Componedores deberan ser personas idoneas,
asociados habiles de |la Cooperativa v no podran tener ningun
vinculo de parentesco entre si, ni contrato con |as partes.




4. Al solicitar la amigable compasicion, las partes interesadas,
mediante memorial dirigido al Consejo de Administracién,
indicaran el nombre del componedor y haran constar el asunto,
causa u ocasion de la diferencia.

5. Los componedaores propuestos deberan manifestar dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes al aviso de su designacion, si
aceptan o no el cargo:

6. En el evento de que no acepten, la parle respectiva procedera
inmediatamente a nombrar su reemplazo de comun acuerdo
con la otra parte,

7. Una vez aceptado el cargo, a los tres (3) dias habiles siguientes
a su aceptacian, los componedares deberan entrar a actuar. Su
cargo terminara diez (10) dias habiles después de entrar a
actuar, salvo prorroga que les concedan las partes.

Paragrafo. La Junta de Amigables Componedores no tendra el
caracter de permanente sing de accidental y sus miembros seran
elegidos para cada caso segun reglamentacion por parte del
Consejo de Administracian.

CAPITULO XI
FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, ESCISION Y
LIQUIDACION

Articulo 139. INCORPORACION, FUSION, TRANSFORMACION O
ESCISION. Por determinacion de la Asamblea General adoptada
por las 2/3 partes de los asistentes sera procedente g
incorporacion, la fusion, la transformacion o la escision de
Cooacueducto, para lo cual se aplicarégn las normas legales
vigentes sobre |la materia.

Cooacueducto, podra por decision de la Asamblea General
disolverse, sin liquidarse, para incorporarse a otra entidad
cooperativa, adoptando su deneminacion, quedando amparada
por su personeria juridica vy transfiriendo su patrimonio a Ia
incorporante, quien se subrogara en todos los derechos y
obligaciones de Cooacueducto.

Por decision de la Asamblea General, Ceooacueducto, podra
aceptar la incorporacion de otra cooperativa de objeto social
comun o complementario, recibiendo su  patrimonio vy
subrogandose en los derechos y obligaciones de la cooperativa
incorporada.

Paragrafo: Al momento de ser aprobado todo proceso de fusion, |
descisian, liquidacion e incorporacion al interior de la Cooperativa
se sujetara estrictamente a las disposiciones legales establecidas 73




Articulo 140. INTEGRACION. Para el mejor cumplimiento de sus
fines economicos o sociales, o para el desarrollo de actividades de
apoyo o complementos del objeto social, Cooacueducto, por
decision del Consejo de Administracion podra asociarse o formar
parte en la constitucion de organismos cooperativos de grado
superior, u otras entidades de economia solidaria con el propositoc
de facilitar el cumplimiento de su objeto social y para fartalecer la
integracion del sector de la economia solidaria.

CAPITULO X1
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 141. CAUSALES DE DISOLUCION. COOACUEDUCTO
podra disolverse para liquidarse:

1. Por acuerdo voluntario de la Asamblea General, adoptado de
conformidad con las normas legales vigentes y el presente
Estatuto.

2. Por reduccion de sus asoclados a menos de veinte (20), si esta

situacion ha persistido durante seis (6) meses.

. Por incapacidad o impoesibilidad de eumplir con el objeto social.

. Por fusion o incorporacion.

. Porque los medios gque emplee para el cumplimiento de sus

funciones o las actividades que desarrolla sean contrarias a la
ley, las buenas costumbres o al espiritu del cooperativismo.
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Paragrafo. En los casos de los numerales 2, 3 y 5 Cooacueducto
podra solicitar a |la Supersolidaria Un plazo prudencial para estudiar
la posibilidad de subsanar la causal que da origen a su liquidacién.

Articulo 142. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION. En e
mismo acto en que la Asamblea determine la disolucion vy
liquidacion de Cooacueducto, ese arganismo designard un
liguidador y fijara los honorarios respectivos.

En el proceso de liquidacion, tanto Cooacueducto como <€l
liquidador nombrado, se someteran a las prescripciones legales
vigentes, y al procedimiento establecido por el organismo estatal
de supervision.

En el evento que quedare remanentes se entregaran a una entidad
cooperativa que preste  servicios a |los asociados de
Cooacueducto, la cual sera determinada por la Asamblea General.

En defecto de tal entidad, la Asamblea podra designar una
institucion, también cooperativa, que desarrolle objetivos similares &
o afines a los de COOACUEDUCTO. Si no se designare, se
transferirdn al fondo previsto en la Ley, 74




Articulo 143. INCOMPATIBILIDAD Y RETIRO. Cuando sea
designada liquidadora una persona que haya administrado bienes
de Cooacueducto, no podra ejercer el cargo hasta tanto no se
aprueben las cuentas de su gestion por parte de la
Superintendencia de la Economia Solidaria. Sitranscurridos treinta
(30) dias desde la fecha de su nombramiento, no se hubieren
aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar nuevo
liquidador por parte de la Asamblea, la cual sera convocada por el
Revisor Fiscal.

CAPITULO X1l
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 144. ALCANCE DEL TERMINO DIiAS. Cuando en el
presente Estatuto ne se hable de dias habiles, para todos los
efectos a que haya lugar, tal termino debe entenderse como de
dias calendario.

Paragrafo. Para iodos los efe_ctos legales de Cooacueducto, se
entendera que son habiles los dias que labore la administracion.

Articulo 145. PERIODO ANUAL. Para lo relacionado con la
eleccion de organos de administracion, control y vigilancia, debe
entenderse por periodo anual el tiempo transcurrido entre dos
Asambleas Generales Ordinarias, de manera independiente de las
fechas de celebracion de las mismas, por tanto, no puede aplicarse
el ano ecalendario de doce meses,

Articulo 146. EMPALME. Cuando se dé el cambio de los
integrantes del Consejo de Administracion, de |la Junta de
Vigilancia vy de los Comités Asesores con ocasion de la
terminacion del periodo correspondiente, los integrantes del
Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y de los Comités
Asesores salientes deberan realizar la entrega del cargo, mediante
un acta formal v la socializacion del informe, en el que debe
constar como minimo:

. Informe de gestion actualizado

. Proyectos pendientes.

. Decisiocnes, tramites o comunicaciones urgentes pendientes.
Temas priaritarios.

. El avance del plan estrategico.
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Paragrafo 1: El empalme debera realizarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la eleccion de |los nuevos integrantes, para )
el caso de la Junta de Vigilancia y Comités Asesores ~
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Paragrafo 2: £l empalme del Consejo de Administracion debera
realizarse dentro de |os diez (10) dias habiles siguientes a la autarizacién
de posesion para el gjercicio del cargo por parte de la Superintendencia
de la Economia Solidaria.

Paragrafo 3: S| no se realiza el empalme correspondiente dentro de los
tarminos aqui senalados, su incumplimiento se constituira como una
casual de falta grave para cada uno de los integrantes del drgano gue
corresponda.

Articulo 147. CONSTITUCION DE ASAMBLEA. Cuando se hable de
Asamblea General, se entiende, Asamblea General de Delegados habiles
elegidos.

Articulo 148. IMPUGNACION DE LOS ACTOS DE LA ASAMBLEA Y DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. La impugnaciaon de los acios de la
Asamblea, se regira por las causales y procedimientos establecidos en
las normas legales vigentes que la regulen al momento de Interponeria.

Articulo 149. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO. Con el propssito de
asegurar el correcto funcionamiente Interne de Coecacueducto, la
adecuada prestacion de los servicios y facllitar la aplicacion del presente
Estatuto, el Consejo de Administracion procedera a su reglamentacion.

Articulo 150. INTERPRETACION DEL ESTATUTO Y DE LOS
REGLAMENTOS. £l Consejo de administracion, podra emitir conceptos
cuando se presenten dudas o vacios en la aplicacion del presente
Estatuto o de los reglamentos. Para este efecto podra consultar en primer
lugar los conceptos emitidos por la Supersolidaria y de no ser posible o
requerirse con surma urgencia padra apoyarse en el asesor juridico de
Cooacueducto.

Paragrafo: Cuando en el presente estatuto se haga alusidn o cita a leyes,
decretos, actos administrativos e circulares emanadas de autoridades
competentes se entendera que se tendra en cuenta la vigente al
momento de aplicacion de la norma

Articulo 151. REFORMAS AL ESTATUTO. Las reformas al Estatulo que
proyecte el Consejo de Administracion se remitiran a los asociados o
delegados con no menos de diez (10) dias de anticipacion a la fecha de
realizacion de la Asamblea General en la que deben considerarse, Cuando
las reformas sean propuestas por los aseclados o los delegados, estas
deben ser enviadas al Consejo de Administracion a mas tardar el altimo
dia de diciembre del afo Inmediatamente anterior al de la celebracion de
la Asamblea General, para gue sean estudiadas por el Consejo vy
presentadas a traves de su conducto a la Asamblea General con el

respectivo concepto.




Articulo 152. VIGENCIA. | as reformas al estatuto entraran en
vigencia, a partir de la fecha de aprobacion del acta de la Asamblea
General en el que se aprobaron. Las reforimas al estatuto solo
seran oponibles frente a terceros a partir de su registro en la
Camara de Comercio del domicilio principal de Cooacueducto.

Articulo 153. NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la legislacion
sobre entidades de economia solidaria y cooperativas vigente, la
doctrina, los principios cooperativos universalmente aceptados, el
presente Estatuto, los reglamentos y el Codigo de Etica y Buen
Gobierno de Coocacueducto no contemplen la forma de proceder o
regular un determinado asunto o actividad, se recurrira a las
disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones vy
sociedades que por su naturaleza |le sean aplicables.

El presente es el texto de la reforma al Estatuto de la Cooperativa
de Trabajadores y Pensionados de la Empresa de Acueducio y
Alcantarillado de Beogota, ESE, B.C., condensado en Xl Capitulos
y 153 articulos, fue aprobado por la Asamblea General de
Delegados, en su reunion extraordinaria del 09 de octubre de 2021.

En constancia de lo anterior, se suscribe por el Presidente, el
Vicepresidente y el Secretario de la Asamblea General de
Delegados, y por la Comision de revision y. aprobacion del acta.

DANIEL ANDRES GAVIRIA BUITRAGO
Presidente de la Asamblea

ELIZABETH PRIETO BACHILLER
Vicepresidente de la Asamblea

JOSE REINALDO COY DOMINGUEZ
Secretario de la Asamblea

GLORIA STELLA FONSECA POVEDA
Integrante de la Comision

SEGUNDO MACARIO PEDROZA CORTES
Integrante de la Comision

JAIME ADAN CASTRO RUIZ
Integrante de la Comision
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La Asamblea general de delegados, puede quitar la investidura de delegado a un
asociado elegido por voto popular de los asociados, por el hecho de denunciar
irregularidades y de otra parte por no estar al corriente en sus obligaciones.

La Ley 79 de 1988, articulo 27 consagra “La asamblea general es el 6rgano
maximo de administracion de las cooperativas y sus decisiones son obligatorias
para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias o estatutarias...”

Asi mismo, el articulo 29 de la mencionada ley sefialé6 “Los estatutos podran
establecer que la asamblea general de asociados sea sustituida por asamblea
general de delegados, cuando aquella se dificulte en razén del namero de
asociados que determinen los estatutos, o por estar domiciliados en diferentes
municipios del pais, o cuando su realizacion resultare desproporcionadamente
onerosa en consideracion a los recursos de la cooperativa.

“El numero minimo de delegados sera de veinte (20).

“En este evento los delegados seran elegidos en el numero y para el periodo
previsto en los estatutos y el consejo de administracién reglamentara el
procedimiento de eleccidon, que en todo caso debera garantizar la adecuada
informacion y participacién de los asociados. (lo resaltado es nuestro)

“A la asamblea de delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas
relativas a la asamblea general de asociados”.

En sentido similar, la ley cooperativa le atribuye funciones a la Asamblea General
Ordinaria. Se encuentra entre otras, la de establecer las politicas y directrices
generales de la cooperativa para el cumplimiento del objeto social, como también
las demas que sefiale la ley y los estatutos ( numerales 1y 9 del articulo 34 de la
Ley 79 de 1988).

Al respecto cabe sefialar que el Cédigo de Comercio consagro, dentro de las
funciones que ejerce la Asamblea, la de adoptar las medidas que reclamen el
cumplimiento de los estatutos y el interés comun de los asociados (articulo 187,
numeral 6 ibidem). El anterior articulo, es posible aplicarlo por remision expresa
del articulo 158 de la Ley 79 de 1988.



Descendiendo al tema en estudio, considera esta Superintendencia que es
necesario tener en cuenta los principios de la economia solidaria, en especial el de
autonomia, autodeterminaciéon y autogobierno (articulo 4, numeral 8 de la Ley
454 de 1988). (se resalta)

La doctrina de esta entidad ha expresado que el principio de la Autogestion se
caracteriza porque en las entidades cooperativas o las demas formas asociativas
del sector solidario, la administracion de las mismas esta a cargo de sus propios
asociados y no puede ser delegada en terceras personas (Circular Externa No.007
del 29 de diciembre de 1999).

De lo anterior, se desprende que la administracion del ente cooperativo se
encuentra radicada en cabeza de los asociados (asamblea general), que por ley
se le otorga a este drgano la funcion de elegir a los delegados, asi como las de
removerlos; igualmente, por mandato del legislador, corresponde a los delegados
representar a los asociados que los eligieron, asi mismo optar por las decisiones
mas convenientes para el ente cooperativo.

Cuando los asociados hébiles han elegido sus Delegados para el periodo
determinado estatutariamente a estos no se les puede quitar su investidura sino
por las causales que estan expresamente consagradas en el estatuto de la
entidad, observando el procedimiento dispuesto en el mismo para el efecto y
preservando, en todo caso, el derecho de defensa.

No esta previsto en la ley como causal de pérdida de investidura de un delegado
el no estar al corriente en sus obligaciones; por lo tanto, sélo en el evento en que
este hecho esté consagrado estatutariamente como tal, y respetando el debido
proceso, podria despojarsele de su mandato.

Ahora bien, en el caso de que estatutariamente estd contemplada la libre
remocién, en cualquier tiempo, de los delegados, si un delegado ha dado
muestras de eficiencia y honorabilidad, entre otras cualidades, y a pesar de esto la
Asamblea de asociados o de delegados segun estatutos, quiere optar por quitarle
la investidura al delegado en forma injusta, seguramente se estaria ante una
decision equivocada pero que escaparia a la competencia de esta
Superintendencia valorar o definir, pues de hacerlo se estaria inmiscuyendo
indebidamente en la autonomia de la cooperativa respectiva.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que la asamblea general de delegados u
otro 6rgano de la cooperativa, asi como los delegados disidentes o los ausentes,
observen que la decisién tomada por la Asamblea General esté viciada de nulidad
porque no se ajusta a la ley o los estatutos y reglamentos, procede dentro de los
dos meses siguientes, la impugnacion de dicha decision, la que debe elevarse
ante los jueces municipales civiles, quienes por ley son los competentes (articulo
45 de la Ley 79 de 1988).
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CONCEPTO UNIFICADO
Asambleas generales ordinarias

De conformidad con la Ley 79 de 1988, ‘la asamblea general es el érgano maximo de
administracion de las cooperativas y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados”
(Articulo 27). Lo anterior, evidencia la necesidad de unificar criterios juridicos que gobiernan
los actos de convocatoria para sus reuniones y la toma de decisiones de este 6rgano de
administracién. En efecto, en el presente Concepto Unificado se pretende responder al
siguiente problema juridico:
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¢Cuadles son los lineamientos normativos que deben tener presente las
organizaciones del sector solidario para la celebracion de asambleas
generales ordinarias?
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Para dar respuesta al interrogante propuesto, el concepto estara dividido en ocho (8) partes:
(i) se aclararan las fuentes normativas que regulan las organizaciones solidarias (i) se
anunciaran las disposiciones legales que gobiernan el acto de convocatoria; (iii) se indicaran
algunas caracteristicas de las asambleas generales extraordinarias para diferenciarlas de las
ordinarias, (iv) se indicaran los lineamientos normativos para la integracion del quérum; (v) se
analizaran algunas reglas relacionadas con la toma de decisiones; (vi) se abordaran el régimen
de inhabilidades e incompatibilidades; (vii) se abordara lo relacionado con la ineficacia, nulidad
e inoponibilidad de las decisiones tomadas en asambleas generales ordinarias, y finalmente,
(viii) se enunciaran los lineamientos generales relativos a la impugnacién de actos de las
asambleas generales.

HilRse:

. FUENTES NORMATIVAS QUE REGULAN LAS ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS

La Constitucion Politica de 1991, establecidé las bases normativas de las organizaciones
solidarias, toda vez que, en el articulo 38 se garantizd el derecho fundamental a la libre
asociacion, eje central del sector solidario, pues el constituyente lo ligé a las “distintas
actividades que las personas realizan en sociedad”, como lo es la creacién y consolidacion de
una empresa.

Esta garantia constitucional debe interpretarse de forma sistematica y condiciona el rol de
otros derechos fundamentales, como el derecho a la propiedad, el cual se puede interpretar
desde una perspectiva colectiva y en clave del derecho fundamental a la asociacién. En efecto,
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el articulo 58 de la Constitucion, consagrd que la propiedad tiene una funcién social y que el
Estado debe proteger las multiples formas “asociativas y solidarias” de la misma, por lo que es
necesario amparar las organizaciones participes del sector solidario, las cuales, junto a las
empresas con animo de lucro, son la base para el desarrollo empresarial (Articulo 333).

Asi mismo, las leyes 79 de 1988, 454 de 1998 y la Circular Basica Juridica del 2020 de esta
Superintendencia, expedida por la Circular externa 20 del 2020, son las fuentes normativas en
donde se senalan las bases generales del régimen juridico solidario -incluyendo lo relacionado
a asambleas ordinarias-, sin perjuicio de las reglas especiales que puedan establecerse en
decretos reglamentarios 0 normas juridicas especiales, como se mostrard en el presente
concepto unificado.
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Dentro de este conjunto de normas que establecen el régimen juridico de las organizaciones
solidarias, por mandato expreso del articulo 158 de la Ley 79 de 1988, se consagra que “los
casos no previstos en la Ley o sus reglamentos, se resolveran conforme a la doctrina y principios
cooperativos generalmente aceptados”, los cuales deberdn ser usados, de forma supletiva, ante
los vacios normativos en materia de reglamentacion de las asambleas ordinarias generales.

HilRse:

Es asi que, para efectos de determinar cuéles son algunos de dichos principios y con el fin de
orientar la legalidad de las decisiones adoptadas en las reuniones de asambleas generales
ordinarias, a continuacion, se enuncian algunos de ellos:

e La primacia del ser humano, su trabajo y los mecanismos de cooperacion sobre los
medios de produccién.

o El espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

e La administracién democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

o La adhesion voluntaria, responsable y abierta.

e La propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

o La participacién econémica de los asociados en justicia y equidad.

e La formacién e informacion a los miembros de forma permanente, oportuna y
progresiva.

e La autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

o El servicio a la comunidad.

o Laintegracién con otras organizaciones del mismo sector.

e Lapromocion a la cultura ecoldgica.

o La irrepartibilidad de las reservas legales o del remanente patrimonial en caso de
liquidacion.

e La destinacién de los excedentes a la prestacion de servicios de caracter social, al
crecimiento de sus reservas y fondos, y el reintegro parcial a sus asociados de sus
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aportes en proporcion al uso de los servicios 0 a la participacion en el trabajo de la
empresa.

Finalmente, hay que tener presente que, cuando los casos no previstos en la ley o en sus
reglamentos no sean solucionados por la doctrina y principios enunciados, sera necesario
recurrir a las “disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por
Su naturaleza sean aplicables a las cooperativas” (Art 158 de la Ley 79 de 1988), razdn por la
cual el Codigo de Comercio sera el instrumento normativo supletorio por excelencia para definir
los vacios legales que surjan, estatuto normativo que debera interpretarse en funcién de la
naturaleza y necesidades de las empresas del sector solidario.
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Il. CONVOCATORIA

El acto de convocatoria para las asambleas generales ordinarias, debe dar cumplimiento a los
lineamientos consagrados en la ley, salvo que la organizacidn solidaria haya sefialado reglas
especiales en sus estatutos, los cuales, no deben ir en contra de lo estipulado en las normas
positivas. En efecto, por regla general, este 6rgano de administracién sera convocado dentro
de los tres (3) primeros meses del aino calendario por “el consejo de administracion”, 0 junta
directiva para el caso de los fondos de empleados y asociaciones mutuales , quienes podra
convocar sin previa solicitud, a diferencia de las asambleas extraordinarias, las cuales pueden
ser convocadas por peticion de la junta de vigilancia, el revisor fiscal, o por un minimo del 15%
de los asociados (Ley 79 de 1988, articulo 30).

HilRse:

No obstante, se debe tener presente que de conformidad con la Ley 1482 de 1989, la cual
tiene por objeto reglar actos de las empresas de servicios en las formas de administraciones
publicas cooperativas, las asambleas ordinarias “deberdn celebrarse dentro de los cuatro (4)
primeros meses del ario calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares”, 10 que da lugar
a una excepcion a la regla general (Articulo 11).

Asi mismo, si llegara a existir omisién en la realizacion la convocatoria a una asamblea general
ordinaria, dentro de los términos consagrados en la ley, automaticamente se habilitaran los
procedimientos establecidos en los estatutos de la empresa solidaria, en donde se establecera
la competencia para la realizacion del referido acto de citacion, lineamientos que deberan ser
cumplidos so pena de propiciar ineficacia de las decisiones adoptadas.

Ahora bien, por mandato legal, la junta de vigilancia tiene como funcion verificar la lista de
asociados habiles e inhabiles, la cual debera ser publicada para conocimiento de los afectados
(Ley 79 de 1988, articulo 30). En este punto, es importante destacar que para conocer si un
asociado es habil 0 no en una cooperativa, se requiere que en los estatutos se regule el
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momento en el que éste deba estar al corriente de sus obligaciones con la entidad, que podria
ser, por ejemplo, el 31 de diciembre del afio anterior a la realizacion de la asamblea general
ordinaria.

Sin embargo, tratdndose de fondos de empelados, el paragrafo del articulo 27 del Decreto
1481 de 1989, consagra que son asociados habiles “los inscritos en el registro social que en
la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones con el fondo de empleados”, listado que sera publicado
por el Comité de control social, y si no lo hubiere, sera el revisor fiscal el encargado de dar
publicidad al listado de asociados habiles e inhabiles. De igual forma, tratandose se
asociaciones mutuales, se tendran como asociados habiles quienes se encuentren al corriente
de sus obligaciones al momento de la convocatoria, como lo sefala el paragrafo del articulo
28 de la Ley 2143 del 2021.
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Asi las cosas, el acto de convocatoria a asambleas generales ordinarias debe partir de una
reunion del Consejo de Administracion u otro 6rgano competente segun la organizacién
solidaria, en la cual se tome la decision de convocar a la referida reunidén. Tratandose de
asociaciones mutuales, debera observarse lo establecido en la Ley 2143 del 2021,
especificamente en su articulo 30, que establece que: “La asamblea general ordinaria o
extraordinaria sera convocada por la junta directiva para fecha, hora, lugar y objeto determinado y se
hara conocer a los asociados con quince (15) dias habiles de antelacién a la asamblea general.”.

HilRse:

De igual forma, frente a las organizaciones que realicen actividad financiera, se deberéa tener
en cuenta lo sefialado en el articulo 2.11.11.2.3 del decreto 962 de 2018, el cual consagra:

“La convocatoria a asamblea general ordinaria se realizara con una anticipacion no menor a
15 dias habiles, informando la fecha, hora, lugar, orden del dia en que se realizara la reunion
y los asuntos que van a someterse a decision. Para las asambleas extraordinarias se remitira
la misma informacién y la anticipacion minima sera de 5 dias habiles”.

Ahora bien, para las organizaciones solidarias que no tengan regulado el término de
convocatoria, como los fondos de empleados que no son de categoria plena, asi como las
cooperativas que no ejerzan actividad financiera, se debera realizar la convocatoria con
minimo quince (15) dias habiles de anticipacién, de conformidad con lo dispuesto en la norma
supletiva (Articulo 424 Codigo de Comercio).

En este punto, resulta de vital importancia aclarar que los términos de quince (15) dias habiles
empezaran a correr desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria y no desde la
fecha en la cual el Consejo de Administracion tomd la decision de convocar a la asamblea
general. En resumen, se debe tener presente que los quince (15) dias habiles se deben
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contabilizar con anticipacién a la reunién ordinaria, por lo que no se podra incluir dentro de los
referidos dias aquellos que involucren el dia de la convocatoria y el de la reunién, de
conformidad con el articulo 829 Cédigo de Comercio, el cual establece que “cuando el plazo
sea de dias, se excluira el dia en que el negocio juridico se haya celebrado”.

Finalmente, para efectos de la realizacion del acto de convocatoria, se deberan tener en cuenta
los siguientes parametros:

Primero: Para las Cooperativas de ahorro y crédito, multiactivas e integrales con seccion de
ahorro y créditos y los Fondos de Empleado de Categoria plena, por criterios de transparencia,
oportunidad y por motivaciéon a la participacion democratica de los asociados, el acto de
convocatoria se debe realizar quince (15) dias habiles antes de la fecha sefalada para la
realizacion de la asamblea general, salvo que los estatutos sefialen un término superior
(Circular bésica juridica 2020, numeral 3, Capitulo XII, Titulo V).
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Segundo: El acto de convocatoria debera contener el nombre de la organizacion solidaria, el
Organo que convoca, la fecha, lugar de la reunidon y la indicacion de si la reunién es presencial,
no presencial o mixta. En estos dos ultimos casos, se debera sefalar la plataforma que se
utilizard, el procedimiento para la verificacion de la identidad, la forma en que se dara el uso
de la palabra y la manera en que se realizara la votacion.

HilRse:

Tercero: Si dentro de la asamblea general se van a realizar elecciones de dérganos de
administracion, control y vigilancia, junto con la convocatoria se deberan acompanar los
perfiles de los candidatos que se postulen y las reglas de votacion con las que se realizara la
eleccion. En este punto y con el fin de proteger la autonomia de las organizaciones solidarias,
seran las mismas empresas del sector las que sefalen los requisitos que se deberan cumplir
para cada uno de los cargos a proveer.

Cuarto: Por criterios de transparencia, se sugiere establecer politicas orientadas a divulgar el
perfil de los candidatos a érganos de administracion, control y vigilancia, acto publicitario que
debe realizarse con anterioridad a la celebracién de la asamblea general ordinaria.

Quinto: Se debe cumplir con las formalidades de los actos de notificacién de la convocatoria,
toda vez que, un error en este acto de comunicacién puede propiciar ineficacia de las
decisiones que se adopten en la asamblea general. En efecto, se debera optar por el medio
de convocatoria sefialado en los estatutos, o a falta de estipulacion, se debera seguir lo
consagrado en las normas positivas, las cuales indican que se debera convocar mediante
aviso publicado en un diario de circulaciéon en el domicilio de la empresa solidaria.

Documento firmado digitalmente



gy~ COLOMBIA %

s VIDA Supersolidaria

1153- Pagina 6 de 15 2024-02-20 15:33:47

Sexto: Es valido aplazar la asamblea general siempre y cuando haya empezado la misma. En
caso de aplazamiento sin que se haya dado inicio, sera necesario realizar un nuevo acto de
convocatoria con el fin de garantizar los derechos de los asociados. En efecto, para el
aplazamiento de las asambleas generales debera tenerse en cuenta el articulo 430 del Cédigo
de Comercio, el cual debe interpretarse en perspectiva de las organizaciones del sector
solidario, el cual consagra:

“Las deliberaciones de la asamblea podran suspenderse para reanudarse luego, cuantas
veces lo decida cualquier numero plural de asistentes que represente el cincuenta y uno por
ciento, por lo menos, de las acciones representadas en la reunion. Pero las deliberaciones no
podran prolongarse por mas de tres dias, si no esta representada la totalidad de las acciones
suscritas.
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Sin embargo, las reformas estatutarias y la creacion de acciones privilegiadas requeriran
siempre el quérum previsto en la ley o en los estatutos”

Séptimo: A diferencia de las asambleas generales extraordinarias, por mandato expreso del
articulo 182 del Codigo de Comercio, en la reunion de naturaleza ordinaria, podra ocuparse
de temas no indicados en la convocatoria, por lo que, se sugiere senalar en el orden del dia el
de “otros”, para lo cual es necesario preguntar a los asistentes al inicio de la asamblea general,
sobre su interés de incluir un nuevo tema de discusién o deliberacion.

HilRse:

Octavo: Los estatutos podran establecer que la asamblea general de asociados sea sustituida
por asamblea general de delegados, quienes tendran un nimero minimo de veinte (20)
delegados y seran elegidos en la cantidad y para el periodo previsto en los estatutos (Ley 79
de 1988, articulo 29). En este punto, es importante sefalar que las reglas aplicables a la
asamblea de delegados seran las mismas de la asamblea general de los asociados.

Noveno: Existe una “habilidad legal” para que los asociados de las organizaciones solidarias
puedan asistir a reuniones de asamblea general de asociados, la cual consiste en que no se
encuentren suspendidos sus derechos y que se encuentren al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones de conformidad con los estatutos y reglamentos. (Circular Basica Juridica
2020).

Décimo: Para los fondos de empleados, la habilidad de los asociados se entendera en la fecha
de la convocatoria de la asamblea general. (Articulo 27 del Decreto Ley 1481 de 1989).
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lll. ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS

El maximo érgano social cuenta con varios mecanismos de deliberacion, siendo dos de ellos
las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.! Asi, las asambleas generales
extraordinarias se caracterizan porque en ellas se atienden asuntos inaplazables de gran
trascendencia o imprevistos, por lo que en el acto de convocatoria a las mismas, no se podra
incluir el punto denominado de “proposiciones o varios”, pues este acto debe estar limitado a
las situaciones urgentes que de pretendan resolver, incluyendo puntos que habitualmente se
desarrollan en asambleas ordinarias, pues la ley no lo impide.

No obstante, hay que aclarar que las reuniones ordinarias, a diferencia de las extraordinarias,
deben realizarse una vez al afio, pues se trata de un mandato legal, por lo que a pesar de que
en las asambleas generales extraordinarias se desarrollen puntos que habitualmente se
abordan en las ordinarias, o incluso, a pesar de desarrollar una asamblea general
extraordinaria durante los primeros tres (3) meses del afio, resulta obligatorio que la empresa
solidaria convoque a asamblea general ordinaria en cumplimiento de la ley, como quedo
resefado en el punto anterior de este concepto.
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HilRse:

Frente al acto de convocatoria, el articulo 424 del Codigo de Comercio consagra:

“Toda convocatoria se hara en la forma prevista en los estatutos y, a falta de estipulacion,
mediante aviso que se publicara en un diario de circulacion en el domicilio principal de la
sociedad. Tratandose de asamblea extraordinaria en el aviso se insertara el orden del dia.

Para las reuniones en que hayan de aprobarse los balances de fin de ejercicio, la convocatoria
se hara cuando menos con quince dias habiles de anticipacion. En los demas casos, bastara una
antelacion de cinco dias comunes”

Esta disposicién normativa, aplicable para asambleas generales ordinarias y extraordinarias,
destaca la importancia de sefialar en los estatutos el mecanismo de convocatoria para
asambleas generales, respetando la autonomia de la voluntad en todo momento, y de ser el
caso, recurriendo al aviso a través de diario de amplia circulacion. A su vez, se debe llamar la
atencién respecto a la anticipacion de la convocatoria, la cual debe ser de quince (15) dias
habiles si se trata de aprobar estados financieros, sin importar si es ordinaria o extraordinaria,

' Las empresas en general cuentan con diversos mecanismos de deliberacién y decisién. Entre estos
mecanismos se deben destacar diversos tipos de asambleas: ordinarias, extraordinarias, las reuniones
por derecho propio, las de segunda convocatoria, las preliminares y las finales o de liquidacion. Ver:
REYES VILLAMIZAR: Francisco. (2020). Derecho societario. Cuarta edicion, Editorial Temis. (Pag.
591).
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mientras que en los demas casos bastara con una antelacioén de cinco (5) dias comunes, por
lo que las asambleas generales extraordinarias podran citarse con menos dias de antelacion.

IV. QUORUM

Se entendera que con la asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados
convocados, se constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas (Ley 79 de
1988, articulo 30). En efecto, son asociados habiles los inscritos en el registro social que no
tengan suspendidos sus derechos y se “encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones de acuerdo con los estatutos o reglamentos” (Ley 79 de 1988, articulo 27, paragrafo),
y se entiende por delegados convocados, quienes sustituyen a la asamblea general de
asociados que son elegidos de conformidad con los procedimientos sefialados en los estatutos
(Ley 79 de 1988, articulo 29).
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Pasada una hora de la sefalada en la convocatoria sin que se alcance el minimo de personas
necesarias para la toma de determinaciones, la ley consagra:

HilRse:

“la asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior
al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del
numero requerido para constituir una cooperativa. En las asambleas generales de delegados el
qudérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados.

Una vez constituido el quorum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso
anterior” (Ley 79 de 1988, articulo 31).

Por otro lado, salvo que los estatutos sefialen un quérum decisorio mayor al impuesto en la
ley, “las decisiones de la asamblea general se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los
asistentes”.

No obstante, en el articulo 32 de la Ley 79 de 1988, determiné el legislador una aprobacién
mas robusta de los asociados, para lo cual sefnaldé un quérum aprobatorio de dos terceras (2/3)
partes de los asistentes, so pena de invalidez. En efecto, los dmbitos de decisién amparados
con esta exigencia son:

Reforma de los estatutos.

Fijacién de aportes extraordinarios.

Amortizacion de aportes.

Transformacién, fusion y disolucion para liquidacién.

B~
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Finalmente, para efectos de la determinacién del quérum decisorio en las asambleas
generales, se recomienda tener en cuenta los siguientes parametros:

Primero: A cada asociado le corresponde un solo voto.

Segundo: Los asociados o delegados convocados, no podran delegar su representacion para
ningun efecto, esto frente a las cooperativas. No obstante, frente a los fondos de empleados
de conformidad con la Ley 1481 de 1989, “los estatutos podran establecer la representacion en los
eventos de dificultad justificada para la asistencia de los representados, fijando los topes maximos de
capacidad de representacion”, para lo cual debera otorgarse el correspondiente poder, que no
podra ser conferido a “los miembros de la junta directiva y del comité de control social, el representante
legal y los trabajadores del fondo de empleados no podran recibir poderes” (Articulo 31).

Tercero: Las personas juridicas asociadas a la organizacién del sector solidario, participaran
a través de su representante legal o de la persona que esta designe.

Cuarto: Se deberd verificar el quérum decisorio al momento que se requiera una mayoria
especial. Esto evitard que las decisiones adoptadas por la asamblea general sean
sancionadas en los términos establecidos en el articulo 190 del Cédigo de Comercio, aspecto
que se analizara en el punto (IV) de este concepto unificado.

La validez de este documento puede verificarse en: https://sedeelectronica.supersolidaria.gov.co/SedeElectronica
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Quinto: Para fondos de empleados y frente al quérum la Ley sefala:

“Constituiran quérum para deliberar y adoptar decisiones validas la asistencia de por lo menos la
mitad de los asociados habiles o delegados elegidos. Si dentro de la hora siguiente a la sefialada
para su inicio no se hubiere integrado este quorum, la asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los
asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir un fondo
de empleados en el caso de que ese porcentaje del diez por ciento (10%) fuere inferior a tal
numero. En las asambleas generales de delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento
(50%) de los elegidos” (Articulo 33, Ley 1481 de 1989).

V. TOMA DE DECISIONES
Los ambitos de decisidén de las asambleas generales ordinarias, se encuentran limitados por
la prohibicion general establecida en el articulo 6° de la Ley 79 de 1988, disposicion normativa

que consagra:

“A ninguna cooperativa le sera permitido:
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1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, combinaciones o acuerdos que hagan
participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las leyes otorgan
a las cooperativas.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores o fundadores, o preferencias a una porcion
cualquiera de los aportes sociales.

4: Desarrollar actividades distintas a las enumeradas en sus estatutos, y

5. Transformarse en sociedad comercial’.

Asi mismo, durante las asambleas ordinarias se debera dar cumplimiento al orden de la
reunion que se informé en la convocatoria, siendo necesario que se verifique el quérum en
funcién del tipo de decisién que se vaya a tomar, toda vez que, hay ciertas determinaciones
que requieren de quérum aprobatorio superior, como quedo desarrollado en el punto Il de este
concepto.
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De igual forma y teniendo presente que durante las asambleas generales ordinarias se
promoveran cargos de la organizacion solidaria, se debe tener en cuenta que los
administradores pueden acarrear responsabilidad como consecuencia de sus actuaciones.

HilRse:

En efecto, el Cédigo de Comercio resulta ser la norma supletiva para desarrollar este aspecto,
en donde se establece en el articulo 200, lo siguiente:

“Los administradores responderan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o
culpa ocasionen a la sociedad, a los socios o a terceros.

No estaran sujetos a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de la accion
u omision o hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten.

En los casos de incumplimiento o extralimitacion de sus funciones, violacion de la ley o de los
estatutos, se presumira la culpa del administrador.

(...) Se tendran por no escritas las clausulas del contrato social que tiendan a absolver a los
administradores de las responsabilidades ante dichas o a limitarlas al importe de las cauciones
que hayan prestado para ejercer sus cargos” (Subrayado fuera de texto)

En ese sentido, cuando la norma citada senala que “se presumira la culpa del administrador”,
automaticamente se le atribuye a éste la carga probatoria para demostrar la ausencia de culpa,
toda vez que, el articulo 166 del Codigo General del Proceso consagra que “el hecho legalmente
presumido se tendra por cierto, pero admitiréd prueba en contrario cuando la ley lo autorice”, 10 que
quiere decir que, el administrador sera quien deba aportar los medios probatorios que
desvirtden la presuncion.
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Finalmente, se recomienda tener presente lo siguiente al momento de la toma de decisiones:

Primero: Las decisiones adoptadas deben orientarse a garantizar la estabilidad y crecimiento
de las organizaciones solidarias.

Segundo: Por regla general, las actas de la asamblea general ordinaria no gozan de reserva
legal por ser documentos sujetos a registro, cuyo fin es dar publicidad de lo deliberado en sus
reuniones; esta calidad de reservado sélo la tienen aquellos documentos que atanen
restrictivamente a los asuntos asi estipulados por la ley (Articulo 24 de la Ley 1755 de 2015).
De manera que, las decisiones contenidas en las actas de las asambleas generales que
incorporen datos sensibles y/o personales, o sujetos a reserva legal, deberan anonimizar dicha
informacion para evitar vulneraciones a derechos fundamentales. Para el efecto se sugiere dar
uso de la guia de anonimizacién expedida por el Archivo General de la Nacion.

VI. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS CARGOS DE
ADMINISTRACION

La Ley 79 de 1988, de conformidad con los principios de autogestion y autonomia, faculté a
los asociados de las organizaciones solidarias para establecer en sus estatutos las
inhabilidades e incompatibilidades que consideren pertinentes para su empresa, pues en el
articulo 19, numeral 6 de la referida ley, se consagrd que en los estatutos de una cooperativa
se deben incorporar, entre otros aspectos, las incompatibilidades de la organizacion.

No obstante, el legislador consagro6 en la Ley 454 de 1998 un régimen de inhabilidades para
los miembros de las Juntas de Vigilancia y Consejos de Administracion, el cual debera ser
cumplido por las cooperativas. En efecto, el articulo 60 consagra:

“Los miembros de las Juntas de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del Consejo
de Administracion de la misma cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de
empleado o de asesor.

Los miembros del Consejo de Administracion no podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con la entidad.

PARAGRAFO 1.- Los cényuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la junta de
vigilancia, del consejo de administracion, del representante legal o del secretario general de una
cooperativa tampoco podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de servicios con esa
cooperativa.
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PARAGRAFO 2.- Lo dispuesto en el primer inciso de este articulo no rige para las cooperativas
de trabajo asociado” (subrayado fuera de texto)

Notese como el anterior régimen de inhabilidades e incompatibilidades no esta contemplado
para las cooperativas de trabajo asociado, por lo que hay que preguntarse si es posible
extender dicho régimen a otras formas asociativas del sector solidario. En efecto, al ser la Ley
454 de 1998 de naturaleza general para todas las organizaciones del sector, en principio aplica
para todo tipo empresa solidaria, salvo que la misma ley establezca la excepcién, como
sucedié en el mismo cuerpo normativo con las cooperativas de trabajo asociado y en la Ley
2143 de 2021, en donde se establecio para las asociaciones mutuales, lo siguiente:
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“Articulo 39. Incompatibilidades. Los miembros de las Juntas de control social no podran ser
simultaneamente miembros de la junta directiva, ni llevar asuntos de la asociacion mutual en
calidad de empleado o asesor.

Los miembros de la junta directiva no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de
asesoria con la entidad.

HilRse:

Paragrafo 1° Los cényuges, comparneros permanentes, y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la junta
directiva; del representante legal de la junta de control social o del revisor fiscal de la asociacion
mutual no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con esa
organizacion.

Paragrafo 2°. La aprobacion de los créditos que soliciten el representante legal; los miembros de
la junta directiva o los miembros de la junta de control social de las asociaciones mutualistas,
correspondera al érgano, comité o estamento que de conformidad con los estatutos y reglamentos
de la asociacion mutual sea creado para tal efecto.”

Ahora bien, es importante tener presente los siguientes aspectos frente al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades:

Primero: Para la asamblea general de delegados la ley no exige que éstos sean habiles, por
lo que, debera analizarse los estatutos de la empresa solidaria con el fin de determinar, si en
dicho acto juridico, se encuentra estipulada alguna inhabilidad, la cual sera de obligatorio
cumplimiento.

No obstante, es de advertir que los delegados deben ser hbiles al momento de su eleccién,
condicién que, salvo disposicion estatutaria en contrario, no deben mantener con posterioridad
a su eleccién, lo que quiere decir que pueden incurrir en una causal de inhabilidad en un
momento posterior a su designacion, pero no se podra impedir su asistencia a la asamblea
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general, toda vez que, se estaria vulnerando de manera indirecta, el derecho de
representacion de los asociados que lo eligieron (Circular Basica Juridica 2020).

Segundo: Para las cooperativas que ejercen actividad financiera y los fondos de empleados
de categoria plena, deberan validar las inhabilidades establecidas para los gerentes, las cuales
se consagran en el numeral 3 del articulo 2.11.11.5.2 del Decreto 1068 de 2015, adicionado
por el Decreto 962 de 2018.

Tercero: Las inhabilidades e incompatibilidades deben ser expresas y su interpretacién es
restrictiva, por lo que no es valido aplicar criterios basados en analogia para imponer nuevas
causales que se encuentren por fuera de la ley o los estatutos segun el caso.
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Vil. INEFICACIA, NULIDAD E INOPONIBILIDAD DE LAS DECISIONES
TOMADAS EN ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS

Segun el articulo 190 del Cédigo de Comercio y en concordancia con el 186 del mismo estatuto
normativo, las reuniones deberan realizarse “con sujecion a lo prescrito en las leyes y estatutos en
cuanto a convocatoria y quorum” so pena de ineficacia, lo que quiere decir que (i) no generaran
efectos y (ii) no sera necesario declaracién judicial alguna; lo anterior, por mandato expreso
del articulo 897 del compendio normativo mercantil, el cual sefiala que, cuando se exprese en
la norma mercantil “que un acto no produce efectos, se entenderd que es ineficaz de pleno derecho,
sin necesidad de declaracion judicial”.

HilRse:

Asi mismo, frente quérum para deliberacion y toma de decisiones, el articulo 427 del estatuto
mercantil consagra que “la asamblea deliberara con un nimero plural de personas que represente,
por lo menos, la mayoria absoluta de las acciones suscritas, salvo que en los estatutos se exija un
quérum diferente”, lo cual deberd tenerse en cuenta, so pena de ineficacia de las
determinaciones adoptadas.

En concordancia con lo anterior, y con el fin de evitar la ineficacia, en caso de que se convoque
a una asamblea general y esta no se puede llevar a cabo por falta de quérum, se debera citar
a una nueva reunion en la que se “sesionara y decidira validamente con un nimero plural de socios
cualquiera sea la cantidad de acciones que esté representada”, encuentro que debera efectuarse
“no antes de los diez dias ni después de los treinta, contados desde la fecha fijada para la primera
reunion.” (Articulo 429 Codigo de Comercio).

No obstante, “las decisiones que se adopten sin el nimero de votos previstos en los estatutos o en la
leyes” seran absolutamente nulas, mientras que las determinaciones que no tengan caracter
general, conforme a lo previsto en el articulo 188 del Cddigo de Comercio, “seran inoponibles a
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los socios ausentes o disidentes”, por lo que se insiste en la necesidad de verificar la asistencia
de asociados o delegados para aquellas decisiones que requieren una mayoria especial.

Finalmente, la inoponibilidad es una sancién del negocio juridico para aquellos actos que
requieran de publicidad. En este sentido, el Codigo de Comercio senala que “sera inoponible a
terceros el negocio juridico celebrado sin cumplir con los requisitos de publicidad que la ley exija”, por
lo que las organizaciones del sector solidario deberan tener presente que ciertos actos
producen efectos a partir de su inscripcion y no de la decisibn, como pueden ser los
nombramientos de 6rganos de control, representantes legales y revisores fiscales. Por ultimo,
hay que recordar que la inoponibilidad no requiere de declaracién judicial, como sucede con
las declaraciones de nulidad.
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VIIl. DEL LA IMPUGNACION DE ACTOS DE ASAMBLEAS

De conformidad con el articulo 191 del Cédigo de Comercio, se “podran impugnar las decisiones
de la asamblea cuando no se ajusten a las prescripciones legales o a los estatutos”, disposicidén
normativa que fue complementada por el articulo 45 de la Ley 79 de 1988, la cual entregé a
los Jueces Civiles Municipales la competencia para conocer de las impugnaciones de los actos
o decisiones de la asamblea general y del consejo de administracion de cooperativas, cuando
las mismas no se ajusten a la Ley o los estatutos, o cuando se excedan los limites del acuerdo
cooperativo.

HilRse:

En este punto, hay que aclarar que el articulo 45 de la Ley 79 de 1988 fue derogado
tacitamente por el articulo 20 del Cédigo General del Proceso, el cual sefalé que los Jueces
Civiles del Circuito conoceran de “todas las controversias que surjan con ocasion del contrato de
sociedad, o por la aplicacion de las normas que gobiernan las demas personas juridicas de derecho
privado, asi como de los de nulidad, disolucion y liquidacion de tales personas, salvo norma en
contrario”, toda vez que no se debe olvidar que las organizaciones del sector solidario son
personas juridicas de derecho privado, a las cuales el legislador quiso darles un juez natural
para resolver sus controversias, como lo son los Jueces Civiles del Circuito.

Asi mismo, el acto de control jurisdiccional puede ser ejercido por los administradores,
revisores fiscales, asociados ausentes o disidentes, quienes seran los llamados a tener
legitimacion en la causa para demandar. De igual forma, el término de caducidad establecido
en la ley para ejercer este acto de control, sera de dos meses contados desde la fecha de la
reunién en la que se adoptaron las determinaciones “a menos que se trate de acuerdos o actos de
la asamblea que deban ser inscritos en el registro mercantil, caso en el cual los dos meses se contaran
a partir de la fecha de la inscripcion”.
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En este orden de ideas, la impugnacion de los actos de asamblea general consistira en una
demanda de naturaleza declarativa, que debera ajustarse al procedimiento verbal establecido
en el Codigo General del Proceso. En este punto, es importante sefialar que por disposicion
expresa del articulo 382 estatuto procesal, “en la demanda podra pedirse la suspensién provisional
de los efectos del acto impugnado por violacion de las disposiciones invocadas por el solicitante”, lo
que puede evitar dafios generados por la determinacién objeto de discusion.

Finalmente, es importante aclarar que la impugnacién de los actos de la asamblea general no
exime o excluye el control de legalidad que deba realizar la Superintendencia de la Economia
Solidaria en cada una de sus Delegaturas como autoridad administrativa. Se recuerda que
dentro de los asuntos sujetos a este control de legalidad posterior se encuentran las reformas
estatutarias que realicen las organizaciones solidarias, que no requieren autorizacién previa,
cuyos plazos para su control son los siguientes:
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- De las reformas estatutarias que realicen las empresas de la economia solidaria que
efercen actividad financiera: deberdn enviarse para el control de la Delegatura para la
Supervision de la actividad Financiera del Cooperativismo, dentro de los 30 dias siguientes
después de realizada la reunién en que se aprobaron.

HilRse:

- De las reformas estatutarias que realicen las empresas de la economia solidaria que no
ejercen actividad financiera: para los niveles 1 y 2 de supervision, deberan enviarse para
el control de la Delegatura para la Supervisiéon del Ahorro y la forma asociativa, dentro de
los 30 dias siguientes después de realizada la reunién en que se aprobaron. Para las del
nivel 3 de supervisién, el control sera selectivo por parte de la misma delegatura.

De manera que, las organizaciones solidarias sujetas a la supervision de la Supersolidaria
deberan estar al tanto de si los asuntos que se discutiran en las reuniones de las asambleas
generales requieren o no de autorizacién previa, segun lo dispuesto en la Circular Basica
Juridica, y de su control de legalidad posterior, de conformidad con la actividad que desarrollan
y el nivel de supervision al que pertenezcan. Lo anterior, con el fin de que lo decidido por el
maximo 6rgano de administracién no quede invalidado en esta instancia, y tampoco cause la
imposicidn de sanciones administrativas institucionales y/o personales por incumplimiento de
las normas.

Cortésmente,

BEATRIZ LEONELA LIZCANO CASTRO

Jefa Oficina Asesora Juridica
Proyecté: JORGE ANDRES MORA MENDEZ
Revis6:  MARIA CLAUDIA SARMIENTO ROJAS
LAURA MARIA BEDOYA RAMIREZ
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Senor
JUEZ CIVILDEL CIRCUITO DEBOGOTA
E.S.D.

ALEXANDER MERCHAN CARANTONIO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No 79.907.413, actuando en nombre propio, de manera respetuosa me
permito formular accién de tutela en contra de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, con el fin de obtener la proteccién de mis derechos fundamentales al debido
proceso administrativo, en sus garantias de defensa y contradiccion; y a la
participacion democrética, de conformidad con los siguientes fundamentos.

I SINTESIS

Sin perjuicio del desarrollo posterior de cada uno de los elementos de la presente
accion, sintetizo los fundamentos facticos y juridicos de la solicitud de amparo de la
siguiente manera:

Fui elegido como delegado a la Asamblea General de Delegados de COOACUEDUCTO
para el periodo estatutario 2025-2027, dentro del proceso de votaciones adelantado
por la Cooperativa y cuyos resultados fueron informados mediante el Memorando No.
2025-100-000024-9 del 28 de febrero de 2025, expedido por la Comisién Central de
Eleccion y Escrutinios. En dicho documento se relacionaron los cien asociados de la
Cooperativa elegidos como delegados a la Asamblea General de Delegados para el
periodo 2025-2027.

La Superintendencia de la Economia Solidaria, mediante el Acto Administrativo No.
20252200338631 del 14 de noviembre de 2025, considerd ineficaz de pleno derecho la
Asamblea General Ordinaria de Delegados de COOACUEDUCTO celebrada el 29 de
marzo de 2025, dispuso que sus decisiones no podian materializarse ni ponerse en
practica, y ordend convocar una nueva eleccién de delegados y una nueva reunién de
Asamblea General. Esa decision fue confirmada mediante la Resolucién No.
2026220001685 del 17 de marzo de 2026 y la Resolucién No. R2026110001945 del 27
de marzo de 2026.

Con dicha decision, la Superintendencia afecté directamente mi elecciéon como
delegado, pues dej6 sin efectos practicos el proceso democratico mediante el
cual fui escogido para integrar el maximo érgano social de la Cooperativa durante



el periodo 2025-2027, sin haberme comunicado, notificado o vinculado como
tercero directamente afectado.

Las Resoluciones No. 2026220001685 del 17 de marzo de 2026 de la Su perintendenta
Delegada para la Supervision de la Actividad Financiera del Cooperativismo y No.
R2026110001945 del 27 de marzo de 2026 de la Superintendenta de la Economia
Solidaria, confirmaron esa decisién, a pesar de que la Superintendencia de la
Economia Solidaria no tiene facultad alguna para constatar, reconocer o declarar la
ineficacia de las decisiones de la Asamblea General de una cooperativa.

Procedencia:

La tutela procede como amparo definitivo porque:

(i)

(ii)

(iii)

La Superintendencia adoptd una decisién que privé de eficacia mi eleccién sin
vincularme como tercero directamente afectado (articulos 29 de la
Constitucion Politica y 37 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo), pese a estar plenamente identificado en el Acta
No. 119 de la reunién de la Asamblea General de COOACUEDUCTO como
delegado y los soportes del proceso de eleccion de los delegados, incluido el
Memorando No. 2025-100-000024-9 del 28 de febrero de 2025, expedido por la
Comisién Central de Eleccién y Escrutinios.

La decisién administrativa reconocié presupuestos de ineficacia de pleno
derecho con efectos definitivos sobre la eleccién de los delegados a la
Asamblea General y sobre las decisiones del maximo érgano social, funcién
reservada al juez por los articulos 45 de la Ley 79 de 1988, y 382 del Cédigo
General del Proceso.

El medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho no es
materialmente idéneo: la mora judicial estructural (reconocida por la Corte
Constitucional como hecho notorio) consumira el periodo estatutario 2025-
2027 antes de cualquier sentencia contencioso-administrativa, haciendo
ilusorio el restablecimiento del derecho e inocua la realizacién de un nuevo
proceso electoral para elegir a los delegados a la Asamblea General. Incluso,
por cuenta de las decisiones administrativas de la Superintendencia, ya ha
transcurrido mas de un afno (mitad del periodo) desde mi eleccién.



(iv) La suspensién provisional de las 6rdenes administrativas impartidas por la
Superintendencia a COOACUEDUCTO (no materializar las decisiones de la
Asamblea General, convocar a nuevas elecciones de delegados a la Asamblea
General y la realizacion de una nueva reunién de la Asamblea General) no
ampara mis derechos.

Il PARTES
1. Accionante

ALEXANDER MERCHAN CARANTONIO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.907.413 expedida en Bogot& D.C., domiciliado CL64 ) No 77 B 36 de
Bogota, actuando en nombre propio.

2. Accionada

Superintendencia de la Economia Solidaria, entidad publica del orden nacional,
adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, representada por la Dra. Maria
José Navarro Mufioz, en su calidad de Superintendenta.

. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Como se sustentard en los apartados siguientes, la Superintendencia de la Economia
Solidaria vulneré de manera directa mis derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, en sus garantias de defensa, contradiccion y prueba; al debido proceso
por falta de competencia de la autoridad que profirié la decision; y a la participacién
democratica en el ambito cooperativo, con ocasién del control de cumplimiento
normativo identificado con el radicado 20252200338631 del 14 de noviembre de 2025,
adelantado respecto de la reunién ordinaria de la Asamblea General de Delegados de
COOACUEDUCTO, celebrada el 29 de marzo de 2025 y en el cual se desconoce el
proceso de elecciones mediante el cual fui elegido como delegado a la Asamblea
General de la cooperativa y se ordena realizar una nueva eleccion.

En dicha actuacion, la Superintendencia considerd ineficaz de pleno derecho la
referida reunion, dispuso que las decisiones alli adoptadas no podian materializarse ni
ponerse en practica, y ordend adelantar una nueva eleccién de delegados y convocar
una nueva Asamblea General. Con ello afectd directamente la eficacia de mi eleccién
como delegado para el periodo 2025-2027, sin haberme comunicado, notificado o



vinculado previamente como tercero directamente afectado, pese a que mi nombre
constaba en los resultados del proceso de votacion de delegados. Los fundamentos
de la vulneracién de los derechos fundamentales mencionados son los siguientes:

1. Derecho fundamental al debido proceso administrativo, en sus garantias de
defensa, contradiccion y prueba

En el presente caso, la vulneracién del derecho fundamental al debido proceso
administrativo se configura porque la Superintendencia de la Economia Solidaria
adelanté una actuacién administrativa que produjo efectos directos sobre mi situacién
juridica como delegado electo a la Asamblea General de Delegados de
COOACUEDUCTO para el periodo 2025-2027, sin haberme vinculado formalmente al
tramite.

La decision administrativa no solo se refirié a la Asamblea celebrada el 29 de marzo de
2025, sino que ordend repetir el proceso de eleccién de delegados, con lo cual
desconocid los efectos del proceso electoral en el que resulté elegido, de conformidad
con la Ley 79 de 1988 y el estatuto de la cooperativa. A pesar de ello, no fui
comunicado, notificado ni vinculado como tercero directamente afectado; tampoco
tuve acceso oportuno al expediente, ni pude aportar pruebas, controvertir las
existentes, presentar argumentos o ejercer defensa frente a una decision que afecto
directamente mi representacion democratica dentro de la Cooperativa.

Elfundamento constitucionaly legal de esta vulneracion se encuentra en el articulo 29
de la Constitucion Politica, que extiende el debido proceso atoda clase de actuaciones
judiciales y administrativas, y en el articulo 37 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que ordena comunicar la actuacién
administrativa a terceros determinados que puedan resultar directamente afectados
por ladecisién. En mi caso, la Superintendencia podia identificarme plenamente como
delegado electo, pues mi eleccién constaba en los documentos oficiales del proceso
electoral interno que reposaban en el expediente de la actuacién administrativa,
incluida el acta de la reunién de asamblea; por tanto, no podia adoptar una decisidn
que desconociera esa eleccién sin permitirme intervenir.

2. Derecho fundamental al debido proceso por falta de competencia de la
autoridad que profirié la decisién



Tambien se vulneré mi derecho fundamental al debido proceso, en su garantia de
autoridad competente, porque la Superintendencia de la Economia Solidaria no se
limito a ejercer funciones de inspeccion, vigilancia y control, sino que, en la practica,
privo de efectos el proceso democratico de eleccién de delegados y ordend realizar
una nueva eleccion.

Dicha actuacion excedié el marco de sus competencias administrativas, pues la
declaratoria, reconocimiento, constatacion o imposicion de efectos equivalentes a la
ineficacia de decisiones adoptadas dentro de una persona juridica de derecho privado
corresponde al juez competente, salvo atribucion jurisdiccional expresa. En este caso,
la Superintendencia produjo una consecuencia definitiva sobre mi eleccion como
delegado, sin que mediara decision judicial y sin que yo hubiera sido vinculado y oido
dentro del procedimiento administrativo.

Esta vulneracion se funda en los articulos 29 y 121 de la Constitucion Politica. EL
primero exige gue toda actuacion se adelante ante autoridad competente y con
observancia de las formas propias del procedimiento; el segundo dispone que ninguna
autoridad del Estado puede ejercer funciones distintas de las atribuidas por la
Constitucidon y la ley. Por tanto, cuando una autoridad administrativa adopta una
decision que excede sus competencias y afecta directamente una situacion juridica
individual, se configura una vulneracion del debido proceso por falta de competencia.

3. Derecho fundamental de participacion democratica y asociacion cooperativa

La vulneracion de este derecho se configura porque la decision administrativa
cuestionada no afectd una expectativa abstracta, sino el ejercicio efectivo de mi
representacion como delegado electo dentro de la estructura democratica de
COOACUEDUCTO. En una cooperativa, la Asamblea General es el maximo organo de
administracion, y cuando esta se integra por delegados, ellos actian como
representantes democraticamente elegidos por los asociados habiles.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 79 de 1988, la Asamblea General puede
estar constituida por la reunion de asociados habiles o por los delegados elegidos por
estos, y los estatutos pueden sustituir la Asamblea General de Asociados por una
Asamblea General de Delegados cuando existan razones que lo justifiquen, como
expresamente estd consagrado en los articulos 47 y 51 del estatuto de
COOACUEDUCTO. En ese contexto, la eleccion de delegados no es un tramite
meramente operativo, sino una manifestacion directa de la participacion democratica



cooperativa, pues a través de ellos los asociados ejercen su derecho a intervenir en el
maximo organo social.

Por ello, al ordenar una nueva eleccion de delegados sin haberme vinculado al tramite
administrativo, la Superintendencia afecté directamente mi derecho a ejercer la
representacion que me fue conferida por los asociados habiles para el periodo 2025-
2027. En la practica, la decision desconoce la eleccion ya realizada y me impone la
carga de someterme nuevamente a un proceso electoral para intentar obtener la
misma representacion que ya me fue otorgada.

El fundamento constitucional de esta vulneracion se encuentra en los articulos 38 y 40
de la Constitucion Politica, que garantizan el derecho de libre asociacion y el derecho
de participacion democratica. En el caso de las cooperativas, estos derechos
adguieren una dimension asociativa interna, en la medida en que los asociados
participan en la conformacién de sus érganos sociales y en la adopcién de decisiones
colectivas a través de los mecanismos previstos en la ley y en el estatuto.

v, HECHOS

1. La Cooperativa de Trabajadores y Pensionados de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota - COOACUEDUCTOQO, es una cooperativa multiactiva
con seccidn de ahorro y crédito, sometida a la inspeccidn, vigilancia y control
de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

2. Elarticulo 29 de la Ley 79 de 1988 autoriza que los estatutos de una cooperativa
establezcan que la Asamblea General de Asociados sea sustituida por una
Asamblea General de Delegados. La misma norma dispone que, en estos
eventos, los delegados seran elegidos en el nimero y para el periodo previsto en
los estatutos.

3. Los delegados electos ostentan una representacion democratica dentro del
maximo organo social de la cooperativa, y su eleccidon genera una situacion
juridica particular que no puede ser desconocida mediante una actuacion
administrativa en la que no haya sido vinculado como tercero directamente
afectado.



Su rol consiste en ejercer la representacion democratica interna de los
asociados en la Asamblea General de Delegados, deliberar y decidir sobre los
asuntos sometidos a dicho érgano, segun sus competencias.

El articulo 50 del Estatuto de COOACUEDUCTO establece que, cuando el
numero de asociados sea superior a mil o estos se encuentren domiciliados en
diferentes municipios, la Asamblea General de Asociados se sustituira por la
Asamblea General de Delegados. Esta regulacion se complementa con el
articulo 51 del Estatuto, que consagra los requisitos para ser elegido y ejercer
como delegado.

Como consecuencia de ello, los asociados habiles de COOACUEDUCTO
elegimos delegados a la Asamblea General, para que nos representen en el
maximo érgano social, bajo el procedimiento y condiciones previstas en los
estatutos y en los reglamentos del Consejo de Administracion.

En consecuencia, los delegados no somaos simples asistentes ocasionales, sino
representantes democraticamente elegidos por los asociados habiles para
integrar el maximo érgano social de la Cooperativa. Nuestra funcién consiste en
participar, deliberar y decidir en la Asamblea General de Delegados sobre los
asuntos esenciales de la entidad, incluidos los informes de gestion, estados
financieros, reformas estatutarias, eleccion de organos sociales y demas
asuntos propios del maximo érgano cooperativo.

EL 17 de enero de 2025, el Consejo de Administracion de COOACUEDUCTO
celebrd reunion extraordinaria, segln Acta No. 2953, en la cual, entre otros
asuntos, aprobo la Resolucion No. 828 del 17 de enero de 2025, “por medio de
la cual se reglamenta el proceso de habilidades de los asociados y eleccion de
los delegados a participar en la Reuniéon de Asamblea General Ordinaria
Presencial de Delegados ano 2025”.

Mediante la Resolucion No. 828 del 17 de enero de 2025, se reglamentd el
proceso de verificacion de habilidades de los asociados y eleccion de
delegados para el periodo 2025-2027. Dicha resolucidn establecio, entre otros
aspectos, la inscripcion de aspirantes, el sistema de votacion, la designacion
del nimero de delegados, el periodo de dos afos de los elegidos (2025 - 2027)
y su convocatoria a la Asamblea General Ordinaria Presencial de Delegados del
29 de marzo de 2025, con derecho a participar con voz y voto.
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Mediante Memorando No. 2025-100-000024-9 del 28 de febrero de 2025, la
Comision Central de Elecciones y Escrutinios informa a la Gerencia General de
COOACUEDUCTO los resultados del proceso de votaciones de eleccion de
delegados 2025-2027, relacionando los aspirantes elegidos como delegados.

En dicho proceso resulté elegido como delegado a la Asamblea General de
COOACUEDUCTO para el periodo 2025-2027.

De conformidad con el articulo 47 del Estatuto de COOACUEDUCTO, la
Asamblea General esta integrada por la reunion de los delegados elegidos
directamente por los asociados habiles para periodos de dos (2) anos. A su vez,
el articulo 144 establece que, para lo relacionado con la eleccion de drganos de
administracion, control y vigilancia, el periodo anual corresponde al tiempo
transcurrido entre dos Asambleas Generales Ordinarias, sin que pueda
aplicarse el ano calendario de doce meses.

En consecuencia, el periodo de los delegados elegidos para 2025-2027 debe
entenderse vinculado al ciclo democratico interno comprendido entre la
Asamblea General Ordinaria de 2025 y la que corresponda en el afno 2027.

En virtud de mi eleccion, adquiri una situacion juridica particular y concreta
como delegado electo, con derecho a integrar la Asamblea General de
Delegados de COOACUEDUCTO durante el periodo estatutario correspondiente
con base en lo expresado en el numeral anterior.

El 29 de marzo de 2025 se llevo a cabo la reunion ordinaria de la Asamblea
General de Delegados de COOACUEDUCTO, en la cual participé y fueron
adoptadas decisiones relacionadas con el funcionamiento y direccion de la
Cooperativa, conforme el orden del dia propuesto en la convocatoria.

La Superintendencia de la Economia Solidaria adelantd una actuacion
administrativa respecto de COOACUEDUCTO, en virtud de la cual realizd
“Control de cumplimiento normativo oficioso de reunién ordinaria de la
Asamblea General de Delegados” de la entidad, celebrada el 29 de marzo de
2025.
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15.

Dentro de la actuacion administrativa mencionada en el hecho anterior,
mediante Auto No. 001 del 3 de julio de 2025 (radicado 20252000153411), la
Delegatura para la Supervision de la Actividad Financiera del Cooperativismo
decreté como prueba de oficio la “Aplicacion de la Encuesta No. 0017,
elaborada por la propia Delegatura mediante el aplicativo Google Forms, con el
proposito de “verificar la efectiva participacion de los asociados en el proceso
de eleccion de delegados”. La encuesta se incorporé al expediente con
fundamento en el articulo 40 de la Ley 1437 de 2011, con remision expresa al
régimen probatorio del Cddigo General del Proceso (articulos 164 a 277).

El propio Auto No. 001 de 2025 ordené a la representante legal de
COOACUEDUCTO socializar el enlace y el codigo QR de la encuesta
(https://forms.gle/3j34jn18TuZjYXjUA) por correos electronicos, grupos de
WhatsApp, pagina web institucional, redes sociales y carteleras fisicas de las
sedes de la Cooperativa, durante quince (15) dias habiles. La encuesta se
diligencio mediante un formulario abierto al publico a través de un codigo QR;
las respuestas se registraron en el correo institucional
atencionalciudadano@supersolidaria.gov.co.

No se designd perito que la elaborara o validara metodoldgicamente la
encuesta, que garantizara que no se permitiera participar mas de una vez, que
quienes la diligenciaran fueran realmente asociados a la cooperativa, ni se
permitio identificar con total claridad quiénes la respondieron ni las razones de
su dicho.

Segun el propio Acto Administrativo No. 20252200338631 del 14 de noviembre
de 2025, participaron en la encuesta quinientos cincuenta y cuatro (554)
personas, sin acreditacion individual de su condicion de asociadas.

De ellas, segun se indica en dicho documento, ciento diecisiete (117)
(equivalentes al 21,2 % de los respondientes y a aproximadamente el 2,5 % de
los 4.541 asociados habiles) reportaron alguna inconsistencia en el proceso
electoral de delegados, pero no se constatd, de ninguna forma en la actuacion
administrativa, no solo si tales personas tenian la condicion de asociados
habiles a la Cooperativa (y por ende podian votar) sino si efectivamente
pudieron ejercer su derecho al voto, a pesar de las supuestas inconsistencias
indicadas al responder la encuesta.

N
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La Superintendencia utilizo este resultado como elemento central para concluir
que el proceso de eleccion de delegados “no se ajustd plenamente al marco
normativo y estatutario vigente”, y, con base en ello, para considerar ineficaz de
pleno derecho la Asamblea General de Delegados del 29 de marzo de 2025.

Como consecuencia de dicha actuacion, la Superintendencia de la Economia
Solidaria profirié el acto administrativo identificado con niumero de radicado
20252200338631 del 14 de noviembre de 2025, suscrito por Beatriz Leonela
Lizcano Castro, en calidad de Superintendente Delegada de la Delegatura para
la Supervision de la Actividad Financiera del Cooperativismo, mediante el cual
impartio érdenes administrativas relacionadas con la validez, eficacia y efectos
de la Asamblea General de Delegados de COOACUEDUCTO celebrada el 29 de
marzo de 2025.

En el acto administrativo identificado en el numeral anterior, la
Superintendencia de la Economia Solidaria considero que la reunion ordinaria
de la Asamblea General de Delegados de COOACUEDUCTO, celebrada el 29 de
marzo de 2025, era “ineficaz de pleno derecho” y senald expresamente que las
decisiones aprobadas en dicha asamblea “no podran materializarse o ponerse
en practica”,

En tal decision, la Superintendencia de la Economia Solidaria no indicd ni refirié
norma alguna en la que se disponga la consecuencia juridica de ineficacia de la
Asamblea General, ante los supuestos de hecho alli planteados.

Con fundamento en dicha declaratoria de ineficacia, la Superintendencia
ordend larealizacion de nuevas elecciones de delegados a la Asamblea General
y la convocatoria para la realizacion de una nueva reunion de la Asamblea
General, lo cual produjo el efecto practico de privar de eficacia las decisiones
adoptadas en la Asamblea del 29 de marzo de 2025y el proceso de eleccion de
delegados a la Asamblea General, incluida mi eleccién como delegado a la
Asamblea General de COOACUEDUCTO para el periodo 2025-2027.

La decision que privo de efectos practicos el proceso de eleccion de delegados
no provino de una autoridad judicial competente, sino de una autoridad
administrativa de inspeccion, vigilancia y control. En consecuencia, la eficacia
de mi eleccion fue afectada sin que mediara proceso judicial de impugnacion
de decisiones sociales o de reconocimiento de los presupuestos de ineficacia,
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y sin que yo hubiera sido vinculado a la actuacion administrativa como parte o
tercero directamente afectado.

Como consecuencia de las ordenes impartidas en el acto administrativo antes
indicado, al ordenar una nueva eleccion, el proceso de eleccion de los
delegados elegidos para el periodo 2025 - 2027, qued6 privada de efectos
practicos yjuridicos.

Asi las cosas, todos los asociados que fuimos validamente elegidos como
delegados a la Asamblea General de Delegados de COOACUEDUCTO,
quedamos impedidos para ejercer efectivamente tales cargos, a partir de la
firmeza y ejecutoria de la mencionada decision administrativa.

La actuacion administrativa adelantada por la Superintendencia de la
Economia Solidaria se surtié inicamente frente a COOACUEDUCTO, a través de
su representante legal.

En efecto, los actos administrativos, tanto de tramite como definitivos, fueron
notificados a la representante legal de la Cooperativa, Unica y exclusivamente.

COOACUEDUCTO, por intermedio de su representante legal, interpuso recurso
dereposiciony, en subsidio, de apelacion, mediante escrito radicado bajo el No.
20254400363922 del 2 de diciembre de 2025. El recurso de reposicion fue
resuelto mediante la Resolucion No. 2026220001685 del 17 de marzo de 2026,
que confirmd la decision inicial y se concedio el recurso de apelacion; este
ultimo fue decidido mediante la Resolucion No. R2026110001945 del 27 de
marzo de 2026, igualmente, confirmando las o6rdenes administrativas
impartidas y sin siquiera considerar razones o argumentos para no permitirnos
la participacion en la actuacién administrativa.

Las fechas indicadas en los hechos anteriores dan cuenta no solo gue
transcurrieron casi ocho meses entre la reunion de la Asamblea General y las
ordenes administrativas, sino que la Superintendencia de la Economia Solidaria
se tardo, ademas, casi cuatro meses para resolver los recursos interpuestos por
COOACUEDUCTO, un término que excede el previsto en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Conello se reafirma laviolacion de mis derechos fundamentales, maxime si por
conductas de la autoridad administrativa ya transcurrio mas de la mitad del
periodo estatutario para el que fui elegido como delegado de la Asamblea
General de Delegados de la cooperativa.

No obstante haber sido elegido validamente como delegado de la Asamblea
General de Delegados de la cooperativa y pese a que la orden de realizar un
nuevo proceso electoral compromete de manera directa mi eleccion vy el
ejercicio del cargo para el cual fui designado, la Superintendencia de la
Economia Solidaria no me comunicd, notificd, ni mucho menos vinculé como
tercero directamente afectado en ninguna de las etapas del procedimiento
administrativo adelantado por la entidad accionada.

Como consecuencia del hecho anterior, no tuve acceso oportuno al expediente,
ni pude aportar pruebas, controvertir las allegadas, presentar argumentos,
solicitar saneamientos o ejercer defensa dentro del procedimiento
administrativo, a pesar de que la decision administrativa privd e impidid los
efectos juridicos de mi eleccidn y el derecho a ejercer efectivamente el cargo
para el cual fui designado.

La accion de nulidad y restablecimiento del derecho no resulta idénea ni eficaz
para proteger oportunamente los derechos fundamentales vulnerados, pues el
cargo para el cual fui elegido corresponde al periodo 2025-2027. En
consecuencia, una eventual sentencia contencioso-administrativa podria
proferirse cuando dicho periodo ya se encuentre vencido o sustancialmente
consumido, haciendo ilusorio el restablecimiento material de mi derecho vy
privando la posibilidad real de ejercer el cargo para el cual fui elegido. Esta
circunstancia resulta facticamente idéntica a la presentada en el caso gue
resolvié la Corte Constitucional a través de la sentencia T-552 de 2012.

De hecho, a la fecha, la actuacion administrativa objeto de esta accién de
tutela, incluida la resolucion de los recursos interpuestos por
COOACUEDUCTO, se ha tomado ya mas de la mitad del periodo antes indicado.

V. PROCEDENCIA DE LAACCION DE TUTELA

Legitimacion por activa



La legitimacion por activa se fundamenta en que soy el titular directo de los derechos
fundamentales cuya proteccion se solicita mediante esta accion de tutela, por cuanto
la Superintendencia de la Economia Solidaria expidié las decisiones administrativas
de las cuales se desprende la vulneracion alegada. En particular, profirio el Acto
Administrativo No. 20252200338631 del 14 de noviembre de 2025, confirmado
mediante la Resolucion No. 2026220001685 del 17 de marzo de 2026 y la Resolucion
No. R2026110001945 del 27 de marzo de 2026, actuaciones que afectaron
directamente mi eleccion y el ejercicio como delegado a la Asamblea General de la
cooperativa.

Por ello, acudo al juez constitucional en los términos del Decreto 2591 de 1991, como
persona directamente afectada por la accién y omisién de una autoridad publica.

2. Legitimacion por pasiva

La accién se dirige contra la Superintendencia de la Economia Solidaria, por ser la
autoridad administrativa que adelanto el control de cumplimiento normativo respecto
de la Asamblea General Ordinaria de Delegados de COOACUEDUCTO celebrada el 29
de marzo de 2025, y expidid las decisiones administrativas de las cuales se desprende
la vulneracion de los derechos fundamentales invocados. En particular, profirié el Acto
Administrative No. 20252200338631 del 14 de noviembre de 2025, confirmado
mediante la Resolucion No. 2026220001685 del 17 de marzo de 2026 y la Resolucion
No. R2026110001945 del 27 de marzo de 2026.

3. Inmediatez

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, la accion de tutela debe presentarse
dentro de un término razonable, contado a partir del momento en que el accionante
tuvo conocimiento de la vulneracion alegada.

La presente accion de tutela fue interpuesta dentro de dicho término razonable, toda
vez que la decision definitiva que agotd la actuacién administrativa, es decir, la

Resolucion No. R2026110001945, fue proferida el 27 de marzo de 2026.

Como lo manifesté previamente, dichas resoluciones no me fueron notificadas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

4. Subsidiariedad



4.1. Sintesis

El medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho no es iddneo ni eficaz
en el caso concreto, por cuatro razones acumulativas:

(i) La duracion material del proceso contencioso, agravada por la mora judicial
estructural reconocida por la Corte Constitucional como hecho notorio, consumira el
periodo estatutario 2025-2027 antes de cualquier sentencia.

En este caso, la demora no solo afecta la oportunidad del remedio; extingue el
contenido mismo de mis derechos fundamentales.

(i) La naturaleza del reproche es estrictamente constitucional (falta de vinculacion
de un tercero determinado, defecto orgdnico, violacién al derecho a la participacion
democratica), y corresponde al juez constitucional, no al de legalidad ordinaria.

(iii) El escenario es estructuralmente identico al resuelto por la Corte
Constitucional en la Sentencia T-552 de 2012, donde se concedid amparo definitivo
por la duracion del periodo y la falta de idoneidad temporal del medio ordinario. La
tutela procede, por tanto, como mecanismo definitivo.

(iv)  Auneneleventoenqueenelprocesodenulidadyrestablecimiento delderecho
se decretara la suspension provisional de las ordenes administrativas, dicha medida
no garantizaria integralmente la proteccion de mis derechos fundamentales.

4.2. Desarrollo

Aunque formalmente podria existir el medio de control de nulidad y restablecimiento
del derecho, dicho mecanismo no resulta idéneo ni eficaz en el caso concreto.

La Corte Constitucional ha reiterado que la tutela conserva un caracter residual y
subsidiario; sin embargo, también ha precisado que dicha subsidiariedad no puede
analizarse de manera puramente formal. En efecto, la sentencia SU-772 de 2014
senalo que:

“(...)la Corte ha identificado dos eventos en los que, reconociendo la existencia de otro
medio de defensa judicial, es procedente la accion de tutela. Uno de ellos ocurre



cuando se determina que el medio o recurso existente carece de eficacia e idoneidad
y, el otro, cuando la tutela se instaura como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable de naturaleza iusfundamental.”

Enigual sentido, la sentencia T-198 de 2024 reiterd que la tutela procede:

“De existir otros mecanismos judiciales, la Corte ha resaltado que existen “dos
excepciones [que]justifican la procedibilidad de la tutela”, a saber: (i) cuando el medio
de defensa judicial dispuesto por la ley para resolver las controversias no es idoneo ni
eficaz conforme a las especiales circunstancias del caso estudiado y (ii) cuando, pese
a existir un medio de defensa judicial idoneo, éste no impide la ocurrencia de un
perjuicio irremediable, caso en el cual la accién de tutela procede como mecanismo
transitorio”.

El medio contencioso no resulta materialmente eficaz, pues una eventual sentencia
podria proferirse cuando el periodo 2025-2027 para el que fui elegido ya se encuentre
vencido o sustancialmente consumido, haciendo apenas formal el restablecimiento
delderecho e impidiendo el ejercicio realy oportuno del cargo. Esta situacion se agrava
por la mora judicial estructural, que la Corte Constitucional ha reconocido como un
fendomeno que afecta el acceso efectivo a la administracion de justicia.

En la sentencia T-052 de 2018, la Corte definié dicha mora como “un fenémeno
multicausal, muchas veces estructural, que impide el disfrute efectivo del derecho de
acceso a la administracién de justicia, y que se presenta como resultado de
acumulaciones procesales estructurales que superan la capacidad humana de los
funcionarios a cuyo cargo se encuentra la solucion de los procesos.”

La mora judicial en Colombia no requiere prueba especifica en el caso concreto,
porgue ha sido reconocida por la Corte Constitucional como hecho notorio a lo largo
de jurisprudencia constitucional consolidada, pues como se cito en el parrafo anterior,
ademas de notorio, es un problema de caracter estructural de la Administracion de
Justicia.

Asi, por ejemplo, en la sentencia T-309 de 2023, M.P. Antonio Joseé Lizarazo Ocampo, la
Corte Constitucional indico de forma categérica:

“Asimismo, este Tribunal ha reconocido la realidad del pais en materia de congestion
del sistema judicial y el exceso de las cargas laborales, y ha decantado que, en la



mayoria de los casos, el represamiento de procesos “no permite a los funcionarios
cumplir con los plazos legalmente establecidos™”.

De esta forma, el criterio temporal del medio ordinario de proteccion de los derechos
no solo resulta relevante sino critico en este caso. Sobre este aspecto, la Corte
Constitucional, en sentencia T-468 de 1999, M.P. José Gregorio Hernandez Galindo,
senalo con total claridad:

“No es suficiente, para excluir la tutela, la mera existencia formal de otro procedimiento
0 tramite de caracter judicial. Para que ello ocurra es indispensable que ese
mecanismo sea idoneo y eficaz, con miras a lograr la finalidad especifica de brindar
inmediata y plena proteccion a los derechos fundamentales, de modo que su
utilizacion asegure los efectos que se lograrian con la accidn de tutela. No podria
oponerse un medio judicial que colocara al afectado en la situacion de tener que
esperar por varios anos mientras sus derechos fundamentales estan siendo
violados.” (negrillas propias)

El mismo criterio anterior fue reiterado en varias providencias posteriores de la Corte
Constitucional, entre ellas las sentencias T-569 de 2011y T-475 de 2016.

La naturaleza constitucional del reproche refuerza la conclusion anterior. La
controversia central no consiste en debatir la legalidad abstracta de las
consideraciones ni de las érdenes de la Superintendencia, sino en determinar si la
entidad accionada vulneré garantias constitucionales del debido proceso
administrativo (al no vincularme como tercero directamente afectado a la actuacion
administrativa), del debido proceso por autoridad competente (al reconocer
presupuestos de ineficacia de pleno derecho con efectos definitivos en sede
administrativa, por aspectos distintos de la convocatoria o el quérum de la Asamblea
General), y del derecho de participacion democratica en una entidad cooperativa.
Estos asuntos pertenecen, por su contenido y por su intensidad iusfundamental, al
juez constitucional.

Aplicado al caso concreto, el periodo estatutario para el que fui elegido (2025-2027)
cuenta desde la Asamblea General Ordinaria del 29 de marzo de 2025 hasta la
Asamblea General Ordinaria de 2027, conforme al articulo 144 del Estatuto de
COOACUEDUCTO, que precisa que el periodo anual corresponde al tiempo
transcurrido entre dos Asambleas Generales Ordinarias (es un ciclo democratico
interno, no un afno calendario). Una sentencia de nulidad y restablecimiento del



derecho, ante la jurisdiccion contencioso administrativa, llegara razonablemente
después de que el periodo se haya extinguido, haciendo apenas formal el eventual
restablecimiento, maxime cuando a la fecha (por circunstancias completamente
ajenas a este accionante) ya ha transcurrido mas de un ano de dicho periodo.

Finalmente, el caso bajo examen presenta identidad estructural con el resuelto por la
Corte Constitucional en la sentencia T-552 de 2012, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva. En
aquel asunto, un afiliado elegido democraticamente como representante en la Junta
Directiva de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia (entidad sometida a la
vigilancia de la Superintendencia Financiera y que, como COOACUEDUCTO, ejerce la
actividad financiera) vio negada su posesion por dicha autoridad, lo que tornd
nugatorio el ejercicio del cargo para el cual habia sido elegido.

La Corte, apartandose de la regla general segun la cual la tutela contra actos
administrativos solo procede como mecanismo transitorio, concedio el amparo como
definitivo. Una de las razones determinantes (y trasladable al presente asunto) fue
temporal: “Adicionalmente, teniendo en cuenta que el periodo para el cual fue
elegido el accionante es solo de dos anos, sin duda alguna la jurisdiccion ordinaria
no es idonea para la proteccion de sus derechos”. (negrillas propias)

Por consiguiente, solicito que la presente accion de tutela sea concedida como
mecanismo definitivo, por la falta de idoneidad material del medio judicial ordinario
frente a las circunstancias concretas del caso.

V. FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente capitulo se desarrollaran los fundamentos constitucionales y
jurisprudenciales que sustentan la vulneracion de los derechos fundamentales
invocados en esta accién de tutela.

1. Violacion al derecho fundamental al debido proceso administrativo en sus
garantias de defensay contradiccién

1.1. Sintesis

La Superintendencia de la Economia Solidaria adelanté una actuacion administrativa
que tuvo efectos directos, ciertos y actuales sobre mi situacion juridica como asociado



elegido como delegado a la Asamblea General de Delegados de COOACUEDUCTO
para el periodo 2025-2027.

Mi condicion de delegado constaba, entre otros, en el Acta No. 119 de la Asamblea
General de COOACUEDUCTO, en el Memorando No. 2025-100-000024-9 del 28 de
febrero de 2025, expedido por la Comision Central de Elecciones y Escrutinios de la
Cooperativa, documentos que la propia Superintendencia tuvo en sus manos. Era, por
tanto, un tercero determinado y plenamente identificable, frente a quien el articulo 37
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
imponia un deber expreso (no facultativo) de vinculacion.

La intervencion de la Cooperativa en la actuacion no sustituye mi derecho individual
de defensa, toda vez que la persona juridica tiene un interés institucional propio,
mientras que el elegido tiene un interes juridico autonomo en defender lavalidez de su
eleccion y la posibilidad de ejercer el cargo. La omisién de mi vinculacién no es un
defecto formal sino una vulneracion sustancial del debido proceso administrativo.

1.2. Desarrollo

En el presente caso, se vulnero de manera grave mi derecho fundamental al debido
proceso administrativo, previsto en el articulo 29 de la Constitucion Politica, porque la
Superintendencia de la Economia Solidaria adelantd una actuacién administrativa que
produjo efectos directos sobre mi situacion juridica, sin comunicarme, notificarme o
vincularme como tercero directamente afectado.

En efecto, mediante el Acto Administrativo No. 20252200338631 del 14 de noviembre
de 2025, la Superintendencia considero ineficaz la reunion de la Asamblea General de
Delegados de COOACUEDUCTO celebrada el 29 de marzo de 2025 y ordend la
realizacidn de una nueva eleccion de delegados designados para el periodo 2025 -
2027, decision que fue confirmada mediante la Resolucion No. 2026220001685 del 17
de marzo de 2026 y la Resolucién No. R2026110001945 del 27 de marzo de 2026.

Dichas decisiones afectaron directamente mi elecciéon como delegado, sin que se me
hubiera puesto en conocimiento ni permitido intervenir, conocer el expediente, aportar
pruebas, controvertir las existentes o ejercer defensa.

La vulneracion se concreta, ademas, en el desconocimiento del articulo 37 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que obliga a la



autoridad administrativa a comunicar la actuacion a terceros determinados que
puedan resultar directamente afectados por la decision, para que puedan constituirse
como parte y hacer valer sus derechos. En mi caso, mi condicién delegado constaba
enel Acta No. 119 de la sesion de la Asamblea General del 29 de marzo de 2025y en el
Memorando No. 2025-100-000024-9 del 28 de febrero de 2025, expedido por la
Comision Central de Eleccion y Escrutinios de COOACUEDUCTO, asi como en los
demads documentos soporte del proceso de eleccion previamente referenciados, por
lo que la Superintendencia podia identificarme plenamente como sujeto afectado por
cualquier decision que privara de eficacia el proceso de eleccion de delegados para el
periodo 2025-2027. No se trataba de un tercero eventual o indeterminado, sino de una
persona con un interés juridico propio, concreto y auténomo en defender la validez y
eficacia de su eleccion.

Sobre este deber, la Corte Constitucional, en sentencia C-341 de 2014, M.P. Mauricio
Gonzalez Cuervo, al estudiar la constitucionalidad del articulo 37 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sostuvo:

“El deber consagrado en la disposicion acusada, mas que atentar contra los derechos
a la defensa y contradiccion de los terceros, se constituye en un medio para contribuir
a surealizacion, pues permite a traves de mecanismos razonables y eficaces, poneren
conocimiento de tales sujetos, la existencia de la actuacidon administrativa, sin
dilaciones injustificadas y con antelacion a la emision del acto administrativo que (os
pueda afectar, permitiendo que puedan comparecer a ella para constituirse en parte y
hacer valer sus derechos.”

Este criterio resulta plenamente aplicable al caso concreto. La sola intervencién de
COOACUEDUCTO dentro de la actuacion administrativa no sustituia mi derecho
individual de defensa. La Cooperativa podia tener una posicion institucional frente al
tramite, pero yo tenfa un interés directo y personal en controvertir los fundamentos de
la declaratoria o reconocimiento de ineficacia, en cuanto dicha decisién impedia
materializar mi eleccion y ejercer el cargo para el cual fui designado.

Adicionalmente a lo anterior, debe tenerse en cuenta que la propia doctrina
administrativa de la Superintendencia de la Economia Solidaria ha reconocido que
la condicion de delegado electo goza de una proteccion especifica dentro del
régimen democratico cooperativo. En efecto, en el Concepto SES-0J-0764/2000 del
3 de agosto de 2000, la entidad sostuvo que, una vez los asociados habiles han elegido
sus delegados para el periodo previsto estatutariamente, “a estos no se les puede



quitar su investidura sino por las causales que estan expresamente consagradas
en el estatuto de la entidad, observando el procedimiento dispuesto en el mismo
para el efecto y preservando, en todo caso, el derecho de defensa”. En el mismo
concepto, la Superintendencia preciso que corresponde a los delegados representar a
los asociados que los eligieron y adoptar las decisiones mas convenientes para la
cooperativa, y advirtio que la valoracion de decisiones internas presuntamente
viciadas corresponde a los jueces competentes mediante la impugnacion prevista en
el articulo 45 de la Ley 79 de 1988.

Esta doctrina resulta especialmente relevante para el presente caso, porgue
demuestra que incluso la propia Superintendencia ha reconocido que la investidura de
delegado no puede ser desconocida de manera automatica, informal o administrativa,
sino Unicamente bajo causales estatutarias, mediante el procedimiento
correspondiente y con plena garantia del derecho de defensa.

Sin embargo, en la actuacion cuestionada, la Superintendencia desconocid ese
estandar que ella misma ha sostenido: ordend realizar una nueva eleccion de
delegados y, con ello, privd de efectos mi eleccidn para el periodo 2025-2027, sin
vincularme al tramite, sin permitirme defender mi investidura y sin adelantar un
procedimiento individual en el que se verificara causal estatutaria alguna para
despojarme de la representacion conferida por los asociados habiles.

2. Violacién al derecho fundamental al debido proceso por falta de competencia
de la autoridad que profirié la decisién (defecto organico)

2.1 Sintesis

La legislacion cooperativa no establece la ineficacia como sancion respecto de actos
o decisiones de la Asamblea General. Por el contrario, en forma expresa el articulo 45
de la Ley 79 de 1988 determina que cuando las decisiones de la Asamblea General de
una cooperativa no se ajusten a la ley o a los estatutos, o excedan los limites del
acuerdo cooperativo, procedera su impugnacion ante los jueces civiles. Por lo tanto,
no es procedente acudir a la regulacion del Cédigo de Comercio, al no existir un vacio
en la legislacion cooperativa, tal como lo dispone el articulo 158 de la Ley 79 de 1988.

Sin perjuicio de lo anterior, si se aceptara (solo en gracia de discusion) la posibilidad
de aplicar la sancion de ineficacia prevista en la regulacién de las sociedades
comerciales (articulo 190 del Codigo de Comercio) a las cooperativas, tendriamos que:



(i)

(ii)

(iii)

Respecto de una posible ineficacia de las decisiones de la Asamblea General de
una cooperativa, no existe norma alguna que faculte a la Superintendencia de la
Economia Solidaria para constatar, reconocer, advertir, declarar o figura similar o
con las mismas consecuencias.

Para otras superintendencias, dicha facultad esta reconocida en forma expresa
en la ley, pero no para la Superintendencia de la Economia Solidaria. En ese
sentido, el articulo 121 de la Constitucion Politica es contundente: “Ninguna
autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuyen
la Constitucion y la ley.”

En el acto administrativo en el que se imparten ordenes administrativas a
COOACUEDUCTO y se senala que las decisiones aprobadas por la Asamblea
General no podran materializarse o ponerse en practica y que se deberan realizar
nuevamente la eleccion de delegados (radicado 20252200338631 del 14 de
noviembre de 2025), la Superintendencia no cité ni se fundamenté en norma
alguna que fuera supuestamente transgredida por la Cooperativa y diera
lugar a la ineficacia. Esta circunstancia, por si sola, es violatoria del derecho de
defensa.

Solo hasta que la Superintendencia resolvié el recurso de reposicion interpuesto
por COOACUEDUCTO, expreso las normas que considerd transgredidas por la
Cooperativa y que pudieran dar lugar a la ineficacia. Tales normas fueron los
articulos 186, 190 y 897 del Codigo de Comercio.

Laineficacia contemplada en el articulo 190 del Codigo de Comercio solo opera
si hay contravencion a lo previsto en elarticulo 186 de dicho codigo, esto es, a las
reglas sobre lugar de las reuniones, convocatoria y quorum. Sobre este aspecto
hay que senalar, al menos, lo siguiente:

a) Cualquiera otra posible irregularidad no trae como consecuencia la
ineficacia, porque ésta debe estar prevista expresamente en la ley, tal como
lo senala el articulo 897 del Cddigo de Comercio citado por la propia
Superintendencia al resolver los recursos.

b) En las drdenes administrativas, la Superintendencia no cuestioné ningun
aspecto relacionado con el lugar de la reunion de la Asamblea General,



su convocatoria ni el quérum. Todo el cuestionamiento gird en torno a un
aspecto completamente distinto, como lo es la eleccidn de los delegadaos a
la Asamblea General.

2.2Desarrollo

En el presente caso, la vulneracion del debido proceso no se limita a la falta de
vinculacion del suscrito accionante. También se configura porque la Superintendencia
de la Economia Solidaria profirié una decision materialmente equivalente a privar de
efectos juridicos la eleccion democratica de los delegados que conforman el maximo
organo social de la Cooperativa, asi como una Asamblea General de Delegados y las
decisiones alli adoptadas, sin contar con competencia legal expresa para ejercer una
funcion de naturaleza jurisdiccional respecto de la validez o ineficacia de decisiones
sociales.

Sobre el defecto organico, la Corte Constitucional, en sentencia SU-387 de 2022, M.P.
Paola Andrea Meneses Mosquera, preciso:

“(...) este defecto se fundamenta en los articulos 29 y 121 de la Constitucidn Politica.
Esto, puesto que estos articulos prescriben, respectivamente, que los ciudadanos
deben ser juzgados ‘ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud
de las formas propias de cada juicio), asicomo que ‘ninguna autoridad del Estado podra
gjercer funciones distintas a las que le atribuyen la Constitucion y la Ley’”

Esta regla resulta aplicable al presente caso. La Superintendencia no solo impartié
instrucciones de supervisién, sino que concluyo que la eleccion de los delegados a la
Asamblea General, asi como la propia Asamblea General de Delegados, era ineficaces
de pleno derecho y ordend actuaciones que impidieron materializar sus decisiones y
realizar nuevamente la eleccion de delegados, sin siquiera citar la norma que
permitia concluir que habia ineficacia. Esa determinacion tuvo efectos directos
sobre mi eleccion y sobre el ejercicio del cargo para el cual fui designado. Por tanto, al
adoptar una decision que excedia el ambito propio de la supervision administrativa, la
entidad accionada afectd mi situacion juridica por fuera del juez natural y sin el
procedimiento debido.

Enrelacion con las funciones jurisdiccionales de autoridades administrativas, la Corte
Constitucional, en sentencia C-1641 de 2000, M.P. Alejandro Martinez Caballero,
senalo:



“La ley puede conferir atribuciones judiciales a las autoridades administrativas, pero
siempre y cuando los funcionarios que ejercen concretamente esas competencias no
solo se encuentren previamente determinados en la ley sino que gocen de la
independencia e imparcialidad propia de quien ejercita una funcion judicial.”

De esta regla se desprende que una superintendencia solo puede adoptar decisiones
materialmente jurisdiccionales cuando exista atribucion legal expresa. En el caso de
la Superintendencia de la Economia Solidaria, no existe una habilitacion legal que le
permita declarar, con efectos definitivos sobre terceros elegidos, la ineficacia de una
Asamblea General de una cooperativa y mucho menos desconocer por esta via el
proceso de eleccion de delegados a la Asamblea General. Por ello, la actuacion
administrativa cuestionada desbordd la competencia de inspeccion, vigilancia y
control y termind afectando derechos subjetivos derivados de una eleccion interna.

En consecuencia, la decision administrativa cuestionada vulnherd mi debido proceso
en su garantia de autoridad competente. La Superintendencia no podia, bajo la
apariencia de una orden administrativa, producir el mismo efecto practico de una
decisidn judicial de ineficacia de la eleccion de los integrantes de la Asamblea General
de la Cooperativa (delegados), maxime cuando esa decision afectaba directamente mi
eleccion y el ejercicio de mi cargo para el periodo 2025-2027, sin haberme vinculado al
tramite ni haberme permitido ejercer defensa.

Aun si en gracia de discusion se aceptara que la Superintendencia de la Economia
Solidaria tenia competencia para adoptar una decision de fondo sobre la eficaciade la
eleccionde los delegados ala Asamblea Generalde COOACUEDUCTO, lo cierto es gue
la autoridad excedio el alcance normativo de la figura de la ineficacia de pleno
derecho.

En efecto, la ineficacia no opera como una sancion general frente a cualquier
irregularidad advertida por la autoridad administrativa, sino frente a supuestos
especificos relacionados con la forma de celebracion de la reunion de la Asamblea
General, particularmente convocatoria, domicilio y guérum, conforme al articulo 190
del Cédigo de Comercio, en concordancia con el articulo 186 ibidem.

Sin embargo, los hechos que la propia Superintendencia utilizo para sustentar la
declaratoria, constatacion o reconocimiento de ineficacia no corresponden a un
defecto de convocatoria de la Asamblea General Ordinaria de Delegados del 29 de



marzo de 2025, ni a lainexistencia de quérum para deliberar o decidir en dicha reunion.
Por el contrario, la decision se fundo en aspectos distintos y previos, relacionados con
el proceso de eleccion de delegados, la verificacion de asociados hébiles e inhabiles,
el uso de herramientas virtuales en la votacion y supuestos errores de escrutinio.

La propia decision administrativa evidencia esa desconexion. En la parte conclusiva,
la Superintendencia afirmé que el proceso de eleccion de delegados “no se ajusté
plenamente al marco normativo y estatutario vigente”, y a partir de ello considero
ineficaz tanto la eleccion de los delegados como la reunién de la Asamblea General de
Delegados celebrada el 29 de marzo de 2025, disponiendo que sus decisiones “no
podran materializarse o ponerse en practica” Luego ordend convocar una nueva
eleccion de delegados, convocar una nueva Asamblea General y garantizar la
participacion de todos los asociados con derecho.

En ese orden, la Superintendencia utilizo la figura de la ineficacia de pleno derecho
para sancionar supuestas irregularidades que, en el mejor de los casos,
corresponderian a controversias sobre el proceso electoral previo de delegados, sobre
la idoneidad de los medios tecnoldgicos empleados o sobre la regularidad de las
actuaciones internas de dérganos sociales. Pero esas materias no habilitaban,
justificandose en una supuesta ineficacia, sin mas, a privar de efectos todas las
decisiones adoptadas en la Asamblea, ni tampoco la eleccion de los delegados a
la Asamblea General, menos aun sin vincularme al tramite como tercero
directamente afectado.

Por tanto, la decision cuestionada no solo vulneré mi derecho fundamental al debido
proceso por falta de vinculacidn, defensa y contradiccion, sino que ademas aplicé
extensivamente una consecuencia juridica excepcional, la ineficacia de pleno
derecho, a supuestos que no corresponden estrictamente a la causal normativa
invocada, la que, como ya quedé dicho, se esgrimio solo al decidir los recursos y
ni siquiera es aplicable en el ambito cooperativo.

Esta circunstancia refuerza la necesidad de amparo constitucional, pues la autoridad
administrativa produjo efectos directos sobre mi eleccion y el gjercicio del cargo para
el cual fui designado, con fundamento en una interpretacién expansiva de sus
competencias y sin permitirme intervenir para controvertirla.

Para ilustrar lo anterior, la siguiente tabla cruza cada hecho invocado por la
Superintendencia como sustento de la declaratoria, constatacion o reconocimiento de



ineficacia, la norma que efectivamente regula ese supuesto y la razén por la que no
encaja en el articulo 190 del Cédigo de Comercio:

Hecho invocado por la SES

Norma que efectivamente
regula ese supuesto

Razdn por la que NO encaja en
el Art. 190 C.Co.

Presunta abrogacion de
funciones de la Junta de
Vigilancia por la Comision
Central de Eleccion ¥
Escrutinios al inhabilitar
aspirantes a delegados.

Régimen de eleccion de
delegados (art. 29 Ley 79/88; art.
2.11.11.3.2 Decreto 1068 de
2015; Estatuto de
COOACUEDUCTO).  Eventual
nulidad de los actos de eleccion
y reconocimiento de delegados
(art. 45 Ley 79/88 y art. 382 del
CGP).

No es un defecto de
convocatoria,  domicilio o
guorum de la Asamblea
General, sino una controversia
sobre el procedimiento previo
de eleccion de delegados v,
especificamente, respecto a la
verificacion del cumplimiento
de los requisitos previstos en los
estatutos para los delegados a
la Asamblea General.

Uso de plataforma INFOVOTO
con presuntas inconsistencias
en la eleccion de delegados.

Régimen de eleccion de
delegados (art. 29 Ley 79/88;
reglamentacion interna).
Eventual nulidad de los actos de
eleccion y reconocimiento de
delegados (art. 45 Ley 79/88 y
art. 382 del CGP).

No es un defecto de
convocatoria, domicilio 0
quorum de la Asamblea de
Delegados del 29 de marzo de
2025, sino del procedimiento de
eleccion y de los mecanismos
habilitados para el efecto.

Acceso al voto supuestamente
restringido a asociados con
correa electrénico (uso
exclusivo de medios digitales
para la inscripcion de
aspirantes).

Principios de inclusion vy
participacién democratica del
sector solidario(art. 5num. 3y 6
Ley 79/88; art. 4 num. 3 Ley
454/98). Eventual nulidad por
defectos en el procedimiento de
eleccion de los delegados.

convacataria,

No es un defecto de
domicilie o
quérum de la Asamblea.
Cuando mucho, seria un
defecto del procedimiento de
eleccion de delegados.

3. Violacion al derecho fundamental de participacion democratica en
organizaciones sociales y al ejercicio de la representacion asociativa

3.1 Sintesis

El principio democratico

constitucional tiene fuerza expansiva sobre las

organizaciones sociales privadas, incluidas las cooperativas, y no se circunscribe
exclusivamente al ambito de la participacién politica. En el presente caso, la
afectacion se concreta porgue la Superintendencia de la Economia Solidaria ordeno
realizar una nueva eleccion de delegados, desconociendo los efectos del proceso



democratico interno mediante el cual fui elegido como delegado a la Asamblea
General de Delegados de COOACUEDUCTO para el periodo 2025-2027.

Sobre este aspecto, la Corte Constitucional, en la Sentencia C-522 de 2002, M.P. Jaime
Cdrdoba Trivino, senalo:

“La Constitucion Politica de 1991 no restringe el principio democratico al ambito
politico sino que lo extiende a multiples esferas sociales. El proceso de ampliacion de
la democracia supera la reflexion sobre los mecanismos de participacion directa y
especialmente hace énfasis en la extension de la participacion de las personas
interesadas en las deliberaciones de los cuerpos colectivos diferentes a los politicos.”

Esta regla resulta directamente aplicable a COOACUEDUCTO. En una cooperativa, la
Asamblea General de Delegados es el maximo escenario democratico de deliberacion
y decision, y los delegados son elegidos por los asociados habiles para representarlos
en dicho organo. Por tanto, mi eleccion como delegado no constituye una expectativa
abstracta ni una simple designacion interna, sino una manifestacion concreta del
derecho de participacion democratica en la vida asociativa de la Cooperativa.

Por lo tanto, la decision de la Superintendencia de la Economia Solidaria de ordenar la
convocatoria a una nueva eleccion de delegados por considerar que la reunién de la
Asamblea General es ineficaz de pleno derecho, afecta mi derecho de participacion
democratica en COOACUEDUCTO, asi como el de quienes me eligieron, toda vez
que, sin permitirme siquiera ejercer mi derecho de defensa, impide el ejercicio del
cargo para el que fui elegido.

Sobre larelacion entre eleccion, representacion y garantia constitucional en entidades
que ejercen la actividad financiera y en un caso practicamente idéntico, la Corte
Constitucional, en sentencia T-552 de 2012, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, preciso:

“Aungue el accionante fue el peticionario, la Corte reconoce expresamente que la
decision de la Superintendencia afecté también a los electores —el personal
uniformado de la Policia Nacional afiliado a Caprovimpo— que escogieron a Pastrana
Coez como su representante y que no fueron oidos en el tramite administrativo de
posesion. El veto de la entidad rompié la confianza de los electores y desconocidé
su derecho a la participacion y a la representacion, derivado del principio
democratico y de la reforma introducida por la Ley 973 de 2005.” (negrillas propias)



Finalmente, conviene destacar que cumpli de manera oportuna e integra todos los
requisitos legales y estatutarios para ser elegido como delegado a la Asamblea General
de Delegados de COOACUEDUCTO.

3.2 Desarrollo

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 79 de 1988, las cooperativas pueden
sustituir la Asamblea General de Asociados por una Asamblea General de Delegados
cuando, por el numero de asociados, su dispersion territorial o los costos de
realizacion, resulte razonable acudir a un sistema representativo. En desarrollo de esa
habilitacion legal, el Estatuto de COOACUEDUCTO prevé que la Asamblea General
puede integrarse por delegados elegidos directamente por los asociados habiles para
periodos de dos anos, y regula en sus articulos 47,50y 51 la integracion de la Asamblea
General de Delegados, el nimero de delegados, el procedimiento de eleccion y los
requisitos para ser elegido y ejercer dicha calidad.

La Superintendencia de la Economia Solidaria, en el Concepto Unificado de
Asambleas Generales Ordinarias, radicado 20241130059011 del 20 de febrero de
2024, reiteré que, conforme al articulo 29 de la Ley 79 de 1988, la Asamblea General
de Asociados puede ser sustituida por una Asamblea General de Delegados, caso en
el cual estos son elegidos en el nimero y para el periodo previsto en los estatutos. De
ello se desprende que el delegado no es un asistente accidental ni un tercero ajeno a
la estructura cooperativa, sino el asociado elegido por la base social para integrar el
maximo organo de administracién de la cooperativa y ejercer, dentro de €L, una funcion
de representacion democratica, deliberacion y decision sobre los asuntos sometidos
a la Asamblea General. Esta comprension coincide con el Concepto SES-OIJ-
0764/2000, en el que la misma Superintendencia sostuvo que corresponde a los
delegados “representaralos asociados que los eligieron”y adoptar las decisiones mas
convenientes para el ente cooperativo.

En consecuencia, la condicion de delegado no corresponde a una participacion
accidental o informal, sino a una representacidén democratica legal y estatutariamente
reconocida dentro del maximo organo social de la Cooperativa.

La Corte Constitucional, en la Sentencia C-624 de 2013, M.P. Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub, sostuvo que el principio democratico “debe irradiar los distintos ambitos de
la vida estatal y social, como cuerpos colegiados que no tienen naturaleza politica,
incluso en escenarios tradicionalmente privados.”



A su vez, en la sentencia C-133 de 2014, M.P. Alberto Rojas Rios, la Corte
Constitucional preciso:

“Cuando el fin esencial previsto en el articulo 2° de la Constitucién se manifiesta de
forma concreta adquiere el caracter de derecho fundamental de los miembros de la
comunidad, en tanto es reflejo y desarrollo de situaciones en donde aspectos relativos
a su dignidad humana se ven involucrados. Se resalta que el deber constitucional de
involucrar a la comunidad en el proceso de decision de los asuntos que la afecten no
se circunscribe alcampo de la participacion electoral. Por el contrario, ha manifestado
la Sala Plena de esta Corporacion que “[d]e las normas superiores sobre las que se
edifica la democracia participativa, se infiere que el derecho de participacién de todas
las personas no se circunscribe al ambito electoral, sino que permea todos los
ambitos publicos, privados, sociales, familiares y comunitarios, en los cuales se
han de tomar decisiones gue afectan a toda la comunidad, como sucede con las
decisiones adoptadas al interior de una copropiedad.” (negrillas propias)

Bajo ese criterio, la decision administrativa cuestionada afectd directamente mi
derecho a participar en la estructura democratica de COOACUEDUCTO. Alordenaruna
nueva eleccion de delegados, la Superintendencia vacio de efectos mi eleccion y me
impuso la carga de someterme nuevamente a un proceso electoral para intentar
obtener la misma representacion que ya me fue conferida por los asociados habiles
para el periodo 2025-2027, sin que previamente se me hubiera vinculado al tramite
administrativo ni permitido ejercer defensa.

La aplicacidnal caso concreto es clara. La eleccidon de delegados en COOACUEDUCTO
es el mecanismo mediante el cual los asociados participan indirectamente en el
maximo organo social de la Cooperativa. En consecuencia, al desconocer la eleccion
de los delegados y ordenar un nuevo proceso electoral, la Superintendencia no solo
afectd mi situacion individual como delegado electo, sino también la eficacia del voto
de los asociados que participaron en el proceso democratico interno.

Finalmente, la Sentencia T-552 de 2012, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, resulta
especialmente relevante porque la Corte reconocio que las decisiones administrativas
que desconocen una eleccion interna pueden afectar tanto al elegido como a los
electores. En esa providencia, la Corte destaco que la decision de la Superintendencia
afecté también a quienes habian escogido al accionante como representante y que no
fueron oidos dentro del tramite administrativo.



Asi, la decision de la Superintendencia de ordenar una nueva eleccion de delegados
desconoce mi derecho fundamental de participacion democratica en el ambito
cooperativo, pues me priva de ejercer la representacion para la cual fui elegido vy,
simultaneamente, afecta la voluntad de los asociados que participaron en el proceso
electoral interno. Todo ello ocurrié sin que se me hubiera vinculado como tercero
directamente afectado, a pesar de que mi condicion de delegado electo era
plenamente identificable en los documentos del proceso electoral de
COOACUEDUCTO.

Vil. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito que, como medida
provisional, se ordene a la Superintendencia de la Economia Solidaria suspender los
efectos de los actos administrativos gue relaciono a continuacion, hasta tanto se
profiera decision de fondo en esta accion de tutela:

1. Elacto administrativo No. 20252200338631 del 14 de noviembre de 2025, proferido
por la sefora Superintendenta Delegada para la Supervision de la Actividad
Financiera del Cooperativismo.

2. La Resolucion No. 2026220001685 del 17 de marzo de 2026, mediante la cual la
senora Superintendenta Delegada para la Supervision de la Actividad Financiera
del Cooperativismo resolvid el recurso de reposicion interpuesto por
COOACUEDUCTO contra el acto administrativo indicado en el numeral anterior.

3. La Resolucion No. R2026110001945 del 27 de marzo de 2026, mediante la cual la
senora Superintendenta de la Economia Solidaria resolvio el recurso de apelacion
interpuesto por COOACUEDUCTO contra el acto administrativo indicado en el
numeral primero de este apartado.

Sustento la solicitud de la medida, de la siguiente forma:

(1) La medida provisional es urgente e indispensable, conforme al articulo 7° del
Decreto 2591 de 1991.

(ii) En este caso, sin la suspension provisional, el dafo que esta accion busca
remediar se podria consumar durante el tramite de la tutela, toda vez que



(iii)

(iii)

D)

d)

cualquier dia puede convocarse un nuevo proceso de eleccion de delegadosy
llevarse a cabo la nueva reunion de la Asamblea General ordenada por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, lo que dejaria sin objeto el amparo
y haria ilusoria la proteccion constitucional.

La suspension provisional no genera perjuicio alguno a la Superintendencia de
la Economia Solidaria ni a terceros: simplemente preserva la situacion actual
mientras el juez constitucional resuelve. En cambio, la no suspension genera un
perjuicio irremediable: la celebracion de una nueva Asamblea General y una
nueva eleccion de delegados, requisito necesario para la realizacion de la
reunion de la Asamblea, al tenor de las érdenes respecto de las cuales se
solicita la medida, privaran al suscrito de la posibilidad material de ejercer el
cargo para el que fui elegido, incluso si finalmente la tutela se concede.

La apariencia de buen derecho esta plenamente acreditada:

La eleccion del suscrito como delegado a la Asamblea General de
COOACUEDUCTO consta en el Memorando No. 2025-100-000024-9 del 28 de
febrero de 2025, expedido por la Comision Central de Elecciony Escrutinios.

La falta de vinculacion del accionante consta en los propios actos
administrativos, que reconocen como Unica destinataria a la representante
legal de la cooperativa.

La Superintendencia de la Economia Solidaria no cité norma habilitante para
constatar, verificar, reconocer o declarar la ineficacia en el acto administrativo
inicial (en el que impartio las 6rdenes administrativas), intentando subsanar
este vicio recién al resolver la reposicion.

El periculum in mora es manifiesto y especificamente cualificado, toda vez que
el periodo estatutario es de solo dos anos y se rige por ciclos democraticos
internos (art. 144 del Estatuto de COOACUEDUCTO), no por afos calendario.

El simple transcurso del tiempo, sin necesidad de actuaciones adicionales,
consume el derecho. Esto distingue radicalmente este caso de las medidas
provisionales ordinarias y justifica la procedencia inmediata de la suspension.



(iv) La Corte Constitucional ha reconocido reiteradamente la procedencia de
medidas provisionales cuando existe riesgo de irreversibilidad factica, como se
daen el caso presente.

En la sentencia T-552 de 2012, frente a un supuesto materialmente anélogo, la
Corte ampard el derecho del accionante y ordend su posesion inmediata,
reconociendo que la duracion del periodo (2 afios) hacia inidéneo el medio
ordinario. Esa misma logica de irreversibilidad factica justifica aqui la
suspension.

Como se indicé previamente, en este caso la demora no solo afecta la
oportunidad del remedio sino que extingue el contenido mismo de mis
derechos fundamentales.

(V) La suspension provisional solicitada es proporcional: no busca anular los actos
cuestionados, sino Unicamente suspender sus efectos mientras se decide
sobre el fondo, preservando con ello tanto los derechos del accionante comao la
posibilidad de que, en caso de no concederse el amparo, los actos recuperen
plenamente su eficacia.

Por todo lo expuesto, solicito respetuosamente al juez constitucional decretar
la suspension provisional al momento de admitir la presente accion.

VIIl. PRETENSIONES

PRIMERA. Que se amparen mis derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, en sus garantias de defensa, contradiccion y prueba; al debido proceso
porautoridad competente (defecto organico); y al de participacion democraticaen una
organizacion privada.

SEGUNDA. Que se declare que la Superintendencia de la Economia Solidaria vulnerd
los derechos fundamentales enunciados en la pretension anterior, por las razones
expuestas en los acapites de Fundamentos Juridicos del presente escrito.

TERCERA. Que, como consecuencia del amparo, se dejen sin efectos el Acto
Administrativo No. 20252200338631 del 14 de noviembre de 2025, la Resolucion No.
2026220001685 del 17 de marzo de 2026, la Resolucion No. R2026110001945 del 27
de marzo de 2026, mediante los cuales la Superintendencia de la Economia Solidaria



considero ineficaz de pleno derecho la Asamblea General Ordinaria de Delegados de
COOACUEDUCTO celebrada el 29 de marzo de 2025y ordend la realizacion de nuevas
elecciones de delegados y de una nueva Asamblea General.

CUARTA. Que se impartan las demas odrdenes que el juez constitucional estime
necesarias para garantizar el restablecimiento efectivode los derechos fundamentales

vulnerados.

IX. PRUEBAS

Solicito tener como pruebas las siguientes:

. Copia del Auto No. 001 del 3 de julio de 2025, mediante el cual la sefora

Superintendenta Delegada para la Supervision de la Actividad Financiera del
Cooperativismo decretd la aplicacion de una encuesta como prueba dentro de la
actuacion administrativa que dio lugar al Acto Administrativo No. 20252200338631
del 14 de noviembre de 2025.

Copia del Acto Administrativo No. 20252200338631 del 14 de noviembre de 2025,
expedido por la Superintendenta Delegada para la Actividad Financiera del
Cooperativismo, mediante la cual se dan las ordenes administrativas previamente
identificadas en los hechos.

Copia del escrito mediante el cual la representante legal de COOACUEDUCTO,
interpuso los recursos de reposicion y en subsidio apelacion, en contra del acto
administrativo relacionado el numeral anterior.

Copia de la Resolucion No. 2026220001685 del 17 de marzo de 2026, expedida por
la senora Superintendenta Delegada para la Supervision de la Actividad Financiera
del Cooperativismo, por medio de la cual resolvio el recurso de reposicion
interpuesto en contra del acto administrativo 20252200338631 del 14 de
noviembre de 2025.

Copia de la Resolucion No. R2026110001945 del 27 de marzo de 2026, expedida
por sefiora Superintendenta de la Economia Solidaria, por la cual resolvio el
recurso de apelacion contra el acto administrativo No. 20252200338631 del 14 de
noviembre de 2025.



10.

11.

12.

Copia de la Resolucion No. 829 del 17 de enero de 2025, expedida por el Consejo
de Administracion de COOACUEDUCTO, por medio de la cual convoco a reunion
ordinaria de la Asamblea General de la Cooperativa para el 29 de marzo de 2025.

CopiadelActa No. 119 de la Asamblea Generalde Delegados de COOACUEDUCTO,
correspondiente a la reunién celebrada el 29 de marzo de 2025.

Copia de la Resolucién No. 828 del 17 de enero de 2025 expedida por el Consejo de
Administracion de COOACUEDUCTO, “por medio de la cual se reglamenta el
proceso de habilidades de los asociados y eleccion de los delegados a participar
en la Reunion de Asamblea General Ordinaria Presencial de Delegados ano 2025".

Copia del Memorando No. 2025-100-000024-9 del 28 de febrero de 2025, expedido
por la Comision Central de Eleccién y Escrutinios, documento en el que consta mi
eleccion como delegado a la Asamblea General.

Copia del Estatuto de COOACUEDUCTO.

Copia del Concepto SES-0J-0764/2000 del 3 de agosto de 2000, expedido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Concepto Unificado de Asambleas Generales Ordinarias, radicado
20241130059011 del 20 de febrero de 2024, de la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

X. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado otra accion de tutela
por los mismos hechos, derechos y pretensiones aqui expuestos.

Xl. ANEXOS

Junto con el presente documento, comedidamente allego como anexos los
documentos relacionados previamente como pruebas documentales.



Xll. NOTIFICACIONES

Accionante

Direccién: CL 64 ) No 77 B 36 de Bogota

Correo electronico: alexcarantonio@hotmail.com
Teléfono: 3153027515

Accionada

Direccién: Avenida Calle 24 (Av. La Esperanza) No. 60-50, piso 8, Centro Empresarial
Gran Estacién Costado Esfera, Bogota D.C.

Correo de notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@supersolidaria.gov.co
Correo institucional: atencionalciudadano@supersolidaria.gov.co

Teléfono: (601) 756 0557.

COOACUEDUCTO

Direccidn: Carrera 37 No. 23A - 60, Bogotd D.C.
Correo electrénico: gerencia@cooacueducto.coop
Teléfono: (601) 368 3100.

Atentagnente,

ALE R MERCHAN CARANTONIO
C.C. No. 79.907.413 de Bogota



