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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CUARENTA Y NUEVE ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA - SECCION SEGUNDA

JUEZ: MANUEL RICARDO LAVERDE ENCISO

Bogoté, D. C., 16 de junio de 2026.

Radicacion: 11001-33-42-049-2026-00263-00.

Referencia: Accion de tutela.

Accionante: Jorge Alexander Cantor Espitia.

Accionada: Superintendencia de la Economia Solidaria.

Vinculada: Cooperativa de Trabajadores y Pensionados de la Empresa de
Acueducto de Bogotd — COOACUEDUCTO.

Tema: Derechos fundamentales de debido proceso/Defensa vy
contradiccion/Participacién democratica.

Decision: Avoca conocimiento y adopta medidas de publicidad.

AUTO AVOCA CONOCIMIENTO & ADOPTA MEDIDAS DE PUBLICIDAD Y
SANEAMIENTO

. ASUNTO

El Despacho decide sobre la accion de la tutela! presentada por Jorge Alexander Cantor
Espitia, quien solicita la proteccion de sus derechos fundamentales de debido proceso,
defensa y contradiccién, y participacién ciudadana al considerarlos trasgredidos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, ya que, segun su dicho, en el marco de una
actuacion administrativa, la entidad expidié el Oficio No. 20252200338631 del 14 de
noviembre de 2025, la Resolucién No. 2026220001685 del 17 de marzo de 2026 y la
Resolucion No. R2026110001945 del 27 de marzo de 2026, mediante los cuales se
declaré la ineficacia de la reunién ordinaria de la Asamblea General de Delegados de
COOACUEDUCTO del 29 de marzo de 2025 y se ordend la realizacion de nuevas
elecciones de delegados y una nueva asamblea.

[I. ANTECEDENTES

2.1. Delaacci6on de tutela de Juan Dario Olarte Barreto con radicado No. 11001-
33-42-049-2026-00220-00.

En primer lugar, este Despacho conoci6 en primera instancia la accion de tutela radicada
bajo el N° 11001-33-42-049-2026-00220-00, promovida por el sefior Juan Dario Olarte

1 Repartida al Juzgado 40 de Familia de Bogota, D. C., el 2 de junio de 2026. No obstante, mediante auto de 16 de
junio de 2026, dicho Despacho se abstuvo de continuar conociendo del asunto y dispuso la remision del proceso a este
Juzgado al advertir la configuracién del supuesto de reparto de acciones de tutela masivas.
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Barreto contra la Superintendencia de la Economia Solidaria.

En dicho asunto, el accionante solicitd, en esencia, que se amparara sus derechos
fundamentales al debido proceso, defensa y contradiccion, y participacion ciudadana vy,
en consecuencia, se dejaran sin efectos los actos administrativos contenidos en el Oficio
No. 20252200338631 del 14 de noviembre de 2025, la Resolucion No. 2026220001685
del 17 de marzo de 2026 y la Resolucion No. R2026110001945 del 27 de marzo de 2026,
mediante los cuales la Supersolidaria declar6 la ineficacia de las decisiones adoptadas
en la Asamblea General Ordinaria de Delegados de COOACUEDUCTO celebrada el 29
de marzo de 2025. Asimismo, pidi6é que se autorizara su posesion en el cargo para el cual
fue elegido.

Durante el tramite constitucional, este Despacho dispuso la vinculacion de
COOACUEDUCTO y adopté medidas orientadas a garantizar la intervencion de terceros
con interés legitimo. En ese contexto, la sefiora Elizabeth Albino Barbosa presento
escrito de coadyuvancia dentro del término concedido.

Posteriormente, mediante sentencia de primera instancia proferida el 1° de junio de 2026,
este Juzgado ampar6 los derechos fundamentales al debido proceso, defensa y
participacion democratica del accionante, con efectos exclusivamente inter partes. En
consecuencia, se dispuso: i) dejar sin efectos los actos administrativos cuestionados; ii)
ordenar a la Supersolidaria retrotraer la actuacion administrativa hasta su inicio; y iii)
autorizar la posesion provisional del sefior Juan Dario Olarte Barreto en el cargo para el
cual fue elegido en la Asamblea General Ordinaria de Delegados de COOACUEDUCTO.

Debe precisarse que dicha decision fue impugnada por la entidad accionada y, mediante
auto de 10 de junio de 2026 fue concedida y remitida al Tribunal Administrativo de
Cundinamarca para lo de su competencia. A la fecha, no se conoce la sentencia de
segunda instancia.

2.2. De la accion de tutela de Jorge Alexander Cantor Espitia con radicado No.
11001334106820260022100.

El 2 de junio de 2026 fue repartida al Juzgado Sesenta y Ocho (68) Administrativo de
Bogotd, D. C., la accion de tutela promovida por Jorge Alexander Cantor Espitia, bajo
el radicado No. 11001334106820260022100. En esa misma fecha, dicho Despacho
admitié la solicitud de amparo, vinculo al COOACUEDUCTO, y corrié traslado a la parte
accionada para que rindiera el informe correspondiente frente a los hechos y pretensiones
planteados.

Posteriormente, mediante auto de 16 de junio de 2026, el referido Despacho se abstuvo
de continuar con el conocimiento del asunto y ordend la remision del expediente a este
Juzgado, al advertir la configuracion del supuesto de reparto de acciones de tutela
masivas, en atencion a la identidad factica y juridica con el tramite constitucional radicado
bajo el No. 11001-33-42-049-2026-00220-00, promovido por el sefior Juan Dario Olarte
Barreto, previamente asignado a este Despacho.

Finalmente, en la misma fecha, la Oficina de Reparto de los Juzgados Administrativos de
Bogota asigné al mencionando asunto el radicado No. 11001-33-42-049-2026-00263-00
y lo repartié a este despacho judicial (Juzgado 49 Administrativo de Bogota).
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I1l. CONSIDERACIONES
3.1. Sobre las acciones de tutela masivas.

El Decreto 1069 de 2015 —adicionado por el Decreto 1834 de 2015— en su articulo
2.2.3.1.3.1. recogi6 lo relativo al reparto de acciones de tutela que denomind «masivas»
de la siguiente manera:

«Articulo 2.2.3.1.3.1. Reparto de acciones de tutela masivas. Las acciones de tutela que
persigan la proteccion de los mismos derechos fundamentales, presuntamente amenazados
o vulnerados por una sola y misma accién u omision de una autoridad publica o de un particular
se asignaran, todas, al despacho judicial que, segun las reglas de competencia, hubiese
avocado en primer lugar el conocimiento de la primera de ellas.

A dicho Despacho se remitiran las tutelas de iguales caracteristicas que con posterioridad se
presenten, incluso después del fallo de instancia.

Para tal fin, la autoridad publica o el particular contra quienes se dirija la accion deberan indicar
al juez competente, en el informe de contestacion, la existencia de acciones de tutela
anteriores que se hubiesen presentado en su contra por la misma acciéon u omisién, en los
términos del presente articulo, sefialando el despacho que, en primer lugar, avocé
conocimiento, sin perjuicio de que el accionante o el juez previamente hayan podido indicar o
tener conocimiento de esa situacion.» (Negrilla y subrayado fuera de texto original).

La Corte Constitucional en providencia A-750 de 2018 aclar6 el alcance de la norma
referida. Determiné que el Decreto 1834 de 2015 tiene como funcidn establecer reglas
de reparto frente a las acciones de tutela llamadas masivas, las cuales para ser
acumuladas deben tener triple identidad, asi: a) mismo objeto, b) idéntica causa; c) igual
0 iguales partes pasivas. Lo anterior, a fin de evitar que existan pronunciamientos
distintos y contrapuestos que causen efectos o consecuencias diferentes frente a una
misma situacion de hecho.

Por lo anterior, precis6 que para catalogar como “masiva” una accion de tutela, estas
deben tener clara e inequivocamente las siguientes caracteristicas: «(i) identidad de
hechos (acciones u omisiones); (ii) idéntico problema juridico; (iii) sean presentadas por
diferentes accionantes; y, (iv) que estén dirigidas en contra del mismo sujeto pasivo, 0
gue claramente se infiera que coinciden las autoridades generadoras de la amenaza o
vulneracion de los derechos fundamentales cuya proteccion se reclama.»

3.2. Del avocamiento del conocimiento de la acciéon de tutela.

Examinado el escrito de tutela y la providencia remisoria, el Despacho encuentra que en
el presente asunto concurren los presupuestos que justifican su asignacion a este
Juzgado bajo la regla de reparto de acciones de tutela masivas, por cuanto: (i) el
accionante atribuye la vulneracion de sus derechos fundamentales a la misma actuacion
administrativa adelantada por la Supersolidaria; (ii) el debate constitucional gira, en
esencia, en torno a la presunta afectacién de derechos fundamentales de personas
elegidas en la Asamblea General del COOACUEDUCTO por no haber sido vinculadas a
la actuacion que culminé con la declaratoria de ineficacia de la asamblea; (iii) se trata de
un accionante distinto al que promovio la tutela radicada bajo el No. 11001-33-42-049-
2026-00220-00; y (iv) la autoridad accionada coincide.

Con todo, a pesar de que la nueva accion de tutela deba ser conocida por el mismo
Despacho que avocé conocimiento de la primera, no procede su acumulacion material al
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expediente anterior, debido a que dentro del proceso radicado No. 11001-33-42-049-
2026-00220-00 ya se profirid sentencia de primera instancia el 1° de junio de 2026, esto
es, con anterioridad a que esta nueva solicitud de amparo fuera sometida a consideracion
de este Despacho.

En ese orden, esta accion sera tramitada y fallada por este Juzgado —en el estado en
gue se encuentre— dentro del término legal de 10 dias habiles contados a partir de su
nueva radicacion, pues goza de competencia para hacerlo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion Politica, los articulos 29 y 37 del Decreto
2591 de 1991, el articulo 1° del Decreto 1983 de 2017, el articulo 1° del Decreto 333 de
2021y el articulo 2.2.3.1.3.1 del Decreto 1069 de 2015.

3.5. Medidas de saneamiento.

Advierte el Despacho que, al momento en que el Juzgado Sesenta y Ocho (68)
Administrativo de Bogota, D. C. admiti6 la presente accion de tutela, requirié a la
Superintendencia de Economia Solidaria para que se pronunciara sobre los hechos y
aportara copia del expediente administrativo que dio lugar a la expedicion de los actos
acusados.

Sin embargo, no obra prueba en el expediente remitido que se hubiese notificado del
asunto a la entidad accionada. Por el contrario, se advierte que la notificacion de dicha
providencia se remitié al correo de notificaciones judiciales del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico —entidad que present6 informe? y no es sujeto procesal— cuando se
pretendia poner en conocimiento a la Superintendencia correspondiente, como se
observa a continuacion:

Por tal motivo, resulta necesario adoptar las medidas correspondientes para garantizar
el debido proceso, asi como el derecho de defensa y contradicciéon de la entidad
accionada.

3.4. Medidas de publicidad.

De acuerdo con el expediente, las decisiones administrativas cuya validez constitucional
se controvierte no solo inciden en la situacion particular de la parte accionante, sino que
podrian proyectar efectos sobre la esfera juridica de otros asociados de
COOACUEDUCTO, en especial de aquellos que resultaron elegidos o directamente
concernidos por las determinaciones adoptadas en la referida reunién ordinaria de la
Asamblea General de Delegados celebrada el 29 de marzo de 2025.

2 Archivo 8. Carpeta «ProcesoJdo68AdmBTa» del expediente administrativo.
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En tal contexto, advierte el Despacho que el resultado de la presente accion de tutela
puede tener incidencia sobre intereses juridicamente relevantes de terceros plenamente
determinables, razén por la cual resulta necesario garantizar que quienes eventualmente
puedan verse afectados o beneficiados con la decision que se adopte tengan la
oportunidad real y efectiva de conocer la existencia del presente tramite y, si a bien lo
tienen, de intervenir en €l y presentar las manifestaciones que estimen pertinentes.

Para tal efecto, el Despacho adoptara las medidas necesarias orientadas a garantizar la
debida publicidad del presente tramite, asi como la efectiva oportunidad de intervencién
de los terceros eventualmente interesados, quienes podran comparecer en calidad de
coadyuvantes y presentar las manifestaciones que estimen pertinentes en defensa de
sus intereses.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Cuarenta y Nueve (49) Administrativo del
Circuito Judicial de Bogota, administrando justicia en nombre de la Republica y por
autoridad de la ley,

IV. RESUELVE

Primero. Avocar el conocimiento de la accién de tutela promovida por Jorge Alexander
Cantor Espitia contra la Superintendencia de la Economia Solidaria, en el estado en que
se encuentra el trdmite, la cual fue remitida por el Juzgado Sesenta y Ocho (68)
Administrativo de Bogota, D. C., conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia.

Segundo. Requerir a la Superintendencia de la Economia Solidaria para que: (i) informe
sobre el conocimiento que tenga de los hechos planteados en el escrito tutelar; (ii) remita
la documentacion que repose en sus archivos relacionada con los mismos; (iii) indigue el
nombre completo, numero de cédula, cargo y correo electronico de la persona
responsable de materializar o satisfacer los derechos invocados por la parte actora y (iv)
remita el directorio con los nombres y correos de los funcionarios de la entidad.

Todo lo anterior dentro del término de dos (2) dias habiles, contados desde el recibo de
la comunicacion respectiva, previa la notificacion ordenada, como medida de
saneamiento.

De conformidad con los articulos 19 y 20 del Decreto 2591 de 1991, si no se diere
cumplimiento a lo anterior dentro del plazo indicado, la autoridad accionada podra ser
objeto de responsabilidad y habria lugar a dar por ciertos los hechos aducidos en el
escrito de tutela.

Tercero. Conceder a los terceros interesados el término hasta el jueves 18 de junio a
las 11:00 am, para que, si a bien lo tienen, alleguen al expediente el respectivo escrito
de coadyuvancia, el cual debera remitirse al correo electronico del Despacho:
[admin49bta@notificacionesrj.qov.co

Para efectos de su debida identificacién y tradmite, en el asunto del correo electrénico
debera indicarse de manera expresa el numero de radicado del proceso y el nombre
completo de la parte actora.


mailto:jadmin49bta@notificacionesrj.gov.co
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Cuarto. Ordenar a la Superintendencia de la Economia Solidaria que, por conducto de
la dependencia competente, publique de manera inmediata un aviso informando de la
existencia de la presente accion de tutela, junto con el presente auto, el escrito tutelar y
SUS anexos, en su pagina web institucional, en un lugar visible y de facil acceso, y
mantenga dicha publicacién, por lo menos, hasta el vencimiento del término sefialado en
el numeral anterior.

Cumplido lo anterior, debera remitir al expediente la constancia correspondiente de
publicacion.

Quinto. Ordenar al COOACUEDUCTO que, a través de su representante legal,
comunique de manera inmediata el contenido del presente auto junto con el escrito y
anexos de la tutela a los asociados de la cooperativa, incluidos aquellos sujetos elegidos
como delegados ante la Asamblea General de Delegados de la cooperativa para el
periodo 2025-2027, empleando para ello el medio mas eficaz y expedito del que
disponga, tales como correo electronico, canales institucionales internos, medios de
mensajeria, cartelera o cualquier otro mecanismo idéneo de comunicacion.

De dichas actuaciones debera allegar al expediente las constancias respectivas dentro
del mismo término.

Sexto. Informar lo aqui resuelto al juzgado remitente del expediente, dejando las
constancias correspondientes.

Séptimo. Notificar por el medio mas expedito y eficaz el contenido de esta providencia
a los sujetos procesales.

Octavo. Por secretaria, oficiese a la Oficina Judicial de Reparto, informando la presente
avocacion para la contabilizacion de acciones constitucionales asignadas a este
Despacho, conforme lo sefiala el paragrafo del articulo 2.2.3.1.3.2. del Decreto 1834 de
2015 “Con el fin de mantener una distribucion equitativa de procesos entre los diferentes
despachos judiciales”.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MANUEL R. LAVERDE E.
JUEZ

JSCL
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Bogota, D.C. Al contestar por favor cite estos datos:

Fecha de Radicado:
No. de Radicado:

AUTO No. 001 DE 2025

2025-07-03 09:09:44

Por medio del cual se decretan pruebas de oficio dentro del trgPat8o153411
administrativo de control de cumplimiento normativo de la reunién ordinaria de
Asamblea General de Delegados 2025 de la COOPERATIVA DE
TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P D.C. LTDA - COOACUEDUCTO
identificada con el NIT. 860.021.738-7.

LA SUPERINTENDENTA DELEGADA PARA LA SUPERVISION DE LA
ACTIVIDAD FINANCIERA EN EL COOPERATIVISMO

En ejercicio de las funciones de inspeccidén, vigilancia y control que le han sido
asignadas, en particular las previstas en el numeral 22 del articulo 36 de la Ley
454 de 1998, asi como en el articulo 3 del Decreto 186 de 2004, con especial
énfasis en el numeral 5, literal c), dispone:

I. CONSIDERACIONES PRELIMINARES.

La Cooperativa de Trabajadores y Pensionados de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota E.S.P. D.C. Ltda. (en adelante Cooacueducto), allego
mediante los radicados No. 20254400146762 del 24 de abril de 2025 y
20254400149282 del 25 de abril de 2025, solicitud para que esta Delegatura
para la Supervisién de la Actividad Financiera en el Cooperativismo (en
adelante Delegatura), en ejercicio de la funcidn de vigilancia atribuida a esta
Superintendencia, adelantara el tramite administrativo de control de
cumplimiento normativo de la reuniéon ordinaria de Asamblea General de
Delegados 2025, como consta en el Acta No. 119 del 29 de marzo de 2025.

Seguidamente, esta entidad recibid quejas relacionadas con el proceso de
eleccion de delegados para el periodo 2025-2027 de la Cooperativa
Cooacueducto, en las cuales se sefald lo siguiente:

1. “El 28 de febrero de 2025 a partir de las 8:00AM se inicio el proceso de votacion
encontrando nuevamente problemas de conectividad y errores como que el
nombre asignado al aspirante para que los votantes los pudieran identificar no
coincidia con el que reportaba el aplicativo, siendo este ultimo diferente al del
candidato.

2. Existen alrededor de 120 asociados que no se le permitié el derecho al voto
porque un requisito para que se le enviara el cédigo para poder identificarse o
entrar al software era el correo electronico, email que esta poblacion de
asociados no tiene en COOACUEDUCTO, situacién que viola los derechos de los
asociados a elegir y ser elegidos y a la igualdad.
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3. La Comision Central de Eleccion y Escrutinios se extralimito en sus funciones
dadas mediante resolucion No. 828 del 17de enero de 2025 y usurpa las de la
Junta de vigilancia dadas por la ley y la citada resolucién, ya que no tenia
facultad inhabilitar aspirantes a delegados, y negando el uso del debido
proceso.”

Por tanto, esta Superintendencia, para llevar a cabo el tramite de control de
cumplimiento normativo con fundamento en los documentos allegados, debera
verificar en primera medida las situaciones facticas presuntamente contrarias a
la normatividad aplicable a las empresas del sector solidario, sefialadas por los
quejosos.

II. CONSIDERACIONES DE LA DELEGATURA.

El articulo 5 del Decreto 186 de 2004, en su numeral 3, literal c), establece que
la Superintendencia de la Economia Solidaria tendra, dentro de sus facultades
de prevencidn y sancion, la siguiente:

“Emitir las érdenes necesarias para que se suspendan de inmediato las practicas
ilegales, no autorizadas e inseguras y se adopten las correspondientes medidas
correctivas y de saneamiento, cuando la Superintendencia considere que alguna
institucion sometida a su vigilancia ha violado sus estatutos o alguna disposicién
de obligatoria observancia, o esté manejando sus negocios en forma no
autorizada o insegura”

En igual sentido, el articulo 36 de la Ley 454 de 1998 establece, entre otras, la
siguiente funcion:

"Articulo 36. Numeral 22: Instruir a las instituciones vigiladas sobre la manera
como deben cumplirse las disposiciones que rigen su actividad, fijar los criterios
técnicos y juridicos que faciliten el cumplimiento de tales normas y sefalar los
procedimientos para su cabal aplicacion”

En consecuencia, en el marco del procedimiento de control de cumplimiento
normativo que adelanta esta Delegatura, se encuentra plenamente facultada
para impartir las instrucciones u 6rdenes que considere pertinentes, con el fin
de garantizar la sujecion a lo dispuesto en la Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998
y las demas normas concordantes y aplicables al sector solidario.

Ahora bien, para impartir dichas ordenes es necesario contar con la conviccion
suficiente para establecer la existencia o inexistencia de los hechos alegados
en las quejas, mediante la practica y analisis de los elementos de prueba. La
Corte Constitucional ha reiterado que el debido proceso no solo constituye un
derecho fundamental, sino también un principio rector de toda actuacidn
administrativa, que exige que las decisiones se adopten con base en pruebas
legalmente obtenidas y valoradas.

Asi lo establecié el articulo 29 de la Carta Politica, cuyo desarrollo en la
Sentencia C-162 de 2021, senala que “/as garantias deben respetarse en todo
el procedimiento administrativo, desde el inicio de la actuacion, la formacion y
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expedicion de los actos administrativos, su notificacion o comunicacion, su
impugnacion y resolucion, su ejecutoriedad y hasta su ejecucion”.

En ese sentido, la justificacién de la prueba en este tipo de actuaciones
responde a la necesidad de garantizar el debido proceso en el marco del control
de cumplimiento normativo que ejerce esta Superintendencia, asegurando la
proteccion de los derechos tanto de los asociados como de la cooperativa

En este orden de ideas, el articulo 40 de la Ley 1437 de 2011 establece que,
durante la actuacién administrativa y hasta antes de que se profiera la decision
de fondo, es posible aportar, solicitar y practicar pruebas de oficio o a peticidon
del interesado, sin que se requieran condiciones especiales.

Es importante sefalar que, conforme al tercer inciso del articulo 40 ibidem:
"seran admisibles todos los medios de prueba sefalados en el Cddigo de
Procedimiento Civil”, 1o que conlleva una remision normativa directa a la Ley
1564 de 2012 en cuanto a los medios de prueba, siempre que estos se ajusten
al asunto objeto del proceso, otorgandoles asi el caracter de admisibles.
Puntualmente, la regulacion probatoria en el Cédigo General del Proceso esta
contenida en los articulos 164 a 277.

En consecuencia, las pruebas que se decreten y practiquen deben ser
pertinentes, conducentes y eficaces, ademas de juridicamente aptas para
demostrar los hechos alegados en el supuesto factico investigado y establecer
la forma en que deben ser incorporadas al proceso.

En este sentido, respecto a los principios probatorios de pertinencia y
conducencia, el Consejo de Estado—Sala de lo Contencioso Administrativo
(Seccién Segunda), en decisiéon del 26 de julio de 2008, bajo radicado No.
25000-23-25-000-2006-02610-01 (2135 -07), Consejera Ponente Bertha Lucia
Ramirez de Paez, precisé lo siguiente:

"La conducencia es la aptitud legal del medio probatorio para probar el
hecho que se investiga, y que requiere de dos requisitos esenciales, que
son: 1. que el medio probatorio respectivo este autorizado y no prohibido
expresa o tacitamente por la ley; y 2. que ese medio probatorio solicitado
no esté, prohibido en particular para el hecho que con él se pretende
probar. En tanto que la pertinencia se refiera a que el medio probatorio
guarde relaciéon con los hechos que se pretenden demostrar. Observa la
Sala que resulta pertinente la prueba solicitada, independientemente de
gue en el momento de su valoracion produzca o no conviccion en el
investigador. El Juez tiene el deber de velar porque se investigue la verdad
real y no meramente formal de los hechos, no puede prejuzgar, dando
por probados y establecidos los supuestos facticos, sin haber brindado la
oportunidad a las partes de defenderse.”

En este contexto, la autoridad competente para decidir de fondo sobre el
control de cumplimiento normativo, debe contar con un conocimiento
especializado para tomar una decisién en el proceso, lo cual se logra mediante
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el uso de medios de prueba; los cuales, deben cumplir con el principio de
necesidad de la prueba, que se encuentra relacionado con el principio de
relevancia, en cuanto a la admisibilidad de las mismas en el proceso.

En este contexto, el principio de relevancia, segun Taruffo, es:

"El concepto de relevancia es especialmente importante como criterio
para la seleccion de los medios de prueba admisibles. La relevancia es un
estandar l6gico de acuerdo con el cual los tnicos medios de prueba que
deben ser admitidos y tomados en consideracion por el juzgador son
aquellos que mantienen una conexién Iégica con los hechos en litigio. ™

Sera entonces necesario que el medio de prueba que se decrete tenga una
relacién légica con la situacién factica que se investiga, en resumen, una
relacion temporal y modal. Este estandar permite acreditar la utilidad del
medio de prueba, de alli su admisibilidad.

Por otra parte, el principio de necesidad, explicado por el tratadista Parra
Quijano, se concibe asi:

"La prueba es necesariamente vital para la demostracion de los hechos
en el proceso; sin ella la arbitrariedad seria la que reinaria. Al juez le esta
prohibido basarse en su propia experiencia para dictar sentencia; ésta le
puede servir para decretar pruebas de oficio y, entonces, su decision se
basara en pruebas oportuna y legalmente recaudadas. ”2

Este principio probatorio esta vinculado a las reglas de la valoracidn, las cuales
observan que el medio de prueba solicitado haya sido decretado y debidamente
practicado.

Sin embargo, para su admisibilidad, como se ha advertido, |la etapa petitoria o
declaratoria oficiosa debe contener, a fin de procurar su decreto, requisitos
intrinsecos como: la conducencia, pertinencia y utilidad, ya que asi lo ha
dispuesto el legislador.

Por conducencia, se tiene que el medio probatorio propuesto debe ser
adecuado para demostrar el hecho. La pertinencia, por su parte, se
fundamenta en que el hecho a demostrar mediante esa prueba tenga relacion
con los demas hechos que interesan al proceso. La utilidad, a su turno, radica
en que el hecho que se pretende demostrar con la prueba no debe estar ya
demostrado con otro medio probatorio.

En ese orden, de los requisitos hombrados, a luz de la doctrina probatoria,
Nisimblat® recogié con atino las siguientes nociones:

! Taruffo, Michele. La prueba. Edicionesjuridicasy sociedades S.A. Madrid (Espafia). 2008. P4g. 38.

2 Parra Quijano. Jairo. Manual de derecho probatorio. Decima sexta edicion. Libreria ediciones del profesional. Bogota (Colombia). 2007.
Péag. 73.

3 Nisimblat, Natan. Introduccién a los medios de prueba. Del capitulo de: Los principios rectores de la prueba. Ediciones doctrina y ley.
Bogotéa (Colombia). 2014. Pag. 168-171
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Por conducencia: “(sic)...La conducencia es la idoneidad del medio de
prueba para demostrar lo que se quiere probar y se encuentra
determinada por la legislacion sustantiva o adjetiva que impone
restricciones a la forma como debe celebrarse o probarse un determinado
acto juridico (elementos ad substatiam actus y ad probationem).”

Por pertinencia: "(sic)... La pertinencia demuestra la relacion directa entre
el hecho alegado y la prueba solicitada. Bien puede ocurrir que una prueba
sea conducente para demostrar un hecho determinado, pero que, sin
embargo, no guarde ninguna relacion con el tema probatorio. Son pruebas
impertinentes las que tienden a demostrar aquello que no esta en
debate”.

Por utilidad: “Para que una prueba pueda ser considerada inutil, primero
se debe haber establecido su conducencia y pertinencia, que son
presupuestos de utilidad. En virtud de este principio, seran inutiles las
pruebas que tiendan a demostrar hechos notorios, hechos debatidos en
otro proceso o hechos legalmente presumidos.”

Ahora bien, en el procedimiento de control de cumplimiento normativo no hay
una norma especifica que regule la facultad de decretar pruebas de oficio, por
lo que se aplicara lo dispuesto en el articulo 40 del CPACA.

De otro lado, mediante el decreto oficioso de los medios de prueba que se
describirdn en la parte resolutiva de este proveido, esta autoridad respeta y
garantiza las disposiciones que regulan la actuacién administrativa, ya que
responden a la aplicacion de los principios del debido proceso, la publicidad, la
coordinacion, la eficacia, la economia y la celeridad.

2.1 DE LAS PRUEBAS

Es preciso tener en cuenta que las pruebas deben ser producidas en procura
de llevar a la entidad a la conviccion suficiente para que pueda decidir sobre el
asunto materia de controversia, ademas del estudio de la conducencia,
pertinencia y utilidad de las mismas.

En este orden de ideas y a sabiendas que la finalidad de las reglas procesales
no es otra que el otorgar garantias de certeza a la demostracion de los hechos,
esta entidad efectuara de oficio el siguiente decreto de pruebas, con el objetivo
de ganar los elementos de juicio en hecho y derecho que permitan llegar al
mayor grado de conocimiento en el marco del procedimiento administrativo de
control de cumplimiento normativo.

En mérito de lo expuesto, la Superintendenta Delegada para la Supervisién de
la Actividad Financiera en el Cooperativismo,
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ITII. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR de oficio las pruebas que se enuncian a
continuacion:

Aplicacién de la Encuesta No. 001, elaborada por la Delegatura para la
Supervision de la Actividad Financiera en el Cooperativismo, mediante el aplicativo
Google Forms, con el propdsito de verificar la efectiva participacién de los
asociados en el proceso de eleccion de delegados de la Cooperativa de
Trabajadores y Pensionados de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota Ltda.

Las respuestas seran registradas en el correo electrénico
atencionalciudadano@supersolidaria.gov.co, y Ila encuesta puede
diligenciarse a través del siguiente enlace:
https://forms.gle/3j34jn18TuZjYXjUA o a traveés del siguiente QR:

alidez de este documento puede verificarse en: https://sedeelectronica.supersolidaria.gov.co/SedeElectronica
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ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a la sefiora NIDIA ISABEL CORRECHA
RAMIREZ, en su calidad de representante legal de la COOPERATIVA DE
TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P D.C. LTDA - COOACUEDUCTO, que por el
término de quince (15) dias habiles contados a partir de los tres (3) dias siguientes
de su comunicacion, socialice a todos los asociados, habiles e inhabiles, por
medios electrdnicos (correos electrdnicos, grupos de WhatsApp, pagina web, redes
sociales, etc) y los demads que considere permites, el enlace
https://forms.gle/3j34jn18TuZjYXjUA y el QR correspondiente a la encuesta
descrita, con el fin de que procedan a su diligenciamiento.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR a la sefiora NIDIA ISABEL CORRECHA
RAMIREZ, en su calidad de representante legal de la COOPERATIVA DE
TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P D.C. LTDA - COOACUEDUCTO, que publique
el enlace de la respectiva encuesta en la pagina web de la empresa solidaria junto
con un banner explicativo, y fije en las carteleras visibles de las sedes fisicas de la
entidad el presente auto junto con el codigo QR anexo a esta comunicacion, el
cual redirecciona a la mencionada encuesta.

Documento firmado digitalmente



ARTipULO CUARTO: ORDENAR a la sefiora NIDIA ISABEL CORRECHA
RAMIREZ, en su calidad de representante legal de la COOPERATIVA DE
TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P D.C. LTDA - COOACUEDUCTO, que
garantice la practica de la Encuesta No. 001 a los asociados habiles e inhabiles
gue no cuenten con los medios tecnoldgicos para diligenciarla, tomando las
respuestas en un punto de atencidon de las sedes de la Cooperativa, ya sea
(i)disponiendo de un medio electrénico y prestando asistencia para su
diligenciamiento o (ii) tomandolas en fisico y remitiéndolas a esta
superintendencia.

ARTi,CULO QUINTO : ORDENAR a la sefiora NIDIA ISABEL CORRECHA
RAMIREZ, en su calidad de representante legal de la COOPERATIVA DE
TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P D.C. LTDA - COOACUEDUCTO, que una vez
finalizados los quince (15) dias de socializacidon, remita a esta Autoridad Técnica
de Supervisidn, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, prueba del
cumplimiento de las érdenes impartidas para divulgar la realizacion de la encuesta,
asi como de cualquier otro medio adicional que haya sido utilizado para comunicar
dicha encuesta a cada uno de los asociados habiles e inhabiles de la empresa
solidaria.

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR la decisidn contenida en este acto
=g administrativo a la sefiora NIDIA ISABEL CORRECHA RAMIREZ, en su calidad
=¥ de representante legal de la COOPERATIVA DE TRABAJADORES Y PENSIONADOS
DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P D.C. LTDA
- COOACUEDUCTO.

alidez de este documento puede verificarse en: https://sedeelectronica.supersolidaria.gov.co/SedeElectronica
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ARTICULO SEPTIMO: Contra el presenta auto no procede recurso alguno, en
virtud de lo sefialado en el articulo 40 de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

BEATRIZ LEONELA LIZCANO CASTRO
Superintendenta Delegada
Delegatura para la Supervisién de la Actividad Financiera en el Cooperativismo

Proyectd: Esteban Sandoval Canencio
Revisd: Sebastian Manuel Segrera Salebe - Heidy Vannesa Lopez Rondoén

Documento firmado digitalmente





Highlight




Highlight







Highlight






































COOALOEDICTO

Ry, Al IR,
Fieba Ldtepdr 2225 beiness
Sillun o
Arrns 1
L g TIPS R BV T L

TN EUCAn T R D

rontesLar por lavor citg estod datos
Aadodnd o D% 200001 1%2-1
Fecha O de Dicsembee del 2025 12-30-31

Senares

SUPERSOLIDARIA

Recurso de Apelacidn ante la superiniandenta de la Economia Solkdana
Superintendancia de la Economia Solidaria

Avenida Calle 24 #50-50, Pisa 3, Centro Empregarial Gran Estaclén

Referancia; Recursa de reposicién y en subsidio apelacion conlra [a daciskn de
declarar “la ineficacia’ de la reundn ordinana de la asamblea general de delegados,

Respetada Sefora:

MIDIA ISABEL CORRECHA RAMIREZ. en calidad de Gerente General y
Represantanta Legal de CODACUEDUCTO, estande denlbio de términce legal
sonferida para el efecto y bajo &l respele inslitucional que merace su honorable
dazpacho, de manera formal interpongo RECURSC DE REPOSICIGN v,
SUBSIDIARIAMENTE, APELACION contra la dedisidn en la qua s& considara que
la reunion ordinania de b Asamblea General de Delegados de 1a COOPERATIVA
DE TRABAJADORES ¥ PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA ESP. DLC. LTDACOOACUEDLCTO,
celebrada 2 20 de marzo de 2025, es INEFICAZ DE PLENO DERECHD, para
afeclo sa e¥pordra con clandad, las razenes, fundamentos y sopores probalorios
¥ juridicoz por 195 que la dicha decision y las ordenes imparlidas s& engen Lome U1
antecedente Onico en <l coeperalivisme da ilegalidad. desproporcidn y grave error
de hecho y de deracho en el gque fue somprendgenlemente inducido su despacho y
gqua puads Hegar a causar un gravlsimo precedente y perjulcio irremedisblke a la
seguridad Juridica a tode el seclor de la economia sohdaria,
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Abordaré con el respalo, exhaustive fgor tecnico, probatoia y uildico que ameriia
& presente recurso con un juicioso nivel de detalle que b8 permilira acredilar a su
sefinnia 2| gravisimo yerro de hecho y de dereche cometido en ta decisidn que aqui
$& IMpugna, tenishdo la suscrita la pléna conflanza ¥y convencimienls que  5¢
revocara una decision ilegal & inusta a lodas luces exponienda las contradicciones,
lemendades y falsadades no gole dal quejpose temeranc que acudio 3 su daspachd
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B. For supusslo que Ln praceso de elecadre de delegados asi sea por me-
digs vartiiples o sleclrdeas debe gavantiear b acceso vl pzrigipagion
de g Fose zocizl 4 12 Qeapsigiive

C. Claramenis $i llega a acreditasse probalorarenta e fanma ohjetiva y iec-
nica deniro de un comects dabido proceso sobre una grave irragulandad
en & procesa electronica de eserutinios {y no a través da concursos de
populasidad), @l proceso de eleccion quedaria viciado.

En esle orden las tres pregunias plantzsdas por la Supersoldaria en
abstracty Uenen respuestas correctas y coherentes con los principios y
ordenamients Cooperaiivo viganie oponible a cualquiar proceso democratco
fley 72 de 1008, by 454 da 1508, decrelo 962 de 2018, CBJ. astatuto vigents)
el absurdo &std en que sin razon fActica o probatona distinta 3 la queja de
unE persona con inlereses particulares de sabolfae (que bien se hubera
podide acreditar 2omn una visita Bcnica o inspeccion real de 103 hachos) s#
prefenda inferir que COOACUEEUCTD [z vield, kb cust es rotundaments
falka y agravando la situacidn con unz deslaraciin de inefleasia sin
compelencia para al efecte y ordenss complglaments lagales

Sobre Ja nocién da insficacia sus presupuestos lenales, la difersncia
gon 13 nulidad e incponibilidad y ta pelesatad y competancia lagal de 1a

Superintendencia dse la aconomia solidaria para consldarar ineficaz una
reunidn de asamblea.

La medida adoplada por la Superinlendencia de la Economia Sobdaria al
declarar o considesar neficaz de pleno derscho la Asamblea General da
Celegados y ordenar la repeticion de la eleccidn de delegados constituye una
dectsidn desproporcionada, inédifa y jurtdicamente  inscstenible, puss
dasbarda por completo lag competencias cdormgadas a dicha entidad por 3 ley
abrogandose{en esle caso si} atribuciones de adloridades judiciales sin
siquiera desplegar un completo debido proceso mas alld de una encuests
genzral abstracta y in valor prabatotie | desconociendd ho S0 1A NOrMas
especiales dal coopaeralivismo sing &l ordenamients juridico colombiano en
general, wilnerando asi prncipios  constitucionales de autonomia ¥
excadends |a nomatiidad vigente en materia de controd administrativo,
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<1 pien of postutadn g avccsibitidad de decaracion de ireficacia d& una
zzariblea por pavie de fa 3ED ieoulle patnarie, svidenle y sscicsmerts
srepisliis, rsukia OIECTC V NECEIENN SIS S Qrove o ¢ o 2 e e de
teagetond prldica Jue 12 esls gererands &l Siporsr @ GOFCAE 3Gk S
oo eoste =0 12 legislacidn eoopeialive ColRmEIENG igtra Blouna Gene el
wreficacia de una asamblea general”. ni potestad legal aus habille a ia
Sypersoldaria para decretarla.

For tanly, la decision impurgnada viola abierfamente 2l principio de
tegalidad, base de la acluacion de loda auloridad admirmstrativa del Eslado.
no solo porgque legislacién cooperalive no contampla la igura de la inefieacia
da dacisiones de Asamblza sing [ de su impugnacidn qua de fgar a su
muligad |, csto se ovidancia ah ¢l articule 45 da la Ley 79 da 1838 hace
referencia a la impugnacion de las decisiones de la Asamblea Genaral
o del Consejo Jde Administracidn, |9 que imphica que, en iedos los casts, sa
trala de vicos de nulidad, en el evento en que, como alli s Indica, ne s
ajustan a la lay o a los eslatutos.

Esla disposician debe analizarse en concordancia con el ariculo 382 den
Caodigo General dal Proceso, que asiablece &l 1&rmind de caducidad de dos
meses para la impugnacidn de decigiones de asembleas generales e
cualguier persona juridica de derecho pnvada.

Da lo antenor & dariya que:

A Mo existe ineficacia de decisicnes de la Asamblea General, @h el ambite de

las cooperativas.

& Mo hay un vacio nowmalive que permita, a la bz del adiculs 158 de |a Lay
70 da 1988, acudlr & la legistacion sobra sockedardas comeansiales

¢. Eltermino de caducidad de dos mesas (art. 382 CGF) wa transcurmio sin de-
mangda judicial algura,

p. La nulidad srimpra exige dedlataclbn judicial.

Sohre este patticular pasta hacer referencia a esle importante precedente
jurigprudencial:
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Consejo da Estade - Seccidn Guarta 1Sentencla 24345 de 2017):

L2 declzefotg Ja milidad O deciaonas de argencs caagacins ds persdnds
Furioiess pavadlas reoLiens IDessd jodicial, pues se irgla de acte s imeinos
LS BACA0ET & Conig! RSCIHINANG © Saisionsiona T8 anfnades
goroinisirakivaes."

Ahora hien, si se aceptara, en gracia de discusidn, que hay decisiones o reuniones
da la Asamblea (General qua pusden ser ineficaces, diche vicio es oxcepgional ¥
sole opera en los aventos ¥ por fas causas quo oxpressmente el legislador
haya sohalada.

En a3 sociedades comerciales ta inehcacia se presenta en los casos en los gue Ja
raunldn & ha convocade indebidamante, 1al comg o 2stablece el articulo 190 ¥
186 del Cidige de Comencic!, pues las dem#s serin o bBlen nulas o bien
inoponibles. Esta posicion es la misma que adople la Superinendancia de |a
Economia Solidaria en 2l Conceptn Unificada zabre reuniones ordinaias de |8
Asamblea General, del 20 de febrerp de 2024 (Radicacion 2 0241130059011},

Corolano de lo expuesta, oz supuestos incumplimientos gue la Superintendzneia
le endilga a ta cooparativa (presurto desborde de unciones de I3 comisidn de
ascrubinios, limitacion de votacion para alegir delegados solo a través de medos
vifvales o supuestos errores 2n el proceso de escrutinia) no constituyen, an
nisgon case, supuestos de hacho que den lugar a la insflcachs de las
deciciones adoptadas por la Asamblea Gemeral =i ze aplicara &l reenvis
normatre al art 190 dal cadigo de comersio puss ningluno de estos supuesios de
heths (qee igualmentz son tolalmente falsos come se expondra mas adelante)
tienen relacidn dirgcla con quorum o convocatornia sing samoe su misma despache lo
safiala en miliples apartes ¢e la parle motva de la docigion gue aqui s6 recume
{gjamplo paginaz. 2- 5-7- 14215 eic.}, b que avidencia una prefunda senfuslén y

;

Fan OO0 "L Jecariing 5 coondeds =, talia oot eelelivody s cenb aymeion g Tu prescrifosn el arHcrle 14

20 Hm e G ey L nqure st adopiea sim el odmers de votos prevkbog en Do ooy e ws o em lo= beypes, o excodiends Tns
Iimides dell concrata 2ol serdn abeskoianente iubns; ¥ L yo= nnoi=nzan cackcter peneral. oonforie 3 1o peevisn «n
el anllenle 153, 2o u1.l|1-:'l.n|h|-r.°: a e owsins ausenl=s ¢ disidenes ™

Arkubi 186, Logar » r|u|§||'||'| {le rewnMnes-

L2 rownenives o0 eluziman o2l lugde del domn oilive sociel, con aujeciin o lo preserive=n s leeds v =1 s c:ltulo: en
LIRhnl: o CRverEFEE ¥ qiarum Dom sxceplion de Ine Sagig o i [a Iy ¢ Lo evtatulos exianane movosla especial |
lay revmijones de socios ¢ celebearan de con omidad won Inseglag Tdne an L amealn, 4274 4209
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T UFa gpdrir o 1o anauesta se GORCILYE DU AT CIFCORRMD; Q1 TEROe dll8 e orss dontervienen o dispopite ¢ faley
P cle 1088, fr Ley 454 de LH98, ¢l Opprda 365 o 2008 fos 22atubos de I CoparaBier v la Bnofuncn 508 de 20040
Corsejo gy AdmaiEingsin Fe CULALLEALY, (01"

L B N TR TR T

@ Carssa 5" Mg ¥3h.0]

ﬂ P A SR I L0 A
Ode 24 - <

TS




2 CO0BLOEDOCTO

U4y e e o fpblaad aseed ) et rles
canirzdiceion juridica qus por € =ola sustenta 1a igvocatona de lo dacidids por su
dezaEcho.

Fichs o tarminos vas a=nolios si 53 srgumenta QU i 198 s GlEaieE DS
hacsn o falias cametdas en et praese de elescdn de deiagados 3 & Cooperstive
sa contravinieron normas egates v estafutanas v 5@ aplica para ¢l efacio &l anticulo
130 del cidigo de comertio por Bl raenvio del arl 158 de la key T4 de 1838, no podna
haber elacio distinto que &l da 1a nulidad con 2l comespondiente proceso ¥ decision
judicial ¥ =1 3¢ pretande enmarcar dento de una inehcacia de plene derecho &l
repeache tandria que dirigirss 3l procesa de convocatoria de la asamblea b que a
lodas luses ho ha side objsto de fos cuestionamientns, problemas juiidicos ¥
conclusiones de su despacho qua en tods Caso no temdria tampoco (& patestad legal
de deglararia comne b veremas en &l siguients punta.

Lo mas lamentable y cuestionable es que independeniements de log yemos,
contradiccanes, desbordes y deficientes [ntenpretacionss wridicas qua se acaban
de exponer ¥ que pueden ser indicios de una absoluia fatta de objetividad y ngoe
tecnico de la SES en el casa que nos oCUpa, 10s supusstos de hecho y probatorios
e bos que s basa semejante aldacia son conplalaments falsos o inexistentzs
coma lo veramos en acipiles postenores de 2sle escrito

Ausancia de facultades de la Superintendencia de la Economia Selidaria
para “conslderar” la nulidad o ineficacia de una reunion d« la Asamblea
Ganaral

&
¥

Las autoridades adminitralivas sa'o pueden glercer las striouciones funziones y
facultades que les hayan sido otorgadas exprésaments pos la lzy Enelcazodela
Superintendencia ¢e la Economia Scldaria, tales atribuciones estan en el articulo
46 e la Ley 454 da 1098, reglamenlada por el Decredo 188 de 2004,

En ninguna de laz normas antes anotadas se advierte que la Superintandencia
l2nga facultad algune para ‘considerar’, “petelyir” o ‘declarar’ la ineficacia de las
dacisiohes adoptadas en |as reuniones de la Asamblea Genaral de ung cooparativa,
O da [& retknian misma.
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Las competencias de [a Supersodidana @slan taxativanente #n el anlculo 36 dea la
Loy 454 d2 1998 v an ol Dacreo 136 de 2004
Er ningbss e apacdss [a faoultad da:

» tdealerar ineicez” atg Asamblea
« Cardenar snrepabicion
v dejar sin efectos todas sUs degisiones”

Aurado alo antorior, nila Ley TOES, ni la Ley 45463, ni el Decreto 08242018, i la
Circular Basica Juridica 2023, ni #f Estatuto Organico del Sistema Financiero,
habililan a la Superaclidaria pata prodocir un acto declarative da ozta naturaleza,

Este constituye Una Clara y desproporcionada arbiraiedad  sin la debida
cheervancia de competencia o debido procaso, violando el articulo G de |a
Constlucion {responsabiidad de s servidores plblicos), 21 avicuke 1127 {principio
de legalidad) y el articule 230 (preeminencia oe 3 ley), asi como moltipl2s precertos
jurisprudenciales come ¢l que agqui & cila:

Congejo de Estado — Secc Tercara.

"Laz poteslades sancionatorlas de ‘& administracion deben ser exprasaments
previslas pot el legisiador, La creacion de sangiones nugvas por via interpretativa
ag contraria al debido proceso ¢ al principic de legalidad.”

8i bizn con lo expuzeto en aste Omits punto bastaria contundante y obpiramentz
para qu4 &8 revoque en su totabdad las consideraciones, declaraciones y ordanss
emitidas en el acio de su daspacho que aqui se recurre, no podemos pasar por alto
agpactos iguales o aln mas graves que se elacionan ¢on la veracidad de las
circunstancias qua disren lugar a una decision sin precedentes de lecahdad y que
para nuestra couperativa resultan las mas imporantes de desmentie con figor
frcpaEtoin.

3. la supuesta ab cion o usurpacion unciones de |la Jun
igilancia por parta Comisksn de escrudpi

Sea lo primero manifestar que el oigen de toda esla situacion se circunscrine n 2
gusja de una dnica persona ante |a SES quisn no presantd reclamacidn alguna anle
la Cooperafiva ante Ins Grganas competentas y de acuerdo a los procedemierdos
regiamaentados para &b efecto, el seior EDWIN JAVIER SANCHEZ QUHOQA.
azociade gue ha sido objete de lamados da atencian, reproches disciplinanos y
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SANGIONES ©n A coopérativa por sitlaciorss de malversacdm de bienes de
Cooannsduchs pard S0 st ¢ provéche perzoval situacian gus on mods alguns
gnerca iU lagiiiva Ferecho Je resetir guejze anle s Alpeiniendentis ds
Eocrsima SaliGana ¢ Fnuein Migrat 20n qus [a Supsnnisidensia susnds tuglquiers
GUZja o Iraglesidad cus S8 wesenls Zue Sy Azs0acho s ojeLiin &5 &8s gl J2
antecedsntas qua no liake por que conoeer.

Sin embange, alo largo de esta acapile s& demostrara, win lugar a dubitacion akguna,
gue lamentablemarts ls Superinlendencia de la Economia Solidana fue ufilizadz
como un nslrumentn de fos particulares intereses politicos y proselitistas de
indabido sabotaje del queoso. Alge que oo deja de ser insdlito, pues &5 un mal
andemico del caoparativismo due en loda entidad de economla solidana la
gobsmanza adopte, a weees, malas practicas peliticas. paro qué 22 Una
citeumslancia que siemprs 5 debe asumir dentrn del vahoso prncipico de
participacion demostética al intanor de |26 cooperativaz pues inclusive este iipo de
azociados que toda conpearativa liens coadywvan a la diversidad y fartalecimianto
de controles siempre y cuando sis 2coslumbradas temendades v ligaras
afirmaciones se aborden con cbjslividad y riger y no conuna ciege sredibilidad coma
lermentablemente o bizo su honorable despache.

@

Dicho en otios términos, v de |a mansra mas espelucsa pero responsable, la
Supsnnlzndencia ¢e la Economia Solidana  presumio de la mala fa da la
Cooparativa de sus drganos sociales, de oo sistema de volacion LEcnico de un
proceso de eleccion de defegadas garantisia debidamenta regladeo y d2 1a votacion
de miles de asociados de Cooacueducto  sin contar para 2l efedte con clatos
elementas materales probatonos u objelivos de juicio salve la manifestacion dewn
fuejnsa que sin mngun soporte o reparo l@ mintid como anui se demostrara
contundantements. Que s& hagan ligeras afimacionss de frawde © falta de
garantias es alge qua ha sucadido toda la vida en el cooperativismo | pere nunca
con las consaciencias desproporcionadas & ilegales como las de la decizion qua
aqui g& Impugna donde a través de un insdlita ¥ sebjetive nivel da apoyo la SES
gernsm un gravisimo pejuicio a Cotacueducto sin haber hecha. porlo menos. Uha

5 visita prasenclal de ingpecciin. un debido procese, una verdadera consecucion i
andlisis probalorie 0 una valoracidn muche mag rgurosa y objetiva de las quejas de
dicho senor,

SRR TINTHINT [ & F-OH1A IMEATTA

Asl lag cosas, procedemos a desmentir con soportes {(como sale punde ser
adrisible) las ligeras conclusion2s entoerne & la comision de escrutinog y mentiras
y confradicciones del quejoso frente &l puntd que Nos coupa, Yyaamos,
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En primara medida, no 25 antendible coma la Suparintendancia, @2niendg oz
cocumenis. g resolucionss . [as actas ¥ [0 istados que s i enfrecaron en sus
“Eueniriening Frececenies, haya comatige gl grars i avidenis veITD OF [FOre
Hecar & comitrdy o lisiadc os 2sociados inhabiles perz padicipsr 2~ ks
pracesas 3 wleccion (gue &% ¢ LA siSmpré cornpetsnciz kegal, ssistuizng v
reglamertaria de fa Junta de Vigilancia) aon wn lstade de aquellos asoclados
fque fo cermplian con log reguisitos para poatulaise como delegados cuando
son_claraments decumantas totalinente distintes basados en strlbuclones y

competencias sustanciales completaments diferentes

Eata elerental diferencia g2 coleqia de la fomia mas clara. elemental ¥ gencika de
los titulos risnios de los documentes y de bos iistados publicados y ammados a su
despacha, ya que, conto bien lo sefiala en [a propa resclucion sancionatois” que
gn esle escenario se recurre &n su paite motiva. la funcidn de la Comisicn de
Escrutinies se circunscribla de manera onica y exclusiva a venflcar el
cumplimiento de los requisitos para postularse como delagade

Licho, en giros teminos,; jamas se modingn al lstado de asociados inhabiles para
parhicipar en gl procese de eledoiones expedo por la Junta de Vigilancia, sing gque
s expidio un fistado complfataments distinte, que era el da quienes no tenian
[a potestad o capacldad de postularse como candidato a ser DELEGADOS
conforme a loa requistos astalitarios establecidos para el efecto. En esle caso. el
sefiny EDWIN SANCHEZ QCHOA, al haber tenido un anfecedente de suspension ¥
confonme al arfcule 32 del Estatuio vigente. no podia tener esa capacidad de
postefarea como candidato a delagado mas alfa de que si fuera habil para
votar, alge que no fue maginal a que se ercunscrbnd solo 3 &, sing a otras ocho

asociados mas.

:

§ Dicha en aros 1€minos 2l stado sxpedido y verificade por la junla de vigilansia e
la Copperatlva sa clraunssnbla unicamente a la condicién da habahddad de |os
astciades miantras que &l de la comizitn de sscrutinios 2 quienss no cumpian ¢on
ks condicionas para posfulares: comg delagads donde ademas de ser asociado

g habil cosxisten olos requisilos en linea can los mandatos de 3 ley 454 de 1900 ¥
2| decretln 962 de 2013 como el de no haber sido shielo de sanciin por parte de la
cooperativa (numetal 2} ¥ qua incluso se transcribveron en la propia resolucion 828
del 17 de energ de 2025 reglamantana del proceso dz eleccidn de delegados, como
$€ Ve A continUacion:
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Denlro de esta simpliskna I6gica el st EDWIN JAVIER SANCHEZ OCHOA no podiza
postularse come delsgado en razon & su antesedents sa noionatoric dal afa 2099
Paro claramentz seguia siende un asociado habil para participar con su vots
&n gl proceso de eleccidn pues no tenia una sancidn con efectos vigerte a ly facha
Como Correctaments lo acredito la funta de vigifanciz deniro ded ohietlvo alcance e
su listades de inhdbiles para votar donde no aparecia &l =r EDWIN JAVIER
SANCHEZ OCHOA . 3100 que, de maners soterrada v de mala fe, omitid mencionar
dhchi sefior de forma dalibera al pragentar sy fuopa, induciendo gravemente an oftof
a la Supenintendences. Lo mds increible &% que la Supgrintendencia {astamns
SEQUres que por su camga de trabapp mas que pov mala f2) cayd lileralments an dicha
BFrar y engafio potque, |y con esto se cae absolulaments toda &l sustents de la
queja}, @ sefior ofectivaments ai fue hakil ¥ & votd a tas 10:15.18 a.m., al dia
Previslo parg les elecsiones de delsgados, como Gueds registrado en la plalaforma
InfcVots, coms se acradita en el cerlificado dé votacion y en la trazahifidad de|
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sislema gstablecido, documenlos gus ras permilimes anexar g asfe fecurso sin
perjuicia de mostrar €l ragpacino repodie de g votaoion agui;
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De hecho, en gl lislado emitido por la comisien da escrutinios sobre quienss no
podian postularse como candidatos a delegados (si no =& legarg 3 sntender |a
diferencia desda su propio titelo}, e daba la plena claridad de la causal por | que
¢l sr EDWIN SANCHEZ OCHOA aparacia an el rizmo y que elaramente no tenka
que ver con la condicion da inhabil sing par haber sido obpelo de una =ancién
precedents coma agui 2 muestra

‘ ‘, ] LUUEL SO Trarsibe: 3
FAERIQ OF 0T Feehg 3100 1kD2d

S wg b oeconpoin rénplGn 14 el ataclads Edadm Jaier SEncha Qchoa, prr
bernplimdends com aldriculs 57, namersl 3.

Sz oals covclancie po pame de e de Vigllancls, yo que aa g2 B pecaakh son bos
deresrios & b defated del 2epciado

So sl e dnecricpn (gl d48F ded aacocladg Elkin Leonado Sasbée Amsya, por
CUmObm e 000 #f eyl 52 umersl 5.

o anyie b nsoipown [iemgkin BOF del saodisdo Wik Hofo PeicnDer, por
- Ineoaplran b oan & Arrela 52 nm el &

Sa amla i Inzenipein (englio 111) del sagciedo Jond wiin Valges Herndndel, o
Ingmpiimienic o el Arlicuks 51 nand o &

Ee anula B Inacdipaar flenglin 131 del gaccismn Hamvey Lanerde Gargdn GuligTes. por
iy mplmandc co « AR WS 105, Fumers, T

Sy anula B inzeri3cidh (fensdin 124) el sascisde Dawled FEIpE Hostrapd Lopar por
Iy imiedo con el Ari=ohe 52, trunetml 5

B aradp | macriocidn rengldn 136) dal akor s adoo Caze Cairdlo, par Incumpdmiemo
cnn gl ARyl S5 ntats 6.

La e lo Intehp=an (reagidn 149) & spockads Mahuosl GUEED CErddne Have, por
Lseamed milenkn eon of afkule §3 momeal 1 v i

(g ERGACDOE

b anils I Inscepcon [Eaglon 153 de| tgdede Oocm JEee ROl PATE, Y
IncLamph il ean o delendn 52 mamosenl 6.

ekl 1

Deviens eplonces evidents una conclusion tan logica y clara, quE hunca pensamos
que teniamoes qua hacer #ste ejercicio o llagar a estas gravisimas consecusncias
pata axponerla, y e 13 siguents;
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Ei ilstado de inhdbiles de la Junta do Vigilansts es tofalments distinto al listado
dz guHsras no cuwpiian soo los ceguisiles p2va postlarse como candidatos
amitidos Ao la conustdn de Escrutinigs, 51 senor SDWIN 1AVIER SANCHEL
AGHOA, plmen e considersde mhEbl, porgue sleviamnle si S Ghd au
narticipasidn_demogrities votande, o cue o pudo e FUSILIAISE QO
candidato come delegado en vitud de o sanalada en el numeral 2 del articulo A2
de| Eslatuip wigenle, lo gue enresira claramenle que cada organs colagiado Sjeno
su funcidn ectaiularia, reglamentaria y kegal de forma independiente & impecable, v
con ines fotaimente distintos.

Es dacir:
. la Junta, vetificando el listado de asocwdos inhabiles; ¢

«  la Comisidn, eminenda &l lislada de quishes no podian poshilarsa como Lan-
didales a delagados por no cumpliv con 195 requisitos del articulo 32 del es-
latulo vigents, donde la habilidad ya venfisada por la Junta de woilancia y
que ho modicada de forma alguna por la comisien no conaspondio con la
causal por la que aparecis e st EDWIN JAVIER SANCHEZ OCHOA en el
istado de los asociades que ne podian poestularse como delegados.

+ 51 la comisidn de elecciones v escrutinins efectivaments hubigra usurpada
lag funciones de 1a Junta de Vigilancia como igeramentg g€ afirmo para per-
judicar al qusjeso, sl seiior EDWIN JAVIER SANCHEZ OCHOA simple-
ments no habria sido hakil para votar como efectivamente (o hizo por-
que su condicién de asoclade habil no fue afectada ni modificada, detal
forma due asla palmaria realidad eontradice compllamente dicha conclu-
gidn,

. Es importants aclarar que incluso &l mismo s EDWIN JAVIER SANCHEZ
OCHOA, cntendfa diche elemental diferencia de alcance de los [stados pues
al presentar los reclamos a lgs que [odos ks asociados terian derecho a
g presantar segun &l raglamento garantista axpedido para el efecto atacd el del
incumplimiento del requisilo para ser dalegado manifestands que sw sancidn
del afio 2049 era nula, ants o que la comisién die raspuesta motivada y de
fonda con los raspectivas soponles oficiales y formalss recibidos de 12 men-
cionada sanckn,

;
3
:
|

De esta forma |a diferencia sustanciat v de enfogue de kes des listados era alge lan
Ibgico, tan ewidents, tan clard, lan express, 1an reglamentado y avidencianle, qua
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N 52 entignds como se llego a la conclusidn de considerar que 3 somisien habia
gjercido las funciznas de |a junia. Pard quae, 8i e gracia de discusise, ¥ dartro de
B presuncion de mata k2 qu ha acomparado a 'a Sepenntendents =0 ode egis
Bracess &n Conira de s aoopsraiiva. de cus Srgenoy polagisdes o g ks mites
wOHENES quee cunipiss & cabaliZad con sue requizitds o6 & proceso de waiscidn,
no 5E Nos JUIsiera cesn, fa grueba confundente, absoluta y deforminante da gua
el queoso si ajercié su derecho de participacién damocratica a través de su
volo en el procesa da eleceiones por lo gua era habil para dicho afacts segin
el listado verificado pro la junta de vigilancia, Io que hace qua se caiga fodo el
andamizje de concluir que la comisidn usurpd una funcién ya cumplida por la
junia y que de forma absolufamente ingenua la Supsrintendsncia termind
acoglendo y exponiendo.

Ezsly —cemo lo hemes venide manfestando— genera un preocupante y
gravisime entecedents, porgue en absoltaments todas las cooperativas (e
Colombia existen asociados 2 10 que les sobra la temerfdad para hacer ese tipo
de afirmadiones falgas, y eso ha sucedido toda |z vida en el seclor, Pers nunce se
le habia dado Lanlo apoyo y credibilidad. sin Aliguna prueka, cuanda 2n confrasts
tenian las presbas del reglamento, de los lislades completamente difereniss v,
sobre todd —la que no conocian y que aqui se les presenta— que ol sefor unca
fus declarada inhabil ¥ que electivamente gjercid su deracho al vota,

Coma podra abservar su Honorable Despatho, cada uno de los srgumentos que
se prasentan en este recurso, por si mismos ¥ de manera independiants,
bastarian para la revocatoria de grayisima decision e instruccionas. Pamno es
nuestro deber sequir abordando fodoz los aspecios que mativaron lan perjuddicial
decision para nuestra cooperativa, para gue pUnca qUspa la manor duda (i en el
escenario administrativa ni judicial, 2i se llega a presentar) de la axtralintacién e
Injusticia comatida por la Superintandancia en gsta situacion.

4. De la segunda conclysién_falsa en cuanto 3 que “La Cooperativa no
garentizo ef efercicic de log principlos de participaciéy democrdfica e iqualdad
fde_derechos de todos sus asoclades af limitar ef proceso de votscldp
upicamente & medios virtuales ™

Sobre esla conclusiin en particular, procedo a afirmar v sustentar de manera
confundents an 51e punio, que ne &8 sn modo alguns cierto que el procese de
volackon no garantizara la parlicipacidn de absolutaments todos los
asociados de [a cooperativa, gue fimitara su parficipacién a contar con un
correo electronico, o que pudiera hacerse de manera dnica y excluyente por
meadiog virtuales. Mucho menos aun 4que £4 hayan guedado 120 personas sin
votar,
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Dicha conclusicn del escrite de su despacho camgon da sustents factico ¥
pralatosde, nuss (31 0ome w6 svilencia i 23 prustss SUs se ariiman, sl proceso
slesiartt e egauerFscc, puliciede, veglad & g aosnpafscd por v ikples
SFEoE. USIZEWENEE TEra GEVERMEZTT que olrgeun smccfzde rEREL Greedsrs H
podai gfaaser 3u daeethia 31T

Lo primere es qus, camo s ha manifesiado en lineas presedentes, 8l procsso da
yobacian —ean aras dg qua no se quedara on solc asociado habil sin podar 2jarcer
su deracho al voip— fue objefo de dog simulacros uno & dia 25 ¥ 26 de fabrern
de 2025 en ol cual se verificaron s canales de access, 03 operadores de apoya y
104 profocolos de acampaiamianta personalizado

Otro de los aspeclos detemunantes, v que desconacemos g8 donde se 5307 934
conclusitn por parte de su despacho, es que el requisito para votar era al de
dilfgenciar un fermulario ¢on correo elactrénic, ya que an realidad el dnico
requisito fue el de ser considsrade asoclade habil conferme al listada
expedido por la Junta de Yigilancia para ¢l efacte con el fin de recibir el eadige
de votaclon para ejercer ol sufragio en la plataforma, por WhalsApp, por via
telefonica o pressnoiaiinents en las mslalaciones d= 13 cooperaliva, a traves de tos
equipos dispusstos para e sufragiv y con el acompainamisnto de los gestores
agignados para el efecto,

Ce hecho, ¥ conforme al simulscro, a 12 publitidad expuesta por diversos
medios —WhatsApp, (nstagram, pagina wab, carteleras de Ja cooperative— e
dejé clare que sole colecando su nimero de cedula, los asaciados habiles
recibirian su codigo para votar, inclusive a sus teléfonos celulares como aqui
sa pons en evidencia y donde no se observa que hubiese &n modo algung
requisito de confar obligatorlaments con una direccion de correo elactrénics.
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Eg Asi las cosas, conforma a la reglamentacién expedida para el afeclo, al simulacro
llevads a cabo v a las circulares v publicidad degpleqada por distintes madioo
slecirénicos (WhatsApp, Instagram, Facsbook, corracs elcirdpicos) v fisicos
{cartzlzras de la cooperativa y publicidad), de los 4.728 azociados fotalps, 187
fueron declaradss inhabiles por la Junta de vigilancia {ne per la comisidn da
elecciones ¥y escrutinica) ¥ 4.541 quedaron habiles para volar, de Iog cusles
vataron efectivamente 3.18% asociadoes, o que corresponde a un sdlido T1% de
participacion real y sfectiva, muy por encima del promedio sectonal evidenciado
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&n afras procssos aleclorakes del cooperativismo. A su vez, [0S canakes 2 wifaclan
fernn mifoles v accesibles con 2l fin de garzrtizan la paricioacion:

o Y roice o4 apiiceilvn wal

. AOBZ ates oy WWhatsA P

. B2 votos madiante sudio-respuasts y apdyo parsonsfizado en mstla-
ciones fisicas de 1a Codparativa

Lo anterior demuastra que no sols ne s¢ impidid la participacion, sino que ié
habilitaron canales alfemos para guienes no coniaban con herramientag
tecneléglsas, g inglusc se dispusieran “operadores de apcyo” on la cooperaliva
para quienes deszaban votal presencialments ¢ prasenlar dificullades tecnicas

Por ofra pantg, es lamentable como se tergivarss 1a clara respussta emitida por
la Junta de Vigllancia, pues s1 bien e menciond gue 120 personas no fanian
correo elsctronice —cifra que comesponde apenas al 2,54% del total de
aeociadns, es decr MENOS DEL 3% — jamis se afimno que dichas parsonas
ostuvieran impedidas para vatar. Lo 0nico que se sefiald iua que hacian parie da un
grupe minaritanic sin comeos regisitados, 1o cual es radicaimante distinto a afirmar
qua s& |2 negd el accesa al ajsrcicio democralics. ¥ a0n mags grave que | guejoso,
que dic origen 2 esta presunta controversia, si voté, como a2 acredita en este
ESCAtd ¥ SUS aNSNos.

De heshe, sobra dificultades dal proceso de vetagidn, sole se recibiaron kras {3)
guejas: 2 para la Comisién de Escrutinios y 1 para la Junta de Vigilancia todas
resuelias oportunaments, ¥ ninguna SircUnsariia a restricsién dal vato por no kener
comeo eleclrdnicg {ue si en caso de qua luera un requlsilo gue no lo fus, seia
paraddjica 4ue sea precizamsnte la SES que axge aclualizacidn de datos y cormos
Slectrénicos para sUS COmuNicacienss I cuestiongia come una restriecidn) Esto,
por $i solo, desvirtia lotalmems la afirmacion segan a cual s habria mpedido la
participacion democratica por Dameras teenoogqIcas,

Es por esta ragdn en parlicular gue resulta especialmenta doloroso ¥
juridicarente injustificado que —en bo que consideramos Lo de los procesos de
wotacion  mAs garantistas. reglades ¢ acompariados  del  cooperabivismio
colombiano— =& realbcen conclugiones contraraz a log hechos documentados,
basadas Gnicamente en la afirmacidn aislada de un quejoso cuya frustracidn
por no poder postularse como delegado debido a sus antacadentes
disciplinarios no puade ponsrse por encima del derecho de lo= mikks de
asoclades gue si votaron por distintos medios y genarande tan gravisimos y
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aMGrosos perjuicios a fa cooperaflva ¥ a $0 adecuada gobernanza por R
pprepamirie # flagst eecleid de declaras pelices & 5 28800 lrlza.

Ern codsecueroes, devielis pelkang p o sUidenie ke plsng pal Ui C i
deipoaceitice ¢ oilibel de (58 aggciados, 0 qus foms Taliz i JLERG e E S
radrmisible b conclusdn de qus ro s garantizo igualdad de condicionas o arceso
al volo v que, s en gracia de giscusion fuera ciero o hubiese sido probads tan
siquisra indiciarizmente, claraments no seria presuplasto juridico suacients para
llegar a considerar varins mases despucs | 1a inaficacia de la asamblea celebrada.

La avidoncia decumental demuesira que el pronesc d2 eleccion de delegados fue

upo da les procosos mag amplios, diversos, venficablas y garantistas del
sector cooperative donds los indices y porcentajes de particlpacion sn 05
procesas de elaccién de delgados son bajisimos coma saguramante ustedes
mismos podran acreditar de la informacién que repesaen ba SES.

. Oe la sypuesta existencia de errgres en el proceso de o rutinio adelantads

a través de [a plataforma INEOWOTO gue viclapgn la eloceldn de (o3 dalegados

No es ciarte, en modo alguno, que xstieron errores en el procesg de escrutinic
realizado a través de la platalorma INFOVOTD, i mucho menos que s2 hayan
recibido guajas o reclamos que no fueran debidaments agclaratiios ¥ conteslados
de fonde. Por el conttario, el proceso fue téchica, operativa y juridicamente
garantistz, contd con  acompanamiento permarenta,  auditoria  téonica v
validaciones previaz y posleriores al aclo de wotacidn, con respakdo prabatorio
suficients que s acompafia a este escritc de impugnacion y qua pusde ser
coroboradn a través del medio v la forma téenica que requiera la SES,

Resulla insolito & inadmisible que ——con fundamento =n una encussta general,
abslrasta y carenle de acreditacion da identidad expresa como azcciados al ser el
diligengiarmiento madiante un QR expuesio al pithlico &n ganeral m qua cuents
con [a retacion clara o los soportes de circunstancias de tiempo, modka y lugar, ¥
absolitzmente desprovisla de elemenlos probatorios minimos— se pretanda
descallficar un process lan sario, lan iansparente y gatantizado tecnicaments Como
al que se adelantd en |2 cooperaliva come s s@ Iratase de un concurso e

poputandad.

S ARSI AT AL el (nth
SR

El proceso de votacidn fue verificado, monitorsado ¥ acompafiado no solo paor
ka plataforma técnlea, sing también por la Revisonia Fiscal, la Presidencia de
la Junta de Vigilancia (que diche sea de pasc el presidents de aza ealonces
e hammano del guejoso), la Presidencia, vicepresidencia y sacretaria de
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Consejo de Administracian, control interna, tres ascciados no aspirantas a
detzgadesz vy mizmbres del 2guipo oo soporte en sitio, guianes conztatarsh a6
Mepaps esol bz irongparsncis 5 ntegridasd dal ziztanie miflizado.

Fr maiesda ds quejas ‘ommrales ¥ nue puecen ser @l niss deirelera s0.Tisble dewirs
del conducto regular v gobemanza de la cooparatva los sopories Jecumanladas
raflejan con clandad que dpicaments 49 recibleron tres reclamaclones durants
el proceso de elecsidn, v todas fusron debidaments contestadas deptro del
terming legal, con respuesatas téonicas, matenales y probatorias que reposan
gn lag actaa respectives y que asldn a plena dizpasicion de cualquier inspeccion.
MNinguna da ¢3as res eolamacion2s alegd fallas sstruclurales de escrufinio, n
errores sislemdlicos del proceso, y menos aun relacionada con la nbegridad ded
volo. Por 2l contratio, s2 demoslrd que lo alegado comespondia a apreciacionas
subjetivas 0 a emores individuaies de los usuanos, absuellos oportusiarmente por la
Comision de Escrulinios conforme el mifunme 1gonlce del provasdor objelivamsnls
elagida por Una tema del consejo de adahistracion dentro de un proceso de
selection reglado, 1a cual atendsd cada caso con trazabilidad y Claridad ecmca.

Cie iqual forma, ande |3 inguietud suscitada por un everdo puntual de visualizacwn
del nombre del candidato, s realizo ana auditoria tacnica inmadiata al sistema,
euyo infonme completo fue anfregado a 12 cooperativa v qua hoy hace parte del
expedienfe. Dicho documentoy —suscrmio por INFCAYOX Telscomunicationas—
demuesira, con avidencia de bass de dates, capturas, trazabilidad y registros
frangaccionales. que &l sislema registrd siempre 2l admern correcto de plancha
votada por bos asocladas v que el impase visual no alectd al registro finzl del voko ni
& deciaiin efectiva del vatante,

El infarmea demuezira qua entra las 800 am y 900 am s& reqistraron 32 votos
#xitosos para planchas da tres digitos, v que las lres planchas donde ocumis <l
incidanla recibiaron sus yotos correctamentz (3, 5 y & respectivamente) in ver
cummometila la seleccion del votante, confonne al regisite seguro del sistema.
Toda ko anterior fue confirrnado, subsanado y documentado tecnicamente.

A osu we?, el sistema abluvo acompatamienta lEcheo e mpo real;

« S venhcd el luncionami2nio del médulo de Registro Sagure da Yoto,
v Se constald la conecta operacion de las bases de dalos,

»  Se emiid acta validando que 2l ingidante fue (nicaments de visualizacion
¥ no d& asciutinlo,

8§, Tetlong (57) 30e37Ys
Q Camwng 5K JEA Ry
i RN I St A

¢ .

19 de24

N



B LO0ALOLDOLTO

CLmpreme ey b ' s byl Lo H g FEnetriC
¢ Y alzs 9:10 am 2 declard woamatizada [ eperacidn, sin mpacio alguno 20
bz atzcigicn Jeal del woizhis

TEre 3 elig, contresin & rechn e ses la Lwegalnigteiznsiy Pigs sus
cuastonatierias on URR SHGU22ia ss0tu & ol T esouisoc: mabnian
iranifoctado dificutades al vetar, aun cuands no existe certeza aljuna sobre su
identidad. tampoes sobre sl estaban habies para votar, nl consia ¢ hubesen
presentado una sola reclamacion fommal ante |0s Grganos compeentes —tal come
ko exige sf conducto regular daatra ge 1a gobernakilidad regiada de 13 Cooperaiva
ADN =i osa toimaran 8306 57 C2sos como cierog {pudiendo una mIsma persona
haberla dilgenciade vanas veces ¢ habedo hacho parsenss no aseciadas a 13
cooperativa, o influenciadas por acguellos asociados en cenfra da la cooparativa,
incluyznds &l quejoso), sU peso probaloric seria nuls frenie al unerso da 3,183
asoclados que g votaron efectivamante. o Gue equivald awn 1,78%. porcentaje
notariaments mangingl ¢ insuficiants para dasvituar la validez de un process (an
arnplio, reglado y garantista.

o pugde 2l crilenio evelitual de un 1,78% obtenido por medio de una ancussta sin
trazapilidad probatona, ni identii¢acion individual de reclamantes, ponerse por
encima de la parcipacitn real, sfectiva y docimenlada de miles de votantes en
difisrenles medics y con acompanamiento mstitucional. Mucho menos convertr ese
sondes en U susttula de 108 mecanismos formales de reclamacién y escrutinio
legalmente astablecldos.

En consecuencla, e escrutinio no solo fue técnicaments Impecable, sing
validado pot la auditorla de INFOVOX, por ¢l acompanamiente insfitucional ¥
por la trazabilidsd completa de la Comislén de Escrutinio, cuyo trabaje queda
respaldado en actas, Informes y reporles oficiales que hoy reposan en el
sxpedienis dal proceso en la Cooperativa. Nada permite afirmar que hubo
errores gue visiaran la ebeccion.

g 6. CONCLUSION

Ce lode =l analsk realizadc sobre la legalidad, compelencia y efecios que
pokenciaimente podiia tener —renle a yna Asamblya General— el int umplimients
de normas legakes o estatutarias deba precisarse con absoluta clandad que la linica
consecuancia juridica posible, si s llegara acomprobar alguna rragularidad gus
contravengalale ey ¢ el eslatuto. seria la nulidad de o3 actos de Asamblea ante
la jursciceién ordinaria competenie. Nunca la ineficacia, peas esta proceds
Unicamenla en 1os casos expresamente pravisios en la ley relacionados ¢on
convocatoria ¥ quonem, (arte. 135 y 190 CCO} mas no respecte de procoscs

;
|
|
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alactorales de eleccidn da dafegados, sus garantias y compeiencias que 25 &l
Buzidis de e5l2 asunto.

Lueadn 5 lo amenor, e thea pllares o consitsices Pancarisn otz Que invnsd
1a Zusavinisndanciz par2 adopiar (an despropoisnace decisido de ineficaog v
rac insfrucoiones conseclentas gue de ella subyacen san tados faisos y carentas
da sustento probatods, tal eomng ha guedado debrdamente probada, documentado
y sustentado en el presente escerilo.

Hunca ha sids imlancion de esta cooperaliva entrar en escanarios de confrontaclon
con nuastre honorable ende de inspecoidn supervision y vigilancia. Por el contraro,
Jamds imaginamos vernos en una siluacidn comg esla, pues nunca le dimos
cradibilidad al par da yoces que afinnan ener amistades, cercanias e influsngias an
la SES para “jumbar Ia asamblea, ademas por que en ¢l caso que nos oupa daba
2 |0 SUMmd para Un rsquenmisnto, recomendacion ¢ comaromeso ya gue ni siquiera
sa achyaron las gatantlas del debido procaso, m se escucho ala Gerencia, nia la
Comizidn de Escralinios, ni al Consejo de Administracién. ni e reahzaron auditorlas
g1 solieltaron el infonme de infovex, ni & pamltid elercer planamenta el derscha da
contradiccion a partir de unos claros cargos y sohicitud de descargos.

Pesa a3 allo, edtdamos =n absclula disposicion de gque todos los procesos
democraticos v ekeclarales de la cooperativa —incluyends los futuros— sean
acompaiados par bp funcionario presencial de la Superintendencia, con 2l fin de
demosirar gue contarmos con argands operativos 2oidos, redlamentacones claras,
decisiones independianlas y mecanismos de participacién objslva que dificilinents
2 encuUEntran en otraa entidades dol sector cooperativd,

Muesiro proposile no 25 generar choque institucional, sing convertir esta difici
experiencia, qus sin Juda ha sido dolorosa y que ya ha causado graves perjuicios
a la cooperafiva, a los delegados eleclos que avn o0 han podido gjercer su posiclon
¥ 2 log miles de asociados qué cumplieren con sus deberes y derechos
democraticos, 4n un motor de mejora y ransparencia. Confiamos plenaments en
% que esta resolucidn serd revocada y Qué de &3i@ proceso sUrgirs una leccion
postiva; quedands asi demostrado que COQACUEDUCTD es ejemplo 2
trazabilidad, dermocracia interna v garantias efectivas pata sus asociados

|
i
|
:

Creamos aun en la objefividad, transparencia y rigor tecnico d& la
Suparintendencla, v comprendemos que, rente 2 un Caso en g qué nunea se
convocd a las drganos directivos, , ni e recaudaron pruebas de Ios sistemas
de votacion, pusda haberse generado bna confusion o induccion an enmor basada
en afimmacionss aisladas de Un quejozo que queria a toda costa ser delegado a

§, Teclons |57« ndill

{@ Aty @ wactEa B MEA LR
iconter giDHET 21 de 24 O svivsonacasdiesimr f'_' 3
e

_l'l'r-..
S UL W



COOACOLDOLTO
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pesan Ye nn curnpie un impartante FeqUEsile ¥ Ue &R SONSECIER sU reprasalia ue
s ce guaiEr ETANEM GG Una azamiisd Sspuid A= ta g ol shquegra aplican
qeowlEs dies PErnENEE e SDIg0. etig o sheClRZniEnts SOGUTeE G,
gque, & pedw 25 ssla ehmunigat abieita, clara v rsspeleezs, §5 legecd s
manera axpsdits 3 la revacatodz do ta decsidn inyptignada.

Si perjuicio de lo anfenar si se ll2gara al extremo @ improbable case de qus la
ilagal daclaratoria de ineficacia y desproporcionadas instrucciones, no
flegaran a ser ravocadas los penuicios para la cosperativa, todos [0s ascciadns,
delegades y miembres de fos drganos colegiados elegidos (lurgo de Un proceso
dernocraticn masiva, transparenta y garanlizada) serian irreparables, y tendria gque
asurmirlas la misma Supenntendancia, pugs no qlUed aria dicha decisibn en irme, ya
gue ng Judariames en acudir a la junsdiccion de o contenciosa administrativo
e incluso a los ontes de contrsl para evaluar ef alcance de sanneante
ireguianidad, esto sin penuicio de las quejas y dermandas da las miles de asoclados,
decenas de delegados y directivos que si cumplieron con SUS deberas lagales ¥
astatutarios y se verian afectados da confimmarse csta decisipn.

Reiteramos nuasita confianza en la objelividad de su honorakle despacha y que no
ceri necesano legar a ese S5CSNANg. pUSs este recurse —que ha sidn construido
can lrataparencia, obetvilad y respakdo probaterio documental— parmilira aclarar
la situacion y restablecer sl orden junidtcs yulnerado.

En ménto da o exmusste, respatucsaments se solicia:

:

1. Qe so revoque en zu totalidad la Declaracién de Ineficacia de ta Asam-
blea de delegatdos de COOACUEDUCTO, foda veZ qlis los fundamentos que
la sustentan han sico plenarmente desviruadoes en el presente récurao, resul-
tandos inexislentas las causales legalkes que pudieran dar lugar a la inafica-
cia,

ctaracién. por ser desproporsionadas, penudiciales, arbitrarias, pero sobre
tods por carecar do un sustento o fundamento factieo y nomnativo, v por ge-
rerar afeclacicnes dirsctas a 12 gobernabilidad, legilimidad y cantin uidad ins-
fitucional de la cooperativa, generando un grave pracedents da ingegundad
juridica a todo &l sector.

EALrRSWETEILANC L I Ol Gl

% 2 Qus se revoquen [qualments las instrucclonss derivadas da dicha da-

3. Que, &n consecusncia, se proceda a la posesion inmediata de los ntiem-
Bros del Consejo de Administracién y demds drgancs slegidos, tenigndo
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an cuenta que han ranscurnidd varios mesas sin qua 58 expldan s acios
administrafivos de posesion, desaiendiends a vrgenc inglitucional y gane-
shdo preetimbre 2n 1z gobarnabilicad de 1o seidad Tuie awkas de enfl
Faclavaaicies & eslustiones fap desproprcionadas | camntas o2
austants ¥ compatencla legal, @ Juperintehdancid 385 LN 2NEe [igac-
tivo ¥ posl/tive que contintie acompanando y obsarvando 2sfe proceso
e incluso tos juluros de la Cooperativa, denkro de un marcs de colabora-
cim Armdrica, con prosoncia teonica y vistas de auditeria g1 38l lo considera
perinenta, para demostrar que SOOACUEDUCTO cumpe rigurosanignls
sus deberes legales, estafutarias y democraticos

ANEXDS

Sin perjuleio de los gue ya reposan &t sU despacno ¥ que con una valoracion lactura,
simple, objetiva, sosegada y 1&cnica hubieran bastade para evilar tan inusitada
consecLencia, asi como s qu2 se plazsmaron an el prasenle recurse. me permig
anexar I0s siguientes soportes documenlales.

[y p——————rr— ———

1. Copia simphe del informe da auditoria téonica reahzado per &l proveador (M-
FOV0X, an el gue =e analizan los cesos punluales y marginakes de reclama-
oones prasentadas durants el proceso de yolackin, y se acredila a integri-
dad del escrutinio y g2l sislera de registro de votos

2. Copia simple d&l matanal pubhcitario, insmuciivos v mensapes de teudo snvia-
dns a todos los asociados, mediante los cuales se informd de forma ampha,
apartuna y transparznts sobre @ proceso slectoral, los medios da yotagion
disponiblas y los canales de apoyo. De dicho matenal se colige claramenta
qQue [uNca s@ reslringio la participackin a 12 1enencia de corteo slactronica,
habiliandose moliiples canales alterncs para quienes no canlaban con dichd
madia.

5O AT Al BrHRITA
Ciall il ]

3. Copia simple del cerfificado expedido por &l provesdor INFCWVOX, donde
congta que el safor EDWIN JAYIER SANCHEZ OCHOA, ejercia su derecho
al vois dentra del proceso de elecslon de delegados. Este documenlo acre-
dia de farma plena e indubitable que dicho asociade o $& encontraba inha-

h Eegionms: (577 ShSd~1k:
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o TIPATED Can L 1 gk mliad a0l 3 $SET 2
Bl 12 oLl demuzsta gue b Comisian de Escrutinos no madificd listads al-
queen de la fantg de vigilandE, sing 4o Expudid wn igtadc EEI NGO CoNt-
cabre @ |2 SEeeh S vRglAREDR AME, ME T srclisiar e 3 kg SRR
[Farg ogislarze LHa szlegac.

4 Copiasimple dat Acla del 25 de febrery de 2025, emilida por 2 Coimisn dé
Escrutimos, en la que s& publica al istade de s asociados habilzs gue cum-
pheton con |os reduisitos para ser aspirantes a deleqados, Dlcha acta se
ancuenlia suscrta tanto pot b Comsion de Escrulinios conrg por el prase
dente de la Junla de “iiglancia, guien —yalga destacario— g8 | hArmane
del quejost EOWIN JAVIER SANCHEZ OCHOA.

5. Copia simple de la relacion de mensajes de texto snwiados 3 los LT S
ietelomicos de todos los asociadas habiles, mediante los cuales 58 CONYICH
a o8 procesons de simulacr, instripoidn y votagidn para 1as alaccinnes da
dalegados dal ano 2023, y en donde se evidenoia de mancra inequivaca |2
imavitlencia de requisilo condicionanke algunc relacionads con la lenenci de
correa slectranicp. Tal eome s2 colige de eslos mensajes —asi como de la
publicidad angxa y transcrita on aste recurss— golo 52 redueria el nUMeo
de cédula y la condiclén de asodiado halil para poder ejercer el derecho al
vola. pudiendn hacarlo por WhatsApp, via telefonica. electdnica & prascn-
clalmente en las instalacienes de la cooperaliva, can &l acompananentd de
Ios gestores desigrados para el efects

D ba sefora delegada
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o Copyeiphk 2075 nfawves Telecaauasationas. Todos 'as darecho: resarvados,

Cole dacomentt &: qam mistrada bape ¢l eatondimisntd dod nd gucd? 500 Cefadon © feproducicde Zin arovin
guib i iwgivire pon @airito de nfoeas Talasarmcaciones

Cuzlgueer informacian eoateaica en e:te dacuments puede estar sujeta a cambins por bfouoe
Telecarnciicaciones ain avia natifizac an
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Aniecadantes Joavgra e

nfowve
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Chenis. CIaOACLLBEC LS

Lazh:
P

E-gibot Felwaro 232025 .

(>, - Rl dsaled Corecha Ramie;

#  Maria Angelica Frieta

«  Aperips de Soporte al asnrianin
Infirane

Flzizt=rag:

Hora Zvzneme

Wiz g MRCRMITO
3% am

Carga:

Hara
Pasalycian

OB M

Email:

Detalle el Fvanto de Falla
% reporta e alguros Asociados que real 2an el pracesa de votacion, al selecclanar ) Canchidalo
con un numero de Flanchg de tres [3) oigitos, de 4c e do con 108 Cases Fe oo Lados;

117 - lnséd Fayralds Loy Dominguaz
Se presania el noubag del candida o
27 - 1znath E'enssy Parrade Cfuentes
152 - Wathalia Gomeg Szlas

Se pracenla €l nombrz cel candedatn:
52« 23% Pigrre Camacha O achiardi
153 - Ralael Tories Blaz

g presemda el nombre del sardidans:

B3 - Elivabeth Albmc Barkosa

Bl répi-ie de evento e realiza a partic de las 8352 reciiendo el ullimo caso a las S06a0,
mornento en donde se conlicis & 3 Qe Widia Gabwl Cerrecha lasoludon del evento y se INforna
la causa de aste, laCual ;2 delalla 3 contimuacion en el presente into-me

Reporta dz Evantas da Falla/Sapania w Selucidn - Plataforma nfownss iMEOWOTO
— EleCoianes Cadripoucho 2025-200 7 — uSd iG]

- Camiidapcias -
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Causa Basica u Origen del Evente [ Falla

Durante ¢ praocoss die Confirnacnin de la Plancka seleccionads por 2f Assoada, 13 plataforma
s MEQVATO 2aliza wnd besqustla del nombez descnptiva de la *lancha cosrespondiente al
Murrero gy Place b seleccioraiy o el S50Ciacy [nrod i G -isaeliiakdey ge Pobes de
cangip -l dUrsEneg asks proceso oe vsu sl acion se gendrd Und eREEEDaan i A cusl s MoiEe
daPlanche d2 ues (3] digitos £2an rareiacos 2 Jo 21 digiosy 52 presentabs enopantz s el NMomire
del Canihdate corvesgondizntz 2 la Planche de los 2 igites a la deracha del Mameia dg Flancha
RreLado &5

s« 127 - los£ Reynaldo Coy Dominguez
%8 aresenta el ncmbre del cand idats:
17 - Jangkh Elenssy Parrado Cifuentes
+ 151 - Mathalia Gemer Salacs
Se aresawta el nombra ded candidate:
52 - lean Fiame CAmache L achiard
* 153 - Rafaal Torres Doaz
s presenta el nombre del carididate:
53 Elizabeth Alkang Barkosa

Al momentaan que el Asocigde Aceptay Corfirma el vobe, Ia platalorma incfowos (NP D ED regisira
el Mirmeio de Plancha presentado en pantalla sin consigerar la Descripcion Mombrae de [a Plancha.

Pracedimierts Carrectiva Evanta/Falla

e protegle a revisar gl reporte d¢ kalla & 135 3'35am S8 valda (a2 evidenods adpmias por 1as
Asetnztlos afectados, [vlermachin valosa que aes permite dieescionar la cormeggicon del evenig de
falla al mddule de "Viswalkaclon de Mombre de Candidatn”, modulo que ef dnitaments Je
presentacign v na tiens ralacidn con el mddolo de "Reghstre Segure de Yota®

Reporie de Eventes de FellafSoporee v 30 ugior — Plataforma Irfguoy iNFOWOTO
—Elecopras Ceafsuaductn 226- 5007 - 059 202501

- Confidanzlal -



Infovrs

Fuln onpnloaséoer:

Cans 1= 3 am
Feporado s las 5,353, ¢n .0 Inggea o partida s& ouade ebserear (one =1 Mamcra de Mandha
cerfirmado carrespomds 1 la seleccion del Azcoado, cosrespoachonte ol Mamero da Mancla:

127

pEra e romlns Jef <o ehdsd carre spondz sl Candidzos oo Mowe o 32 Fleacha

oF e da il Elensyy Farrania Difoenligy

Cora se Pl ede abdarear er 13 siguiznie magen, &l Homera de Plancha digitada por o Asgoads
correzdande a Momery Go PRacha tenfiemade per o plataforima nfeeos W IOVOT0 ol cual €5 of
util zad o paa registror de forma carrecca el Woba i2aliza o por el Asoiada:

R LS 7. Fo P TS TN A
LT RE DIRTY T LR -

T ) Lo K1t Ly Ll '|||:r_ L
(L RO T TR D L TR N [T PR
P-mpaE?

FilE mmenTs: ecioeg R

Fa'y bl 51 wC1S adtiihe Ho

Ertvragsia
T + o oo ol £ 337 2

ALk ErcD peet €AMb Janet Ekantey

Finlndn C Fumtey aeodd In g Birttzrad-

Trafyrcues Zo1y Finopal hy 4 de

[+ ETHE S AITH . ST .

MAnii §-dcarpor FeNiar m
TurIm qrraciean 4 ecren o
N el gt D4R EQLIGD povicen

b

] Flc:spundu.

Matac El nambre d=l Asociado 55 orulta para gavanbzar la prvaddad del Yoto

Feprcis d= Eventos cda FallafSoporta ¢ Salucsds = Pigtaforma Infowaw  MFSWETH
= Eleciicnzs Coadoued umoe 20052037 — 055 _202E 3]

- donfidencial -
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Cazn 2 - 5:3%am
Reporlada a las &.54s01, =i la nmagen compartida se puods shezevar como ef Mimzro de Manch.
snfirmads correspende a I3 zalecitndel Bsoualo, conesponkdienle ol Miners o Plag cha.

152
o el Mombce el Cancdsia correspands al candleada 2o Mumans de Pancha
52 - Jean Pierrz Camach D' achiandi

Zome 1€ puede ohiserear o by SgUients incagzn, el Namero de Plancha digitodo por el Asomixda
correspende Al Mumera de Planchs conlinmado por la platalorma irforor iNFOVOTE 2l cual es el
akilizadc para registrar de forma correcta el Vorp realirade par gl Asocladc;

e

Mmooz mrhe

ILewine L oof oo #002 EECRS2 D

Nota: El nombre del Asgriads se otulta para garantizar |3 privaddad del Yoto

Cann 3 —g45%am
Rapottad 3 las § S4am, enla:magen compart'da se puede observar como &l Mamero da Plartha
confirmade coreasponde 3 1a ssleccidn del acoelado, correspondignts al Mmearo de Flancha;

152

peer gl Ngmbre del Candidalo corresponde al candidato con Mumerd de Mancha
52 - lean Piarre Camarcha MFachiardi

Como se pusde ohservar en |a sigukanke imagen, & Nimero de Plancha digitado por el Asonato
tarresponde 3t Kiamero de Plancha confrmade por la platalorra [nfoeoy iNFQYITD ol cual es el
utilizzdo para regisiras (e Farma carrecta el Voto reabzado por e &sodado:

Repoie de Evenias de Falla/Soparie y Solucion — Platada ma Infowod sl FOVOA0
- Ebrrtiowat CogACwecuctn 2025-2027 ~w53_:025-1

- Conndanzial -
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Mota: Elnombre del Awociado s ooolta para garantza- la privarlcad del Voto

Cated - 3ddam
Repartado alas 9.06am, e ls imager compartida se puede observa® como ef Bomen ee Plaaeha
confi macs o e yonda a la seleccon ded Acnclade, forrsspondiznie al Nometo da 2lancha:

E 153
pero el Noulre del Candidate corrzsponde al candidato (on Mumera de Plancka
%3 - Ehzabk=th Alkiro Barbooa

Como se puede observar an la siguiente imagen, of Komern de Plancha digitzdo por el Ascaido
corresponde al Momero de Plancha con'irmads oor I plataforma Dafovos (MEOWDTD el caal & el
utilizada para registrar de Farma comacta /l Yoto reali2ada por el Acociada:

B TR Ot Dancklye +
IxE3)

Lt L - Ll

=Rl s = JE U

g

Mota: Elnombra del Asomado se poulta para garantlizar 13 preacidad del Voto

Fenoted= Fvened: de FallzfSoonrtay Salucicn - Platzfomma [nfovos ik ECVG T
= Flarrione: Condr e g MI2E-1027 —on0 3{5E-0)
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L2 CEIEID und ST 5 TR GE 1R DR U UELUE Pt GEREE R Ll o i npinl st 8
favor de Niemeros de Planeha de tres |24 dhgites, entre @ hovaric de das S:00em v 135 300am
entontrando gque hay on registro de 308 wvotos exitosoes pasa Nimercs de Plancha con es'as

caractanctcad {Momess de Blancha == 100)

Aadiionadneente, <2 r=ahza una consdll de [ bese de digiod pasa Jeveniomog ddalos eoloy
vecibigenn Bes 3 Planchas meparicdis cor evendn de iatle ce sresentedin O Moralhe, epis 2k
horsiio delee & 0oy 1 1dan, encatiands:

Total Volos
MroPlancha B0gam  9:dam
127 a
154 &
153 L

& partr de 13 informacicn transaccional aleedienada evla base 92 dales de volacionss 5= pusde
afi-mar y paczntizar sobre tada doda gue durante e evento de talla repartade en el horaslo enine
las &:O0am v 008 m 5 5= regisiraron Yolos dé forma Correcsa paia las planchas relagionadas en el
pvenio de falla y e garantIt 1& coredctd seleccion y corfirmacién de Vate por parte ce los
drodadoz.

Wota: La platafcrma Infovox iNFOYOTO aclo prede gererar infarmation de total de vefos por
Candidato, inferir Facha de registro e Yobo, apraximar un rangs de Forarla de realizacién delVata,
pero no puede relagionar que Asaziado veabio un Yoto especific por un Candidste, @sto pana
preservzr la privaddad dal voto.

Ardhsis y Concloiicnes

Paswerior a resablecer |3 corcecta opzracion del modulo de "Viswalizackin de Nombre de
Candwiato”’, a as ®ilam z& oude Confirnear la comecta operadon de la platalering y 13
narmahzacidn del pocese de presemiaodn del Mombre del Candedato en gl mersajs da

Cordbnrnnacion de Yokg.

lgualmente, con base an | ewdencia registrada y erviada a partin de lus disposilivgs de Whatsapy
de los A=cciadas afectados, al ipual que em gl régistrd corrects de& Un nomecs impertante de
wotacores a3 Wimeros de Plancha cen la caraclerittica de tener ires [ 2) digitas (308 Vatas), o puede
garantizar pp’ parte 4e Infovowe gue gl procesp de Beptrd de wotos durante el peripdo de las
8-00am v 20048t 8 efectwd da Forma cotrects sin afectar la declsidn fepal de los Asadiados.

Reaarte de Eventos de FallafSoperta v Sclucidn — Platsforma snfowas iNFOVOTO
— Elzceione: Cocacleducte J025-2027 = w08 _10:5-71
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Con 2l calabgercion dol persznal do Apayo o siia e Infavos ¢ la confirmaddn po P 12 el eqquipa
de trabame de la Cooperativa qué reahde ¢ roporte de los &ventos elacondgdas enoel plaserila
ddclierts S8 waliid -a camiscla | csentacidm del Bymbee el Candicsto, 2l izwal que se edo
it anivgl 3213 bass @ catn s oue Turanie 13 iranjz hareria de 126 5 W0 1y v 4 KT 28 rEgitors
IS UM 3 Eporian g a2 vnios g Murercs 28 Flancla con g caacerizocs de e ey 1 ras | 2 oigiice
1203 ¥aT05] & Eutlme ne wanns vIIins IEsiad s 3 s c2s (3 Planshas repociacs s a0 &l 2vanio d:

fslla.

Caryr parte da ks reporte; y documemos de entrega al momento de finaleear el procese ds
Elecciones, Infpyox ent-egard ¢l Beck ap dela base Je dakos del sistema a manzra de arcvos olancs

los cuates sopertan fas evidencias ¢ resultados agoi expresados

Funcionario Responsable tnfoens

dvan Callicy Daza
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iParticpe ¢n et SIMULACRO deo
votagign para Eleccion de Detegades
2025-2027" Serealizard ¢l 25y 26
de lebeero de 2025 de 200 am. a
1200 m. Log zanales eficiales para
partipar son: pagina wab, chat de
WhatsAog y lamada. Tenga presente
Buz ¢n estas lachds no se
registrardn votos reales ni datas de
candidatos, Para mat inlarmatiin
gscribangs A puestra WhatsApp
LN e LY ISR M EGT

Estimadi® aspciadd da
COOACTUECHICTO, hay imieids el
simulacro de votagidn v, duranto la
maftara, e fanids gue reabzar
algunos Ajusies en el procedirnienl.
AQradecemos 2y paciencia, ya guo
antés de madicdia recitura su
sHdad de volacidn pars campletar &
HOCES0, Bracias [ G

e ST R

‘o L T .

iFarticipe an ol SIMULACRD de
YoraGion para 1a ERCCian de
Delagades J028-2027 Hey, 265 da
fabrrémo de 2025 podrd participsar an
el horarey cle 200 $.m. a 4100 pm.
La: candles oficlales para periicipar
S0n: pAging weely, chal de Whalsapo
v lamada. Terga presanis que &n
asta fecha NGO se recidli achn voios
realkas nd date s de candidatos, El
Sl g volacion Negard & trawvda
c SIS corren flocbionkco o
Whaltdpo Pards mas informoc|an
a¥orbanos a Nuesing Whalshop
e AT Iy e Yol o v =l
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c o EJH':’EH’.I dlﬁd‘lﬁ 2l voto fortatece miregira wnwm:ild :.r

Co gmnﬁn [ rtptmnunﬁhd que MeR4inamos. A continuacién, b

S puunumu: !n opciones disponibles para realizal suww:ﬁn de

: mnnem rlpldl, :agum*_.r u-n-nﬂ'.l

Sitio Web

Vote comodamente desde casa o el

trabajo con nuestio canal web chal.

Solo necesita Internet y su
dispositive favorito.
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WoODIgHE sunusti de cdolls su el cainps o e,

' Intioduzca la clave electoeal que recibid previamente an sy carres
electronico ¢ por mensaje de texto en su ¢elular, Si no cuehts con
la clave, busque ta opeitn en la pagina web y de clic en *Solicitelo
agui.

v Selaccione & nimero de su candidaty de scuerdo con ef larjeton
publcade en www. cooac vedugto.coop.

W’ Si desea votor en blancs, marque el nimero 0.

» Confirme su election presionando el Botén Confirmar su Voto,

V' El sistema le notificora que su vato fue registrada con éxito.

o gErefigne usii s gelulac? Vote .
Hicionte por WhatsApp con 3o

T anlege g oy
H]
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Accmpafiamiento

;Estamaz aquf para apoyarlo!

S equiers asiglenmsis pora realiZA su wote, -
pacdés BCEFEAITE & rucllnd nwiElaogeset o
COOACUEDLCTE, &n la diteggion Cra. ¥ #23A-50
on Bagele DO, 1aldn primer peea. El cquips
desgiada ecisrd dispugsto para dyudarie &
realzal U proceEs du feccdn de mangry Fequda
enun horang de .00 oo a 41853 2.t

Ingre R B ALHFAND TiEG wel
PR L el T T T f @ K in

Pasos pard votar

Gitiene (o clavs, marque 1,

Sina la ligne, margue 2 para rearbirfa por correa electionico
& por mensaje da testo en su celular,

v Marque &8 para confumar,

¢« hgrgque 99 parn cormegir U zeleccicn.

= L]
R

Swpanoa en neashaz
Maz mlereasuin 1&gt pociaben

iSu voto cuenta!
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Prr medin da la preserte. Enfovos 345, empresa espedalieada en la peealac on de samitws de witarion
clactrénera sagura,

CERTIFICA gue, segun los regiztros técnicas de nuestra plataforma, que &l tedo-(al:

Hombra carnpleta del asaciade Edwdin Bavier samchez Lhohog
Memere de docamenta: FOFd SOH]

Ha partiripada esttosaments en el procedn de wotagion electrdnlca corresaondiente a la Eleccion de
Representantes Condruadunfy W025- 30027, realizado el 28 de Febrero de 2025,

Etwote de: asociado fue resisirado carractamente on nuesro sistema el dig 2025/02/13 3 las 10015 184M
{hara sarv.dar UTC-5), a trgvés del caral de voracion Whatsipp.

La presente certificandn se limita exclusnamente a constatar B recepnin TEcnica v &l registro gxitcso del
vare en el slstema elecindmco operado por 3ta emEresd, sin que ello implicwee prafuncianentd alguna
Lohre:

+  Lawaide? ridica cel vooo emitida

+  Elcuwmnplimiento de requisitos estatutarios o legales por partc ool asadeds

» Elresubiads global dela aleccidn o las voradiones reglizadas

« Cualquier aspedo relacienade con 13 valide:, nubdad o efecios de da asamblea o proceso electoral

La plataforma ulilicads cumple ¢om los mds altos estandarss de segundad, teazabifidad v auditoria
electidnica, garantizenes la autenticidad, integridad y privacilad del woro emitica, El contennlo de las
deciziones votadas, &l computo final de ks votos ¥ 5 rasultzdos glectoralgs son exclusia competendls v
reecponzaly hdad de |a Cooparativa y de sus organds de direceidn y fieca2acitn.

Lsta cerpificaciin s exgpide eschasivamemte o soliciamd e la Cooperana el din 23 de Noslemnbre de 2025,
para laz fines que esbme converigntes.

Atentamante,

c":p =
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I Carkos CazrNovella
= €,¢ 5501087
Reprasentants Legal
BrMsTA, call:
rea, 5 e T9-04 Pso s Ay 3¢ Morte M2 5532
TRl 2245301 Tel: EG403L2

wikve lnfa s caoo
a-mail; rfever@inforg . comco
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roEMeTS OE ASTA | Fecha HANIG24

SOMIIER CERTEAL E EREGEHIN 7 ESCRUTEUGS 2025 2027
PIERRE GE INSCRIFGIONES FARA LOF £50CEA00S HADILES ASPIRANTES . SeF
BELEGADGS PERFIGO 2025 207

ACTA Ng, 002
Fecia. 24 da fabyerp de 2023,
Lugar Zaly de Junlas Coese o de gdministraciin - Platafcrna Tearns
Hora: Da'as 520 pm, & las 650 pm,
fitaclan; G- elachmnits, Mensgjs Whalshpp.
bl il allifeed hAista
Camorcados: Comwzdn  certrek  de Slespisa y  Eserwtinlos,  Presidenta,

vieapresiderts y Sacretana ool Conseln de PNey g =T - B
Pregldante Jun'e de Wigilewaa, J#fe £2 loakol eno y Favisor
Flacal.

Cunyr2BLIHA. Pounion tarvorada canforme <an k2 Estipoladn en la Realcltn
a2 Sl 17 Lo anana ae Z0H25.

&a wlarmb qud |3 prezanie reunion sers grabada con el i da propofckonar mayor
trarsparencla v pera afwctes de diaborer el 3214, par tanlo, =& pregumd 5 existe alpans

abjerciut 41 respecie.
Mo 58 aresentaron hiecunas por parte Je b ntagrandes

DESARROLLD PE LA REUHIGH

JRDEN DEL DA

1. venficaaldn mlcial Integrantse Cnmlslén Certral de Elacelén y Escnainics.

5 fere Prceso 3 IMGOFpCion para IoF Agtclsdos Hablles Aspiranles a S
{lagatas para of Ferada 2025 2027, en Bymplimierta <on lo Sstipuiads e lus
Aticulos BCy9e e E Pesafus|d Ho. E2E del 1/ de mwrg da 2125,

2 yafogestn Fogl ncegranies Comealdn Cendral de Eleccidn y Escrotiring

e TEGRANTES COMISHIR CENTRAL DT ELECGION Y ESCRUTINIOS 20062027 |
HCMEBRE ASATENCIA LT HL | FIHAL .
BiLLe AA GRS TR 1 50 pot | &3 pm, | [ ]
15¥ICR ROCFAIGUER AR * 1 B pA. . Ga0p.m.
LUtS EQUARDD MEHDEZ * 1 Be2lp m. i_E;_EuEm._'
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C00ALLEDOCTO Codger P G0

FORMATS BE ASTA Fechz. [1/M11/2024

| Dy ey i)

[HFECRAHTES [ F2RTE 6L G WEEIE L E A Dl TR |

M CI4BRE AZIFTENGIA inte [ Pl
BLAHICA LA GRITRD i s2eprn [ 6:30pm. |
ADSELKD BAL 5TA CAMARH} L T Z0p.m. | G5 p.m
COEUELL “AJARDHD SIERAA 1 | E20pm_| 650 pam. |
INTEGRANTE POR PAAIE DE LA JINTADE VIGILANGIA
HOMBRE ASISTEHCIA IRIEIS R,
| OMaR SAHCHE OCHOA 1 520 p. | B:50 pm. |
__ INTEGRANTE FGR PARTE DE CONTROL INTERNG '
NOMBRE | ASTETENCIA, tOINICID T FINAL
YLIANPL LA LOZENS ' 1 . 520 pny, | 6:50 pm. |
‘NTEGAANTE POR PARTE DE L& REVISORIA FISCAL
HOMBAE ASISTENC R IS FINAL
HELTOA CaMaRGD LARA, 1 20p.m. | 6:850 rm.

*ESNas parsanas s& corectarcen ef nisdalidad vitual

2. Clerra Proceso de Inseripeidgn para los Asociados Hahiles Aspirentes a ser
Dalegsdty pera of Pedods 2025-2027, an Cumpiimisnts con lo Esthpulado en log
Artiellaz 237 y 9% de Iy Rescluciin Mg, B3E del 17 de ohero de 2025,

Fe ciaman s ligacos eon (7T gzociados ikac los, meaands gon la [megenpeidn Mo 1 al
ascgladc JUAN DARIQ OLARTE BARRETO, con ¢2dula de cnidadania Ho. 19267202 W
temmira con [a Insgripcion Mo, 177 ecomespondienie el ssociads CARLOS ANTORIO ALEA
FIVERD coroldu'a de ciudadania W 79,635_080.

En cusplimiento 2an & Aicubo 5° de s Resoluciéy 823 del 17 da enero de 2025, [a Junta
de Vigilancia, publicd dal 18 2l 24 de febrera de 2025, & Listasks Qefinitivo de Asaciados
Hatiles s Inhadbiles 2 37 de enera de 2025,

2o anuda la ingceineide irenglin 18) de 13 ssociado Clizabath Albiro Baross, pOr 2o e &l
nemers g cédala, al rnamema de la inscrlpeisn.

=2 znula & ingcripiée (rergkén 164) del asoclade Cares Arure Baulists Gordoba, 2or emor
en gl nimers de eaduly sl moments da 13 Inscnpeion,

RCTA (M2
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FraTSWA SE GEa T rim A CAuirsyd fre

y COOACOEDOLTO Codlgn: PE G b4

FrfrsTo OB 2074 Fechs 011152024

S anda ba racipoidn (reaglin T£) dzb aseclado Sdwin Jgvier Sinchez Soouos, Do
ingt mphiraeanic oon 2 asloule 32 0mmez &

C& dej3 corsanca po pane da Junc @s viglanoie, v@ iUE maose e garal iidiavin 0E
dareckos a [4 defanea ded asegiado.

Se anwla la ingcipeion renglin 43) dal agaciads Elkm Leenarde Cactillo Amaya, por
inculaplici erts con el Articule 52, Jumesal 6,

E= arula 13 Inccripoidn {renglén AD) del asecmdo Victor Huga Ferndndez, por
incempliFante con &l Artizule 52, umeral 6.

Sa anula la Inscrpcion {renglén 124) del asociado Jorge l+én Vargas Hemnandaz, por
incumipliplante cen 2l Artleuls 52, ume-al B.

Be anula ‘@ insslpelen frengion 123} del asoctads Harvey Leanaide Garaon Guilsmez, aor
incumiphmignts con o Articulo 105, numerad 5.

Sa anula la inscipcian {renglon 124} del agociado Danisl Felipe Reswepo Lipar, pao-
npurmiplimiante con 2l Arficulo £2, nurneral &.

Ze anula | mscrpoin (ranghdn 135) del ssaciada Adolfc Daze Carrile, porincumplimients
con el Anfcule 32 numenal 6.

e anula 1a inscrpoidn (rengldn 149} del gsaciado Manuel Gustavn Cdrdena tlaya, por
ingumpliriento con el Arizulo 52, numeral 1Y &.

Se anala 1o mzcriptiéh (rengkin 153) del asocigdo Ogear Javier Roze Parra, pos
incurAplicniants gon el Ardvulo 52, numaral £

Luego d¢ |3 respoctiva dopuraciin del hsiado de Inscripeianes, 28 Cusma con 166
Aaocizdos Hakilas Aspirantes aser Delegedos para el Parfada 20252027, el cuel hage parle
intagral de la presemte acta, rediante anexo 07,

adicicralmants, de soyarda con 2l Asticdls 52 del Estatule de Cooacueducty, Literal 4
v aber recitida fOMmaCien coaparstiva minima da cugrenta [40) haras en fomme gradJal, en
temas relaconados son & gjerclcio de la axividad adminisiealiva, Fnanciers ¥ cooparallva
derite de fos tres (3) s30s anterloes a la ¢leccldn o comgramelerss 3 adquinra zntes tu
la prirrera reunsin Je la Asambea siguend a la ¢accion”. Per Io antanior, la aziatents da
eata Cownlsion de 8 earocer § &6 feluciaan bos siguienlsd documenias, que fueren tanidos

en quenta para I vealwacion correspondienta:

A, Teeb o (57347 3793100
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iSTEMA OF GESTION OF L Calican rFAstiam FRiraidgica

| COOACOERDLTH bl . :EI;FEEB-F-M

SQRMATD DE 21018 Fechs: C1M 12024

Lm0 i jrarte 32 mizs de Eduecidn coen fooba 28 di oensin g D003 8 lee S L
AETIATE W oul djume, basa 3 azociade: fan 2l Cuvso Se Feonorem Do ldais

BE EWE COFeL & & Dirscn fe Adminiziraies ¢ Sasial con fzeha 2 ode Febrars 3e 2025 5
|25 527 a.rre., rebotando 2 listado de azociados aspirantes a Nelegedos, sn curzo vigerta
de Economifa Selldsria.

Se envia corrmo & la Diveccion Administrativa y Sscial, con fecha 24 da febrers de 2005 3
laz 14:49 hovag, reportanda al hstado de asociados sspirantes a Delpgades, sin curse
¥lgene de Econgmia Solidarla,

S enviz comaa g ba Darecodn Adirnistrativa y Joclal, con fecha 24 de febresg 42 2025, 8
taa 16:50 horas, reportands el listade de aspcisdos sspiantes a Belegades, Sin tuiso
“Igania de Economi's 2oldars

S racibe torreg per garle oa Drecckdr Administrativa v Soaoal, =on Tacka 24 de febram de
2025, 4 las 1712 horas, informands ks asaciados aspirantes a Delegadoa que fimargn
carta de compramiss v los que ye 1o realizann. Ansxo 02

Be acusrdo con ko eslabkec'do én el Articale 51 del Ezlatuto Vigente de COOACDEDUCTD,
el numero de Cakegados @ ele@r, 526 un (1} dekgado por cada treina y clnco (35)
asiciadys habiles, En tode caso, el numero de Delejados a elegi: no pod-d ser ierior 3
veinte (20, ni su2edlor & cley 5 00

En conzecuergly, [ Comsidn Cenuat do Elpogion ¢ Esanutinios, solicita a la Aslziente de 18
Camiziin ramr fir 3 la Hersncia para que se proceda con la puslic acion del lstedo defurililve
te los Azoziades Haolles Asprantes 2 ser Delegados nata el Peando 20252027, de
acJerdo oon o establacido en la Resalucldn E2E del 17 de enars d& 2075 “ARTICLI O 82
Veactdo & fErminc de ssoenperin de azociRdos eopkante: a Defeasdos =e indormard
mediznie Circular fifzde en wr fugar visthiz de fa sede principal Os Coosstedutit ¥ en sy pdging
el gl &5 3 28 ofe febrern e 2025, of nofbre oe fos espirantes vdlidsntante msoifos "

Ao slendg oo 2l tema & sarar 1A Comisian Central de Eleccn y Escrtinics, de per
1erminada [a raunldn, sleedc las 6.50 pon.

d. Werifizas|dn Flnal Integramtés Comisidn Cenral de Eleccidn y Escrutinios,
Sarealizd el lemadg 3 hzta para ratificasidn de loe integrantes, dorda s encomdrphan lodas

lpg relaconados al pinciplo de Fa feunidn

Zando las 650 pm | fitaliza la reandan.
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CORNSTANCTA MOTIEICATION PERSOMAL:

‘B Bogakd DO, @l dis 3% ce wimzn de 2084, oenclp las 10030 oo, s oo
persoralmenie del 28 PE i7 o3 A g senorg
MEQIR TSABEL CORRECHA RAMIREZ, idonbifrcads con cédula de chrdadania
B3, 745927 de Thague, an ralldad de Representante Legal del COQPERATIVA DE
TRABAIADORES Y PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE ACUEDLMCTO ¥
ALCANTARILLADY DE BOGOTA ESP. D.C. LIDA - CO0ACUEDUCTD,
ldentificadaia) con NWit. 8600217357 "Par medlo del oual s ressaive gl recurso de
repoticlon interpussto en eontra del adto administrativo 2025220033863 1 tal 14 de
noviemire de 2025, qus realiza el contrgl de complimiento normatbvo de 13 reumdn
ordinaria de 13 Asamblea General de |a Cotperativa de Trabajadoras ¥ Fensicnades de
la Ewpresza de  Acusducts ¥y Alkentarilladc Je Bogotd £S.P. pC. LTDA -
COOACUEDLCTO Y.

CONCEDER & recurse de apetacion de manera subsdiaria, para o cual, se remibiran
Despache de |a Superintendenta de |2 ECongmis Sclidarla, los decnmentss aliegados v
laz actuadiones adminisirativas adelantagas por gs1a Delegatura, & fin de que 32 surta
el milsmig.

S0 deja constancla gue se hare entrega de wna copid irkegra ¥ auténte: de |a
providare 2icidn alud|da

EL NDTIFICADID: _Lixr:ﬁm _liﬁhi'l (o wachd ¥
C.C N Mi‘:&ll_ __OE “}CLPLLJ
OIRECCION: Wbgiey s £ 1 23% &0
TEEFONG: LD 2 50%
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SUFERINTENDENCIE DE LA ECONOMIA SOLIDARLS,
RESQLUCION 2026220001685 DE

1T da marvrn de 2026

Por medio dal cual ea resuelve 8l recdrsa de reposicin interpuesta e conkra del acko
administrative 20252200238631 del 14 de noviembre de 2025, gue raaliza el contral de
L pliren by faomative da la rewnion ordinaria de [a Asarmblea General de la
Cooperativa de Trabajadores v Pepsionados de la Empresa da Acoeducks v Alcantanllado
de Bogota E.5.P. D.C. LTDA - COGACUERUCTO.

L4 SUPERINTENDENTA DELEGADA PARA LA SUPERVISION DE LA ACYIVIDAD
FINANCIERA EN EL COOPERATIVISMO

En wparcicie de las facultades kegales, v en espedial las conferwlas en e numeral 9 del
artkulo 99 del Crecreto 186 del 26 de erero de 2004, asi como en 108 artiuelos 74 y
siuientes de la Ley 1437 de 2011 y damas norrRas concordantes v complementanias, y
renends n cuehta in sigllentsa:

CONSIDERANDO:

D confemnigad con 1o establecldo por €] articulo 34 de |3 Ley 454 de 19938, comresponde
a la Syperintendencla ge la Economia Salidaria ajercer [a vigilancly, inspacclon y control
subre Ias empresas de 18 economia soldada gue ng 52 encusntren sometldas a la
supervislon especializada del Estade; entre ellas fa Cooperatlva de Trabapadores y
Penczionados de la Empresa de Acuedqacta v Alcantarlllade de Bogota ES.P. D.C. LTDA -
COCACHEDUCTO (an sdelante CODACUEDUCTO), identflcada can NIT 860,021, 735-7, con
domicilip &n 12 Carrera 37 231 A - 60 de Bogota.

En virtwd de |3 anterior, COOACLEDUCTO se ancuentra sometida al régimen e Supérvigicn
integral a carge de |2 Superlatendencia de la Economia Solidaria, ¢l cual comprende
aspectos adminlstratlvos, prudenciales, legakes ¥ opérativos réladpnadas con &l desarrotio
da su objeto social ¥, en particular, con &l ejerdicie de 1y achvidad Ananasra.

Para el logro de a5 objetives v finalklades previstos &n &l articule 35 de 13 Lay 454 da
19935, |3 Superintendencia de 1 Econgrmad Sobdacla, cuente con i3 faculttad astablacicda en

al nymeral 22 del articula 36 ibldam, al cual preva:

{, ) efercer las Amclanas de inspecnidn, wigianeid y controd ent edacidn con dar entdades
Cooparativas e FNenre ¥ Credits ¥ 1 it BETivas & intRgrales on Seccuhn J¢ dhorka v Lrdite
en Jos MNSAI0S Darmmiamos, Con fas mysmas acuiiades ¢ siguerndss foF isniog Crgdimrgnggs
JuUe desarrclia A Superatenoencg Bancariy oorr respecle 8 fos esiaiNecimhanins O cradiio,
inciupetda domomo o olfas, fas atrbusicres refacipaadas son iagskinctos de salvateeto ¥ doetra
oo prFesien Sach ddminitrar o Sdoisse f )

D confamnldad con lo diepuasto @n @l numeral 22 del articulo 36 de la Ley 454 de {938,
eska Superntendencls e ancuentra facultada para impartir instrucciones a las emprasas
solidatac baje su soparviskin respecto de la forma em qgue deben cornpliree las

e ————— . - [ — - —— —mr
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Far madio dal coad 5a resiaalea & rarursd de FemEicdn N pypestio w0 Contra 0z At SAIAREAN Y
2OXTA 20T TEHIT Q! T4 e mpmpre de JU2E, que mealiza &) cHlteH S fenplimitenty marmabuee Je 13
rRcRion Oraltagiie O A AREmbed Geegr de W EhUeraled G T 3DAIANED ¢ PeTicvles de W EmpresE de
Arpadocts p Alrarmarifada d= Soooer S5.8. B2 L Y0 SOOATLIEDC T,

AcpRsicianas qua e tar sno Actividad,  astableclsacle Tanie  eridgricd Ecnioos oo
oy, Aqus cacibiar su o cundplicienwn, Az cono 2 pecoaclieiEngd afrs au adecuads
afrheac i,

Caneaer e 1o dispreesto ea @l arculiz B Jel Dadren 188 da 2004, que ragala las unceanas
as'qradas a esta Superntandenc a raspacks do las conperativas de ahowro v oréchte, v
particufarmente kb previsto en el numeral & al oeal corsagra, ertre atras, facultades de
caracter preventive, resulta claro que esta sutorldad  ademaistradiva 22 encuent=a
'sgaimente hahilirada para irpartit 1as drdenes nefesarias sncaminagas & [a adopeidn da
medidas cormectivas y de sansamisnto,

Ecr antarlar, o &l Hkaral ¢) de 1 atada dispasicido faculta a esta Superintendencla para
tbarven e coande Se constate |a wdlneracldn de las astatutos o de namas de obligatona
cumplimlents, dentre de las cuakes 5o ancuantran squellas relacionadas oon la
conwocaborla, &l quirum v la reallzackin de ias reunwnes de las asambleas ganesles,
aspectos requlacos por la Ley 79 de 1988, @ Ley 454 de 1998 ¢y demis nommas
concordant2s, En consecwencia, los actuaciones desplegadas por esta enticad zae
ensmntran pkenamente sustentadas en ¢ marco legal vigente v responden al arclomn
lecltime de sus competencias de supendsidn v cantrol,

En eske sentrde, cuando k2 Asamblea General de yna cooperariva se convoca o 52 realiza
con desconocimiente de [as nommas legales o estatutarias que regulan aspectos esenciales
oema |3 convocatofia, el guorum deliberatoric © declsorio, o las mayorias axigidas, fas
decisiongs adopladas en 50 seng s2 encuentran afectadas por una sibiackon que, conforme
al grdenamignte juridice, da lugar a su ingficacia de pleno derecha, en la meda an gue
takes imegalaridades campromaten By validez mismz del érgano maximo de admunlsiraclén
¥ wdinerar princlpios fundamentales def régimen ¢ogperativg, tales coma |3 participacsin
democratica v [a qualdad de o azgclados.

1. Antecedantas del acto administrativo recurrido.

Madiarte |0 radicades Mos, 20254400146762, 20254400149282, 20254400149762 v
2025440002964, tados def 24 de abril e 2035, asi ceme el radicade Mo,
FOIHAA00I2021E del 37 de ackutyee de 025, 12 gerente de COOACJEDUCTO solicitd a esta
Syuperinténdencas el etudio de la documentacién relacorads ¢n ¢ control de
cumpllm lento agrmativo de la reunlén ordinara de ta sAcamblea Ganeral celebrady el 20
de marzo de 2025 de conformdad con lo consignado en @l Acta Mo, 119 d2 13 misma
fecha.

Dicha solicitud se Fanmuld con el Fin de dar cumplimiénta 3 los objetivos v finalidadas
prévistas an |98 articuins 35 v 36 de 1A Ley 454 d2 1995 v, en particular, a lo dispuesto en
el Capituls XI, Titule I1 da 13 Circular Basiza Juridica expedida par 13 Superintendencia de
la Eoararrid Solidaria,

De confermidad con el analss reahrade a @ documentacidn radscadd an s2lacidn Al
Cumplrneate ge 10s requisitos legakes ¥ estatutanos se eyldenoo que:

v Bl 17 de enerd de 2025, & Canselq de ademitistracion ge COQACLEDUCTY, realizd
reynide axtradedinana en 3 cual s& aprobd |3 Resollcrn 828 de [a misma fecha,
per medm da |a clal sa regjamenm al procesn de hablhdades de N5 asaClados k)
accion de ioe delsados 2 parikipar 0 la rednwin ordinara de Atambley Genaral
de Dalegados de 2025,
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o B0 1o Qpads resoducin, en s aroulos & al &, e 2nconends & 15 Junta deSigilancia
la warificacidn e dsclados hambes & imtamles. facldn de listede ce asaciadas
habiles & ipkdkiles ¢ la atencidn a o5 rzclamos rezhzados por los asacimdos
iderbtificados comg “inhamlas’ e el hstado para que e reevaluara su condicion de
habllidad. Cicho procesc e surbid =ntre los dias 10 al 24 de febrert d& 2025,

» En revnion del 24 de febrera de 2025, segin consta en =l Actg 902, Ia Comision
Central de Eleccwin v Escrutinios, creada por la Rasolucidn 828 del 17 de enero de
2025, realizd la venficacien v expdid listade definitive de asociadns inhables
aspirantes a ser delegades inscritts «n al parlods 2425 - 2027,

» B[ 24 de fabraro da 2005, 1a copperativa realizo el process de eleccidn de delagados
para partlcipar en as regnicnes de Asamblea General de Delegados ce 2025 - 2027,
a traves de la plataforma [NFOVOTO del proveedor INFOWON 54,3,

Por otra parte, la Delagatura para la Supervision de la Actividad Fipancisra en al
Cooperativisma, &1 3 de julio de 2025 emitio Auto Mo, 001 de 2025, en &l cual se decretd
la prueba de oficic: "Aplicacion de 3 Encuesta Mo, (01, mediante = aplcativo Google
Forms”, con el propositd de verificar 1a efectiva parllcipacldn da Ins asocados en 2| proceso
de alegsidn de delegades de COOACLPEDUCTS, ordenanda a la representante legal de Ia
cooperativa, 1a publicacidn ge asta por i terming de 15 dias habiles, fyardola en la paging
web de la ampresa solidara junte con un banner eaphcativa, ¥ en las cartelzras risibks de
las sedes flsicas.

#ul respecto, COOACUERUDCTO e 30 de julie de 2025 @ Codaperativa aciuntd comunlcacdn
de radlcado 2025440021 23342, por medio da la qaal allzad el consolidade da 1as respuastas
a la encuesta v del cumplimients ce las drdenes emltidas par la Celegatura para la
Superrsion dé ko Adtividad Finandizra en al Cooparativisai.

La Dalegatury parca la Supervttin de la Actlvidad Financiera en el Cooperativisme el 22 d2
potubre da 202% amutid raquermlents de informacian a3 fin de complementar 12
docurmentacitn necasara para &l estudlo del contrgl de cumplimientd nommativg salicltado
por CODACUEDUCTO, bajo radicado 2025220031 1041,

De conformidad, con =l ardlisis d2 la dooementaclin alzqada v las prushas recaudadas,
se concluyd mediante comunmcacidn con radicada 20254400146762 dal 14 da navembre
de 2025 que |2 reupidn ordinarld d2 By Asamblkea General de Delegados de
COOACUEDUCTS, celatrads el 29 de marro de 2025, cantene vicws que dervan en i3
ineficacia de pleng derecha, por ko banto, lBs deciziones aprobadas por 13 Azamblea Genery:
na podrian materiaizarse o ponersa en practica.

La anterior fa comunicacdon fug debidamante notificada d2 manersd personal a s Gerents
Zeneral y Reprasentante Legal de da copperativd COOATUEDUCTO, | dia 27 de noviambre
de 2025, en cumplimiento de las nommas que requidn B3 farmas d2 nottficasion de [as
actuacionss administrativas, dejando consfancla de allg &n &l regpachivo expedenie.

Por Ip anteriar, B Gerenke General y Representante Legal de COOACUEDUCTO mediante
radicado 0254400363922 dal 2 da dickkmbre de 2025 Interpuso recurse de reposiocn y
subsidis da apelaclon contra la decslaon de la Delegatura,
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E0LRILONEIFENGE de) [4 O OvIETIORE G JU25, JUe ReaNFa &) SMIEFDY 08 LunipWATREntD Aandiabes da ia
réanian ardinaqla 3¢ Ip ARG Groergd 3 Ja Coaperanva Q8 TrabdJadores ¢ Fomainnacta de b M sy g
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. Pracedencia ¥ aportunldad an s pesseniacibn dal recurso de rapasicisn.
J& corforenidag con 1o dispuesia &2 des Ardculns el v Tioueenisn gol Chding ds
rrocedlimignrs Admunizrrativie v de b onnrancinsn el 1 i TF vy CRECE e o e
adrrrstratiros axpedidaz pa- |2 Dalegaora pars 1a Saparvisan de la &ct vidad Finanomees
en et Cooperativlsmo praceden os recl rsoc de sepasicidn v, en subsidin, 2l de apelacidn,

Agi mismo, de acoerdo con el articulo 76 ibidem, los recursos deberdn mterpenerse par
gserity, dentro de los diez (10) dias siguientes o la rofificacidn del acto adinnstrativa, par
quignes se encuentren legitimadas para ello v expresanda bos motlves de inconformdad.

En el prasante case, & acho adrminlstrathvo 20252200333631 def §4 de noviembre de 2025,
exnedldo por |3 Supecintendenta Deleqada para 13 Supervisidn de la Actividad Fingnciera
&n el Cooperatwismo, el cual fue nobflcada &l 27 de novlembre de 2025, este fus recormido
aporturamente por la sefiora Bida [sabel Correcha Ramirez, identificada can cédula de
cipdadania Mo, 65745927, en su calwlad de Gerente Genersl de COOAZUEDIM TS,
medignte comunicackon radicada 20254400363922 del ? de diclerabre de 240215,

Bl recirss fpe preseniado dentrd del t&rming feaal y cumplignda [9s reguisitos formales
ectabletidos en |a Ley 1437 de 2011, razdn por @ cudl 2 enduentra habiltada 1a
ddminlstracion para proceder a su estudic v resoluckin de fondo.

2. Argumentas del recurrente,

La Gerente General de COQACUEDUCTD expus0 an 30 25Crito Ios siguientes argumentos:

. ] Abordare con gf regpela, axhaushivg Agor [&omas, probatorg p Juriicd gus artenta ef
prasenta reorss S U fuitices mived de detalla gue e permuting acreditar 3 s sefloers &f
Qrakiaidid e JF MeShn p S8 EPARNS CAMSTG &1 1A S8R Que A0 S8 ImDRana,
Lermergfip bg swscnle I ofend QUi & p SovlySvMiniin Il Que ¥ reyvocara ora decisidn iega)
2 ijeesta o ddas fages expanienddo (38 contradicgones, temenkdades v felsedadey ru 5ol def
Quejass Lomorann QUE sCuwde 4 50 dosnachn sing gque perticdarmolts anrEtrare gu wnd 3
ung de fas conclirsiomes de fa recalucian que Ja fegar 2 este racorss oo cuorttan con is
virdcidac o sopdrte nrahatario Qo da foemA Abriradiond o cankamas y avhiivremos an gska
ERCrED, ORFO Jud BT & &Y Qratid dF IR0USN 3gung de las IEmertaties fAlsas 4 fngenvas
COMCUSINTES Qo MICKvEDN Si declsion fugran (lentas, '@ declavadoria de ineficaciy v Jas
prdenes imparlidas son ansoiutamente Yegalos mas alld de Ip gravemente Jesprpordionadas
g fnedftae, veames:

L) Respacio e fos profiemas uriicos panieados

Sobre e pariicular aolerla su despachy en delimilar 35 fguisludas Junidices del tasc gue
a2 ocupd gonde SoQonersn respLetkas ue efemeantaiments ofwvas (o TAZ Jus gl B2
exponen, pars ko Urmica clerta es que ninguene de ectos problemas planteadas se presontd Lan
sEeiera Inlicariaments en 2l procgst dé gleccidnes g defegados 3 i Fsamies v o9
sevprandeniemiente Brpeptabie Que 185 renliras sit suskenln p Cmeradicciones e und salx
QEFCONE (OO W YErSMas Mas adefamte) pmaman sare of dergchos ¥ participacidn da
mifas de ag0oatdy o Ui DRacess de elacdon fan gamnlisla (omg SequrgMante PO exishe en
atra anhgad Cecparativa e Colomika.

A5i s cosas y mas afd o g paimitania abkedad et @3 respuesias o cod protiema dridico
EAEESIG B S FERNLCKET TFaconatora” (pargee R1ds afld de no fener estd ridturaless,
Jdaluds protese ¢ prosupuoeie LMeeas Gmpena (3 sancdn mas grave, poslodiaind & e da
13 qua o teng3a conocamyentha) por SAC ingenesdy credibifidad a3 f3s falzedaders con parverso
irferds J& yna wovd persond redl, Aes bR farraso par parte Fa i3 Cooparativa que represenhe
aberdar fa rezpodsts & cads problares platleaan corg gue mo gorep s 2 Metor indisiy o Jurda
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8. Por SupUEste gioe WA process ¢ Sercidn de Jeegadns asd 523 par medios vinuales o
glacirdnaos Jdepa garankizar & aceeso v L partiopacion g rads la basae socal dd [x
Capdradied,

C. . Claramenie 5 Mega 3 acreditarse profelnaments e fanig abjelive p tecrica
Lening de Wt CONTECIo OO Proceie SUPre Ung grawve irregu@andad en ef oroese
EheChONKCD 08 SsCrutinies [y md & irdvds Sg sonsursoe do populandad), ef praceso o
clocoon quodania vickadd.

Fr scre grden Tas trés preguniiss piarnteadss por Ja Supersolidard en gislracto Lardst
Fespueslas cmetEs v cONerentes Cor KIS HRcHeF poardenamianto Cooperalive igenis
cooribie @ cuatgoier procese germocrahicd (fey PO ge 1988, ley J54 dé 1298, decrgtg 962 de
2046, QEJ, esthtuto igents)] of absord0 astd on que S raxda Mheties o progsione distinld 2
M Gulg 0 uld pErsong Con iMCareses DALICLIAreS 42 sAbOIgje (Que Den s Ieriwera pogndio
Joragitar cort A wista fEonecad o IRsperohkiT regl 02 10s Nacivs )t 58 prelenda e gue
CROACHEOUCT (a5 wiole, o cuad &5 noterdarrmeale fafso p agravanda la sitvecidn con wng
declaraciy 0e smeficarid sin compgleadia para of afacts p srdenes cowmpietamedls Meaaies.

2} Eabre Iy Aocides de ivelicand SUS resupiesins erates, 18 aifgrenas ool noidad e
inpparBiidad ¢ @ pofestad v competenca agal de B Supennrendoncas da fa
ECONOmra softdaria para considerdr ineficA? tna FeLnign g asamblea.

{ 3 medida adoptada por b Supertendencls de 13 Economid Sofdarmad 4 Seciarsr 0 cansiderar
ingfiraz dp plens dergchd f@ Asamblaa Ganer) e DAMeRd0E p ordenar ia regeticdn de fa
Alepcicyl de Jelegadas comstituye uRa decrsiin destrdodroitiada, inediis | jundicamente
FRFOSEEMaNE, pues gesharda por covnpelp 135 cornpelarriias oborganas a icha antidad por i3
fey abroganioseren este taso i) atriueiores g 2odoMdadas judiceakes 5in SigLacTT dospiddar
wh compfele dotwde procoro s TS Je oouna encuesly ganeral abmiracty p 20 walor
probatario |, desesdocisnde no gola fas awoamas esporiales det cooparatismo st el
ardenasnisnto Furidita covamnano et qanaral, voinerarkds asF pHrcions constlvciongles de
Autaadrd v evcethando |3 s malivigaa vidents an makeri g Comeol admimsiralivo. L)

3] D2 f3 dupussta SHAOQECIAN O USUPACN de feacionas de 13 Juntd de Vigilandd Do
Aarte 02 I3 CNisn J¢ eECriaos,

Fa2a lo premern manifastar goe &f orges g2 [odd estd sduvandn 52 ofcunsoibe o o queis de
und ualca persond oneg @ S0% guidn o peosentd reclamacicn alguna ante 7 Cooperativa
anta Ios Srpganos compdienbes ¥ 0 Scosrdo & 05 procedirmiantos regiamantaios oy o
efocka. & sadae FOWTN JAVIER SANCHET OC R, asociads Jue ha sida nhietn g lamados
A8 AEREIN, reprnnhes dicoplinanos v SANCiongs #n 03 Soogerativd por siuaciones de
alearsanidn de menes de Coacuadincta para su use v provechs pecsonsl; situaclin que an
PO 3lgung enanva si legiimo derecho de prasentar qualas ante lg Superinfendencia de fa
Economia Salidana, y muecho maos Jun qua g Superinlendencd alionda cualguidr quafa o
Irreguiaridad Que se praganie anlg s4 JesnACh0 S EUSC0R 2 este GG O SnLeCeSentes qua
A0 D pont qud covoer | ).

S De fa segqundd conoUrmon flsd an cubneg & ogod YLa Cogperativa qo gaeandao of
alaraciy de oz pracipias J& paricipacidn farocrabtica a jgualdagd de derechos de
Lades sus acociados, & lmitar &l proceso de ar3aidn dncamente 3 medios virfuales”
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Ear e Gar Coa) 7a resuelieg S fararsd o FeBERCAM SR puEste 8N Coatra oY agky Adtinistrakivo
SR252200504 12 gt [ de mavwmiing e ZI25, que realfee 2l conten de fempimienoe formened Og
reurtRdr tediirid oé r Asambleg Soncr oo b Coapersriva de Trvbajadarss v Bonagonagdor oo L Droprcss oy
Acvaducts p Alrastardladn de domolz E5 5 DOV TRE - COTACETICTE

Sabne gsm feeclusigh @r ASEselEe. frac3oa 2 2NTRAY |- SuFierar S8 TETerE canddenh:
81 @502 LD, JUE AT 25 & g iguat Daa gué sl aracesa dg cmacr e JEcmzars
13 DErosacn JE FREMNMOINAGIE (A0S 05 SE0dAN0E 52 iy CooDeraTer, Jus MYebRea o
DOACRMOIDATIGN S ConERr SO L0 conEn SuaSadiicn, 9 e Daohdys Acarss Je menere Onies [
gapfuperie P Mashos eptoatas, MOcho eiios dial quy 58 Adrdn guedfeds 150 parsanss sin
vipbar )

§F D2 Ja supuekla exsbanela e orrores & ol pedcdsn o asrribinig aoeizntaca & bk
Jda fa piatafarma INAOVYOTO que weraron k2 alenmidn o s deksiados

NO 25 clerid, & ModD BlgLnd, QU dxistidrodt drrores an el procesg J8 escrUIti raaizado &
traves die fa plakaforma INFOVOTO, nf muchn manas gue 24 Rhyan récibido guelss o reclames
gue Ao fueran debvdamente esdlaresidos. ¥ Contestados Je fondd, Por ef contrario, 2f proceso
fue Honfca, operalva p JUridicamenta QaraThcEa cantd O ACNDAASMFEANS DaTTTAne e,
Fuditonia tgopica v validacianes previas v postenares al 50h0 Og vKacHly, oon respaldo
probators sufigiente que & WOMPRAn 0 oFC oFoRlr Je imougRacidn ¥ Jue puede ser
COFFDEArSTY X Araeds Jal Madi p B Arrhd Monicd que roguicra 13 SES. Aesulta insdiiis &
inadmrisibla gre —con fuRdamento en oung emueshy Asteral Absiracta p carente de
MTANEIGEN de identdad expresd come asodados 31 Ser @ KIS RCIBMIAnES fadiante un (R
Expuestn 8l pUbRCa St Jensral, M Gue Cusidr Sar 13 relzcdn Cara o 05 SOOortes e
arqenstancias Je hemgd, mrde o ugse ¥ absofiarente desprovisty de elementos
probatonos mUimos- §8 NetenGd gascelificar un Depceso AT SASa, Lan Lransparenta v
FACANPIANS DELTHCACSADE Lornin &7 QUd S8 2GeNFd 20 13 Coapergiivg SR 8 tE fratace de
e COrhLLersy o populandad, L

it CEMACL LT

0o raddo gl analisis realizada cobre I3 fegalidad, competencla v afactor gud patergiplmonte
Aadeia famer frante & ua ASAmblag Candrdl ol normplimeento e narrmas Tagales o
ESEItutRrias debe precisarsd Lo Absoiuts SIARSAY Qul I3 (Ve consecrancld Juridica posibia,
= 52 Megara & comprplar algung wragulanded Gua CofatrEvengs (& e ey g el ectablo, seng
2 nulidad de las actor de Asamblea amte ia Jerlsdicoon orgingrag compedents Nenca [z
freficacys piids #5531 Procsd pricamests an 08 f3805 expresaments previstos dn fd fey
rEfGOMINGTOs Can COMNVaratonia ¥ QUorufy, (8T8, 186 v 130 CO3) mas no respecto 0 procesns
EISCHMNANS ¢ Srercidh] o JSrgadus, fUs D8raniids | Cormpetemdas que e5 al BusIts o a5l
azunto. 1.5

4, Congideracienss d& |a Dalegatura parn In Supervisién Flnanclara an al
Cooperativismo frente a cada une da los argumentos de 1 vecurtanta:

Antes de enirae &l estudle de s argumentas expuestos par |3 recomanta, =cta Dalegaturs
corsidera pertinentg  abvertr qua en dlversos anartadas del recorze ze emplean
ax presiones gue califican {2 actuacion de la Supenntendences de 13 Economia Salidaria en
Eérminas tales coma "“falsa”, “temerania”, Tingenua credibilldad®, Thgeras conclusionas”,
enbre Gtras axpresionas semilaras.

Zx bean @5 plapamacte legitimo que los administades controviertan las  declswnes
adoptadas gor las auvtordadaes administeabivas ¢ 2jerzan los récursos previstos en al
ardenamenta jundlon, b certo es que dicho efercclo de so derecho dabe desarmillarse
on sujecldn & la obligancn de reallzarse dentro de bos marens de respets institocional,
buena fe v kealiad procesal que rigen fas actuackenes adranlsteativas (aomeral 4% articulo
5 de] CPACA),




RESOLUCION NUMER) 2026220001635 OF *F RAD S* Pagina 7 da 10

For i Ol ciral s cesreled ar ragursd 02 rapedindn Midrpeests &0 cotra da! dcko FN BT [ HTER]
Z07522M0FIHERD de 34 Fr Rrvegnaee e S025, Que reahza & Lonta g sumpliaicaty mormsteg o fa
EENIIN Gralingnia He (e Asonniles Sranaead da i TOWNMCAYD 03 Tralepgdorss ¥ PENRIORSAIZ Ae fa Eniveta de
Acusducrs v Afcatanitate de Snantd E 5 P A& LT - ZOACLT LN T
ER ese senlida. estr Defagaiura recuamda Oua af sjercdin del derazho G2 defensa mo sz e
rialzodo madianie I piolzacién ds calificativer desaBiganice & v loraeanes sLb]ativas
sobre Iz actudcidn ca o aviosdad adrministrat vz, =inG 2 través d2 13 sposicicr ahpetivg
02 ArQUTENIAS jUridicos ¢ proba:orios que perrmkan COnroverie s decsones acoptadas.

Mo obstanre, |ag exprasicnes utilizadas par |@ recurrente no afactan o) astudle de fongdo del
FeCUNED, por ke qlLe esta aytendad procederd a gralear ks argumentos planteades, con la
NMUMErACE propudsta en o reiurs, con pkeia objetividad v dentra del mares de las
COMMPSIEntias que 1@ han sidg sz gnadas por la ey,

1} Respecto de los problemas furidicos plantaados

Eos problemas wridicoas planteadss en el acky adminisirative no consbtuyen aflrmariones
abstracias ni kpdcesis desligadas dal cazo concretg, como Sugiere |a recurrenta, sing guc
carrespunden 3 fa metogdologia de andllsis jurldeeg empheada para determivar ci iz
actuaClones desarrolladas en & process de eleesion de delegados v en |a calehracén de L
Asambles General e austaron al mares normativg apilcabie,

En efecto, la formulacién de problemas juridas en una actuackin adminlstrativs tisnp
worme fnalidad: debmitar el objets del andlisis, dentificar 135 normas aplicabias, v evaluar
5l los hechos venficados ge adecyan ano a dchas disposicrones,

For 1o tanlo, su plznteamisnco na implica que se trabs de meras hipdtmsis abstractas, sina
de crilerios Juridicos de valoradidn NECesaros para determinar 13 conlormidad o mio de |az
actuaciones e la cogperativa con af drdenaslients Jurldica,

Ahora bwer, sobre la afirmacidn segun 12 cual los problemas jursdloos no ceurtizran en af
CAZ0 Qoidiety, fa recurrente sostiens que ninguty g los supuestos analizados DOf ge3ta
Fugerintencencia 52 presents e &f process slectoeat de la cooperatrva, Sin ernbarga, dichas
aflrmacion constiluye una discrepancia frerts a la valdracidn juridica reslizada en el acto
adruristratlvg, mas no desvinia Par & migma las conglysiones aléanzadas en |a Actuacian
adrunistrativa,

El acte adminstralive recurrida no ge fundamentd exclisivamente en afirmaciones de
tercgros, sing, ta) v como pusde Constarse, en pruebas docementales citadas en si memn
acto administeative tafes como: la Inlormackin remitids per la propia conperativa, los
docurnentos allegados en desarrolln de los requErimientos sfectirados por ecta
superintendencia, las respueslas Instrtuclonales suministradas par bos graganos sociales de
l2 emidad, y ¢l andllsis juridico efuctogdo & pariir de dichos eleventos,

En consacuency, la conciusion 2lcanzaga par esta Dalegatura no 2@ derlva dnicamente de
una manifesiaclén indivrdual, sino de la vamrasicn INtegral de log elementos de juio que
sbran dentra de b actoacds adminisLrativa,

B¢ preciso reiterar que, en &l marco di las Aunaones de inzpecoidn, vigilancla v control
atribuldas a la Superintendentia de |a Feongmia aalidana, 1as actuacianes admiristiativas,
g acuerds con Iz dispuesic por el Arliculp 4° de | Ley 1437 de 2011 — Chacs pUEden
[niciarse 3 pande ge: TUejas, pelicione:, nformacien suministrada por terceros, o
actuacionas e ofigla,

De manerz que, coando |8 recurrednle aflrma que la daclzidgn admilaistrativa se adoptd sin
saparte probakocio suficente v que s« otorgd credimlidad a las Afrmacienes de ur Fnico
quainso, €& debe advertir que Iz decisidn adinistratva no sa fundamanty en Ix zola
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Por Shatia ool el L8 reirehys & rBCIASE G PEPCFCER frlgrpuesto an Lokl del ek adrrkimistratie
202522603 TEE3E def 19 o= npwlanibre o FO25, que reslle o7 COREral e ConThAINTAE R [ PRy D W Ju
réuritd ardinaria g2 L Atampded Generdy Jge 13 Cooperative @8 Tlabapadarss » Panagnados do &3 Emmrasd o
arumgachy v Afnanlarilade e Fagotd £.5 & D2 LTEA - CONarm L A DT TO
aristancla @ la awela, sine en 2l andhsls de lot alemattee A8 pfommacidn que fugrah

sl & o a0 eed coppCrnit Jursits =l desaveniln A2 12 aciuAnicn sdninizorada

Ald Bz, |8 e Manifiesia gue £l preoest ala=tewnl e gacanista w cug £ol ello,
la conclusidn ¢el ackc adrmmstrakive 85 arrada Al respacto, debemos adarar qas el acgo
admnlstrativa 0o dessanano que & srocesr elertana Hubiese cantads oon mecanismes de
pErbicIpatian ni gue un eOeent signlRcativ da asoriados si hubiese gjercida efeciivamente
s derecho @l vato.

Sin embarge, ¢l andhsis reah2ada por esla Supetintendencla no se cantrd Gnicamente en
&| "rly2) de particpaddin® alcanzade, slng en la confarmidad del procedimiento ebechorat
con bpd principios de partizlpacidn democratica, lguakdad de dereches de |03 asorcladas v
adecuada cerfommagion de los Sryanos de administracion previsias en la Lay 79 de 1988
y Ley 454 de 1938,

Far 25ta raron, 18 evalvacién juridca reabzada no e imita & un andliss cuentitagno del
namers de yotatas, sing a 1a verificaclon de guae 2| pracess electoral ¥ la confarmacion
dal drgano delibarante s& hayan decarrollads com plena ohservancia del marco
normative aphicable v de los principios propios the [a gconamia safidaria.

Ch consecusncia, 165 argumentos expussiis por & recurrante frente a los problerias
juridicos planteadas an &l acto adminletrative recumide ne desvirtdan la pertinencia de
dichos problamas m la matadokogia de andlisls juridica empleads, shno Gue CaNSUTUYENR
manifestacianes de Inconfarmidad ooh 1as conclusiones alcanzadas por Bsta autoendsd £n
jercicio de sus funclones de SUPETViSIOn.

Por l& anteriar, 0 S8 evidencian razdnes GQue permitan modificar & revolar |as
camslderacianes efectuadas en el acty administrabivo  recurtido en relaclon con s
problernas juridwos alii planteados,

2) “Sobre Ja nocidn de inaficacia, sus presupuestos egales, in diferencis
con In aulidsd & inoponibitidad ¥ la patestad y competancia legal o I3
Superintendancia de iz eCONCMIa solfdaria pars considerar ineficaz una
raunitin da iz Asambiea Genarol”,

En relatibn can Ins aRroumentds expuesics por l[a racurrante Frente @ 1A supuesta
nexistentia de ia Agura de la ineficacls de plene darscho ¥ la alagada faka de competenca
de 'a Suoerintendencia de (a Econamia Solidaria pata advertiria dentro de syus ackuaciones
de supervisibn, esta Gelegaktura CONFdera Necesano realizar 135 SIQUiSnes pragisiones
juridlcas.

fome punte de parida, &5 Importante sefialar gque, de acuerdo con el Codigo Comerch,
Articulos 156, 1940, 433 v 397, la ineflcacia ce plend darecho consiiuye una COMSSCUSNCia
wrigica gue apara cuando un acto societarla se Adopta con desConoCimiants de requisites
legales o estatutaris en cuante 2 conyoLatona ¥ quorum, Sreunstancia que inpide que
dicha actn produzca efectos juridicos valides.

Si blen las conperativas se rigen principalments por las isposKiongs conteridas en la Loy
70 de 1988, v n la vey 454 de 1998, ko clerto es que el prapio régimen cosperativa sdmite
la mtegracldn normativa ¢on las reglas generabes dal deredho SpiLlaro rarticulo 155 Ley
78 de 1082 v artiouto 58 Ley 454 de 1998) &n aguels aspactos no regulados de manera
sopecifica, razén por 1a cual log principios gstructurales que rigen ke valide: y ehcacia ds
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Por enpls B8 cop 50 momwoivg o recur o e rEAGRICTNT Il Dt 80 ERIted dBl acks adminidbeativa
SPIE2SMIIGATT Mt [4 2 dwderntee ohe J028, que reaies &) coategd de Lo PO SRl RS er L
SRR pEnanG de fa Asambtea Geitdral ge 1a Tooperafea o Trabhyaidoras o Pandivrados d0 13 Eosprosa o
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a3 tevisiones de los organos sociales resultan pleraments apll-ades on = Amliie de bas

B Sed = cle 2oondiia salkdais.

o gss sl 2 aroculo 4 gs |13 Ley 454 dle 1998 conszgra camo principios fundamentales
de |a 2conormia seidarla 13 democrade participativa, la qualdad de derechos de ks
asocladys y la administracldn democratis 42 (as Organizacionas. A sy vez, el articuly 7
te fa Ley 79 de 1988 reconoce a la Asarbiea General 0oma el masrme erganc de direccion
de e copperathva, cuyas denislanegs sale fueden producl eféctos juridesds validos cuandg
82 adoptan Con estricia 09Servanciz de s disposignas fegales, estatutarias y
reglamentarias que reguian sU uncEonamients.

U Igual furma, €l arliculp 29 de 13 Loy 79 ga 1998, a regular |a figura de |a asamblea
cenerel de defegados, wstablece que ef procedimiants da elaccldn de hs delegades dehe
garantizar ia adecoada infgrmacidn y paricipacan de l6s asaomdes. En CONSQCUENCE,
Cuanda se presentan [rreguelandades sustanciales en ol process medianie el cual se aligen
los delegados gue Integran 2! drgana maomo de direccicn de Iy Sooperativa, Lales
srequlandades comprometea direckaments (& kegivmidad de la conformacidn del drgang
deliberante v, por ende, 13 validez de Ias derlslanss acoptadas por este.

B&yo esbe entendimiento, la mellcacia se distingu# claramente de okras flguras come fa
Alicdad o la nopombilidad, Mentias ogos la nydad s pane, par redla general, 1a necesidad
de ung dedaracidn que invallde &l acls ¥ puede admitl- sareamlents en determinados
supugsbos, o ingflcacla de phenag derecha opera cuamndo ¢l ato rarecs desde oy frigen de
los presupusstos necesarios para producic electos Juridicas valdas, For su parke, [a
noponitilidad ne afecta le validez ded acen, sing dnicamente su eflcacia frente a tarsargs,
Lircunstancla que i carresponda al caso bajo estudio,

En ¢l presente asunte, las irregulandades evidenciadas en el proceso de elecciin da
delegadas —rolatvas a la alieraciin del procedimiento de verificackn de asocrada: habiles
2 inhabiles, asi come o las restrcciones que aleclaran el ejercicly plano del derscho de
partCIpacion de la base sodal— ncigieron directament= =n {3 conformacdn del drgans gue
postengrments adoptd [as declsones de la rewnlon ordinania de 12 Asarmbiea Senersl
celabrada el 2% de marzo de 2025,

Asi, bales irreqularidades comprameten 13s condicignes Juridicas necesarlas para que pusda
entenderse validaments corformada la voluntad del drgamp maximo de direcckin de l1a
cooperativa, lo cual impide recenccer efectos turidicos a las decisignes afoplacas en dicha
remlde,

Abors bren, @n |3 gue respecta & Iy competanca de fa Superintendencla ¢e la E¢anamia
Salidana, el articulo 36 ¢ [a Ley 454 de 1998 le 2tribuys Funciones de INFPECOI0N, vimlanca
y cantral sobre las argarmzadiongs de cconemia solldaria, facultindola Fars velar por &
cumplimignts del  ordanamiente  juridico ¥ axakutarlo gue regula xu
funcionamlants. En desarrells de dichas Funciones, sia ayboridad admimstrativa se
RACLENtra lepalmente habitads para varlficar la conlormidad de las actuaciones da
Iaz entidades vigiladas con al marce normativg aplicable y adoptar las medidas
correctivag necetarias cuande ge evitdencien irregilaridades que afectan Jos
derechos da los asociados o ¢l adecwado Muncignamianta de los Srganos socialas
(Liveral ¢, numaral § del articulo 3 del Decrata 186 de 2004},

En etz sentida, cuande en el gjerocls 4o sus Fanciones da Supervision se Constata que
una reomcn de la asambles peraral fue cekebrada en condiciones Aue desconocen
requisitns lagales o estatutarios esenclales para |s wdlidys confermacign del frgana
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dellporante, 13 sutcrldad de supaswslon ne salo ¢ encoentra ‘acultacs. sing obligada, a
adoptar la2 cedldas zdainizEiaicas necesarlas pave ragiablece las conchouomes de
tzgalidad v reteder loz desghos 2 lof FAccisdis.

De canform dad con el erderamizing Jeidlon aplicabie 5 135 drgenizaclanzs de sconaTis
selidarls, las decisicnes adoptacas par |3 Asambkea General solg producer. efectns juridleos
validos cuands 2e sdoptan con observsncia de las normas [goales v estatukarias que
regLlan su convaratad, confotmacian y funcianarmento,

En al imbits del derecho sorietario calomblano, el articula 150 del Codign de Cemerdio
establace que Jas decisiones adoptaras par la asamblea generat seran ineflcaces cuandc
s adopten con desconaciruanty de los requisitos ledales o estatutarnds £cancales para sU
formacide, especialmente aguelles relacicnades con la deblda convodatorna, |2
confarmaslén del quéram y las reglas que garantzan la valida formackn de 12 wilynitad
gl drgane soclal.

En eoncordancis con |o anterlar, 2l articulo 433 del Cédigo de Comerdin dlspone gque \as
reuriones de 13 asamblea deben celebrarsa conformie a las disposiiones legales vy
actaturarias que regulam su comwocatoria ¥ funcisnamente, requisites que constituyen
presupusstss indispensables para (2 valida Formacipn de la volurtac saoial.

En el péglmen propio de las orjanizacionas seldarias, ¢ artlcylo 27 de |3 Ley 79 de 1928
rpeamare 3 1a hearnbles General come el maxlme drgane de eleecckin de la cooperativa,
milentras que &l artlculo 29 de la misma ey establece qua el sistema dé el2coion de
delegados dehe garantizar 13 adecuada partlgpacion de [as asociados,

A osn waz, @l articuln 4 de a Ley 454 de 1908 c0nsagta comao prinlpns fundamentaises de
I3 econoimia solidania |a democracia participativa, 1a lqualdad de derechos o 95 asoclados
v 1a observancia estricta de |a ley y d€ 05 e5tatubos.

De estas disposiclones s¢ desprende que |a valida sorfaemacion de 1a Asamblea General
constiuye yn requlsice esenclal para |a produccion de efactos Juridicas 4 sus deqsianes,
de manera que cuands el drgang deliberanbe se IntEgra comd resultado de= un
procedimienta  que dessonoce nonmas imparativas qué garanizan la participacidn
deracratica de los asocados, las declslones adoptadas an tales oondiclones carecen de
afcacia juridea.

En este tentldo, @5 preciso reiterar que esta Superintendencia No declara la inelicasla de
Iz daclsones saciales —la fual opera por rumsteris 4 1a 2y cuando se oonfiguran 5us
presupuestos— sino QUE, & &jercion de sus funciones de inspeccwn, vigllanciz y conlrol,
constats sus ofechos &n sede administratva y adopla lgs medidas necesands para
restablecer las condiciones de legaligad y proteqer s deredhcs ge [os Asociados.

Por kp ankerlor, ng resultd de recibo el argaments de 3 recarrénte segun =1 cual la figura
de la ineflcacia caceceriz de sustento Juridico o excederia las competentcias de «sta
autaridad admiplstrativa, pues las medwas adoptadas se wnmancan pleramenls dentrg de
las fuNCIDNES de nspeccitn, vllancd y control previstats €n 3 Ley 454 de 1998 v 32
origntan @ garantlzar el respato por K5 principios de [wgatidad, demeoracia partiopathva v
protecckin de log derachos de 105 asociados que rigen el réglmen de la economia sehdariz,
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o2l FRCLrsD e rpuests, |3 rdurreniz sodtEnz que na so 2ATHQUAD LR usumacicn de
unclones por parke de I3 Coarlelde Central oe Eleegidn v Escrutinigs, argumentande que el
hstado elaborado por dicha comlsibn nd correspondia 3l Fstada de asociadas Inabike: para
particlpar en gl process electaral, sina gnicamente a un listada de asooadas quea na
cumplfan oo s requisitos para postularse comc candldatos a delegados.

Fegun la recurrente, ambos listados rendrian naturaleza distinta ¥ réspondarian a
fnalidades diferenigs dentro d2l praceso slectors,

Al respeChn, esta Dalegatura conssiera necesarln realizar |as siguientes praceslonas:

De conformidad con @l régimen Juridics cooperabivg, ef articule 30 de la Ley 79 e 1933
a5Igna expresament2 4 fa Junta de Vighancia la fonclda de venficar, publicar y tramitar las
rEciamaciunes relacnadas ¢on 'a condizlon de asoaddos hakiles & Inhabiles, funckn qee
52 anChenlra directamente vinculada con 'a garantia cef debido PrICcEsa ¥ Con 2 )ersdio
del derecho de partiopacidn gamomratce de (4% asociadas,

Se trata de una wompstenctd kBgal Gue constituye ur elements ezencial dal sistemna de
control sgal derlry de las coopesatvas, pues A través de ella s¢ garantlza gue los
Pracesn: efecitralds inlemos se desarollen coh plena respets d@ s normmas kegales,
Eslalularias vy reglarmeentarias que regulan el gjercicio de s derechos de pariiopaclén de
los asaciadgs,

Per esta rasdn, la determinacion de |ag condicignes que hablitar o imdan &l ejercichy de
los dereches politicos dentro de la coopersbva cebe realizarse dantro del mared de |as
mmpetendias argénicas previstas por la ey y log astatutos.

Ahara bign, Iz recurrente seflala gue = Consejo de Adrministracicn, en ajercico de sy
Farultad de reglarmenlar # procesa de slecoitn de delegagas, poria a8Sighar funcknes a ks
icomlsion Central ge Eleacion y ESCrutinios rel@oonadas con 13 verficaclon de réquisitos de
pastdlaciin,

En clects, el anticuby 29 de la Ley 79 dé 1986 reconoes 13 facuitad del Consgjo de
Admnistracion para reglamentar gl procedimienta de eleccwin de delegadns. Sin ambargo,
dicha potestad reglamentaria no puede ejercerse sn contravencién de las
<émpetencias que e legislador ha astgnado exprasamants 3 otros OrganGs como
el d¢ congrg| social de o cooperativa.

En ¢ste sertido, la faculted reglamentasia del Corseja de Adminsteeclén debe E)RrCerse
dentro de |os limites fijades por la ley, 103 estatutos v KsS principios que rger 13 econamia
salidarz, £in que resulte JurAidicamente viable reasgnar o modificar competendaas gue al
legislador reservd de manera expresa o 18 Junta de Yigirancia,

D¢ conformidad con gl anahsis de la documenlacidn radlcada por @ cooperativa dentra de
Ia acruacidn administrativa —entre o cyal 5& ercusntran 13 RESoluasn No. B8 del| 17 oe
anert de 2028 expedida por ¢ Conse)o de Administraclén, &l reglaments siectoral
adoptads pars el process do cleccidn de delegados, los iistados de asqoados Inhakrlas y
Fer aspirankes a delegades habilitados v o habiltados, &si comg 135 BCLAs, COMUNKACIONSS
¥ demas documentos remitidos en respussts a los requerimientos «fectuados por &ty
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Superniendoncia  2sta Delegatura svidencld inconsistenclas an @l proreso de uveriflcacn

e ez vaonnzitos de pa il lEacidn dentee cl fiimice 2 gla it de drleoadiis.

En paricular, 30 conziaid qua edlznis ol aiviceo 9 de la Besnlunion 828 del 17 de anzea
de 2025, el Censeje de Ad-imelencein a-ribyd & la Comisdn Caniral df Eleccian v
Eccrutinidz 8 funcign de warlfear ¢ publicar Ins raqaisiins de postulzcwin de 03 asprantes
a deleqgadas,

En desarrolle de dicha stribucidn, |3 menciorada cornisicn asumid la revision de la
decurentacidn prasantads por ks asplrantes, 13 verlficacion de su cumplimiente frenbe a
lae vequisitos estatotarlos vigenbes v |a publicaclén de |3 lista 42 asplrantes habititados v
te hakilitadss para participar en €l proceso elactoral.

Esta actuasiin implice qua 1a comisidn efercera una funcldn que, por su naturalezs, incide
directzrmentas &n |3 determinackin de bas condiciones jundlcas de alegibiidad de los
acociados dentre dal procesd alectaral,

Paor abep [ado, |a recurrante pretende sustentar 1a kegalldad de la actuacidn argumentards
que el listado elaba:ado por la Comlsion de Escrutimos no afectaba la condicion ¢4 asoaado
habil para wotae, sing Onicamente la posibilidad de postularss Lomo candidate a dalegade.

Mo chetanta, esta distineldn no resuta sufldente pars desvirtuar la imegulandad advertida
en &l dcho adminiskrative racurrida,

En sfecto, tarto 1a determinacidn de |a habilidad para participar én el proveso eletoral
matnn la verificacsn del cumphimienty de los requisitos estalLtards para aspirar 2 1@
condicicn de dalegadn forman parte del conjunto de condiCiones juridicas quée detarmman
Ia elegibilidad de ks asociados dentrg del procesa dermasrabeo intemao,

Fr eea senbde, ka ausencla de inhabilidades v &l cumphriznto de o5 requisils 25Tatutanos
previstos pare ejercer la represeneacion en la Asambles General fonstituyen presupusias
indicpensatlas aue atorgan a3l asoclado la aptltud o capacidad jutidica para Ser 2laghid
como delegads,

Bor consiguiente, la yverificaclin de la habibdad ju ridica d&| asoclada v el cummplments de
los requisitos estatutarios de elégibilidad no pugden anahzarse de manera 3islada o
independiente, sing cama condicignes inkegrales qua determlnan (& apeitud del ascciade
para sjercer validamante la représentacion de |a base social.

En cansecusnsia, cuando denkra o2l procesa slectoral se presenlan aCtuUaciones que alleran
&l slstema Jde verlficackn de las condicignas de particpadion ¥ elagibnidad de lps asociados,
£e compromeake I regularidad del proced|miento meadiante at cuBl 52 conforma &1 Grgann
tndzime da dirgccion de [ cooperativa,

Debe tenarse 80 cuedta que, rakindose deuna asamblea general d2 deleqgados, 2] procesa
eleckaral mediante & myal s2 eligen cichos delagadas consotuye &l mecanisma 3 fraves del
cual 2 ntegra £l drgano deliberante que postermrmente adopla las decsknes de Ia
codparakiva,

Par esta razon, das irmegularidades advwertldas en &l procedimlente de wverilicacion de
requisitos de elegibilidad ma constityen SIMples aspeClos formales del procest elegtoral,
sl Circurstancias que ncden directamenie en la kgitinidad de la conformachen del
Argandg delberanta,
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Qe MAEra qua, s arguimenios sxpugsios pr fa ieculznie ¢n velocidn con 1o diferanda
anere 125 hatadd: elabarsdos pov 1@ Junks de Vigilzncia » po |3 Covsisian Ceniral do E|accifn
¥ ESCIamas no eetvirtian la: conciLgionss alcarzadas en 2l aclo adniinis yaovo “ecurrica,

=i bien ambos [ISTacos no 500 idanteos &b s derominacion fi en se finglidad Tinadiata”,
i Cierty es gle s actuaciones desarrolladas por la Comison Certral de Elecondn v
EsCrutinios  incldieror directarmente en | werificacion de eendlciones juridica:  da
Slegipilidad de los Bsdtiades dentro del process slectoral, funckn que & encuentra
eslrechaments vinculada con s competencias ledales asignadas excddusivamente a la
Junta de Vigilanag.

Par o anterior, 185 inconsistenclas sdvertldas én el process de venficacion de los requisitos
de participacein ¥ elegibilidad de los asplrantes 3 delegadne, afactantn |3 regularidad del
pProcesg lectoral y, on consecusncla, |a valida corformacke de drgano dellberante que
4d0pto 25 decisicnes de [3 Asamblea General ohjete de anallsis.

B wirlud de Io anteniar, no $€ advierten razones que parmitan desvituar lag canclusiones
adopladas en el ack0 administratva recurndd en reélacikin con las [rregularidades
Identiflcadas en el proceso de elgcsdn de defegados.

4) Da Ia segunda conclusion fasa en cosnto & gua "La Caoperstiva mo
oarantizc ¢l ejercicio de los prinCipios de participacion democritica &
fpuaided de derechos de todos sUs asociadas, A} limitar ef proceso de
volaidn dnicamentie a2 maedios virtuaias”,

En aste purilo del recurso la recurrents sostiens que el prosesa de clecowin de delsgados
gavantizd plenamente la parlicipacion demoodnca de 195 as0Sados, afinmands e &l
forcentale de asociados Que Po Conlaba oon comen electrdnics Fepresentaba mengs del
tres por clento (3%} ded total de 1a base social, razdn por B ciat consldera que Tla
fmensa Mayoria de los asocades luvo la posibilidad de acceder v partiopar en el prosess
electoral®, W Que —a su juio— deniosliaria que decho process s2 desarrolk Da
parametoas ge mclusion v damooracia,

Al respecta, esta Delegawra adviere b siguiente:

El r¢gimen juridica de las orgatizaciones de economia solidana se fundaments an al
pringipss de demooracia participaliva, =l cual conshtuye une de [gs pikares estructyrales dal
mode e cooperative.

En ezke sentide, e arbiculo 4 de la Ley 454 de 1998 v el artlculo 5 de 12 Ley 73 de 1928
COnERgran comg prnclpios esencales del sector salidanio |a participacidn de Ios asonadas
¥ 13 lgualdad ce derechos, ks cuales imponen a las Hganizaciones I3 obfigacion e
garshtizar condiclongs realos v efectwas para que todos los asoriados puedan partlcipar
ga log praceses de doglsddn v cleccion que Inaden en la direcodn de 1 «ntidad.

En consecuendcls, lo% proczses elecharales internos deben sstructurarse de mansrs qur=
tados ks asoclades ouonten con condiciones makaniales ¥ efeclivas para elercer sus
derschos de parbicipacion, sln gue pucdan establzcerse barreras que lntEen o cdificulten
imuztificadarneante dicho gjercelo.
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L2 vecLrranta fundarmerin sy defensa anal herho de goe el ndrmaeo de asaciados que o
contaba con correa plectiocnto AApTEsE nkacia meEnns el e pon GEnio {3%0 o2 1o Dase
sacial, b Azl zagin snoaritera, deraosieriz gue m orosees leciaeal g emoliamnacie
ErEERSIE 2w,

Mo sbetamte, cicho arcumente na cesulta juridicarieiie suficiente para deésvirtuar la
eanelutidh adoptada en el acto administrativa recurtitd.

Er aferto, of principe de participacidn demaceatica que rige a l3s arganizacionss salidarias
no se encusatra condiclonado a criterfos de mayeria o representatividad
astpdistica_«ino 2 I3 garantia efectiva del derecho de participacion de todos o5 asocados
habiles.

Bor g5ty razon, el hedho de que la mayoria de los asociades haya podido particpar en gl
procesn slectoral nb excluye Ia posibilidad de que existan barraras que Wmiten &
dificultan el sjercicio del derecho de participacién de otros mismbros d2 1a hasa
sockal, circonstancia que resulta jurldicamente relavante dentro del andlizis de la
regularidad del procedimients electoral,

De acuerda con b infarmacidn suministrada por k@ propia Qogparativa dentro de |3
setuacltn administrativa, en particular en ¢f radicado 202520000 163261 del 15 de jubo
de 2025, 1z entidad indled que el process de irscripcidn para aspirantes a delegados 52
encantraba condicionads al alfigenciamiente de un formulares wirtual a través de la pagina
wab stituoenal,

En efecto, = articule 8 de la Resolucidn 828 del 17 de emero de 2025 dispusa que las
Inscripciones para los asociados asplrantes 3 de'sqados debian realizarss mediante 2l
diligenciamients de un formularle virtual disponible en 1z pagina web de la cooperativa,
dentro del perfedo comprendido entre el 18 v el 24 de febrerg de 2025.

i blen 13 citada disposiclin senald gue ks asocadss podiah reclbir acompenamehta para
dihgenclar diche Farmulario en a3 Instalaclones de |a coaperativa, 1o cierbg &3 que dentro
del axpedients admnisirative ng obra evidenoa que permita acreditar La exlsiencla de
mecanismas aternatives & partioipacion que garantizaran @l Acceso efectivo al proceso
slectoral para aquellos asociados que no contaban con medios ECnoldgtos o con acoeso
a comed slactrdrice.

De iqual forma, en las respuestas suministradas por 3 cooperata dentro de la acktuacion
adminletrabva no 5 Aportd informaciin que permitiera demaostrar 13 implementacion de
mosahdades adicionales de inseripeldn o partiopacikin que Jgarsnoizaran condicidnes
aqulvalertes de acseso al procass slecioral pard |2 [okalldad de s asaciados.

La circynstancia advertida por asia Supennbzndenca no s imita a la exdstenclm J2 un
porcertaje reduckdo de asaqades gue n¢ CORLADAn COn Comen mfarkrdngg, sng a la
estrachura misia del pracedimients d2 Msxipoon y particlpacign &n el procese elecioral,
el cual ¢ dlsedd principalment2 sobre 1 base dB un LrCo mecanismo de Lardcler virtual,

En #ahs senbido, I3 exigencla de ubllzar un medin ecnologico espeaflon como condicidn
para participar en &l process de eleccldn de delegadas intradace un faclor de diferenciacldn
antra s asociados que pueds generar DaImenas de accest para determinados seclores de
|& pase social, particdlarmerbe aquells que, por rdZikes tecnoligicas, socioecohdmicas ¢
starlas, no cUERtan con aocesd A 1os medios digitules requendas.
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Dezd da parspeciva del prinap'o de igeslidac wodel mandAny df particinacidn derceedtes
que 1ae & las orgenizaciaes sohdznas, I SUOpodn de mecs Rt ecnnlfigincs pacs
Acilliiay Ios grotzsos ekckorales debe acompanase de rradidas razonghles qLIE OaraiLan
que DG MecamIsies ¢ 52 Corviertan @ faciones de exclusion para parte 4 |3 sase

social,

Eh consecuencia, &) argumento planteado por 1a recurrente seqin el cual la afectacion a
ments del tres por dento (3%) de ks ascciados resultaria irrelavants desde &l punts de
vIsta Jundicc no cesvirtda las conclysiones adoptadas &n el acto sdministrativo tecurnide,
toaa vel que el anahsis realizado par esta Superlntendencia s centrd en |y varlfcacdn de
las condiciones estructurakes del procedimienta elctoral v en la garantia del ejermwio
efectivo de| derecho de participacidn de |og asociados,

Por lo antemor, |a circunstangia de que la maveHa de |os asaciados haya e icdes participar
2n el procesa electorzl no convalida M ausenciz de mecanismos que garantizaram sl
Acieso etactivo de la totalidad de fos asociados al process de slercien de
delegades, razém por 13 cual no 32 adwierten motivos que permitan modiflcar Ls
conchusipnes adoptadas en el acto administrabivo recumido en relacidn con esta ASpacto.

F} De I3 supuesta pxisiencia de arrores an & proceso de eserutinio
adelantado a través de Ia piataforms INFOVOTD gue viciaron (3 sleccidn

o los defegados.

La recurrants sostiene que nd existleron arrgres en &l pragesa de escrotlnio adelantado a
traves de la plaraforma INFOVOTO, afirmanda que ef pracssa ue tecrlcaments garantista,
Que conkd con Acompanamients institucwngl v que las reclamaciones presentadas durania
la jornada elactoral fueron atendidss oportunamente por |a Cormisién Central de Berisn W
Escrutinios, con apoyo del proveedor tecnoldgqitg. Asimismo, cuesticna ol valor probatonn
de 2 encuesta aplicada dentro de ld acruacitn administratva, al sonsiderar que asta no
canskiuye Jn medie dineo para desyirtua- la validez del procese slectoral,

Es necesario enfatizar que las deficienclas tecnicas presentadas en Ia plataforma de
wobACION MO COnSEILYEron Merss ncanvenmntas arslados, slno abstacubos direckos que
limitaron de manera efectiva el derecho fundamertal 3 la participacidn demosratica de [os
Axpriados. Es1as fallas impldieren que un ramera Indaterminada de miembros de |3 base
Seacial acceciera al Sistema, registrara su inschipckin o emitiera su vaky dentra del procesn
establecido, afectando de manera tangible la represantatividad ¥ EQ:timidad del process
electoral. En consecusncia, existe un nexd causal sviderts entre las fallas tecneldgicas de
la platalorma y |3 reskriecidn en el ejercicio del derecha a| wolo, M gque impacta
directamenle en Igs resultados v en la vahde? oel procecimiente adelantada,

Es Imporlame precisar que ¢ andlisls efactuads por esta Superintendenciz se dingld a
eslablecer »i, pese 3 |08 mecamsmos de Apayn implementados bor A cooperativa,
2xISHEron inconsistenclas relevantes dentra del process de volzcion y estrutinic que
camMpromeligran fa transparéndia, confiabikdad v regulzrsdad d2l procedimlerte elactoral,

Er: 82& sentide, 3 crcunstancs de gue &l proceso hubisrs cortado con acompadamiento
de drgangs INtemos, Soporte teorlco o stenddn de theldendas no desvirtda por siomlsma
13 posibilidad de que sé hubizran prasentade fallas o intonsistencias con incidencla juridica
gn 13 regularidad del proceso akectoral,
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sybsanatidn irenie a ks fallas roporiadas, a pesal de chs @les evidzaclas N T RTTEAE
ukllgacidn pruba ecla, Para queun praesc darmoornino 53 valids v leqlRrng, n hesta 2o
halnhtar un mecamgmg fonmal de pardcipacdn; debe garantizavea 13 accesibilidad,
conFabilidad y efectlvldad de diche mecanisrma para 1oda la basa seclal 1a omicion an acke
deher protatong demuesirs qus |a uneraclin del deracha 3 patdipar no fue fartmta ni

marginal, sina directa ¥ sustanoal,

Por tantc, |05 Inconvenientes téenicos de s plataforma, Jupto con la inasistencd de
mecanismas alternataens v 8 falta de acveditacion probatorla por parté de B entidad,
configuran una afecmEcitn clara y comprabable del derache Fundamental 3 12 aarticipaciar
demperdtica, legitimanda 1a [mtarposictdn de aocinnes de futela o de imougnacidn elpctaral,
corn el fln de restablscer el derecho wulnerade vy garartizar [a transparenc,
representathvidad y kegalldad del pracesa,

Fsta de confermidad con €l conbenice de| ackz 063 del IR de FEhrars da 2025 en |3 oual g2
plasm:

B safioe Orrbar Shacher Coha®, #2132 constaaciy de g racitld vAHRC quejas en af Jroceso.
una dr clfas fmd Bsscade Madrie Monroy, pa que vord pov &f eangdidate 127 (Josd Rainaids
Cay | par of Mansafe confinms ef vole por & @ndidate 127, Joneth Elenssy Porradd.

El codor Javier Rodrigues pregunta & motive por &f cudd esedn legando fos meansdos Lo fps
mambres nikens,

Ef seiide Rogelic SBauhisty, expica que & SiSlema prasanty InCgrrementas Cont 103 TR0
de 3 dipios p asame B nombné ge ioF oS 2 digufoy. Aclara que o yde 50 Negs
cotraspongianta A rUmen), pero & SFE0EMA LD el eri e SECAmir & nombre g Jos QERHES
7 giquros, Ingica qoe ya ef emg fue subsanady gor &f praveeaor.

L5 seipva Otanca Ligha Casing, mardifests que ¢ le aruid &5 Serencid y ¢ fermamos coT af
Droveadon, quien garanzo, le mencanade por & safior Rogalin BaUREIS, por o gue & RS
H00 pom,, qué 30 ClerTan 1AS Lotaciones, crectaba da ranera velesl af rapresenianie
tegal do fa Fiema, of sefar huan Cardos DAZR ¥ enviabs & dod rEQresenianies pars garanyzar
w far I3 avdencias”,

D= Ia valoracitn intageal del materlal probatsio obrante en el expedlents, 5o évidenglaton
incidehelas LECnicas relevantes durante el desarollo del pradese de yotacion, la cuakes no
pusdan ser conzideradas coma hechos aislados carentes de ralevancia juricica.

Em particular, oe documentd el caso del asociade Mauricio Monroy, quien mamfests habar
amitido su wobo por & candrlaty wenbhicado con 2l nimerg 127 (losé Reinalde Cay),
mientras que & sistema generd una confirmacion asociada a un candwdato distiate, (o cual
svidanea Ung inconelstencia entre 1a Intendion del voto v su visuallzacion & oo firmaciin
dentra de [3 platalarma.

De zruerds con las explicamones ticolcas suministradac, esta situackin podria estar
relacknada con dificultades en la correspondencia enire la numeraclan de los canddatos
y 90 wdentificaclén nominal dentro dal slstema, asparclalmente an erenanos donde S
rnamejaban regetros de rdltples digltos.

< bien %2 inchico que el sistema reglstraba el vota conforme at pamerto selecilanads, 1o
aerhg e que la evistenoa de inegestencias en la confirmacidn visitle para g as00.3d40
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ArnCess e'ad gl

-8 BRI g2 252 Lpg de ncansistencias resulta Juridiea mel i rabevanle, & a8 rnedida
2N que & pradese ebecioral debe garantizar no ok e reqstre BEcnico del voks, zing
también la cereza, fransparencia v ralabilidzd del mismg decde la perspectiva del
sncrado que o ermibe.

En efecte, la posiblldad de que wn asociado perciba que su voto fue asignads 3 un
candidate distints al selecownads geners una afectacidn directs 3 la confianza en &l
sistemna de wobacinn y, par ende, & 13 legitimidad det procese electaral,

En eshe sentido, |3 transpasnda del proceso alectoral ho se satisface Oricamente ron la
existenaa de un registro téonied del voto, slne gue exge que el asoclads tenga phena
CErFtaza de que su voluntad fua comeckamente expresada, regisirada y confirmada,

Ahora b, la recurmente desceiflea |3 encuesta practiceda dentro de & actuacicn
adminiscrativa, sefalands que se trataria de un mecanismo abstracio v carente de valor
probatorla. Ko obstante, tal affrmacidn nd resulta de ractn por |85 5iQuientes razores:

1. L3 encuesta aplicada por 2sta Delegatura no fise valorads de maners aislada mi somo
gmce furdamento de 1d decision admmristrativa, sloo como un Mstrumente de
verfficacidén complementario, decratads dentry de Ja actuacidn administrativa
con el proposite de recaudar informacedn adicional sobre el desarmsils sfectrn def
Procaso ekactaral,

2. Su valor dentia del expediente radica en Sarvir came elemento de contvasta y
<orroboraclén respectn de las tondiciones reales 0 |23 cuales se desarrpin el
procesa ge glecclon g delegados.

i. Bl neche de que algumas meldencias no hubisran sido canalizadas mediante
reclamaciones formales durante la jemada electoral no impde que &sta autoricad,
SF Elerciia de sus Lompatancias de superviskin, valere otros elementos de SR
que permilan advertir incongistencias dentra del prosess sometldo a eontral,

Cg manera gue, la conclusion alcanzada por ests Defegatury no se fopdamenta
gkClisivamente en "una incicencla individual®, sing en la valdragion conpunitz de las
sriidaciones repertedas durante el process glactoral, 1a informandn surmrnistraga por ka
COpperativa, v s slemenips recaudade: dentro de |a actuacion adminizstrativa, inclvida la
enciesla practicads Comu mecamismo de venfikacidn camplemantarla,

Er 2ste sentldy, la encuesta no fue consderada como un maCanismo detécrminante por si
Pruzmo, 5iNQ Como un anstrurmente adiconal de contraste que permibid dentificar
FErcepoicnes Consistenies con 1as incrlencias Benicas advertkas dantro ded prgcsso.

Lag inconsistenclas identifcadas no deben analigarse exclusivamente dasde una
perspectiea crantitatlva, sing desde su impacto en la conhabiidad da| procesn ekestaral,

Tratandose de la elkecadn de delegados que integran 21 maximo drgana de direccitn de |a
tasperabivy, o sistema de votaclon debe ofrecer garantias plenas de certeza, transparencia
¥ seguridad juridica, <e @l manera gque no existan dudas rezonables sobre |a
carrespondencea entre ke valuntad del votante v el resultado reIstrado.

Er conzecusncia, |a existencia de indidenclas que afectan 1z claridad en 13 corrmacian el
vall, aun coandos no se aoredite una alieracdn masiva del resultado, resultd suficiente
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Por |3 anisanr, los srgusaea s apuasees 000 la secumgnia anoglacidin one la sepneesia
pexislendia dz aerrores on gf procase d¢ enorutinia v dasvirnian las oot chisloRes
adopladas <h gl acto adminlsirative redutrul.

La actugcin admimisteativa recurtids no desconccs In exigbtencia de Macanismas de
acporie tecnice nl de acompaiamlente inctitucionsl, pero si advirtld, o partir da Ia
valtacrsn integral del material probatoric sbrante en el expediente, que dentro deal
proceso de votaclén y escrutinio go pretentaron fnconsistanclas repvantes para
la evaluacidn de la regularidad del procedimlents electoral.

Por o antorlor, no &2 Cvsiendan raxones qua permitan modificar |as conclusiones
adoptadys €n ol acko sdennlstrative recurrldo en relacan con las incongistenclas agvertidas
an ¢l procese dé vataclkin y escruting adelantads & través de |3 plataforma INFOWOTC.

En marito dé I expuesko, @ska Delegatura concluye que |02 Argumentes fymmilados por la
rocuments ne logran deswirtuar las conclusiones facticas ¢ {uridicas que dieron lugar & 1
cxpedicidn del acto admnistrative recurrido Por a| cortrario, del andlisls inbegral d2l
expeditnte 58 evidencla que el proceso de slacclén de delegados adelartado por |3
coaparatlya prasentd tregularidades sustancales en aspectas refacionades con |8
varilweaclan de 1os requisitos de particlpacion y eleglbilidad de los asockadas, las candglanes
Ae mecaso 3l mecanlsmo de parhopacion damocrdtica v la confisbilidad del sistema de
yatackin Ltlizads, cwecunstancias que, consideradas en su conjunto, comprameberon la
regulandad del procedimianto electoral y |a adeciada conformacldn del drgang dehberants.

En ashka sonrewto, resulta procedente reitersr que A acuscin adelantada por e5t:
Suparintendencia s apmarca en &l aferticio de sus funclones de IMspecoion, vigiancls v
contre’. orlantedas » garantizar el cumplimienio del ordenamiento juridico ¥ Ia
protecclén de los derechos de kos asociados, sin gue 2l implique = ajarcicio da
funclonas jurisdiccionales ni L declaracion da nulidad de daciziones cacialas.

Asi rlsmo, sama corsecusnaa de las irreqularidades advertidas en | proceso de ekeccin
de dalegadas, ¥ en atencidn a que la wefoaria de las decisiones soclales opera por
ministerio g 13 ley cuando ge configuran sus presupuestas, esta Superntendencia, #n
ejercicia de sus funcianes de supervisifn, s& |Imia a constatar sus efedtos en sade
admicstrata, razon por 8 cual na reconocerd efectos sdminlsirativos ni de supeviclan 2
|26 deae.ones adaptadas en |a reunwn ordinana de |a Asamblea General clebrada el 29
da marzo de 2025.

En romsecuencim, los wmedidas adoptadas en 8l acto administratlvo recurride
constituyen drdenes administrativas de carfcter comactivo dlnigidas o restabkecar
las condiclones de legaldad, transparencia y RArCipacion damocratica denfro de la
organizasidn, razdn por |3 cual no se evidenclan motivos que justifiquen sU revoCAtora o
mudEEicacian.

Par la expuests en precedenaa, la Supetmtendenta Dakegada paro 1a Superwsien de [a
Actnacdad Financeera en et Cooperativismo,
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SRTICULG 1-. - CONFIRMAR e sl ncagralidad el afia sdnrnistEavo e
ENZSAA0UE-863. el 1 de aoearbre de 2025, de confonmidad con Ios AMYLUNSIE0S
ExNpURSLOL @M & parte considergtiva de {3 presante Resoluciin,

ARTICULD 2°, - COMCEDER <l recyrsa de apekarian de manera subsidharra, para lo cual,
s& remlitl~an af Despacha de la Superintendenta de la Economia Solidaria, [0 dooumentes
allegades ¥ las actuacones administrativas adelantadas por 2sta Delegatura, a fin de gue
g2 sUHE &l tusme.

ARTICULG 3°. - NOTIFICAR perssnalmanbe el conkendas da |a presents Resslucidn 3 Iz

sefaid Midia ]1zabel Correcha Rammirer, de conformitad con by askablacido an o amicuk:
60, 67, 88 v 69 de |3 Ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

LIZCANG CASTRD
Suparthtendernta Defegads
Supervisidn de la Actividad Eimanciara en el Cooperativisma

Proyecch: marvenn Bglirin Fion
fcainn  abip @0 Ha et Suyrury Sapehes

—————
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10. DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL.

Fl Revigar Fiscal de la firrna Revisar Auditores, Sociedad de Contadores Poblicos, sefior
Hecter Edgar Camargo Lara, presentd y dio lectura al diclamen del afio 2024 de
COOACUEDUCTO. (Anexa D5.)

SACOL.

O

WE RS

El Revisor Fiscal, sefior Héctor Edgar Camargo Lara, manifiesta que los Estados Financieros
citados son tomados fielmente de los Libros Oficiales adjunios a este dictamen sin
salvedades, presentan en forma razonable la situacidn financiera de la COOPERATIVA DE
TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE BOGOTA ES.P. D.C. LTDA. "COOACUEDUCTO" a diciembre 31 del afio 2024, de
conformidad con lo establecido en el anexo No. 2 dei Decreto 2420 del afio 2015 y sus
modificatonos, que incerporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)
para Pymes, aplicando las excepciones contenidas en el Decreto 2496 del afio 2015, de
igisal forma, ajustados a las normas estabiecidas por la Superintendencia de la Ecanomia
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La Delegada Blanca Ligia Castro, menciona que se le dio &l tiempo Estatutanamenits, se
extendieron knas mesas de Wabajo para revisar de acuerdo con el desarroflo de las
diferemes actividades. Se realizd revisian y se invitd a la Junta de Vigllancia, Comisiones y
Asesoria Jusidics, se realizo Ja propuesta, e ajusto se envid coma propuesta al Conseje de
Admintstracion y &l Consélo recomignda ante la Asambiea, dentro da log términos
establecidos en et Estatulo,

El Asesor Juridico, Sergio Pérez Sarmiento, realizd fa presentacicn de la‘p'[l::puaélﬂ'; (Anexo
10}

i

El presidente de la Asamblea, & sefior Jose Jesls Martinez, sometid a conaideracion |a
actualizacion de la propuests de modificacion de los articulos especificos del Estatuto,
obteniends como resultada nioventa y cuatra (94) votes a favar, abstenciones tres (3), votos
en contra dos (2), pars un 10tal de noventa v nueve (99) volos. La anterior votacidn fue
ratificada por la Junta de Vigilancia:

17.  Divelgacion Perfil de Jos Candidatos & Consejo de Administracion y Junta de
Vigilancia, Comision de Investigaciones Disciplinarias, y Comision de Apelaciones.

El zeficr Omiar Sanchezr Ochoa, manifesté gue la Junta de Vigilancia réviso ld
documentacién de los delegados que se postularon al Consejo de Administragian, Junta de
Vigilancia, Comision de Invesligaciones Discipfinarias vy Comision de Apelaciones,. |os
cuwales cumpliercn ensu Totalidad con los requisitos establecides en la Resolucion Mo 829
del dis dlecisiete {17) de enero de) afio 2025, y demds normatividad vigente. (Memorande
Junta de Vigilancia. Anexo 11_)

El sefior Omar Sancher Ochoa, da lectira & los perfiles para ser elegidos como miembros
de Consejo de Administracidn, Junia de Vigilancia, Comisitn de Investigaciones
Risciplinarias y Comision de Apelaciones. Lo anterior, de acuerde con la Resolucidn Mo, 829
del dis diecisiste (17) de erert dal afo 2025
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« Candidatos Comisién Apelaciones.

El Presidente de ia Jumia de Vigilancia; el sefor Omar Sanchez Ochoa, informa que los
candidatos pars fa Comision son: Candidato Segundo Macario Pedroza, Candidato José
Ignacio Robayo y Candidato Diego Andrade Vidal.

18,  Eleccion de Miembros de Organos Directivos;
18.1. Consejo de Administractan.
Se dio paso a los delegados para deposiar Su inscripoion en uma cefrada, presentandose

las sigulentes listas de acuerdo con el orden de escrutinia correspondienta asignanda el
mlamers consecutive de cada una:

i Peiagipal Surplestie
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L Lt Sedil ©aai@l iirny Cavaldmens
i furleed Yormod Filis

La Junta de Viglancia, cerific que al momenta de la votacidn, se contd comn un quarum de
noventa y nueve (99) asamblelstas,

El presidente de la Asamblea, el sefor José Jesis Maninez, sometid a votacion la a!m_:i'ﬁn
del Consejo de Administracion a través dal mecanismo sprobado en el reglamento de la
asamblea, dando el siguiente resultado; |
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COMISION PARA LA REVISION ¥ APROBACION DEL ACTA
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JEAN PIERRE CAMACHO DACH
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DANIEL ANDRES GA u&rmm
Integrante de la Comisidn

0 MACAR!
integrante de la Comision
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MEMORANDO
FECHA: Bogota D.C., 28 de febrero de 2025
PARA: NIDIA ISABEL CORRECHA RAMIREZ
Gerente General
DE: COMISION CENTRAL DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS

ASUNTO: RESULTADOS PROCESO DE VOTACIONES ELECCION DE DELEGADOS 2025-
2027

Respeta sefiora Isabel:

En cumplimiento con el articulo 20 de la Resolucién No. 828 del 17 de enero de 2025, la Comision
Central de Elecciones y Escrutinios, se permite presentar los resultados de las votaciones de los
delegados elegidos para el periodo 2025-2027, teniendo en cuenta los primeros cien (100) puestos;

ASPIRANTES ELEGIDOS COMO DELEGADOS:

1 MARIO GARAVITO CAMARGO 73
2 DAVID ESTIVEN ARAUJO LASTRE 40
3 JOSE IGNACIO ROBAYO LEAL 40
4 LUZ STELLA CASTELLANOS CARDENAS 39
5 SAUL GOYENECHE FONSECA 39
6 CARLOS IVAN MINOTTA PENALOZA 38
7 JESUS ORLANDO ALEMAN MORENO 38
8 URIEL ANGULO ARIZA 37
9 JOSE WILLIAM BONILLA RICO 36
10 YIMI ALBERTO BENAVIDES LOZANO 36
11 DANIEL ANDRES GAVIRIA BUITRAGO 35
12 LUIS ALEJANDRO VESGA MARTINEZ 32
13 RUTH ADRIANA BARRERA PARRA 32
14 YOLANDA BAUTISTA CAMARGO 32
15 JUAN DARIO OLARTE BARRETO 31
16 OMAR SANCHEZ OCHOA 31
17 OSCAR ENRIQUE FAJARDO RODRIGUEZ 31
18 ALEXANDER MERCHAN CARANTONIO 30

1de6



vIdvarios

VIWONOO3 VIONIANILNIMTIINS

‘VLIdSNI

oavi9IA

19 LUIS HENRY GONZALEZ GUARTOS 30
20 RAFAEL TORRES DIAZ 30
21 GUILLERMO ALBERTO CEBALLOS 29
22 JOSE WHILMAN RODRIGUEZ CUELLAR 29
23 ROGELIO BAUTISTA CAMARGO 29
24 JUAN CARLOS BAUTISTA CAMARGO 28
25 PABLO CASTRO CARANTONIO 28
26 SANDRA MILENA MARTIN LOPEZ 28
27 CLARA INES GUARIN GARCIA 27
28 HUMBERTO PENA CARRION 27
29 SEGUNDO MACARIO PEDROZA CORTES 27
30 BLANCA LIGIA CASTRO 26
31 CESAR AUGUSTO JIMENEZ RAMIREZ 26
32 ELIZABETH PRIETO BACHILLER 26
33 JORGE ENRIQUE JIMENEZ GOMEZ 26
34 MIGUEL ANTONIO RODRIGUEZ CARDOSO | 26
35 SANDRA PAOLA ACOSTA SERRANO 26
36 VIVIANTH ANDREA PEREZ MOREANO 26
37 YENNY YAMILE PEREZ CLAVIJO 26
38 ALVARO ERNESTO ARDILA RODRIGUEZ 25
39 ISIDRO CESPEDES RODRIGUEZ 25
40 JAVIER RAMIRO PEDRAZA RUIZ 25
41 JOSE FENER GONZALEZ AREVALO 25
42 JUAN JAIRO VILLAMIZAR MENDOZA 25
43 CESAR AUGUSTO SAAVEDRA PEREZ 24
44 DIEGO ANDRADE VIDAL 24
45 JOSE MARIA MACHUCA ANGARITA 24
46 JUAN DE JESUS GAMBA 24
47 LIZ ZAMIRA ROJAS CRUZ 24
48 MARIO HERNANDEZ BURGOS 24
49 RICARDO PLAZAS ROCHA 24
50 GERMAN ENRIQUE CRUZ PULECIO 23
51 JAIME ADAN CASTRO RUIZ 23
52 MARCO ANTONIO JIMENEZ OMANA 23
53 GENIFER ALEXANDRA FERNANDEZ 22
54 GLORIA STELLA FONSECA POVEDA 22
55 IVAN RICARDO BELLO ACERO 22
56 JOSE RAUL USECHE OLAYA 22
57 JOSE REYNALDO COY DOMINGUEZ 22
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58 MARTIN RAINERO QUIJANO ARIAS 22
59 NESTOR WILLIAM GUERRERO BERMUDEZ | 22
60 NINI JOHANA VELASQUEZ HERRERA 22
61 CONSUELO FAJARDO SIERRA 21
62 JANETH ELENSSY PARRADO CIFUENTES | 21
63 JEAN PIERRE CAMACHO D’ACHIARDI 21
64 JOSE YAMEL ARANGO VELANDIA 21
65 MARCO ANTONIO BARON PERALTA 21
66 MARCOS ALFREDO RUA BELLO 21
67 MELANIA JAZMIN CANTOR HERRERA 21
68 ORLANDO ALVARADO MANCERA 21
69 CARBONEL ZAMBRANO MONTOYA 20
70 ELIZABETH ALBINO BARBOSA 20
71 JORGE ALEXANDER CANTOR ESPITIA 20
79 JOSUE ARQUIMEDES CASTANEDA 20
OSPINA
73 MAURICIO OSORIO LOPEZ 20
74 SADY DE JESUS ROBAYO CORTES 20
75 SANDRA BERNAL HERRENO 20
76 STELLA DEL TRANSITO MOTTA MARTINEZ | 20
77 WILSON FERNANDO VARGAS GARAVITO | 20
78 JAIRO ALONSO PERILLA GOMEZ 19
79 ERIKA MARIA GUEVARA MACIAS 19
80 JOHN ALEXANDER RINCON ROZO 19
81 LUIS EDUARDO RODRIGUEZ GUACANEME | 19
52 LUIS FERNANDO RAMIREZ CANCELADO 19
83 NELSON NOE LEGUIZAMON PORRAS 19
84 WILMAR GIOVANNI GUALTEROS PACHON | 19
85 CARMEN STELLA MARTINEZ GONZALEZ 18
86 EDWIN OSWALDO SAAVEDRA PINEROS 18
87 ELKIN ANDRES VELASCO TENJO 18
88 JOSE ARMANDO SANABRIA ROJAS 18
89 JOSE JESUS MARTINEZ 18
90 JUAN CARLOS RAMOS GAITAN 18
91 JUAN DE JESUS CUFINO MONROY 18
92 NELSON QUIJANO BELTRAN 18
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93 OLGA LUCIA REINA MORENO 18
94 ROSA EMMA SUAREZ DE NAGLES 18
95 CLAUDIA MARCELA CABALLERO MORENO | 17
96 HERBERT HERNAN GARZON GUTIERREZ | 17
97 LUIS AMBROSIO GONZALEZ PRIETO 17
o8 FAVIO ALFONSO MARINO MONROY 17
99 JUAN JACOBO OCHOA SUAREZ 17
100 MACARIO PEREA HURTADO 17
ASPIRANTES NO ELEGIDOS COMO DELEGADOS:
101 CORNELIO RODRIGUEZ GARCIA 17
102 EDWIN CAMILO HERNANDEZ 16
SANABRIA
103 FABIAN ANDRES ROJAS ORJUELA 16
104 FABIO NELSON VARGAS PAEZ 16
105 FLOR STELLA ALAYON DE MORALES 16
106 JORGE ALBERTO GIL VARGAS 16
107 LUIS EMILIO PEREZ LEGUIZAMO 16
108 LUIS FRANCISCO PABON PINILLA 16
109 ABRAHAM CASALLAS CASALLAS 15
110 CHRISTIAN CAMILO BOCANEGRA 15
111 DANIEL EDUARDO CUBILLOS 15
HERRERA
112 DIANA MILENA LIMA MELO 15
113 ELKIN DAVID MAHECHA PALENCIA 15
114 JOSE BENAVIDES OTALORA 15
115 OMAR MONTOYA BEDOYA 15
116 SANDRA CONSUELO MENDEZ 15
SERRANO
117 CARLOS JULIO MONTANO MONTANO 14
118 DAICY URRUTIA PALACIOS 14
119 GREGORY ALEXANDER CORREA 14
LOZANO
120 JOSE DARIO TUNJO NEUTA 14
121 NATHALIA GOMEZ SALAS 14
122 IVAN CARDONA LOPEZ 13
123 JHONATAN CAMILO AGUIRRE 13
RODRIGUEZ
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124 JOHN ALBERT PEDRAZA RUIZ 13
125 JOSE LUIS GARCIA OCAMPO 13
126 LUIS HERNAN MALDONADO 13
CIFUENTES
127 RAFAEL ANTONIO SOLARTE ESPARZA | 13
128 CARLOS ANTONIO ALBA RIVERA 12
129 CARLOS AUGUSTO PENAGOS PADILLA| 12
130 HILARIO MURILLO PINTO 12
131 JAIME ALEJANDRO LLANOS REYES 12
JHONNY ALEXANDER PERDOMO MEN- | 12
132 DEZ
133 ANTONIO MARIA CLARETH ESCOBAR 11
134 IVAN DARIO PENA 11
135 JORGE ORLANDO CORREA LONDONO | 11
136 LORENA ORTIZ SANTANA 11
137 LUIS CARLOS FRAILE SANCHEZ 11
138 JESUS DAVID PAZ SOLARTE 10
139 JOSE EDUARDO ARIAS PULIDO 10
140 ALBA LUCERO TOBO REYES 9
141 HUMBERTO ABRIL CALDERON 9
142 DAVID LEONARDO LOPEZ DIAZ 8
143 NEPO PASTOR NARANJO ROMERO 8
144 PEDRO LUIS PINZON VALERO 8
145 WILSON ORLANDO CASTRO CAMARGO| 8
146 ALBERTO HERNANDO DIAZ ROMERO 7
147 CRISTIAM MATEO SANTOS RUIZ 7
148 ROBERTO HERNANDEZ MIRANDA 7
149 FERNEY LEAL LEON 6
150 CARLOS VENICIO PACHECO 5
151 HEMERTZON DAVID MORALES 5
GONZALEZ
152 IVONNE YELITZA MENDEZ SERRANO 5
153 JEFFERSON CARRANZA VILLANUEVA 5
154 JOSE VARGAS RODRIGUEZ 5
155 LUZ ESPERANZA GUZMAN FERREIRA 5
156 SAUL RAMIREZ SOGAMOSO 5
157 JORGE ALFONSO POVEDA BUITRAGO 4
158 EDWIN BERBEO BARRAGAN 3
159 ROGER MAURICIO VARGAS LEON 3
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COOALCOEDOLCTO

Comprometida con la rentabilidad social y econémica



HIMNO COOACUEDUCTO

Honor y Gloria a COOACUEDUCTO
Por sus anos de lucha y de vida
Caminando hacia un mejor mafiana
En unioén y fuerza colectiva.

Eres la gota de agua
Que hace florecer un porvenir,
Vestida de verde esperanza
Y blanco de un claro existir.

Como en marcha triunfal entonemos
Nuestras voces para darle un viva
Con jubilo en el corazén
A nuestra Cooperativa.

Honor y Gloria a COOACUEDUCTO
Por sus anos de lucha y de vida
Caminando hacia un mejor mafnana
En unioén y fuerza colectiva.

Eres fuente de unién y progreso
De alegria y de esparcimiento,
Gota de agua convertida en estandarte
De un ideal y comun pensamiento.

Tu nombre esta escrito en el libro

De la virtud el deber y la historia,

Que enaltece la imagen gloriosa
De nuestra querida Colombia.



PRINCIPIOS COOPERATIVOS

e Adhesidén voluntaria, responsable y abierta
e Administracion democratica, participativa,
autogestionaria y emprendedora.
® Participacién econdmica de los asociados, en
justicia y equidad.
e Autonomia, autodeterminacién y autogobierno.
®* Formacion e informacion para sus miembros, de
Mmanera permanente, oportuna y progresiva.
e Cooperacién entre cooperativas.

® Servicio a la comunidad.

VALORES COOPERATIVOS

e Ayuda Mutua
®* Responsabilidad Personal
¢ Democracia
e |gualdad
e Equidad
e Solidaridad



COOACOEDOLTO

Comprometida con la rentabilidad social y econémica
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ESTATUTO COOACUEDUCTO
PREAMBULO

Cooacueducto nacid a la vida juridica el 2 de abril de 1947
mediante la resolucion 200 expedida por el Ministerio de Trabajo,
como entidad cooperativa sin animo de lucro, para el fomento y
practica de actividades sociales, culturales, recreacionales y de
ahorro, de trabajadores y pensionados de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota — E.S.P, y desde entonces
ha venido operando de manera ininterrumpida.

El eficaz desarrollo social y equilibrio econdmico que ha logrado
Cooacueducto desde el inicio de su acuerdo cooperativo, asi
como sus objetivas proyecciones y buena gestion, hacen viable su
continuacion como persona juridica.

Razon fundamental por la cual la Asamblea General de Delegados,
en procura de la continuidad y prosperidad de Cooacueducto,
aprueba el Estatuto que regira su acuerdo cooperativo, en los
términos que se describen a continuacion.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION SOCIAL.
Cooacueducto es una Entidad de Economia Solidaria de derecho
privado, sin animo de lucro, cooperativa multiactiva con seccion
de ahorro y crédito que ejerce la actividad financiera de manera
exclusiva con sus asociados, de responsabilidad limitada, de
numero de asociados y patrimonio social variable e ilimitado.
Obtuvo su personeria juridica mediante Resolucion nimero 200
de abril 2 de 1947, expedida por el Ministerio de Trabajo. Se
denomina COOPERATIVA DE TRABAJADORES Y PENSIONADOS
DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA - E.S.P, D.C LTDA. Para todos los efectos legales y
estatutarios, la cooperativa podra identificarse, también con la
sigla "COOACUEDUCTO".

Articulo 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES. El domicilio principal de Cooacueducto es la
ciudad de Bogota, Distrito Capital y tiene su radio de accion y su
ambito de operaciones en todo el territorio de la Republica de
Colombia y por tanto podra establecer oficinas en forma de
agencias o sucursales en cualquier parte del territorio, previa
aprobacion y reglamentacion del Consejo de Administracion.
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Articulo 3. DURACION. |a duracion de Cooacueducto es
indefinida, sin embargo, podra disolverse y liquidarse en cualquier
momento, en los casos, la forma y en los términos previstos por la
legislacion vigente y el presente estatuto.

Paragrafo Unico: Igualmente, la cooperativa podra disolverse sin
liquidarse para incorporarse a otra entidad solidaria o fusionarse,
asi como escindirse, o transformarse, siguiendo Ilos
procedimientos establecidos en la normatividad vigente para tal
fin.

Articulo 4. PRINCIPIOS Y VALORES. Cooacueducto, regulara sus
actividades de conformidad con los siguientes principios y valores
propios de las entidades de economia solidaria, asi como por los
contemplados en las disposiciones legales vigentes:

1. Principios:

a. El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion,
tienen primacia sobre los medios de produccion.

b. Espiritu de solidaridad, cooperaciéon, participacion y ayuda
mutua.

c. Administracion democratica, participativa, autogestionaria y
emprendedora.

d. Adhesién voluntaria, responsable y abierta.

e. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de
produccion.

f. Participacion econdmica de los asociados, en justicia vy
equidad

g. Formacion e informacion para sus miembros, de manera
permanente, oportuna y progresiva.

h. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

i. Servicio a la comunidad.

j. Promocion de la cultura ecoldgica.

La aplicacion de estos principios se armonizara con las normas
legales de prudencia financiera y regulacion de la solvencia, que
buscan dar seguridad y garantia a los ahorros y depdsitos
confiados a Cooacueducto, en particular el estricto cumplimiento
de las normas de patrimonio minimo legal e irreducible y de buen
gobierno corporativo.

De la misma manera Cooacueducto observara los fines previstos
en el articulo 5 de la ley 454 de 1998.

6
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2. Valores:
2.1.De la empresa cooperativa:

. Autoayuda y ayuda mutua.
. Responsabilidad
. Democracia.
. lgualdad.
. Equidad.
Solidaridad.

SO a0 00

2.2. Eticos de los asociados:

a. Honestidad.

b. Transparencia.

c. Responsabilidad social.

d. Preocupacion por los demas.

Ademas, se aplicaran como principios propios de
COOACUEDUCTO los siguientes:

a. Excelencia en el servicio.
b. Trabajo en equipo.

c. Integridad.

d. Respeto.

e. Liderazgo.

Articulo 5. MARCO LEGAL. Cooacueducto se regira por la
Constitucion Politica, la legislacion cooperativa, las demas
disposiciones legales y decretos reglamentarios que le son
aplicables, la doctrina, las normas emitidas por los entes de
control estatal, esencialmente los expedidos por la Supersolidaria,
el presente estatuto y sus reglamentos internos de
funcionamiento y prestacion de servicios.

CAPITULO Il
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO, SERVICIOS Y
ACTIVIDADES

Articulo 6. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO.
Cooacueducto tendra como objeto del acuerdo cooperativo el
mejoramiento social, econdmico, educativo, cultural, deportivo y
ambiental de sus asociados, asi como la ejecucion de planes y
proyectos de emprendimiento y desarrollo empresarial,
promoviendo la contribucion de sus esfuerzos, aportes y ahorros,
dentro de un marco de equidad, ayuda mutua y solidaridad.
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En aplicacion de los principios cooperativos propiciara también la
informacion y formacion de quienes hagan parte de la
cooperativa, fortalecera la integracion entre los asociados y su
nucleo familiar, asi como la realizacion de obras de servicio a la
comunidad.

Articulo 7. ACTIVIDADES Y SERVICIOS. Cooacueducto para
lograr su objeto social desarrollara todas aquellas actividades y
servicios organizados en las siguientes secciones, en los términos
que prevé el art. 63 de la Ley 79 de 1988 y que se requieren para
satisfacer las necesidades de sus asociados.

1. Seccion de Ahorro y Crédito.

a. Captar ahorro en forma directa y Unicamente de sus asociados,
a través de depdsitos de ahorro a la vista, a término, mediante la
expedicion de CDAT'S y en forma contractual, de conformidad
con la Ley y demas disposiciones que regulan esta actividad.
Para tal efecto, Cooacueducto se cerciorara de la licitud de los
recursos captados y utilizados en tales operaciones.

Fomentar el incremento del aporte social de Cooacueducto

b. mediante el aporte individual y frecuente de sus asociados para
lograr su fortalecimiento social y patrimonial.

Realizar operaciones activas de crédito unicamente con sus

c. asociados en forma individual o colectiva, por ventanilla, a
través de la modalidad de pago por libranza o descuento por
noémina como entidad operadora de libranza registrandose
como tal en el RUNEOL y suscribiendo los convenios de libranza
dentro del marco normativo vigente, precaviendo el origen licito
de los recursos que se empleen para el cumplimiento de estos
objetivos.

Realizar operaciones crediticias con otras entidades, cuando
d.asi se requiera, tendientes a la obtencion de recursos
necesarios para la prestacion de servicios propios de la
cooperativa, procurando rentabilidad en tal transaccion.
Negociar titulos emitidos por entidades vigiladas por el Estado,

e. en ningun caso los emitidos o representados por sus gerentes,
directores, directivos y empleados.

Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre

f. toda clase de titulos.

Emitir bonos.

g. Suscribir convenios dentro de las disposiciones legales para la

h. prestacion de otros servicios, especialmente, aquellos
celebrados con establecimientos bancarios del sector solidario
para el uso de cuentas corrientes.

Celebrar contratos de apertura de crédito.
i. Efectuar giros y negociar remesas, crear, adquirir, aceptar,
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j. endosar, cobrar y cancelar titulos valores y hacer todo tipo de

transferencias de dinero.

Hacer las inversiones autorizadas por la Ley para la seccion de
k. ahorro y crédito, en las entidades o sociedades previstas

legalmente.

Contratar seguros para los aportes sociales y depdsitos de sus
|. asociados, asi como para los créditos a favor de

Cooacueducto, asumiendo directamente el costo o

trasladandolo a aquellos, previa reglamentacion del Consejo de

Administracion.

Realizar operaciones crediticias con otras entidades,
m.tendientes a la obtencion de recursos necesarios para la

prestacion de servicios propios de Cooacueducto, procurando

rentabilidad en tales transacciones.

Igualmente, podra tener puntos de atencion, extensiones de
Nn. caja y corresponsales no bancarios, en la forma y términos

previstos en las disposiciones legales vigentes.

Las demas que en el futuro se autoricen a las cooperativas con
0. seccion de ahorro y crédito por la ley o el Gobierno Nacional.

2. Seccioén Vivienda y Locales Comerciales. Esta seccion podra
realizar las siguientes actividades:

a. Adelantar, mediante convenio con entidades especializadas,
programas de construccion, adjudicacion y adquisicion de
vivienda de propiedad individual para beneficio de los
asociados y su familia.

b. Este servicio tendra como objeto principal facilitar Ila
adquisicion, disefo, proyeccion, construccion, mejoramiento y
conservacion de vivienda y otros bienes inmuebles, asi como la
liberacion de algunos gravamenes que puedan afectarlos. Para
el logro de estos objetivos Cooacueducto podra adquirir
terrenos, urbanizarlos, construir directa o indirectamente.

c. Adelantar programas de construccion de locales comerciales
para los asociados que asi lo requieren, directamente o
mediante la realizacidon de convenios o contratos con
entidades que cumplan con dicho objetivo.

d. Celebrar acuerdos, convenios o alianzas estratégicas con el
Ministerio de Vivienda u otras entidades publicas o privadas
para desarrollar programas de vivienda nueva o usada.

e. Tramitar recursos con destino a la financiacion de programas
de especial interés para sus asociados y para su desarrollo
institucional y otorgar préstamos a los asociados para la
financiacion, ampliacion o mejora de vivienda, dentro de las
condiciones previstas en las normas vigentes, con el respaldo
de garantias personales, hipotecarias o prendarias, segun

reglamentacion.



Para la realizacion de esta actividad se obtendran previamente las
autorizaciones a que haya lugar ante la entidad del Estado
Competente.

3. Seccion de Recreacion, Deportes y Cultura. - Esta seccion se
encargara de promover convenios y contratos con terceros para el
uso creativo y recreativo del tiempo libre de los asociados y su
familia en centros vacacionales, clubes y senderos que faciliten
éstos para el bienestar de los asociados de la organizacion.
Especificamente tendra por objeto esta seccion:

a. Realizar excursiones, planes recreativos y de turismo ecolodgico
y educativo.

b. Cooacueducto podra apropiar recursos de los excedentes
cooperativos a través del item de servicios comunes para
garantizar el desarrollo de este servicio.

c. Organizar y promover actividades culturales como salones de
lectura, conferencias, foros, paneles, simposios, mesas
redondas, biblioteca, arte, danzas, teatro, musica, etc.

4. Seccion Servicios Especiales: Esta seccion podra realizar las
siguientes actividades:

a. Adquirir, vender, gravar, administrar, dar o recibir en
arrendamiento o a cualquier otro titulo toda clase de bienes
muebles e inmuebles.

b. Efectuar giros y negociar remesas; crear, adquirir, aceptar,
endosar, cobrar y cancelar titulos valores; y hacer todo tipo de
transferencias de dinero.

c. Celebrar contratos y/o convenios de compraventa, mandato,
prestacion de servicios, consultoria, transporte, hospedaje,
donacion para dar o recibir y todos los demas contratos,
operaciones y convenios que requiera para el desarrollo de su
objeto social.

d. Integrarse social y econdmicamente con otras entidades de
economia solidaria y a la Empresa de Acueducto vy
Alcantarillado, promover, constituir y asociarse a entidades de
dicha naturaleza; vincularse a entidades sin animo de lucro que
tengan por fin promover el desarrollo del ser humano.

e. Apoyar el desarrollo de obras de servicio a la comunidad vy la
realizacion de proyectos de desarrollo comunitario.

f. Asociarse con otras entidades publicas o privadas sin animo de
lucro, celebrar acuerdos o convenios para la produccion,
distribucion o intercambio de bienes o servicios
complementarios al previsto en los articulos anteriores, que
contribuyan al mejoramiento personal y al cumplimiento del
objeto social.

g. Promover, participar o constituirr, a nivel nacional e
internacional, empresas asociativas solidarias, fundaciones, 10
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corporaciones civiles o instituciones auxiliares del
cooperativismo.

h.Facilitar a través de convenios con entidades especializadas
asesoria, asistencia técnica a sus asociados, principalmente en
la creacion y fortalecimiento de empresas familiares vy
asociativas.

i. Desarrollar programas tendientes a satisfacer las necesidades
de prevision, seguridad, solidaridad y auxilios mutuos de sus
asociados.

j. Arrendar, cuando asi se considere, parte de sus bienes
inmuebles propios a terceros y adquirir, tomar en arrendamiento
o enajenar los que requiera para la prestacion de sus servicios y
el desarrollo del objeto social.

k.Cuando las posibilidades de Cooacueducto lo permitan,
contratar para los asociados y su nucleo familiar basico,
servicios de seguros colectivos de vida, prevision, funerarios,
hospitalarios, seguros para vehiculos u otros, a través de
cooperativas o entidades especializadas en el ramo y gestionar
la contratacion de otros tipos de seguros en que puedan estar
interesados los asociados

I. Crear fondos sociales y mutuales para la prestaciéon de servicios
sociales, promover la organizacion de grupos de trabajo de
asociados que faciliten el ejercicio de su profesion u oficio,
prestando servicios a los asociados, a sus familias y a la
comunidad en general.

Paragrafo 1: Sin perjuicio de las actividades establecidas en el
presente articulo, Cooacueducto podra desarrollar las demas
actividades que requiera para su buen funcionamiento y la
complementacion de las anteriores que sean conducentes para
cumplir cabalmente el objeto social dentro del marco de objeto y
causa licita establecido por la ley, el Estatuto y los reglamentos.
Siempre que se encuentren directamente relacionadas con el
objeto social sefialado en el presente Estatuto.

Paragrafo 2: En todo caso, en la prestacion de los servicios que no
sean de crédito, Cooacueducto, no utilizara recursos provenientes
de depdsitos de ahorro ni demas captados en la actividad
financiera.

Articulo 8. REGLAMENTACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS. Para el logro y cumplimiento del objeto del acuerdo
cooperativo, Cooacueducto desarrollara todas aquellas
actividades autorizadas a las cooperativas multiactivas con
seccion de ahorro y crédito, en la medida de sus posibilidades
econdmicas y de la conveniencia social, podra, mediante decisidon
del Consejo de Administracion, determinar el funcionamiento de
las diversas secciones y la prestacion de los respectivos servicios,
para lo cual expedira las correspondientes reglamentaciones en n
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las cuales se precisaran, dentro del marco estatutario, los
objetivos particulares, los recursos que se destinaran, la
estructura administrativa, las funciones y demas aspectos
indispensables para garantizar su adecuado funcionamiento.

Articulo 9. CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Cuando no sea posible o conveniente prestar
directamente un servicio, Cooacueducto podra celebrar convenios
con otras entidades, preferencialmente del sector cooperativo o
de Economia Solidaria, para atender las necesidades de las
personas que son beneficiarias de su actividad. Asi mismo,
Cooacueducto podra convenir la realizacion de una o mas
operaciones con otra u otras cooperativas o entidades de
Economia Solidaria.

Igualmente, Cooacueducto podra realizar contratos o convenios
con la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota E.A A.B.
— E.S.P, o la que haga sus veces, conforme a las disposiciones
legales, para satisfacer las necesidades de sus asociados y
familiares, en especial las que tienen que ver con la vivienda, el
bienestar y la seguridad social.

La celebracion de convenios con cualquier tercero persona natural
O juridica para la prestacion de servicios o comercializacion de
bienes no implica responsabilidad juridica alguna de
Cooacueducto en las condiciones, calidad o alcance de dichos
bienes o servicios los que seran de responsabilidad exclusiva del
tercero que los presta o comercializa.

Articulo 10. PRESTACION DE SERVICIOS AL PERSONAL NO
ASOCIADO Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL. Cooacueducto
prestara los servicios propios de la actividad financiera, por medio
de la seccidn de ahorro y crédito, exclusivamente a sus asociados.
Los demads servicios se prestaran en forma preferencial a sus
asociados, sin embargo, en razén del interés social y el bienestar
colectivo, el Consejo de Administracion podra autorizar la
extension de servicios a la comunidad en general, siempre vy
cuando la Institucion cumpla con los requerimientos de orden
legal sobre la materia. En tales casos, los excedentes que se
obtengan seran llevados a un fondo social no susceptible de
reparticion.

Paragrafo: Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar
social, podran extenderse a los padres, conyuge, compafnero
permanente, hijos y otros familiares del asociado dentro del
marco de las normas legales. Los reglamentos de los respectivos
servicios estableceran los requisitos y condiciones de tal
extension y hasta qué grado de parentesco puede prestarse el 12
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Articulo 11. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y
DEPENDENCIAS. Cooacueducto podra organizar todos los
establecimientos y dependencias administrativas necesarias para
su funcionamiento. La creacion de seccionales bajo la forma de
oficinas, sucursales o agencias.

La adquisicion de bienes inmuebles para estos efectos, solo se
surtiran previa autorizacion por parte de la Asamblea General de
conformidad con el estudio de factibilidad que se le presente para
el efecto y se tendra en cuenta que el valor de la compra no afecte
los recursos financieros para la prestacion de servicios a los
asociados. Para su aprobacion se requerira de un estudio de
factibilidad que sera previamente presentado a la Asamblea.

CAPITULO 1l
ASOCIADOS COOACUEDUCTO

Articulo 12. CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen el caracter de
asociados las personas que suscribieron el Acta de Constitucion o
las que posteriormente han sido admitidas como tales por el
Consejo de Administracion, siempre y cuando en ambos eventos
permanezcan afiliadas y estén debidamente inscritas en el libro de
registro de asociados.

Podran ser asociados de Cooacueducto:

1. Las personas naturales legalmente capaces,
independientemente de su forma de vinculacion con la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota E.AA.B. —
E.S.P, o la que haga sus veces.

2. Los pensionados que, en el momento de adquirir dicho estatus,
hayan tenido vinculo laboral con la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota E.AA.B. — E.S.P, y los sustitutos de los
pensionados que hubiesen tenido la calidad de asociados,
siempre y cuando sean mayores de edad.

3. Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro
dentro del marco de las normas legales vigentes al momento de
su solicitud de vinculacidn y que acrediten estar integradas o
constituidas por trabajadores activos o pensionados de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota E.AA.B. —
E.S.P.

Paragrafo Unico: Las personas naturales que siendo asociadas
sean considerados interdictos podran conservar este caracter a
través de su representante legal, curador de bienes o tutor durante
el tiempo que legalmente dure dicho estado.

Articulo 13. REQUISITOS DE ADMISION. Para ser admitido como
asociado a Cooacueducto, se deberan cumplir los siguientes 43
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1. Personas naturales

a. Solicitar su admision por escrito a Cooacueducto, indicando sus
datos personales (identificacion, direccion, teléfono, correo
electronico, estado civil), cumplimiento del vinculo de
asociacion e informacion financiera.

b. Autorizar los descuentos de ndmina por concepto de aportes,
ahorros, créditos y demas obligaciones econdmicas que
contraiga con la cooperativa si es empleado o pensionado. En
caso contrario comprometerse a efectuar dichos pagos por
ventanilla o en la cuenta de Cooacueducto que le sea informada.

c. Autorizar las consultas y reportes a centrales de informacion,
especialmente de caracter financiero.

d.Suministrar toda la informacidn requerida para dar
cumplimiento a las normas sobre el SARLAFT o las que hagan
sSus veces.

e. No encontrarse incluido en listas vinculantes sobre lavado de
activos o financiacion del terrorismo.

f. Aceptar el tratamiento de los datos personales de caracter no
sensible.

g. Comprometerse a cumplir las demas obligaciones derivadas de
la calidad de asociado.

2. Personas juridicas:

a.Presentar al Consejo de Administracion la solicitud de ingreso
por escrito firmada por el Representante Legal.

b.Aportar el Certificado de existencia y representacion legal
expedido con antelacion no mayor a un (1) mes y el documento
legal equivalente.

c. Aportar Copia autentica del Estatuto vigente.

d.Aportar Constancia de autorizacion del organo directivo
competente para asociarse a Cooacueducto.

e.Aportar Balances y estados de resultados comparativos de los
dos (2) ultimos cierres econdmicos del ejercicio contable.

f. Autorizar las consultas y reportes a centrales de informacion,
especialmente de caracter financiero.

g.Comprometerse a efectuar el pago de los aportes, ahorro
permanente, creéditos, asi como las demas obligaciones
econdmicas previstas en el estatuto o establecidas por la
Asamblea General.

h.Aportar declaracion de renta que coincida con sus estados
financieros.

i. Suministrar toda la informaciéon requerida para dar
cumplimiento a las normas sobre el SARLAFT o las que hagan
sSus veces.

j- No encontrarse incluida en listas vinculantes sobre lavado de
activos o financiacion del terrorismo.

k. Aceptar el tratamiento de los datos institucionales de caracter 14
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Articulo 14. PROCEDIMIENTO DE ADMISION. El Consejo de
Administracion se pronunciara sobre las solicitudes de admision
dentro del mes siguiente a la presentacion de la solicitud, previa
comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos. Si
decide desfavorablemente la solicitud, manifestara las razones
que lo asistieron.

Se entendera que el aspirante ha adquirido o formalizado su
calidad de asociado, a partir de la fecha en que se haya cumplido
el siguiente procedimiento:

a. Haya sido aceptado por el Consejo de Administracion e inscrito
en el Libro de Registro de Asociados.

b. Haya pagado la primera cuota de aporte social y ahorro
permanente.

Articulo 15. DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS
ASOCIADOS. Son derechos fundamentales de los asociados:

1. Utilizar los servicios de Cooacueducto y realizar con ésta las
operaciones propias del objeto social.

2. Participar en los eventos democraticos ejerciendo los actos de
eleccion y decision, en forma tal que a cada asociado le
corresponda un solo voto, asi como participando en la
administracion y vigilancia de Cooacueducto, mediante el
desempefio de los cargos sociales para los cuales sea electo.

3. Ser informado de la gestidn de la entidad de conformidad con
las prescripciones estatutarias y reglamentarias.

4. Fiscalizar la gestion econdmica y financiera de Cooacueducto,
al igual que examinar libros y demas documentos; y presentar
quejas en los términos y conforme a los procedimientos que
establezcan la ley, el estatuto y los reglamentos.

5. Gozar de los beneficios y prerrogativas que les ofrece la
Cooperativa.

6. Hacer criticas constructivas guardando el debido respeto y a su
vez aportar las soluciones que sean del caso.

7. Retirarse voluntariamente de Cooacueducto.

8. Presentar a los organos de la administracion proyectos e
iniciativas que tengan como propodsito el mejoramiento de la
Institucion y de sus servicios.

9. Presentar, por escrito, a la Junta de Vigilancia y/o al Revisor
Fiscal, segun su competencia, antes de acudir a la
Supersolidaria o a otras instancias internas, quejas
debidamente fundadas y con las pruebas a que haya lugar, asi
como solicitarles se investiguen los hechos que puedan
configurar infracciones graves por accion u omision sobre los
servicios o el funcionamiento general de Cooacueducto,
cometidas por asociados o directivos, ello con el objeto de que

se adopten las medidas disciplinarias previas en el estatuto. 15
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10.Ejercer el control social interno, en desarrollo del principio de
autocontrol, a través del érgano competente, en los términos y
conforme a los procedimientos que establezca la ley y los
reglamentos.

11.Tener conocimiento y acceso permanente a los cuerpos
normativos que establezcan los derechos y obligaciones que le
asiste como asociado de COOACUEDUCTO, asi como las
caracteristicas de sus aportes y depdsitos

12.Conocer sobre los programas de capacitacion, rendicion de
cuentas, perfiles e informes de los 6rganos de administracion,
control y vigilancia, asi como los servicios que se perciben en la
cooperativa.

13.Los demas que resulten de la ley y del presente estatuto.

Paragrafo 1: El ejercicio de los derechos de los asociados estara
condicionado al cumplimiento de los deberes y obligaciones o a
que no hayan sido suspendidos de conformidad con el
procedimiento estatuario establecido para el efecto.

Paragrafo 2: Para dar cumplimiento a los derechos establecidos en
los numerales 11 y 12 del presente articulo COOACUEDUCTO
destinara como canales de comunicacion la informacion que
otorguen sus empleados, la pagina web, oficinas, puntos de
atencion y cualquier medio digital, teleféonico y carteleras que
permita cumplir con los cometidos de informacion y publicidad
seflalados en los referidos numerales.

Articulo 16. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS.
Son deberes u obligaciones de los asociados:

1. Adquirir conocimientos sobre los valores vy principios
universales del cooperativismo, las caracteristicas del acuerdo
cooperativo, el presente Estatuto y sus reglamentos.

2. Cumplir fielmente los deberes y obligaciones derivadas del
acuerdo cooperativo, entre ellas las de tipo econdmico (aportes,
ahorro permanente, créditos, entre otros.), en los términos y
plazos establecidos por la cooperativa.

3. Acatar y cumplir las decisiones de los organos de la
administracion y vigilancia, siempre y cuando se hayan tomado
de conformidad con la legislacion vigente, el presente estatuto y
los reglamentos.

4. Comprometerse a obrar solidariamente, con lealtad, respeto y

transparencia en sus relaciones con la cooperativa, sus

asociados, trabajadores y los terceros que tengan relacion con
ésta.

Abstenerse de ejecutar actos o de incurrir en omisiones que

puedan afectar la estabilidad econdmica o el prestigio social de

la cooperativa.

6. Hacer conocer de los érganos competentes de Cooacueducto 16
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cualquier hecho o situacidén que pueda afectar los intereses
sociales y econdmicos de la misma.

7. Suministrar los informes y documentos que Cooacueducto le
solicite e informar cualquier cambio de su domicilio y residencia,
asi como mantener actualizada su informacion personal, en los
términos que requiera Cooacueducto, en especial los datos de
direccion, numeros telefénicos, correos electronicos y demas
que faciliten la comunicacién con el mismo.

Asistir puntualmente y participar de manera activa en los

8. procesos eleccionarios relacionados con las asambleas
ordinarias o extraordinarias, hasta su culminacion, o a otro tipo
de reuniones que convoque la cooperativa en interés de los
asociados. Cuando sea elegido en un érgano de administracion,
vigilancia, comision o comiteé, desempefiarlo de la mejor forma
posible en beneficio de Cooacueducto y sus asociados.

Asistir y participar en los programas de educacion y formacion

9. programados por Cooacueducto, salvo fuerza mayor o caso
fortuito y cuando asista en nombre de la cooperativa a eventos
de capacitacion programados por el sector cooperativo, rendir
informe y compartir sus conocimientos y experiencias a los
demas asociados, en ambos casos.

Desarrollar sus relaciones como asociado con pleno respeto de

10. los demas asociados, érganos de administracion, vigilancia y
control y empleados de Cooacueducto.

Cumplir con las normas establecidas, los reglamentos,

11. procedimientos internos que le sean aplicables y en especial
con las normas del Manual SARLAFT o el que haga sus veces.
Guardar prudencia y discrecion en materias politicas y religiosas

12. y evitar que ellas determinen o interfieran las relaciones dentro
de Cooacueducto.

Pagar las multas impuestas como resultado de un fallo

13. disciplinario dentro del término de dos (2) meses siguientes a la
ejecutoria del mismo.

Acatar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, los cuales

14. deberdn ser propuestos por el Consejo de Administracion y
aprobados por la asamblea.

Utilizar adecuada y permanentemente los servicios de

15. Cooacueducto.

Los demas deberes que establezca la ley, el estatuto y los

16. reglamentos de Cooacueducto.

Paragrafo: L os deberes y obligaciones contemplados en el Estatuto
y los reglamentos internos se establecen con criterios de equidad
salvo los aportes econdmicos que se podran estimar teniendo en
cuenta los niveles de ingreso salarial del asociado.

17
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Articulo 17. INADMISION DE ASOCIADOS. No podran ser
admitidos como asociados de Cooacueducto:

1. Las personas que ya hayan sido excluidas de Cooacueducto.

2. Las personas que a juicio del Consejo de Administracion sea
inconveniente su admision, con la respectiva justificacion sobre
sSu negacion.

3. Quienes no cumplan objetivamente con los requisitos de
admision establecidos en el presente estatuto.

4. Las personas que sean sujeto pasivo de procesos de extincion
de dominio por lavado de activos o financiacion del terrorismo, o
gue estén incluidas en listas vinculantes sobre lavado de activos
o financiacion de terrorismo que provengan de paises no
cooperantes segun GAFI| o quien haga sus veces.

Articulo 18. PERDIDA CALIDAD DE ASOCIADO. |La calidad de
asociado se perdera por:

1. Retiro voluntario.

2. Por la pérdida de alguno de los requisitos previstos en el estatuto
para ser asociado.

3. Exclusion debidamente adoptada conforme al procedimiento
estatutario vigente.

4. Muerte real o presunta.

5. Disolucion cuando se trate de persona juridica

Paragrafo.: La causal contemplada en el numeral 2 no aplicara
cuando la desvinculacion obedezca al reconcomiendo de la
pension.

Articulo 19. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario debera
presentarse por escrito ante el Consejo de Administracion. A partir
de la fecha de su presentacion el asociado perdera su calidad de
tal.

Dentro del mes siguiente a su presentacion, la Administracion
debera informar al asociado su estado de cuenta y realizar los
cruces, compensaciones y/o retenciones a que haya lugar, como
lo ordenan las normas legales y estatutarias.

Si el asociado se encuentra dentro de una causal de exclusion, sin
perjuicio del retiro voluntario, se llevara a cabo el tramite previsto
en el Estatuto para tal fin y si es el caso se podra sancionar al
asociado, con la exclusion o la sancidn a que haya lugar, con
posterioridad a su retiro voluntario.

Articulo 20. SOLICITUD DE REINGRESO. La persona que haya
perdido la calidad de asociado, como consecuencia de su solicitud
de retiro voluntario o por pérdida de las calidades para serlo, podra
solicitar nuevamente su ingreso a Cooacueducto para lo cual
debera cumplir con los siguientes requisitos. 18
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. Presentar solicitud escrita dirigida al Consejo de Administracion.

. Tres (3) meses después de la perdida de la calidad de asociado.

. Seis (6) meses la segunda vez y

. Doce (12) meses si el asociado se ha retirado mas de 2 veces.

. Cumplir con los demas requisitos establecidos para los nuevos
asociados.

moow>

Paragrafo: No se aceptaran solicitudes de reingreso respecto de
aquellas personas que hayan perdido su calidad de asociados por
exclusion debidamente adoptada conforme a las disposiciones
estatutarias.

Articulo 21. MUERTE DEL ASOCIADO. En caso de muerte real o
presunta se entendera perdida la calidad de asociado a partir de la
fecha del deceso o de la respectiva sentencia, y se formalizara la
desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento del hecho
mediante el registro civil de defunciodn.

Articulo 22. DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA ASOCIADA.
La disolucidn de la persona juridica que figure como Asociado se
acreditara con documentos idoneos y el Consejo de Administracion,
declarara la pérdida de calidad de Asociado y dispondra Ila
devolucion de aportes al liquidador, en los términos y condiciones
previstas en el presente Estatuto.

ARTICULO 23: ENTREGA DE DERECHOS ECONOMICOS DE LOS
ASOCIADOS FALLECIDOS:

En caso de fallecimiento de un asociado, se entendera perdida la
calidad de tal, a partir de la fecha en que se produzca el deceso y se
formalizara la desvinculacion tan pronto como se conozca del
hecho. Las entregas de los derechos econdmicos del asociado
fallecido se haran sin necesidad de juicio de sucesion cuando los
aportes a entregar no superen el limite establecido por el
reglamento expedido para el efecto y los depdsitos de ahorro no
superen el limite de entrega sin necesidad de juicio de sucesion
establecidos en las normas vigentes.

El Consejo de Administracion, expedira la reglamentacion que
determine los montos y su procedimiento de entrega. En los casos
gue los montos de aportes y ahorros a entregar superen los limites
establecidos en dicho reglamento o en la normatividad vigente se
procedera con sujecion a las Leyes civiles vigentes establecidas en
materia sucesoral.

Antes de efectuar dicho reembolso Cooacueducto debera surtir los
reclamos correspondientes ante las entidades aseguradoras para
posteriormente deducir cualquier deuda u obligacion que el
asociado tenga pendiente con ella. 19
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Articulo 24. PERDIDA DE LAS CALIDADES PARA SER ASOCIADO.
El Consejo de Administracion, declarara la desvinculacion del
asociado cuando se pierdan las calidades o condiciones exigidas
estatutariamente para ser asociado.

Paragrafo Unico: En el evento de la incapacidad civil, el Consejo de
Administracion podra autorizar, si lo encuentra viable y conveniente,
tanto para el asociado como para la cooperativa, que el asociado
afectado continude vinculado a Cooacueducto y ejerza sus derechos
a través de su representante legal, de conformidad con las normas
del derecho civil que regulan la materia. En caso contrario decretara
su retiro de la cooperativa.

Articulo 25. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO Y APLICACION DE CLAUSULA ACELERATORIA. Al
retiro voluntario, pérdida de la calidad de asociado, muerte real o
presunta, exclusion del asociado, o disolucion y liquidacion de la
persona juridica que ostentaba la calidad de tal, se procedera a
cancelar su registro, se podra asi mismo declarar vencidas, total o
parcialmente, las obligaciones pactadas por el asociado a favor de
Cooacueducto, se efectuaran los cruces y compensaciones
respectivas y se devolver3, si hay lugar a ello, el saldo de los aportes
y demas derechos econdmicos que posea el asociado, en el plazo
establecido en el presente estatuto.

Si quedaren saldos pendientes por cancelar se efectuaran los
cobros respectivos de acuerdo con la ley, estatuto y reglamentos.

Si a la fecha de desvinculacion del asociado y de acuerdo con el
ultimo balance mensual aprobado presenta péerdidas, el Consejo de
Administracion, podra ordenar la retencién de aportes en forma
proporcional a éstas. No procedera la devolucion de aportes
cuando se afecte el monto minimo de aportes sociales no
reducibles o los margenes de solvencia

En el evento de exclusion o por pérdida de calidades o condiciones
para ser asociado, si el valor de las obligaciones de éste es superior
al monto de sus aportes y demas derechos econdmicos, debera
pagar el remanente en forma inmediata, salvo que el Consejo de
Administracion le determine otra forma de pago, caso en el cual
debera garantizar adecuadamente a juicio de este o6rgano las
obligaciones pendientes.

Articulo 26. DISPOSICION DE LOS SALDOS NO RECLAMADOS. Si
transcurridos tres (3) afios contados desde la pérdida de la calidad
de asociado, ni el ex asociado ni sus beneficiarios, reclaman los
saldos a su favor, seran destinados a un fondo social de caracter
pasivo. En el evento de que dentro de este lapso aparezca un

COOACUEDUCTO
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reclamante con legitimo derecho, se realizara la devolucion del
mencionado fondo.

Para tal fin se debera enviar previamente una comunicacion a la
ultima direccion registrada por el ex asociado, cuya copia, con
todos los soportes se guardara en el respectivo archivo de la
cooperativa, en la carpeta u hoja de vida del ex asociado y otra
copia se fijara en la cartelera de las oficinas de Cooacueducto por
el término de quince (15) dias.

Paragrafo Unico: Para los saldos de depdsitos de ahorro no
aplicara lo anterior. Respecto de los mismos se aplicara lo previsto
en las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27. DEFINICION DE PATRIMONIO. El régimen
econdmico es el esquema por medio del cual la administracion de
Cooacueducto determina el origen de los ingresos de caracter
administrativo y  patrimonial. Este regimen preve el
funcionamiento de la entidad, que debera disponer de: cuentas,
balance general, inventarios y estados de resultados financieros
de Cooacueducto, cuyo e€jercicio es anual y con corte a 31 de
diciembre de cada afo. Estos informes econdmicos y contables
deberan ser presentados oportunamente ante el Consejo de
Administracion para su conocimiento, y posteriormente su
aprobacion por la asamblea general y ante las entidades de
vigilancia competentes para su aprobacion definitiva.

a. Aportes sociales ordinarios previstos en el estatuto y los
extraordinarios aprobados por la asamblea.
b. Aportes amortizados.
. Fondos y reservas de caracter permanente.
. Auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento
patrimonial.

o0

El patrimonio de Cooacueducto es variable e ilimitado, sin
perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se establezca
en el presente Estatuto y en las normas legales vigentes.

Paragrafo Unico: Cooacueducto, podra recibir auxilios,
subvenciones y donaciones, siempre y cuando no implique
limitaciones, dependencia o pérdida de su autonomia, ni se
pretenda hacer discriminaciones entre los asociados. Los que
perciba con destino al patrimonio no podran beneficiar
individualmente a los asociados. En la circunstancia de
liguidacion, las sumas de dinero que pudieren existir por estos 21
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Articulo 28. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Los aportes
sociales individuales ordinarios, son aquellos valores aportados
mensualmente, en la forma prevista en el estatuto por cada uno
de los asociados, sea persona natural o persona juridica, para
contribuir al incremento patrimonial de Cooacueducto y los
extraordinarios son los que aprueba la Asamblea General de
delegados.

Por regla general seran satisfechos en dinero, pero también
pueden serlo en especie o en trabajo convencionalmente
avaluados. En estos casos el Consejo de Administracion acordara
con el asociado aportante el valor que se atribuira a los aportes en
especie o en trabajo, pudiendo disponer el Consejo la practica de
avalluos por expertos cuando lo considere necesario. En todo
caso, este organismo respondera por los valores que acoja.

Articulo 29. CARACTERISTICAS DE LOS APORTES:

a. Son inembargables

b. No pueden ser gravados por sus titulares a favor de terceros.

c. Quedan directamente afectados desde su origen a favor de
Cooacueducto, como garantia de las obligaciones que los
asociados contraigan con ella, al igual que sus demas derechos
economicos.

d. S6lo pueden cederse a otros asociados, por cualquier causal de
retiro, cuando el cedente se encuentre a paz y salvo por todo
concepto con Cooacueducto, previa autorizacion del Consejo
de Administracion.

Articulo 30. CERTIFICACION DE LOS APORTES SOCIALES.
Cooacueducto, acreditara mediante certificaciones o constancias,
previa solicitud del asociado interesado, el monto de los aportes
sociales que posea. La certificacion o constancia sera expedida
por el Gerente o por la persona autorizada por éste.

Articulo 31. OBLIGACION DE HACER APORTES Y AHORRO
PERIODICO. Los asociados de Cooacueducto ademéas de estar
obligados a hacer aportes sociales individuales periddicos,
también deben efectuar depdsitos de ahorro permanente. Para el
efecto, autorizaran el descuento por ndmina y para quienes no
presenten capacidad de descuento por nédmina deberan pagar por
ventanilla.

El monto minimo entre aportes y ahorros permanentes mensuales
que realizaran los asociados personas naturales de manera
mensual, es asi:

1. El equivalente al cinco por ciento (5%) de su salario basico o
mesada pensional si tiene una antigiedad menor a 10 anos. 22
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2.El 4% si su antiguedad es mayor a 10 afnos y un dia y hasta los
15 anos.

3.El 3% si su antigliedad es mayor a 15 afios y un dia, hasta los 20
anos.

4.El 2% si su antiguedad es mayor a los 20 afos y un dia, pagadera
con la misma periodicidad que los asociados reciben su
ingreso.

Paragrafo 1°: Los asociados con antigiedad mayor a diez afios
para hacerse beneficiario de los porcentajes citados en el presente
articulo, deberan solicitar de forma escrita a Cooacueducto la
aplicacion de los mismos.

Paragrafo 2°: El valor de los aportes y contribuciones econdmicas
gue deben hacer los asociados, establecidas en este estatuto. Se
ajustaran por exceso o por defecto, en cifras de miles.

Paragrafo 3°: Las personas juridicas asociadas a Cooacueducto,
se comprometen a hacer aportes sociales e igualmente depdsitos
de ahorro permanente, por un valor total mensual equivalente al
veinticinco por ciento (25%) de un salario minimo legal mensual
vigente.

Paragrafo 4°: Del aporte total realizado por el asociado un
cincuenta por ciento (50%) constituira el aporte social individual
ordinario, y el otro cincuenta por ciento (50%) tendra el caracter de
ahorro permanente los primeros 15 afios continuos de asociado.
Pasado este tiempo la distribucion del aporte sera del cuarenta
por ciento (40%) para el aporte social individual ordinario y el otro
sesenta por ciento (60%) para el ahorro permanente.

Articulo 32. APORTES SOCIALES MINIMOS E IRREDUCIBLES.
Los aportes sociales de Cooacueducto seran variables e
ilimitados, pero para todos los efectos legales y estatutarios el
aporte social minimo no reducible durante la existencia de
Cooacueducto es de diecinueve mil quinientos (19.500)
S.M.L.M.V,, esta cifra se reajustara, al monto minimo legal vigente
exigido a las cooperativas de ahorro y crédito.

Paragrafo Unico: En todo caso Cooacueducto se abstendra de
devolver los aportes sociales individuales a los asociados que se
retiren por cualquier causa, cuando ello sea necesario para no
afectar el monto minimo de aportes sociales exigidos para
Cooacueducto, o para mantener los margenes de solvencia
seflalados en las normas legales o por las entidades de vigilancia
y control del Estado. La no devolucion de aportes en tales
circunstancias solo se mantendra durante el lapso en que la
cooperativa adopte las medidas legales, estatutarias vy 23
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Articulo 33. AMORTIZACION DE LOS APORTES SOCIALES.
Cuando Cooacueducto, a juicio de su Asamblea General haya
alcanzado un grado de desarrollo econdmico que le permita
efectuar los reintegros de los aportes sociales a los asociados y
mantener y proyectar sus servicios, podra efectuar la adquisicion
de una parte o la totalidad de los aportes sociales individuales,
para lo cual constituira un fondo especial del remanente de los
excedentes del respectivo ejercicio econdmico, pero en todo caso
tendra que hacerse en igualdad de condiciones para la totalidad
de los asociados y en ningun momento el valor de los aportes
sociales adquiridos, si se opta por este mecanismo, podra superar
el treinta por ciento (30%) del total pagado por este concepto por
los asociados.

Articulo 34. REVALORIZACION DE LOS APORTES SOCIALES.
Con cargo a un fondo de revalorizacion de aportes sociales, se
podra, por disposicion de la Asamblea, mantener el poder
adquisitivo de éstos dentro de los limites que fije la Ley y sus
normas reglamentarias. Este fondo se podra alimentar con base
en la destinacion del excedente de que trata el numeral 1° del art.
54 de la ley 79 de 1988.

Articulo 35. LIMITES PARA LA POSESION DE APORTES
SOCIALES. Ninguna persona natural podra tener en aportes
sociales de Cooacueducto mas del diez por ciento (10%) del total
y ninguna persona juridica mas del cuarenta y nueve por ciento
(49%) del aporte total.

Articulo 36. AFECTACION DE LOS APORTES SOCIALES Y DE
LOS DEMAS DERECHOS ECONOMICOS. Los aportes y los demas
derechos econdmicos que posea el asociado en Cooacueducto
qguedan Directamente afectados desde su mismo origen en favor
de Cooacueducto como garantia de las obligaciones que
contraiga con ella, la cual se reserva el derecho de hacer las
compensaciones respectivas cuando el asociado pierda su
caracter de tal por cualquier causa, de conformidad con la Ley y
sin perjuicio de demandar judicialmente el cumplimiento de las
obligaciones.

Articulo 37. MERITO EJECUTIVO PARA EL COBRO DE LOS
APORTES SOCIALES. CAUSACION DE INTERESES DE MORA.
Cooacueducto, esta habilitada legalmente para cobrar, ante la
jurisdiccion ordinaria, los aportes sociales ordinarios o
extraordinarios que los asociados adeuden. Para este propdsito
prestara mérito ejecutivo la simple certificacion que para el efecto
expida Cooacueducto. Al asociado se le notificara por escrito de
esta decision, a la ultima direccion que haya registrado en

Cooacueducto. 28
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En caso de mora en el pago de los aportes sociales
Cooacueducto, podra cobrar intereses moratorios a la tasa que
determine el Consejo de Administracion, mediante reglamento, sin
exceder la maxima legal.

Articulo 38. DEVOLUCION DE LOS APORTES SOCIALES Y LOS
AHORROS PERMANENTES. Los aportes solo seran devueltos
cuando se produzca la desvinculacion del asociado, por cualquier
causa, e igualmente los ahorros permanentes por regla general.
Sin embargo, podran hacerse reintegros parciales de los ahorros
permanentes, hasta por el ochenta por ciento (80%) del total de
ahorros del asociado solicitante, cada afio contado a partir de la
fecha del ultimo cruce del ahorro permanente.

El Consejo de Administracion, reglamentara los reintegros
conforme a estos parametros, exclusivamente para recuperacion
de cartera, teniendo en cuenta que no se afecte la garantia de las
obligaciones del asociado en favor de Cooacueducto.

Articulo 39. PLAZO Y DEVOLUCION DE APORTES Y DEMAS
DERECHOS ECONOMICOS. Decretada la pérdida de la calidad de
asociado por el drgano competente de Cooacueducto, se
procedera a devolver a los interesados en debida forma, dentro del
mes de la solicitud, los aportes sociales y los demas derechos
econdmicos que resultaren a su favor; sin embargo, en caso de
fuerza mayor o de grave crisis econdmica de Cooacueducto
debidamente comprobada, el plazo para las devoluciones lo podra
ampliar el Consejo de Administracion hasta por un (1) afo.
reglamentando la manera como se efectuaran los pagos, el
reconocimiento de intereses ordinarios, de mora y otros
procedimientos para garantizar dicha devolucion, lo anterior, para
asegurar la marcha normal y la estabilidad econdmica de
Cooacueducto.

Se considerara como fuerza mayor, para efectos de este articulo,
entre otras situaciones cuando se afecten los montos minimos de
aportes establecidos en la Ley para esta clase de cooperativas, o
los que se derivan de las normas sobre margenes de solvencia, o
el monto minimo no reducible establecido en el presente Estatuto.

Articulo 40. RESERVAS. |las reservas seran de caracter
permanente y no podran ser repartidas entre los asociados ni
incrementaran los aportes de éstos. Este mandato se mantendra
durante la vida de Cooacueducto, aun en el evento de su
liquidacion. En todo caso, por lo menos debera existir una reserva

para proteger los aportes sociales de los asociados de posibles
pérdidas y la Asamblea General tendra la potestad para la 25
constitucion de otras para los fines que ella misma determine.
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Articulo 41. FONDO DE LIQUIDEZ. Cooacueducto, constituira y
mantendra de conformidad con las normas legales vigentes, un
Fondo de Liquidez, para atender las contingencias en que incurra
la entidad por pérdidas excesivas, con el fin de disponer
rapidamente de los recursos necesarios para cumplir con las
obligaciones contractuales.

Articulo 42. FONDOS SOCIALES. Cooacueducto, podra constituir
fondos permanentes o agotables, tanto sociales como mutuales 'y
de prevision, que se destinaran de manera exclusiva a los fines
para los que fueron creados. En todo caso deberan existir el fondo
de educacion y el de solidaridad. Por decision de la Asamblea se
podran constituir otros para fines determinados.

Igualmente, por decision de ese organismo, Cooacueducto podra
prever en sus presupuestos y registrar en la contabilidad
incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al
ejercicio anual.

Articulo 43. POLITICA PARA EL COSTO DE LOS SERVICIOS.
Cooacueducto, cobrara a sus asociados en forma justa y
equitativa los servicios que les presta, procurando que sus
ingresos le permitan cubrir los costos de operacion vy
administracion, guardando los margenes de seguridad
convenientes para lograr la expansion y el mejoramiento.

Articulo 44. EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio econdmico de
Cooacueducto serda anual y se cerrara al 31 de diciembre. Al
término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaboraran
los estados financieros de propodsito general, los cuales seran
sometidos a aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 45. DESTINO Y LA APLICACION DE LOS EXCEDENTES.
Si al liquidar el ejercicio econdmico se produjere algun excedente,
éste sera aplicado de la siguiente forma: un veinte por ciento (20%)
como minimo para la reserva de proteccion de los aportes
sociales; un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de
educacioéon y un diez por ciento (10%) como minimo para el fondo
de solidaridad. El remanente podra aplicarse, en todo o en parte,
segun lo determine la Asamblea General, en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta
las alteraciones de su valor real.

2. Asignandolo para servicios comunes y de seguridad social.

3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los
servicios o la participacion en el trabajo.

26
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4. Dedicandolo a un fondo para amortizacion de aportes sociales.
5. Para Constituir Capital Institucional.
6. Fondos Sociales Pasivos Con Destinacidon Especifica.

No obstante, lo previsto en este articulo, en todo caso el excedente
de Cooacueducto se aplicara en primer término a compensar las
pérdidas de ejercicios anteriores y a restablecer el nivel de la
reserva de proteccion de aportes sociales, cuando ésta se hubiere
empleado para compensar pérdidas.

Articulo 46. PAGO DE LOS SERVICIOS Y EXIGENCIA DE
GARANTIAS. El pago de las obligaciones de los asociados en
favor de Cooacueducto que se originen bien sea por su vinculacion
en tal calidad o por la prestacion de los servicios, seran atendidas
mediante la deduccion y retencion de sus salarios, mesadas,
pensiones o cualquier cantidad que les corresponda o a través de
pagos directos hechos por el asociado.

Sin perjuicio de lo consagrado, en cuanto a la afectacion de
aportes sociales y derecho econdmicos en favor de
Cooacueducto, ésta podra exigir garantias personales o reales a
los asociados para respaldar las obligaciones particulares que
tengan como origen las operaciones y servicios que preste.

CAPITULO V
ADMINISTRACION

Articulo 47. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administracion
de Cooacueducto estara a cargo de

1.Asamblea General

2.Consejo de Administracion

3.Gerente.

4.Cualquier otra persona u organo que de acuerdo con el
desarrollo de sus funciones ostente la calidad de
administrador.

Articulo 48. DEFINICION DE ASAMBLEA GENERAL E
INTEGRACION. La Asamblea General es el maximo dérgano de
administracion de Cooacueducto y sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan
adoptado conforme a las normas legales, estatutarias vy
reglamentarias. La integra la reunion debidamente convocada de
los delegados elegidos directamente por los asociados habiles
para periodos de dos (2) afios.

Articulo 49. ASOCIADOS Y DELEGADOS HABILES. Son
asociados y delegados habiles, para efectos del articulo anterior,
los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
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derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones de acuerdo con los reglamentos a la fecha que sefiale
el Consejo de Administracion en la convocatoria correspondiente,
de conformidad con el reglamento que sobre el particular expida el
mismo.

Articulo 50. VERIFICACION DE LA LISTA DE ASOCIADOS
HABILES E INHABILES Y SU NOTIFICACION. La Junta de
Vigilancia verificara la lista de asociados habiles e inhabiles que
elabore la administracion y dispondra su publicacion en la sede
principal de Cooacueducto o en su pagina web informando a los
asociados inhabiles, si los hubiere, sobre esta condicion, las
razones por las que adquirieron la inhabilidad, los efectos que les
representan y los mecanismos con que cuentan para superar
dicha situacion , por lo menos durante cinco (5) dias habiles y en
todo caso previamente a la iniciacion del proceso para la eleccion
de delegados o al evento para el cual se convoca, sin perjuicio de
los términos que fije el consejo de administracion para la
presentacion de reclamos en las respectivas reglamentaciones de
dichos procesos.

Paragrafo unico. Ni la Administracion, ni la Junta de Vigilancia
podran considerar como habiles a asociados que se pongan al
corriente en sus obligaciones con posterioridad a la fecha de la
convocatoria.

Articulo 51. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. Cuando el
numero de asociados sea superior a mil (1.000) o éstos se
encuentran domiciliados en diferentes municipios, la Asamblea
General de Asociados se sustituira por la de Delegados y el nUmero
de éstos se determinara teniendo en cuenta que haya un delegado
por cada treinta y cinco (35) asociados habiles. En todo caso, el
numero de los delegados a elegir no podra ser inferior a veinte (20)
ni superior a cien (100). ElI Consejo de Administracion
reglamentara en detalle el procedimiento para la eleccion de los
delegados, para lo cual garantizara la adecuada informaciéon y la
participacion de los asociados.

Articulo 52. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO COMO
DELEGADO. Para ser elegido y ejercer como delegado se

1. Ser asociado habil.

2. No haber sido sancionado por Cooacueducto con suspension
total de derechos, ni con multa.

3. No haber sido sancionado por la Superintendencia de Economia
Solidaria o la entidad que haga sus veces o haber sido
anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro del 28
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consejo de administracion o junta directiva de una organizacion
de Economia Solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato y con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion, en tratandose de sanciones de caracter pecuniario
o multas solo se tendran en cuenta las impuestas dentro de los
cuatro (4) afios previos a su postulacion.

4. Haber recibido formacion cooperativa minima de CUARENTA
(40) horas en forma gradual, en temas relacionados con el
ejercicio de la actividad administrativa, financiera y cooperativa
dentro de los Tres (3) afios anteriores a la eleccidon o
comprometerse a adquirirla antes de la primera reunion de la
Asamblea Siguiente a la eleccion.

5. Haber renunciado, en ocasiones anteriores, a su calidad de
delegado sin causa justificada.

6. Tener una antigiedad continua como asociado de
Cooacueducto minima de seis (6) afios al momento de su
postulacion; en tratandose de asociados que se retiraron
voluntariamente de Cooacueducto y reingresaron
posteriormente se tendra en cuenta la sumatoria de la
antigliedad obtenida en los periodos en que fueron asociados.

7.No haber sido condenado con sentencia en firme por la
comision de delitos dolosos.

8. No estar incluido en listas vinculantes por lavado de activos o
financiacion del terrorismo.

9. No estar incurso en las incompatibilidades, inhabilidades y
prohibiciones que se encuentran reglamentadas en el estatutoy
las normas de ley.

Paragrafo. Cada una de las personas juridicas asociadas a
Cooacueducto podra participar en la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria de delegados, por intermedio de su representante
legal o la persona que éste designe, siempre y cuando se someta al
proceso de eleccion de delegados y obtenga los votos requeridos
para ser elegido.

Articulo 53. CLASES DE ASAMBLEA. | as reuniones de Asamblea
General seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras deberan
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario
para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las
extraordinarias se podran realizar en cualquier época del afno,
incluso dentro de los tres (3) primeros meses, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la realizacion de la siguiente reunion ordinaria, y
solo podran tratarse en éstas los asuntos para los cuales fueron
convocadas y los que estrictamente se deriven de ellos.
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Paragrafo 1°: Las reuniones de Asamblea General, se podran llevar
a cabo en el domicilio de Cooacueducto o donde las instancias
competentes para convocar Asamblea General lo determinen aun
bajo la modalidad no presencial dentro de los parametros legales
vigentes.

Paragrafo 2°: Las reuniones de Asamblea General, podran
suspenderse para reanudarse luego, segun los términos previstos
en el Codigo de Comercio y la Circular Basica Juridica expedida por
la Superintendencia de la Economia Solidaria en lo atinente a la
suspension de las reuniones de la Asambleas.

Articulo 54. REUNIONES DE ASAMBLEAS, CONSEJOS DE
ADMINISTRACION, JUNTAS DE VIGILANCIA Y COMITES BAJO
LA MODALIDAD NO PRESENCIAL. Cuando asi lo consideren la
Asamblea General, el Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia o los comités, podran llevar a cabo sus reuniones
ordinarias o extraordinarias no presenciales, siempre que se pueda
probar, por cualquier medio, que todos los asociados o miembros
del respectivo érgano, puedan deliberar y decidir por comunicacion
simultdanea o sucesiva, caso en el cual la sucesidon de
comunicaciones deberd ocurrir de manera inmediata de acuerdo
con el medio empleado.

Paragrafo 1°. Para la realizacion de este tipo de reuniones se
debera tener en cuenta todos los aspectos legales en cuanto a
convocatoria; respecto del quérum deben poder participar, en
tratandose de las asambleas, todos los delegados y en el caso del
Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia, todos los
miembros principales o los suplentes que estén actuando como
tales, de la misma manera se deberan observar los demas
aspectos previstos en las normas legales que regulan este tipo de
empresa solidaria.

Paragrafo 2°. | as actas deberan elaborarse, aprobarse y firmarse
por el presidente y secretario del respectivo érgano y asentarse en
el correspondiente libro, dentro de los treinta (30) dias siguientes a
su realizacion.

Articulo 55. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA. La convocatoria a Asamblea
General Ordinaria se hara informando la fecha, hora, lugar, orden
del dia en que se realizara la reunion y los asuntos que van a
someterse a decision. Para las extraordinarias se remitira la misma
informacion y en ambos casos se cumpliran criterios de
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transparencia, oportunidad para la mayor participacion de los
asociados.

En tratdndose de la Asamblea General ordinaria la citacion se
realizara con una anticipacion no inferior a quince (15) dias habiles
a la fecha de celebracion de la Asamblea, mediante la fijacion en la
cartelera de la sede principal de Cooacueducto y/o su pagina web
de los avisos correspondientes.

Cuando se trate de Asambleas Extraordinarias, la convocatoria se
realizara con cinco (5) dias habiles de anticipacién y se dara a
conocer en los mismos términos de la asamblea ordinaria.

Cuando dentro de una asamblea se vayan a realizar elecciones de
organos de administracion, vigilancia o revisoria fiscal, con la
convocatoria se acompanaran los perfiles que deberan cumplir los
candidatos que se postulen y las reglas de votacion con las que se
realizara la eleccion, sin perjuicio que el perfil de los candidatos
debidamente postulados se divulgue con anterioridad a la eleccion
del respectivo drgano.

De la misma manera, se tendra presente que no se cuenta ni el dia
de la convocatoria, ni el de la realizacion del evento dentro de los
términos establecidos en el presente articulo.

Dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de
celebracion de la Asamblea ordinaria y los cinco (5) dias habiles
previos a la fecha de la celebracion de la Asamblea Extraordinaria,
los delegados, podran examinar los documentos, balances y
estados financieros, asi como los informes que van a ser
presentados.

Articulo 56. COMPETENCIA PARA CONVOCAR LA ASAMBLEA
GENERAL:

Por norma general, la Asamblea sera convocada por el Consejo de
Administracion. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince
por ciento (15%) como minimo de los asociados podran solicitar al
Consejo de Administracion, la convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria, previa justificacion del motivo de la citacion.

Si el Consejo de Administracion, no efectuare la convocatoria a
Asamblea General Ordinaria para realizarla dentro de los tres (3)
primeros meses del ano, ésta debera ser convocada por la Junta
de Vigilancia dentro de los diez (10) dias calendario siguientes, y en
su defecto por el Revisor Fiscal.
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Si el Consejo de Administracion no atendiere la solicitud
debidamente sustentada de convocar a Asamblea General
Extraordinaria, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
presentacion de la peticion, se procedera de la siguiente manera: si
la solicitud fue elevada por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal,
previa justificacion, podran estos entes convocar a la asamblea en
el transcurso de los siguientes diez (10) dias calendario. Si quien
efectud la solicitud fue el quince por ciento (15%) de los asociados,
la Asamblea podra ser convocada por la Junta de Vigilancia dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la pérdida de la
facultad del Consejo de Administracion y en su defecto por el
Revisor Fiscal, una vez haya transcurrido el término anterior y
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes.

En todo caso sera necesario para la convocatoria a Asamblea
General Extraordinaria, la previa justificacion del motivo urgente,
imprevisto o impostergable de la citacion.

Articulo 57. NORMAS APLICABLES A LA ASAMBLEA. En las
reuniones de la Asamblea General se tendran en cuenta las
siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales
vigentes:

1. Las reuniones se efectuaran en el lugar, dia y hora que determine
la convocatoria y seran presididas inicialmente por el Presidente
del Consejo de Administracion o en su defecto por el
Vicepresidente o por cualquiera de los miembros del Consejo de
Administracion, hasta tanto la Asamblea elija un Presidente y un
Vicepresidente. Actuara como Secretario el mismo del Consejo
de Administracion.

2. El quérum para deliberar y adoptar decisiones validas lo
constituira la asistencia de por lo menos la mitad de los
delegados elegidos y convocados. Si dentro de la hora siguiente
a la fijada en la convocatoria, no hubiere integrado este quérum,
se dejara constancia en el acta de tal hecho y se debera
convocar a una nueva asamblea.

3.En tratdandose de asambleas generales ordinarias, los
delegados podran, cuando se someta a consideracion de la
asamblea el orden del dia modificarlo adicionando o quitando
los aspectos que consideren respecto al orden propuesto.

4. Las decisiones se tomaran por regla general por mayoria absoluta de
los delegados presentes en la Asamblea. La reforma del Estatuto, la
fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, la
transformacion, la fusion, la incorporacion, la escision y la disolucion
para liquidacion, tendran que contar siempre con el voto favorable de 32
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5.

10.

Cada delegado, tendra derecho solamente a un voto y no podra delegar
Su representacion en ningun caso ni para ningun efecto.

. Para la eleccion del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,

Comisiéon de Investigacion Disciplinaria y Comision de Apelaciones se
utilizara el sistema de listas o planchas y se aplicara el mecanismo del
cociente electoral en los casos en que no sea posible la decision
unanime para la conformacion de las mismas. Para la eleccion de los
integrantes de la Comision de Apelaciones se utilizara el sistema de
postulacion individual y mayoria absoluta por el numero de cargos a
proveer.

.La eleccion del Revisor Fiscal, se efectuara por el sistema de

postulacion previa convocatoria publica de principal y suplente, con
aplicacion de la mayoria absoluta.

.Las propuestas sobre asuntos de caracter econdmico o financiero

presentadas por los delegados en la Asamblea General que no
correspondan a los asuntos que de manera expresa se incluyan en la
convocatoria deberan ser motivadas y sustentadas y en caso de ser
acogidas por la Asamblea, seran trasladadas al Consejo de
Administracion en calidad de recomendaciones para que este érgano
ordene los estudios correspondientes y con base en los mismos
adopte las decisiones respectivas; o nuevamente ponga a
consideracion de la Asamblea la propuesta sustentada con los
estudios realizados, si fuere de su competencia conforme a la Ley o al
presente Estatuto.

.De todo lo ocurrido en la reunion se levantara acta firmada por el

Presidente, Secretario de la Asamblea y las personas designadas por la
Asamblea para la revision del acta, en la cual debera dejarse
constancia del lugar, fecha y hora; de la forma en que fue hecha la
convocatoria; del érgano o persona que convoco; del numero de
asistentes; de las discusiones, proposiciones y acuerdos aprobados,
negados o aplazados con expresion del numero de votos emitidos a
favor, en contra o en blanco, asi como los nulos; las constancias
presentadas por los asistentes; los nombramientos efectuados; la
fecha y hora de clausura y de las demas circunstancias que permitan
una informacion clara y completa del desarrollo de la Asamblea.

El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el presente
articulo, estara a cargo de tres (3) delegados y un (1) suplente,
asistentes a la reunion, nombrados por la Asamblea General,
quienes en asocio con el Presidente y el Secretario la firmaran en
constancia de su conformidad y en representacion de los
asistentes.
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Paragrafo 1°. Las decisiones adoptadas en las reuniones de la
Asamblea General y de Consejo de Administracion que fueren
celebradas contraviniendo lo dispuesto en este articulo sobre
quorum, seran ineficaces. Las que se tomen en contra la ley, seran
absolutamente nulas.

Paragrafo 2°. Una vez aprobada el acta de Asamblea se hara un
resumen de su contenido indicando esencialmente las decisiones
adoptadas en dicha reunion, el cual se publicara en la pagina web
de Cooacueducto para conocimiento de todos los asociados.

Articulo 58. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son
funciones de la Asamblea General:

1. Establecer las directrices y politicas generales de Cooacueducto
para el cumplimiento de su objeto social.

2. Reformar y aprobar el Estatuto.

3. Aprobar su propio reglamento.

4. Examinar los informes de los érganos de Administracion y de
Vigilancia.

5. Aprobar o improbar los estados financieros de cierre del
ejercicio economico.

6. Fijar los aportes extraordinarios.

7. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico, conforme a lo
previsto en las disposiciones legales vigentes y el presente
Estatuto.

8. Elegir los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia de la Comision de Investigacion Disciplinaria, y la
Comision de Apelaciones, asi como aquellas que considere
necesarias para el 6ptimo desarrollo de Cooacueducto.

9. Elegir la Comision de Verificacion y Aprobacion del acta de
Asamblea.

10. Elegir al Revisor Fiscal, su Suplente y asignarle su remuneracion.

11. Conocer de la responsabilidad de los miembros principales y
suplentes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,

12. Comision de Investigacion Disciplinaria, Comision de
Apelaciones, Revisor Fiscal y del liquidador cuando sea el casoy
ordenar las acciones a seguir sean penales, disciplinarias o
civiles.

13. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo
de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y
tomar las medidas del caso.

14. Crear los fondos y reservas que estime convenientes, para
beneficio de sus asociados.

15. Aprobar la fusion, la incorporacion, la transformacion y la
escision.
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16.Disolver y ordenar la liguidacion de la empresa solidaria, nombrar
al liquidador y fijar sus honorarios.
Las demas que le sean asignadas por disposicion expresa legal.

Articulo 59. DEFINICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION E
INTEGRACION. E| Consejo de Administracion, es el 6rgano de
direccion permanente y de administracion superior de los negocios
de Cooacueducto, subordinado a la Ley, el Estatuto, a los
reglamentos y a las directrices de la Asamblea General.

Estara integrado por nueve (9) consejeros principales con sus
respectivos suplentes personales elegidos para periodos de dos (2)
afos, sin perjuicio de que puedan ser removidos anticipadamente
por la Asamblea General de Delegados de conformidad con las
causales y procedimientos establecidos en el presente estatuto.

Los integrantes del Consejo podran ejercer el cargo, maximo por dos
(2) periodos sucesivos; es decir, un (1) periodo de eleccién y un (1)
periodo de reeleccion.

Articulo 60. INSTALACION Y NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS.
El Consejo de Administracion, se instalara por derecho propio dentro
de los quince (15) dias siguientes a su posesion ante la
Supersolidaria o el érgano que haga sus veces y elegira entre sus
miembros principales un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario.

Dichas dignidades pueden ser modificadas por el mismo érgano, en
cualquier momento.

Articulo 61. SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y SU
CONVOCATORIA. ElI Consejo de Administracion, se reunira
ordinariamente por lo menos dos (2) veces al mes, de acuerdo con
el calendario que para el efecto adopte en su reuniodn de instalacion,
y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La
convocatoria la hara el Presidente, sin embargo en el respectivo
reglamento se podra prever que cinco (5) de sus miembros
principales también pueden convocar.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el Gerente podran solicitar
gue se convoque cuando lo consideren necesario.

Articulo 62. REGLAMENTO INTERNO PARA EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Para el funcionamiento del Consejo de
Administracion, éste adoptara su propio reglamento, en el que se
determinard, entre otros aspectos: la forma y términos para la

convocatoria, conformacion del quérum, el procedimiento para la 35
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toma de decisiones, la manera como se realizaran las votaciones,
las funciones de los dignatarios, los requisitos minimos que deben
reunir las actas, la integracion, funcionamiento y designacion de
comités permanentes o comisiones.

Articulo 63. CAUSALES DE DIMISION DE ORGANOS DE
ADMINISTRACION, VIGILANCIA, COMITES O COMISIONES. Los
integrantes tanto principales como suplentes del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia comités o comisiones que
dejen de asistir a cuatro (4) sesiones continuas o discontinuas
durante el respectivo periodo, salvo las incapacidades médicas
certificadas por la EPS a la que corresponda, o cualquiera otra
circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
probado, seran considerados como dimitentes.

Las excusas o constancias de inasistencia por causas justificadas
deberan ser presentadas por escrito al Consejo de Administracion,
a la Junta de Vigilancia, al respectivo Coordinador de la Comision
o comité, segun el caso, teniendo en cuenta los reglamentos
respectivos, para que en ultima instancia dicha dimitencia sea
aplicada por el Consejo de Administracion, previo concepto de la
Junta de Vigilancia.

Paragrafo Unico: Las constancias de las inasistencias ya sea por
incapacidad médica, u otro hecho como en caso fortuito o fuerza
mayor, deberan ser presentadas por escrito, acreditando el hecho
con base en la reglamentacion respectiva.

Articulo 64. CAUSALES DE REMOCION. Se consideran como
causales para proceder a la remocion de miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia o de las comisiones o comités
creados por la Asamblea las siguientes:

1.El incumplimiento sin causa justificada de sus obligaciones.

2.Violacion grave de las disposiciones estatutarias o
reglamentarias.

3.Por haber sido sancionado por la Superintendencia de
Economia Solidaria.

4.Incurrir en actos que generen conflicto de intereses.

5.lgualmente seran removidos de su cargo cuando se les
presenten causales de inhabilidad o de incompatibilidad en el
ejercicio del cargo.

Paragrafo: Salvo en la dimitencia regulada en el presente estatuto,
la competencia exclusiva y excluyente para la remocion de los
miembros de estos organos colegiados sera de la Asamblea
General de Asociados Delegados, para el efecto el respectivo
organo al que pertenezca el imputado presentara ante la
Asamblea el respectivo informe que dé cuenta de las 36
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circunstancias de tiempo, modo y lugar que acreditan la causal de
remocion y la Asamblea adoptara la decision que corresponda a
través de mayoria absoluta.

Durante el periodo entre el que se identifica la potencial causal de
remocion y la decision final de la Asamblea el implicado se
abstendra de ejercer el cargo.

Articulo 65. DESIGNACION DE LOS SUPLENTES PARA
DESEMPENARSE COMO PRINCIPALES. lLos integrantes del
Consejo de Administracion, que hayan sido elegidos como
suplentes personales reemplazaran a los principales en sus
ausencias accidentales, temporales o permanentes o cuando
hayan sido declarados dimitentes. En los dos ultimos eventos
(dimitencia o falta absoluta) el consejero suplente ocupara el
cargo en propiedad de tal forma que el cargo vacante a elegir
corresponda al de consejero suplente.

Articulo 66. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO Y EJERCER COMO
MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Para ser elegido
y ejercer como miembro del Consejo de Administracion se
requiere:

1. Ser delegado habil.

2. Tener una antigiedad como asociado de por lo menos seis (6)
anos continuos al momento de su postulacion; tratandose de
asociados que se retiraron voluntariamente de Cooacueducto y
reingresaron posteriormente se tendra en cuenta la sumatoria
de la antigiedad obtenida en los periodos en los que fueron
asociados.

3. Haber sido elegido como delegado habil ininterrumpidamente
como minimo durante los dos (2) periodos anteriores cuatro (4)
anos a la fecha de su postulacion.

4. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento,
integridad ética y destrezas iddneas para actuar como
miembros.

5. Contar experiencia o conocimientos para ejercer el cargo a
través de un titulo profesional en areas de conocimiento
relacionadas con la actividad de Cooacueducto, tales como
administracion, economia, contaduria, derecho, finanzas o
afines y tener experiencia minima de cuatro (4) afios en el
ejercicio de su profesion y dos (2) afios de experiencia
especifica en materias asociadas a la actividad cooperativa,
financiera o en actividades, afines, relacionadas o
complementarias a estas.

Cuando se pretenda hacer valer como experiencia el ejercicio
como consejero suplente, se hace necesario acreditar su
participacion, por lo menos con voz, en el Consejo de 37
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10.

11.

12.

13.

En el evento en que el postulado no cuente con titulo profesional,
debe acreditar como minimo cinco (5) afios de experiencia
especifica en las materias referidas en el presente numeral.

. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o

anteriormente removido del cargo de Gerente, o miembro del
Consejo de Administracion o Junta Directiva de una organizacion
de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a miembro de consejo o junta y con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervencion por parte de la
Supersolidaria. En tratandose de sanciones de caracter
pecuniario o multas solo se tendran en cuenta las impuestas
dentro de los cuatro (4) aflos previos a su postulacion.

. No haber sido sancionado con suspension temporal de derechos,

multa o inhabilidad, por parte de la cooperativa ni haber sido
declarado dimitente por inasistencia a reuniones del Consejo o
por haber sido removido de su cargo por las circunstancias
previstas en el Estatuto.

. No puede llevar asuntos en calidad de asesor o contratista de

Cooacueducto para la cual se postula, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 454 de 1998.

. No haber pertenecido a la Junta de Vigilancia, a la Comision de

Investigacion Disciplinaria y a la Comision de Apelaciones
durante el periodo anterior a su postulacion.

No haber ostentado el cargo, en los dos (2) periodos sucesivos e
inmediatamente anteriores al periodo de postulacion, en los
términos previstos en el presente Estatuto.

No haber sido condenado a través de sentencia en firme por
delitos comunes bajo la modalidad de dolo.

No estar reportado al momento de su postulacion en centrales de
informacion financiera por mora en obligaciones crediticias.
Haber sido integrante de algun comité asesor en el periodo
inmediatamente anterior a su eleccion o haber sido consejero en
cualquier periodo anterior a su eleccion.

Paragrafo. Los asociados que rednan los requisitos previstos en
este articulo y que aspiren a ser candidatos a miembros del Consejo
de Administracion, deberan inscribirse previa celebracion de la
asamblea general y dentro del término que se reglamente para el
efecto a través de escrito dirigido al Consejo de Administracion,
radicado en Cooacueducto y con copia a la Junta de Vigilancia,
manifestando de manera expresa el conocimiento de las funciones,
los deberes y las prohibiciones establecidos en la normatividad
vigente y los estatutos para el cargo que se postulan.
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Articulo 67. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Seran funciones del Consejo de Administracion:

1. Expedir los reglamentos del Estatuto, el interno para su
funcionamiento y el de los procedimientos para la eleccion de los
delegados a la Asamblea General.

2. Autorizar y reglamentar los servicios, las reservas y los fondos,
las seccionales, las sucursales y las agencias y, en general,
ejercer la potestad reglamentaria que la Ley y el Estatuto
consagran.

3. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el estatuto, los reglamentos y los
mandatos de la Asamblea General.

4. Estudiar y aprobar los planes de desarrollo de Cooacueducto, los
programas particulares, asi como los presupuestos del ejercicio
econdmico, ejercer su control, efectuar los ajustes
correspondientes y velar por su adecuada ejecucion.

5. Aprobar la estructura administrativa, la planta de personal y los
niveles generales de remuneracion.

6. Nombrar y remover: al Gerente, y determinar su remuneracion a
través de criterios objetivos que garanticen su idoneidad ética y
profesional, y la formacion y experiencia para el desarrollo de sus
funciones conforme los procedimientos de calificacion del perfil
y de decision previamente reglamentados.

7.Designar y remover a las personas que ejerzan las funciones de
oficial de cumplimiento, asistente del Consejo de Administracion,
director financiero y jefe de Control Interno de Cooacueducto.

8. Crear y conformar los comités y comisiones que correspondan
para el correcto desarrollo de Cooacueducto o que le
correspondan por mandato legal.

9. Precisar las atribuciones permanentes del Gerente; autorizarlo en
cada caso para realizar operaciones que sobrepasen los cien
(100) salarios minimos mensuales legales vigentes; facultarlo
para adquirir o enajenar inmuebles o gravar bienes y derechos de
Cooacueducto de conformidad con las disposiciones
estatutarias vigentes y la reglamentacion que para tal efecto se
expida.

10. Examinar los informes que le presenten el Gerente, el Revisor
Fiscal, los Comités o Comisiones permanentes o transitorios,
SARLAFT, Oficial de Cumplimiento, Riesgos, Control Interno y la
Junta de Vigilancia, asi como los que por ministerio de la ley se le
asigne esta funcion y pronunciarse sobre ellos.

11.Presentar ante la Asamblea los estados econdmicos o
financieros que se sometan a su consideracion.

12. Estudiar, aprobar o rechazar el ingreso o reingreso de asociados
conocer los retiros voluntarios para su correspondiente registro.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Declarar dimitente a los integrantes de este 6érgano.

Resolver sobre la afiliacion a otras entidades, la participacion e
inversion en instituciones y la constitucion de nuevas.
Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
reglamentando dicho tramite dentro del marco legal y
estatutario vigente, asi como presentar a las mismas el
proyecto de orden del dia y de reglamento de Asamblea
Rendir el informe a la Asamblea General Ordinaria sobre las
actividades realizadas durante el ejercicio econdmico vy
presentar un proyecto de aplicacion de los excedentes.
Presentar a la Asamblea General Ordinaria la evaluacion de
desempefo del Consejo de Administracion a través de
indicadores de gestion objetivos para que dicho érgano haga
seguimiento a su labor vy fije los efectos de la evaluacion.
Emitir conceptos en relacion con las dudas o vacios que se
presenten en la aplicacion del Estatuto y los reglamentos.
Ordenar, de acuerdo con las directrices de la Asamblea, el
fortalecimiento de las reservas y los fondos; también de las
provisiones.

Aprobar la celebracion de acuerdos o convenios con otras
entidades.

Establecer las politicas y normmas de bienestar social para los
empleados de Cooacueducto.

Determinar las tasas de interés y las tarifas en general para la
prestacion de servicios financieros y sefalar los margenes de

rentabilidad para el funcionamiento de los diferentes servicios.

Autorizar la apertura de cuentas o depdsitos de dinero en
instituciones financieras.

Decidir lo relacionado con litigios judiciales en que
Cooacueducto se halle comprometida y dar las autorizaciones
pertinentes.

Aprobar dentro de los procedimientos y mayorias establecidas
legalmente las operaciones de credito de:

a. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los
aportes sociales.

b. Miembros de los Consejos de Administracion.

c. Miembros de Comision de Investigacion Disciplinaria y de
Comision de Apelaciones.

d. Miembros de la Junta de Vigilancia.
e. Representantes Legales.
f. Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean

administradores o miembros de Junta de Vigilancia.

g.Los codnyuges y parientes hasta segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de las
personas sefaladas en los numerales anteriores.
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26.

27.

28

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Ejercer sus funciones y atribuciones en materia disciplinaria y
sancionatoria de conformidad con el procedimiento
establecido en el presente estatuto.

Seleccionar y nombrar a los representantes legales suplentes
entre los funcionarios del nivel administrativo.

Supervisar el desempefio gerencial.

Disenar, implementar y velar por la efectividad y eficacia del
sistema de control interno de Cooacueducto.

Velar por el cumplimiento, efectividad y eficacia del sistema de
administracion de riesgos (SIAR) de Cooacueducto, el Manual
de Gestion de Riesgos y los reglamentos que lo desarrollen,
teniendo en cuenta el tema del habeas data.

Establecer y hacer seguimiento de las funciones de la
Direccion de Riesgos de acuerdo a las normas emitidas por la
Superintendencia de Economia Solidaria.

Evaluar periddicamente o cuando la situacion lo amerite, los
informes sobre gestion de riesgos de crédito, tasa de interés,
liquidez, mercado y operativo que presente el area responsable
de la gestion de riesgos.

Ejercer las siguientes funciones relacionadas con SARLAFT:

a. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los
aportes sociales.

b. Miembros del Consejo de Administracion.

c. Miembros de la Comision de Investigacion Disciplinariay de
la Comision de Apelaciones.

d. Miembros de la Junta de Vigilancia.
e. Representantes Legales.
f. Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean

administradores o miembros de Junta de Vigilancia.

g. Los conyuges y parientes hasta segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de las
personas sehaladas en los numerales anteriores.

Velar porque el niumero de candidatos a asistir a seminarios o
en general capacitaciones nacionales o internacionales sobre
educacion solidaria o de interés general para Cooacueducto,
(consejeros principales, suplentes, directivos en general) sea el
estrictamente indispensable, para evitar gastos inocuos y que
los participantes, luego de obtenida Ila capacitacion,
retroalimenten a los integrantes del respectivo organo,
dejando constancia escrita del contenido en Cooacueducto,
para uso de los demas interesados.

En general, ejercer todas aquellas funciones que Ile
corresponden y que tengan relacion con la direccion vy
administracion permanente de Cooacueducto y que no estén
asignadas expresamente a otro érgano por la Ley o el presente
Estatuto.
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Articulo 68. GERENTE, DEFINICION Y NOMBRAMIENTO. E|
Gerente es el representante legal de Cooacueducto, ejecutor
principal de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion y superior de todos los funcionarios, excepto del
Revisor Fiscal y los funcionarios que dependan de éste.

Sera elegido por el Consejo de Administracion bajo la modalidad de
contrato laboral que este 6érgano establezca, sin perjuicio de poder
ser removido libremente en cualquier tiempo por el mencionado
organo.

Articulo 69. REQUISITOS PARA SER GERENTE. Para ser elegido y
desempefarse como Gerente se requerira:

1.Contar con titulo profesional en &areas relacionadas con el
desarrollo de las operaciones de Cooacueducto tales como
administracion, economia, contaduria, derecho, finanzas o
afines y tener experiencia minima de cuatro (4) afos en el
ejercicio de su profesion y cinco (5) aflos de experiencia en
actividades relacionadas con el objeto social de Cooacueducto.

2.No haber sido condenado por delitos comunes dolosos y/o
sancionados disciplinaria o administrativamente, ni haber
cometido delitos contra el patrimonio econdmico, lavado de
activos, enriguecimiento ilicito.

3. No habérsele declarado la extincion del dominio de conformidad
con la Legislacion vigente.

4.No haber sido sancionado por violacion a las normas que
regulan los cupos individuales de crédito.

5.No ser o haber sido responsable a través de decision formal,
acto administrativo o sentencia judicial en firme del mal manejo
de los negocios de la Institucion en cuya direccion o
administracion hayan intervenido.

6. Acreditar especializacion en areas econdomicas, administrativas,
contables, legales, financieras o afines.

7.No haber sido despedido de otra organizacion por conductas
que, en opinion del Consejo de Administracion o quien haga sus
veces, puedan afectar a la organizacion, a los asociados o a
terceros.

8. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro del
consejo de administracion de una organizacion de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
gerente con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion por la Supersolidaria.

9. Prestar la flanza de manejo por la cuantia y en las condiciones
que determine el Consejo de Administracion.

10.No ser el representante legal, asesor o consultor de otra
cooperativa con actividad de ahorro y crédito, o de otras
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instituciones financieras, directamente, ni por interpuesta
persona natural o juridica.

11.No estar reportado negativamente ante centrales de riesgo y
consulta de informacion crediticia.

Paragrafo 1. Con base en los parametros indicados en el presente
articulo, el Consejo de Administracion, debera elaborar el perfil para
el cargo, sin perjuicio de poder establecer requisitos y exigencias
adicionales de calidad e idoneidad.

Paragrafo 2. E|I Consejo de Administracion verificara el
cumplimiento de los requisitos previstos en el presente articulo,
siguiendo los procedimientos de calificacion del perfil y de decision
previamente establecidos en los reglamentos.

Paragrafo 3. Para el adecuado funcionamiento en las relaciones
entre la Gerencia, el Consejo de Administracion y los 6rganos de
vigilancia y control se fijan las siguientes condiciones:

1. El seguimiento a las decisiones o recomendaciones realizadas
por el Consejo de Administracion o, Junta de Vigilancia, auditoria
interna y la Revisoria Fiscal.

2. La presentacion del informe de gestion al Consejo de
Administracion y mecanismos de comunicacion e informacion
con dicho érgano, en el que se disponga que la informacion sera
enviada con no menos de tres (3) dias habiles de anticipacion a
cada reunion.

Articulo 70. REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE Cooacueducto
contara con dos representantes legales suplentes elegidos por el
Consejo de Administracion de la planta administrativa de
Cooacueducto y quienes tendran vocacion de poder ser nombrados
en encargo de la Gerencia General ante la ausencia del Gerente.

Paragrafo Unico: Posesion. Quienes tengan la representacion legal
de Cooacueducto , una vez nombrados o elegidos y antes de
desempefiar dicha funcion deberan posesionarse y presentar
juramento por el cual se obliguen, mientras estén en el gjercicio de
sus funciones, a administrar diligentemente los negocios de la
entidad, a cumplir con las obligaciones legales que les
correspondan en el desarrollo de las mismas, y a acatar las normas,
ordenes e instrucciones que expida la Superintendencia de la
Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces en el gjercicio
de sus atribuciones.
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Articulo 71. PROCEDIMIENTO PREVIO PARA EJERCER EL CARGO
DE GERENTE. Para ejercer el cargo de Gerente se requiere:

1.Designacion del cargo realizado por el Consejo de Administracion
y comunicacion al nombrado, firmada por el Presidente y la (el)
Secretaria (0) del Consejo de Administracion.
2.Aceptacion por escrito del cargo.
3.Hoja de vida totalmente diligenciada en formato que suministre
el organismo de supervision y vigilancia.
4.Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.
5.Certificado de antecedentes judiciales expedido por la autoridad
competente
6.Certificado de antecedentes disciplinario profesionales del ente
competente y vigencia de la matricula profesional.
7.Fotocopia auténtica de las respectivas actas de grado
universitarias y demas documentos que demuestren sus
estudios, competencias y experiencia.
8.La Junta de Vigilancia verificara que la persona elegida cumpla
con los requisitos establecidos para ser Gerente.
9.Posesidn previa ante el organismo de supervision y vigilancia e
inscripcion en el registro que para el efecto lleve la autoridad
competente.
10.Constitucion de la pdliza de manejo en el monto y condiciones
que fije el Consejo de Administracion previo el analisis técnico de
riesgo a que haya lugar.
11.Posesion ante el mismo érgano que lo designo.
12.Las demas que la ley y el estatuto le exijan.

Articulo 72. FUNCIONES DEL GERENTE. Corresponderan al
Gerente las siguientes funciones:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracion.

2.Supervisar el funcionamiento general de Cooacueducto, la
prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas vy
cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y de
la contabilidad.

3. Proponer las politicas administrativas de Cooacueducto vy
preparar los proyectos de presupuesto y de las reglamentaciones
internas.

4. Preparar y presentar al Consejo de Administracion anualmente,
dentro de los ultimos tres (3) meses Plan de trabajo y Estratégico
de acuerdo con el presupuesto previamente aprobado por el
Consejo de Administracion y enmarcado por el plan de desarrollo
de su vigencia.

5. Contratar y dar por terminados los contratos al personal indicado
en la planta de personal y pagar la remuneracion que 44
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Informar por escrito al Consejo de Administracion los tramites
gue a su juicio sean necesarios para que este adopte las
medidas pertinentes, tendientes a su solucion.

Hacer cumplir el reglamento interno de trabajo, el de higiene y
seguridad social y aplicar las sanciones derivadas del mismo.
Preparar el informe anual de gestion que conjuntamente el
Consejo de Administracion y la Gerencia deben presentar a la
Asamblea, debiendo ser considerado y aprobado previamente
por el Consejo de Administracion.

Ejecutar el gasto segun el presupuesto autorizado por el
Consejo de Administracion.

Analizar todo lo relacionado con los sobrantes y faltantes de
caja, y adoptar las medidas que sean necesarias al respecto.

. Celebrar las operaciones econdmicas, contratos, convenios y

negocios que versen sobre el giro ordinario de la actividad de
Cooacueducto en cuantia no superior a cien (100) salarios
minimos mensuales legales vigentes (S.M.L.M.V.)). Esta
limitacion no aplica a los negocios ordinarios de la actividad
financiera, tales como consignaciones, traslados y retiros de
recursos, aceptacion de gravamenes hipotecarios,
cancelacion o prérroga de inversiones.

Dirigir las relaciones publicas de Cooacueducto, en especial
con las organizaciones del sector cooperativo.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la
representacion legal, judicial o extrajudicial de Cooacueducto
de conformidad con la ley y el estatuto.

Firmar los balances y demads estados financieros que deben
ser sometidos a consideracion del Consejo de Administracion
o de la Asamblea General y los documentos e informes que
deban ser presentados a los organismos gubernamentales de
regulacion, inspeccion y vigilancia.

Responder por el correcto y oportuno envio de los documentos
exigidos por los organismos gubernamentales de regulacion,
inspeccion y vigilancia, asi como de los que se deriven en
cumplimiento de la celebracion de contratos o convenios con
otras entidades o personas e igualmente por la gestion
administrativa y financiera e informar mensualmente al
Consejo de Administracion sobre estos aspectos.

Velar por que todos los asociados reciban informacion
oportuna sobre los servicios, actividades y demas asuntos de
interés.

Responder por la ejecucion de todos los programas vy
actividades de la Institucion, incluyendo los relacionados con
los servicios y la educacion cooperativa.

Disefiar, implementar y velar por la efectividad del sistema de
gestion de riesgos de Cooacueducto.

Velar por el cumplimiento de las politicas fijjadas por el Consejo
de Administracion en relacion con el Sistema de
Administracion de Riesgos.

45



20. Gestionar los recursos financieros de Cooacueducto,
conforme a lo establecido en el presupuesto.

21. Suministrar la informacion requerida por los asociados que no
esté sometida a reserva, organos internos o por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

22. Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion y a las de
la Junta de Vigilancia, cuando sea invitado.

23. Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de
Administracion, los contratos relacionados con la adquisicion,
venta y constitucion de garantias reales sobre inmuebles o
muebles para la operacion de la organizacion, cuando el monto
de los contratos exceda las facultades otorgadas.

24. Aceptar las garantias reales y personales ofrecidas para
respaldar obligaciones a favor de Cooacueducto, cualquiera
sea su cuantia.

25. Liderar e implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando a través de dicho
sistema la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

26. Ejercer, las siguientes funciones relacionadas con el Sistema
de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo:

a. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los
aportes sociales.

b. Miembros del Consejo de Administracion.

c. Miembros de Comision de Investigacion Disciplinaria y de
Comision de Apelaciones.

d. Miembros de la Junta de Jigilancia.
e. Representantes Legales.
f. Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean

administradores o miembros de Junta de Vigilancia.

g. Los conyuges y parientes hasta segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de las
personas sefaladas en los numerales anteriores.

27.Todas las demdas funciones que le correspondan como
Gerente y Representante Legal de Cooacueducto, de acuerdo
con la Ley y el presente Estatuto.

CAPITULO VI
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

Articulo 73. ORGANOS DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION. Sin
perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerce sobre las
cooperativas, COOACUEDUCTO contara para su fiscalizacion con
una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

Articulo 74. INTEGRACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La
Junta de Vigilancia es el dérgano al que le corresponde ejercer el
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control social, interno y técnico en la Cooperativa de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

Estara integrada por tres (3) miembros principales con sus
respectivos suplentes de conformidad con las disposiciones
legales vigentes, designados por la Asamblea General de
Delegados para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que
puedan ser removidos anticipadamente por las causales previstas
en el presente Estatuto.

Los integrantes de la Junta de Vigilancia podran ejercer el cargo,
maximo por dos (2) periodos sucesivos, es decir, un (1) periodo de
eleccion y un (1) periodo de reeleccion.

Articulo 75. REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE LA JUNTA
DE VIGILANCIA. Los requisitos que deben reunir los integrantes de
la Junta de Vigilancia para ser elegidos y ejercer el cargo seran los
siguientes:

1. Ser delegado habil al momento de su postulacion.

2. Haber ostentando de forma continua la calidad de asociado por lo
menos durante los seis (6) afos previos al momento de su
postulacion. En tratandose de asociados que se retiraron
voluntariamente de Cooacueducto y reingresaron posteriormente se
tendra en cuenta la sumatoria de la antiguedad obtenida de los
periodos en los que fueron asociados.

3. No haber pertenecido en el periodo previo a su postulacion al
Consejo de Administracion, Comision de Investigacion Disciplinaria y
la Comision de Apelaciones.

4. Contar con calidades iddoneas para la funcion de control social y para
actuar en representacion de todos los asociados, de tal forma que no
haya sido sancionado con multas o suspension de derechos por
parte de la Cooperativa dentro de los 5 afios previos a su postulacion.

5. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento,
integridad ética y destrezas idoneas para actuar como miembros de
la Junta de Vigilancia acreditando formacion especifica en control
social o comprometiéndose a adquirirla dentro de los 5 meses
subsiguientes a su eleccion.

6. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de Gerente, o miembro del
Consejo de Administracion o Junta Directiva de una organizacion de
Economia Solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a miembro de Junta de Vigilancia y con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervencion.

7. No haber sido declarado dimitente de ningun érgano colegiado al
interior de Cooacueducto.
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8.No haber sido condenado por la comision de delitos bajo la
modalidad de dolo.

9. No haber ostentado el cargo de miembro principal o suplente de la
Junta de Vigilancia, en los dos (2) periodos sucesivos e
inmediatamente anteriores al periodo de postulacion, en los
términos previstos en el presente Estatuto.

10.No estar reportado al momento de su postulacion en centrales de
informacion financiera por mora en obligaciones crediticias.

Paragrafo. Los asociados que rednan los requisitos previstos en
este articulo y aspiren a ser candidatos a miembros de la Junta de
Vigilancia, deberan inscribirse previa celebracion de la asamblea
general y dentro del término que se reglamente para el efecto a
través de escrito dirigido al consejo de administracion y junta de
Vigilancia radicado en la cooperativa manifestando de manera
expresa el conocimiento de las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidos en la normatividad vigente y los
estatutos para el cargo que se postulan.

Articulo 76. REGLAMENTO, FUNCIONAMIENTO Y LAS
SESIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia,
se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, segun
calendario que adopte en la sesion de instalacion vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. Su
funcionamiento estard regulado por la Ley, el Estatuto y el
reglamento que para tal efecto expida.

Las decisiones deberan tomarse por mayoria absoluta de sus
miembros y de sus actuaciones se dejara constancia en acta
suscrita por sus integrantes. Los suplentes sélo podran actuar en
ausencia de los principales.

Podra asistir a las reuniones del Consejo de Administracion,
comisiones o de los Comités con un integrante, previa invitacion
del Consejo o del respectivo Comité o Comision.

Articulo 77. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son
funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Expedir su propio reglamento de funcionamiento, que debe
contener, como minimo, la composicion del quérum, la forma
de adopcidn de las decisiones, el procedimiento de eleccidn de
sus dignatarios, las funciones del presidente, vicepresidente y
secretario, o de quienes hagan sus veces, los requisitos
minimos de las actas, |la periodicidad de las reuniones vy, en
términos generales, todo lo relativo al funcionamiento vy 48
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10.

11.

. Velar porque los actos de los érganos de la administracion, de

los comités y comisiones se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias reglamentarias y, en especial, a los
principios y valores universales del cooperativismo.

. Informar oportunamente a los érganos de administracion y al

revisor fiscal sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de Cooacueducto vy presentar las
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto
deban adoptarse. En caso de no observarse los correctivos o
las medidas pertinentes, de inmediato lo comunicara a las
autoridades de inspeccion y vigilancia, so pena de responder
solidariamente por los perjuicios que llegaren a ocasionarse.

. Revisar mensualmente los libros de actas de los 6rganos de

administracion con el objetivo de verificar que las decisiones
tomadas por éstos, se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias.

. Conocer de los reclamos que presenten los asociados en

relacion con la prestacion de los servicios, transmitirlos vy
solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

. Hacer seguimiento permanentemente a las quejas

presentadas por los asociados ante el Consejo de
Administracion y el representante legal, a fin de verificar la
atencion de las mismas. Cuando se encuentren temas
recurrentes o la atencion no haya sido oportuna, debera
investigar los motivos que estén ocasionando estas
situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la
aplicacion de los correctivos a que haya lugar.

. En cuanto a las quejas presentadas directamente al drgano de

control social, éste debe estudiarlas, adelantar Ilas
investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda, la
solucion de las circunstancias que motivaron la queja y dar
respuesta al asociado. En todo caso, debera responder al
asociado con todos los argumentos legales, estatutarios y
reglamentarios.

. Hacer llamadas de atencion por escrito a los asociados

cuando incumplan los deberes y obligaciones consagradas en
la ley, el estatuto y los reglamentos.

. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados, directivos

y funcionarios cuando haya lugar a ello y velar porque el
organo competente se ajuste al procedimiento establecido
para el efecto y en especial por el respeto al debido proceso.

Verificar que los candidatos a delegados y a integrar el consejo
de administracion, los érganos de la vigilancia y fiscalizacion,
comisiones o comités, cumplan con los requisitos exigidos.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder
participar en las asambleas y publicarla informando a los
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asociados inhabiles, si los hubiere, sobre esta condicion, las
razones por las que adquirieron la inhabilidad, los efectos que
les representan y los mecanismos con que cuentan para
superar dicha situacion.

12.Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

13. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el
presente Estatuto, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

14. Verificar el cumplimiento de la reglamentacion del proceso de
eleccion de delegados y de los requisitos previstos en el
estatuto para efecto.

15. Hacer parte de la comision de elecciones y escrutinios.

16. Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion, Comités
y Comisiones Unicamente cuando sean invitados y evitar las
solicitudes permanentes de informacidon a menos que sean
estrictamente indispensables y estén bajo sus funciones.

17.Ejercer el control de resultados sociales, procurando verificar si
se cumplen los objetivos solidarios establecidos en el Estatuto
y las disposiciones de la Asamblea General.

18. Verificar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los
fondos sociales legales de educacion, solidaridad y fondos
mutuales.

19. Las demas que le asignen la ley o el estatuto de Cooacueducto,
siempre y cuando se refleran al control social y no
correspondan a funciones propias de la auditoria interna o de la
revisoria fiscal.

Paragrafo 1°: La Junta de Vigilancia ejercera sus funciones en
coordinacion con la Revisoria Fiscal, y las desarrollara con
fundamento en criterios de investigacion y valoracion.

Tomara las medidas necesarias para que el control social a su
cargo sea ejercido en forma técnica y efectiva; y sus
observaciones o requerimientos seran documentados
debidamente.

El efectivo control social a cargo de la Junta de Vigilancia, que
cumplira por medio del ejercicio de sus funciones, implica que
este organismo no asumira las competencias propias de los
organos de administracion, ni revisoria fiscal.

Los demas organos de Cooacueducto prestaran su colaboracion
para que la Junta de Vigilancia pueda cumplir a cabalidad el
control que los asociados ejercen por medio de la misma en la
Entidad.

Paragrafo 2°: Los miembros de la Junta de Vigilancia ejerceran
sus funciones desde su eleccion.
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Paragrafo 3°: Los integrantes de este organo responderan
personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen la Ley y el Estatuto. El ejercicio de
las funciones asignadas por la Ley a la Junta de Vigilancia se
referird Unicamente al control social y no debera desarrollarse
sobre materias que correspondan a las de competencia de los
organos de Administracion ni de la Revisoria Fiscal.

Articulo 78. DEFINICION DE LA REVISORIA FISCAL Y LOS
REQUISITOS PARA SU ELECCION. Para la fiscalizacién general y
la revision contable, econdmica, financiera y legal, Cooacueducto
tendra una Revisoria Fiscal con su respectivo suplente, elegidos
por la Asamblea General de delegados para un periodo de dos (2)
afos, sin perjuicio que puedan ser removidos anticipadamente
cuando asi lo considere la Asamblea o por las causales
establecidas en el articulo de habilidades, incompatibilidades o
prohibiciones del presente Estatuto.

La Revisoria Fiscal podra ejercer el cargo, maximo por dos (2)
periodos sucesivos, es decir, un (1) periodo de elecciéon y un (1)
periodo de reeleccion. Las personas que sean elegidas para la
Revisoria Fiscal (principal, suplente o sus delegados) deben ser
contadores publicos con matricula vigente, tener experiencia
minima de dos (2) afos, como contadores o revisores en
empresas solidarias y conocimientos especificos sobre
cooperativas y no ser asociados de Cooacueducto.

La Revisoria Fiscal también puede estar a cargo de un organismo
cooperativo de segundo grado, de una institucion auxiliar del
cooperativismo o por cooperativas de trabajo asociado que
contemplen dentro de su objeto social la prestacion de este
servicio. En todo caso deberan tener la autorizacion
correspondiente y prestar el servicio a través de un contador
publico con matricula vigente y cumpliendo la totalidad de los
requisitos previstos en el inciso anterior.

Paragrafo 1°: Para la eleccion y fijacion de los honorarios de la
Revisoria Fiscal se debera tener en cuenta que las propuestas
contengan la totalidad del personal requerido, quienes actuaran
bajo su direccion y responsabilidad. La remuneracion y los demas
gastos que impligue su contratacion estaran a cargo
exclusivamente de la Revisoria Fiscal. También es necesario que la
decision se tome con base en el presupuesto asignado para la
vigencia.

Paragrafo 2°: Serd requisito para la Revisoria Fiscal, el no haber
desempefado el cargo, en los DOS (2) periodos sucesivos e 51
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inmediatamente anteriores al periodo de postulacion, bien sea
como persona natural, juridica o colaborador directo de estos.

Articulo 79. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Seran funciones
del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan
por parte de la Cooperativa se ajusten a las prescripciones de
la Ley, del Estatuto, de los reglamentos y de las decisiones de
la Asamblea General o del Consejo de Administracion.

2. Dar por escrito oportuna cuenta a la Asamblea, al Consejo de
Administracion, al Gerente, segun los casos, de irregularidades
que ocurran en COOACUEDUCTO, sin perjuicio de presentar
para cada trimestre calendario un informe general sobre
funciones y el funcionamiento de Cooacueducto.

3. Exigir que se lleve con exactitud y en forma actualizada la
contabilidad y se conserven adecuadamente los archivos,
comprobantes de cuentas y demas documentos.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar
los informes que sean necesarios para establecer un control
permanente sobre el patrimonio de la Institucion.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de Cooacueducto y
procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia o a cualquier otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros se lleven conforme
a las normas contables que sobre la materia establecen las
normas legales vigentes.

7. Evaluar el funcionamiento del sistema de control interno de la
Cooperativa e informar sus conclusiones al Gerente y a los
organos de administracion.

8. Colaborar con los organismos gubernamentales que ejercen la
inspeccion, el control y la vigilancia de Cooacueducto y rendir
los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

9. Convocar a la Asamblea General en los casos previstos en el
presente Estatuto.

10. Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion con
derecho a voz cuando sea invitado.

11. Cuando considere pertinente convocar a una sesion
extraordinaria del Consejo de Administracion.

12. El dictamen o informe sobre estados financieros debera
expresar por lo menos lo siguiente:

a.Si ha tenido la informacidn necesaria para cumplir con sus
funciones.

b.Si en el curso de Ila revisiobn se han seguido los
procedimientos aconsejables por la técnica de Ila 52
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c.Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las
normas legales y a la técnica contable y si las operaciones
registradas se ajustan a los Estatutos y a las decisiones de la
Asamblea o del Consejo de Administracion segun el caso.

d. Si el balance y el estado de pérdidas y excedentes han sido
tomados fielmente de los libros y en su opinidn, el primero
presenta en forma fidedigna, de acuerdo con las normas de
contabilidad generalmente aceptadas la respectiva situacion
financiera al terminar el periodo y el segundo refleja el
resultado de las operaciones en dicho periodo. Si en su
opinion existe la debida concordancia entre tales estados
financieros y los informes de gestion de la administracion
que en la misma oportunidad se presenten a la Asamblea.

e. Las reservas y salvedades que tenga sobre la fidelidad de los
estatutos financieros.

13. Cumplir con las demas funciones que le sefiale la Ley, el
presente Estatuto y las que siendo compatibles con su cargo le
encomiende la Asamblea General y estén previstas en la ley 43
de 1990 y en el Cédigo de Comercio.

Paragrafo: La Revisoria Fiscal debera presentar dentro de su
informe a la asamblea general ordinaria de asociados un resumen
sobre las infracciones a la ley, estatuto y reglamentos cometidas
por los miembros de los organos de administracion, vigilancia,
miembros de comisiones, comités, asociados, delegados vy
empleados, al igual que de las observaciones y recomendaciones
impartidas.

CAPITULO VII
INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

Articulo 80. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACI(')N, DE LA JUNTA
DE VIGILANCIA, COMISION DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA
CONTADOR, GERENTE, REVISOR FISCAL, OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO, CONTROL INTERNO Y COMISION DE
APELACIONES. Los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Comisién de Investigacion Disciplinaria y
Comision de Apelaciones, principales o suplentes tendran las
siguientes inhabilidades e incompatibilidades:

1.No podran ser simultaneamente miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comision de Investigacion
Disciplinaria, Comision de Apelaciones o Gerente, ni ocupar otro cargo
en Cooacueducto, mientras estén actuando como tales, por ser
incompatible, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o
de asesor. 53
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2. Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Comision de Investigacion Disciplinaria o Comision de Apelaciones no
podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con
la entidad.

3. Los parientes que se encuentren dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, conyuges o
compafiero permanente, de los miembros de la Junta de Vigilancia,
Consejo de Administracion, Representante Legal, Contador, Revisores
Fiscales, Comision de Investigacion Disciplinaria y de la Comision de
Apelaciones de Cooacueducto, no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con Cooacueducto, Dicha
inhabilidad se hace extensiva a los empleados de manejo y confianza
de la cooperativa.

4. Deberan abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en
interés personal o de terceros, en actividades que impliquen
competencia con la Cooperativa o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de la
Asamblea General de Delegados. En estos casos el administrador
suministrara a la Asamblea General de Delegados toda la informacion
que sea relevante para la toma de la decision. En todo caso la
autorizacion de la Asamblea General de Delegados solo podra
otorgarse cuando el acto no perjudique los intereses de
Cooacueducto.

5. No podran formar parte de la planta de personal de Cooacueducto
funcionarios o exfuncionarios que hayan fungido como Revisores
Fiscales o sus colaboradores.

6. Ademas de las enunciadas anteriormente, se deben tener en cuenta
las demas consagradas en las disposiciones legales vigentes y en el
presente Estatuto.

Articulo 81. RESTRICCIONES AL VOTO. Los miembros del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, de la
Comision de Investigacion Disciplinaria, de la Comision de
Apelaciones y de los comités permanentes, no podran votar
cuando se trate de definir asuntos que afecten su responsabilidad
o de adoptar determinaciones que de una u otra manera los
beneficie en forma particular.

Paragrafo Unico: Los miembros del Consejo de Administracion, de
la Junta de Vigilancia, Comision de Investigacion Disciplinaria,
Comision de Apelaciones y la Administracion, deberan declararse
impedidos para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o
lo tuviere su pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o conyuge, compafiero (a) permanente, o su
socio o socios de hecho o de derecho.
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Articulo 82. PROHIBICION DE PRESTACION DE SERVICIOS POR FUERA
DE LOS REGLAMENTOS. Ninguna de las personas que ejercen cargos de
direccion, administracion o vigilancia en Cooacueducto, podran obtener
préstamos u otros servicios por fuera de los reglamentos establecidos
para el comun de los asociados, por tanto, en estos casos Cooacueducto
se cefiira de manera estricta a la respectiva reglamentacion vigente.

Articulo 83. PROHIBICIONES Y CONFLICTOS DE INTERES. Se sefalan
las siguientes prohibiciones a los integrantes del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, de la Comision de Investigacion
Disciplinaria, de la Comision de Apelaciones, de la Revisoria Fiscal, del
Gerente y de la Administracion:

1. No podran servir como codeudores en las operaciones que
Cooacueducto preste.

2. No podran intervenir en nombre propio o ajeno en asuntos,
actuaciones administrativas o contractuales en las cuales tengan un
interés directo.

3. No podran imponerles a los trabajadores de Cooacueducto funciones
ajenas a las del cargo para el cual fueron contratados.

4. No podran adquirir por si o por interpuestas personas bienes que se
vendan por su gestion o influir para que otros los adquieran.

Articulo 84. PROHIBICIONES ESPECIALES A LOS
ADMINISTRADORES: Sin perjuicio de las prohibiciones de
caracter general establecidas en el articulo anterior Ilos
administradores tendran la obligacion legal de abstenerse de
realizar las siguientes conductas:

1. Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites

legales.
2. Celebrar o ejecutar, en cualquier tiempo, en contravencion a
disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias,

operaciones con los directivos o con las personas relacionadas
o vinculadas a ellos, por encima de los limites legales.

3. Intervenir en sociedades o en asociaciones, en las cuantias o
porcentajes no autorizados por la ley.

4. Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como
proposito o efecto la evasion fiscal.

5. No suministrar la informacion razonable o adecuada que, a
juicio de la Superintendencia de la Economia Solidaria, o quien
haga sus veces, deba entregarse a los asociados, para que éstos
puedan tomar decisiones debidamente informados y puedan
conocer cabalmente el alcance de sus derechos y obligaciones
en las relaciones contractuales que los vinculen o puedan llegar
a vincular con aquellos.

6. Ejercer actividades o desempefar cargos sin haberse
posesionado ante la Superintendencia de la Economia Solidaria.
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7.No llevar la contabilidad de Cooacueducto, segun las normas
aplicables, o llevarla en tal forma que impidan conocer
oportunamente la situacion patrimonial, o de las operaciones
que realiza, o remitir a la superintendencia de la Economia
Solidaria informacion contable, falsa engafiosa o inexacta.

8. Obstruir las actuaciones de inspeccion, vigilancia y control de la
Superintendencia de la Economia Solidaria o de la entidad que
haga sus veces, o no colaborar con la misma.

9. Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones,
requerimientos u 6rdenes que senale la Superintendencia de la
Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces sobre
aquellos asuntos que de acuerdo con la ley son de su
competencia.

10. En general, incumplir las obligaciones y funciones que la ley
imponga, o incurrir en las prohibiciones, impedimentos o
inhabilidades relativas al ejercicio de sus actividades.

11. Los miembros del Consejo de Administracion no pueden dar,
ofrecer o aceptar, en forma directa o indirecta, y en desarrollo de
sus funciones, bienes o servicios de cualquier naturaleza que
puedan influir en sus decisiones para facilitar negocios u
operaciones en beneficio propio o de terceros. Igual restriccion
operara para los directivos de Cooacueducto.

Paragrafo. Es deber de los administradores obrar de buena fe, con
lealtad, respeto y con la diligencia de un buen hombre de negocios.
Sus actuaciones se cumplirdn en interés de Cooacueducto
teniendo en cuenta los intereses de sus asociados.

Articulo 85. CREDITOS ESPECIALES. OPERACIONES CON
ASOCIADOS, ADMINISTRADORES, MIEMBROS DE JUNTA DE
VIGILANCIA, MIEMBROS DE LA COMISION DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA, DE LA COMISION DE APELACIONES Y SUS
PARIENTES. Las operaciones de crédito realizadas con las
personas que a continuacion se describen, requeriran de un
numero de votos favorables, que en ningun caso resulte inferior a
las cuatro quintas (4/5) partes (ocho (8) votos) de la composicion
del respectivo Consejo de Administracion de Cooacueducto:

1.Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los
aportes sociales.

2.Miembros del Consejo de Administracion.

3.Miembros de la Junta de Vigilancia.

4.Miembros de la Comision de Investigacion Disciplinaria

5.Miembros de la Comision de Apelaciones.

6.Representantes Legales.

7.Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean
administradores o miembros de la Junta de Vigilancia.

8.Parientes hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y céonyuge, compafiero (a) permanente de las personas

sefaladas en los numerales anteriores. m
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En el acta de la correspondiente reunidén se dejara constancia,
ademas, de haberse verificado el cumplimiento de las normas
sobre Ilimites al otorgamiento de crédito o cupos maximos de
endeudamiento o de concentracion de riesgos vigentes en la fecha
de aprobacion de la operacion, en aquellas entidades obligadas a
cumplir estas exigencias.

Paragrafo 1°: En estas operaciones no podran convenirse
condiciones diferentes a las que generalmente utiliza la entidad
para con los asociados, segun el tipo de operacion, salvo las que
celebren para atender las necesidades de salud, educacion,
vivienda y transporte de acuerdo con los reglamentos que para tal
efecto previamente determine el Consejo de Administracion.

Paragrafo 2°: Seran personal y administrativamente responsables
los miembros del Consejo de Administracion que aprueben
operaciones en condiciones contrarias a las disposiciones legales
y estatutarias sobre la materia.

Articulo 86. INHABILIDADES PARA MIEMBROS DE ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Quienes sean elegidos
miembros de los drganos de administracion, Junta de vigilancia,
Consejo de Administracion, Comision de Investigacion
Disciplinaria y Comisién de Apelaciones de Cooacueducto, no
podran ser simultaneamente representantes legales, ni directivos
ni  miembros de organos de administracion, vigilancia vy
fiscalizacion de otras personas juridicas vinculadas con la
Empresa del Acueducto de Bogota, ni de personas juridicas
asociadas a Cooacueducto.

CAPITULO VIII
REGLAS SOBRE LA RESPONSABILIDAD DE COOACUEDUCTO,
DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

Articulo 87. RESPONSABILIDAD DE COOACUEDUCTO.
Cooacueducto se hara acreedora o deudora ante terceros y ante
sus asociados por las operaciones que activa o pasivamente
efectuen el Consejo de Administracion, el Gerente o mandatario de
Cooacueducto, dentro de la 6rbita de sus atribuciones respectivas
y respondera econdémicamente con la totalidad de su patrimonio.

Articulo 88. RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, DE LA JUNTA DE VIGILANCIA,
DEL REVISOR FISCAL Y DEL GERENTE. Los integrantes del
Consejo de Administracion, el Gerente General, los trabajadores de
direccion conflanza y manejo y los liquidadores responderan
solidaria e ilimitadamente por los actos u omisiones que impliquen 57
el incumplimiento, extralimitacion en el ejercicio de sus funciones
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o violacion de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.
Los miembros del Consejo de Administracion seran eximidos de
responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la
reunion o de haber salvado expresamente su voto.

En los casos de incumplimiento o extralimitacion de sus funciones,
violacion de la ley o del estatuto, se presumira la culpa de los
administradores.

Para la determinacion de la responsabilidad de los
administradores se tendra en cuenta que éstos deben obrar de
buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de
negocios. Sus actuaciones se cumpliran en interés de
Cooacueducto, teniendo en cuenta los intereses de los asociados.

Articulo 89. RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL Los integrantes
del Consejo de Administracion, el Gerente y el liquidador
responderan civil y penalmente en los siguientes eventos:

1. Responsabilidad Civil: Los integrantes del Consejo de
Administracion, el Gerente, el Revisor Fiscal y el liquidador que
viole a sabiendas o permitan que se violen las disposiciones
legales, estatutarias o reglamentarias, seran personalmente
responsables de las pérdidas que cualquier asociado natural o
juridico sufra por razon de tales infracciones.

2. Los integrantes del Consejo de Administracion, el Gerente e
Integrantes de la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, empleados
y el liquidador, que incurran en las conductas punibles descritas
en el Codigo Penal, se haran acreedores a las sanciones penales
alli previstas.

Articulo 90. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. los
asociados responderan ante los acreedores de Cooacueducto
hasta el limite del monto de sus aportes sociales pagados o los
que estén obligados a pagar y comprende las obligaciones
contraidas por Cooacueducto antes de su ingreso y las existentes
a la fecha en que se decrete la pérdida de la calidad de asociado.

Articulo 91. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS
ADMINISTRADORES. En el cumplimiento de su funcion los
administradores deberan:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del
objeto social.

2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias.

3. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las

funciones de vigilancia y fiscalizacion. 8
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1. Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de
Cooacueducto.

2. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

3. Dar un trato equitativo a todos los asociados y trabajadores y
respetar el ejercicio del derecho de inspeccion.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario concentrara su interés mas que en
sancionar infracciones, a formar para la participacion social activa
y responsable de los Asociados, garantizando que las sanciones
resulten eficaces.

Articulo 92. COMISION DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA. La
Asamblea General, creara con asociados elegidos por ésta, una
Comision, la cual estara integrada por tres (3) delegados habiles y
sus respectivos suplentes, elegidos para un periodo igual al del
Consejo de Administracion.

Dicha comision debera rendir informe al Consejo de
Administracion sobre las investigaciones adelantadas.

Articulo 93. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION
DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA. Para ser miembro de la
Comision de Investigacion Disciplinaria se requerird cumplir con

1. Ser asociado y delegado habil en el momento de la eleccion.

2. Tener una antigiedad continia como asociado de
Cooacueducto minima de tres (3) afos.

3. No estar incurso en alguna de las incompatibilidades e

inhabilidades establecidas en el Estatuto.

. Estar presente en la Asamblea de su eleccion.

. Conocer la ley, el Estatuto y los reglamentos de Cooacueducto.

. Tener aptitudes personales, integridad, ética y conocimiento en

el campo administrativo o juridico.

7. No pertenecer, ni haber sido integrante en el periodo
inmediatamente anterior al Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia o Comision de Apelaciones.

8. No ser empleado de Cooacueducto.

Articulo 94. FUNCIONES DE LA COMISION DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. Corresponderan a la Comision de Investigacion
Disciplinaria las siguientes funciones:

o0 A

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en primera instancia las investigaciones y los recursos
que correspondan.

3. Practicar, de oficio o a peticion de parte interesada, todas las
pruebas que le permitan tener un conocimiento adecuado, 99
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suficiente y objetivo de los temas que sean materia de la
investigacion.

4. Todas aquellas que le indiquen el estatuto, el reglamento, la
Asamblea General y las normas legales vigentes.

Paragrafo Unico: La Comisidn de Investigacion Disciplinaria
dispondra de un plazo de tres (3) meses para resolver los recursos
gue se interpongan ante el mismo.

Articulo 95. COMISION DE APELACIONES. |La Asamblea General
elegira dentro de sus asociados habiles tres (3) integrantes
principales con sus respectivos suplentes, para conformar la
Comision de Apelaciones, por un periodo igual al de los integrantes
del Consejo de Administracion, para que integrada la Comision de
Apelaciones, ésta resuelva los recursos de apelacion que
interpongan los asociados de Cooacueducto contra las decisiones
de la Comision de Investigacion Disciplinaria, emitidas dentro del
tramite del proceso disciplinario contenido en el presente Capitulo.

La Comision de Apelaciones se regira por las siguientes
disposiciones:

1. La Comision de Apelaciones es un organismo auténomo en el
desarrollo de sus funciones e independiente respecto de los
demas entes de administracion y vigilancia de Cooacueducto.

2. Los requisitos que deben llenar los integrantes de la Comision
de Apelaciones para ser elegidos, seran los mismos
establecidos para la eleccion del Consejo de Administracion
contenidos en el presente Estatuto y adicionalmente, el no haber
pertenecido durante el periodo inmediatamente anterior a su
postulacion, al Consejo de Administracion, a la Junta de
Vigilancia o a la Comision de Investigaciones Disciplinarias.

3. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los votos de
sus integrantes principales y de sus actuaciones se dejara
constancia en actas suscritas por sus integrantes.

4. Los suplentes sdlo podran actuar en ausencia de los principales.
La Resolucion por medio de la cual se decida el Recurso de

5. Apelacion debera contener una parte motiva y una parte
Resolutiva.

El funcionamiento de esta Comision estara regulado por la Ley,

6. el Estatuto y el Reglamento que para tal efecto expida la
Comision de Apelaciones.

Los miembros de la Comision de Apelaciones estaran sujetos a los
mismos requisitos, inhabilidades, incompatibilidades y causales
de remocion previstas para los miembros del Consejo de
Administracion. 60
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Los miembros de la Comision de Apelaciones estaran sujetos a los
mismos requisitos, inhabilidades, incompatibilidades y causales
de remocion previstas para los miembros del Consejo de
Administracion.

Articulo 96. PROCEDENCIA DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La
Accion Disciplinaria se adelantara por queja, informe o de oficio.

Articulo 97. El régimen disciplinario se ejercera con estricta
sujecion y garantias del debido proceso, aplicando los principios y
normas previstas para tal fin y de acuerdo con la gravedad de la
falta.

Paragrafo Unico: El drgano sancionador evaluara la gravedad de la
infraccion, las modalidades de culpa, las circunstancias
atenuantes 'y agravantes, atendiendo los  criterios de
proporcionalidad y graduacion de las sanciones.

Articulo 98. FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria
la incursidon en cualquier comportamiento que conlleve
incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de
derechos y limitaciones, violacion del regimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin
estar amparado por causal excluyente de responsabilidad.

Articulo 99. PRESCRIPCION DE LA ACCION. La accion
sancionatoria prescribirda en 3 afnos contados a partir de la
infraccion hasta la notificacién de la decision de primera instancia.

Articulo 100. El incumplimiento de deberes por los que deban

responder los asociados en términos del presente Estatuto dara

lugar a la imposicion de las siguientes sanciones:

1. Pecuniaria hasta por 50 salarios minimos diarios legales
vigentes, para faltas leves.

2. Suspension de derechos como asociado hasta por 3 anos, para
faltas graves.

3. Exclusion como Asociado de Cooacueducto, para faltas
gravisimas.

Articulo 101. MULTAS. Son causales de sancion pecuniaria las
siguientes faltas leves:

1. El irrespeto a cualquier asociado o empleado de Cooacueducto.

2. La inasistencia injustificada como Delegado a las reuniones de la
Asamblea o cuando su inasistencia a eventos de Cooacueducto cause
perjuicios a la entidad o Asociados.

3. Uso indebido de los servicios que presta Cooacueducto.

4. Presentarse en estados de alicoramiento a las asambleas, comités,
reuniones, seminarios y demas actos programados por Cooacueducto. 61
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Articulo 102. SUSPENSION. Son causales de suspension de
derechos las siguientes faltas graves:

1. La negligencia o descuido en el desempefio de los deberes que
se le asignen en representacion de Cooacueducto.

2. No constituir oportunamente las garantias necesarias por los
compromisos adquiridos, en la forma sefialada en normas vy
reglamentos.

3. El incumplimiento de los deberes consagrados en el presente
estatuto, siempre y cuando su gravedad no dé lugar a la
exclusion.

4. Suministrar a Cooacueducto informacion personal o comercial
inexacta y/o que no corresponda a la verdad.

5. Las demas y que por su gravedad estén contempladas en el
Codigo de buen gobierno.

Articulo 103. EXCLUSION. La exclusion solo se dara por las
causales y agotado el procedimiento que se regula en el presente
Estatuto.

Son causales de exclusion las siguientes faltas gravisimas:

1. La grave infraccion de normas que regulan la disciplina social de
Cooacueducto, el Estatuto, Reglamentos y decisiones de la
Asamblea u Organos de Administracion o Control.

2. La injuria, calumnia, agresion fisica o verbal, comportamiento
indecoroso o actitud inapropiada contra cualquier Asociado o
empleado de Cooacueducto, en razon de sus deberes o con
ocasion de los mismos.

3. Servirse de Cooacueducto para provecho propio o de terceros.

4. Haber sido condenado penal, civil, fiscal o disciplinariamente.

5. Inexactitud, falta de veracidad, falsedad o reticencia en
documentos que le requiera Cooacueducto.

6. Entregar a Cooacueducto bienes de procedencia fraudulenta.

7. Cambiar la destinacion de recursos obtenidos de Cooacueducto
para una finalidad especifica.

8.El incumplimiento en 3 o mas ocasiones de deberes
econdmicos o pecuniarios con Cooacueducto. o por mora
injustificada mayor de 6 meses.

9. Divulgar informacion de caracter reservado de Cooacueducto.

10. Utilizar a Cooacueducto para proselitismo politico, religioso o
discriminacion de cualquier otra clase.

11. Violar en forma grave los deberes de los Asociados o negarse
expresa o tacitamente a cumplir sus deberes con
Cooacueducto.

12. El hurto, fraude o detrimento de Cooacueducto o de sus
Asociados.

13. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de Cooacueducto, de

sus Asociados o de terceros. 62
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14. Disociar, hacer eco o dar origen a rumores injustificados o
cualquier accion que genere malestar a Asociados o empleados
de Cooacueducto.

15. Infracciones graves a la disciplina y econdmicas que puedan
desviar los fines de Cooacueducto

16. Entregar a Cooacueducto bienes, fondos o documentos de
procedencia fraudulenta

17.Falsedad o reticencia en los informes o documentos que
Cooacueducto requiera o cuya garantia este comprometida con
terceros.

18. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de Cooacueducto o
de sus asociados

19.Cambiar la finalidad de los recursos financieros de
Cooacueducto, sin perjuicio del inicio de las acciones legales a
que haya lugar.

20. Agresion fisica a directivos asociados, integrantes de los
cuerpos de administracion, vigilancia y control; y empleados de
Cooacueducto.

21. Faltas contra la honradez, la honorabilidad y la responsabilidad
con Cooacueducto y sus asociados, en cumplimiento de los
cargos encomendados por el Consejo de Administracion o la
Asamblea General.

22.Hacer comentarios que afecten negativamente la imagen de
Cooacueducto y sus asociados; y que se realicen por fuera del
conducto regular previstos para ello.

23.Sustraccion o toma sin autorizacion de cualquier parte o
elemento de propiedad de Cooacueducto.

24. Ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias o calumnias
contra directivos, asesores, asociados o empleados de
Cooacueducto.

25. Elaborar, difundir o programar escritos infundados con los
cuales perjudique de manera grave la imagen y buen nombre de
Cooacueducto.

26. Incumplir de manera reiterada los llamados y observaciones
hechas por el Consejo de Administracion de Cooacueducto.
27.Mora injustificada en sus obligaciones crediticias por un periodo

mayor a 180 dias.

Paragrafo 1°: El Consejo de Administracion no podra excluir a
miembros de su seno o que sean integrantes de la Junta de
Vigilancia, sin que la Asamblea General les haya revocado su
mandato. Solamente podra suspenderlos en sus funciones hasta
tanto se redna la Asamblea General y se pronuncie al respecto.

Paragrafo 2°: |la exclusion de un asociado no lo exonera de los
procesos juridicos a que diere lugar en cada caso, ni de sus
obligaciones adquiridas con Cooacueducto.

63
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Articulo 104. REINCIDENCIA EN LAS SANCIONES. E| asociado de
Cooacueducto, que sea sancionado con tres amonestaciones
escritas, se hara acreedor a la sancion de suspension.

El asociado de Cooacueducto que sea sancionado con tres
suspensiones, se hara acreedor a la sancion de exclusion.

Articulo 105. CAUSALES DE INHABILIDAD. Son Causales de
Inhabilidad las siguientes:

1. Haber sido sancionado

2.lLa renuncia injustificada al cargo para el cual fue elegido.

3. Haber sido declarado dimitente o removido por incumplimiento
de sus deberes.

Articulo 106. CRITERIOS PARA ATENUAR LA SANCION. La
cuantia de la multa, el término de la suspension e inhabilidad y la
exclusion se fijaran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. EI cumplimiento oportuno y adecuado de sus deberes con
Cooacueducto.

2. La diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio de sus
deberes con Cooacueducto.

3. La participacion e interés en el logro de los objetivos sociales de
Cooacueducto.

4. Reconocer la falta antes de la formulacion de cargos, siempre y
cuando no haya prueba que demuestre su responsabilidad.

5. Haber procurado por iniciativa propia, resarcir el dano o
compensar el perjuicio causado.

Articulo 107. CRITERIOS PARA AGRAVAR LA SANCION.

A. La reincidencia en las faltas, durante los 5 afios siguientes a la
comision del hecho que se investiga.

B. Reiterar la conducta a sabiendas que es contraria al estatuto,
reglamentos y normas complementarias de Cooacueducto.

C. El incumplimiento de sus deberes con Cooacueducto.

D. Actuar con fines individuales o personales y el nivel de
aprovechamiento.

E. El conocimiento de la ilicitud, perjuicio y trascendencia social de
la falta.

F. Pertenecer al Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Comision de Investigacion Disciplinaria, Comision de
Apelaciones.

Competencia.

Articulo 108. La accion disciplinaria estara a cargo de la Comision
de Investigacion disciplinaria en primera instancia, y la Comision

de apelaciones hara la segunda instancia. 64

[cooncucoucro 8



Paragrafo Unico: Cuando la investigacion disciplinaria sea contra
los miembros de la Comision Disciplinaria o de la Comision de
Apelaciones, dicho miembro debera declararse impedido y su
vacancia sera suplida por su suplente.

Procedimiento.

Articulo 109. Conocida la queja, informe o de oficio segun sea el
caso, la Comision de Investigacion Disciplinaria efectuara la
investigacion disciplinaria, con el fin de verificar los hechos vy
evaluar si la conducta constituye falta disciplinable, actuacion que
debera surtirse en un término no mayor a 30 dias, prorrogable a un
término de 15 dias.

Paragrafo 1°: cuando no esté determinado el presunto infractor o
responsable de la presunta conducta disciplinable se adelantara
indagacion preliminar.

Paragrafo 2°: de |la apertura de la investigacion disciplinaria, pliego
de cargos y fallo, se dara aviso por escrito al Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia, dentro los 5 dias siguientes.

Articulo 110. RESERVA DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA.
Todas las actuaciones disciplinarias, asi como los documentos e
informacion relacionada, tendran el caracter de reservados y solo
podran ser consultadas por el investigado o su apoderado, una vez
se notifique la investigacion disciplinaria, reserva que se
mantendra hasta cuando quede en firme la decision final.

Serda responsabilidad de los miembros de La Comision de
Investigacion Disciplinaria y la Comision de Apelaciones Consejo
de Administracion y Junta de Vigilancia, el guardar y velar porque
se preserve la reserva de las investigaciones y en general de todas
las actuaciones e informaciones a las que tenga acceso por razén
de sus funciones, cuyo incumplimiento constituird causal de mala
conducta.

Paragrafo Unico: cuando se evidencie que los hechos
investigados puedan constituir conductas punibles, el Consejo de
Administracion las pondra en conocimiento de la autoridad
competente.

Cuando los hechos o conductas sean objeto de una investigacion
de tipo jurisdiccional o administrativo para ser puestos en
conocimiento de autoridad competente la Comision de
Investigacion Disciplinaria, podra decretar la suspension en

prevencion de la investigacion, hasta que la autoridad judicial o 65
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administrativa profiera su decision en firme. En este caso se
suspendera la prescripcion de la accion disciplinaria por el término
de la suspension de la investigacion.

Las sanciones que se apliguen con base en el Estatuto se
ejecutaran sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que
pueda acarrear al infractor.

Articulo 111. Cuando se evidencie que la permanencia en el cargo
(Integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Comision de Investigacion Disciplinaria, Comision de Apelaciones
y Comités) posibilita la interferencia del investigado en la
actuacion, se suspendera provisionalmente.

Articulo 112. INDAGACION PRELIMINAR. La Comision de
Investigacion Disciplinaria, de oficio, o por informacion del Consejo
de Administracion, de un organismo de control, de un asociado, de
la administracion o de un tercero, abrird investigaciones
preliminares, con el fin de constatar si las conductas o los hechos
denunciados constituyen infraccion al Estatuto social o a los
reglamentos de Cooacueducto, o si existe causal eximente de
responsabilidad. Para el efecto, dispone del término de 30 dias
calendario contados a partir del conocimiento de aquéllos,
pudiéndose ampliar maximo hasta quince (15) dias calendario. En
esta instancia podran practicarse las pruebas necesarias para el
esclarecimiento de las situaciones.

Una vez iniciada la indagacion preliminar se debera informar de
inmediato a la Junta de Vigilancia.

Si La Comision de Investigacion Disciplinaria no encuentra mérito,
proferira la decision respectiva que queda sujeta a revision por La
Comision de Apelaciones, pudiendo ésta confirmarla o revocarla.

Sdlo se abrira indagacion preliminar si se encuentra mérito y
justificacion para ello.

Si fuera revocada la decision por la Comision de Apelaciones esta
la devolvera a la Comision de Investigacion Disciplinaria, para abrir
investigacion formal.

Articulo 113. INVESTIGACION DISCIPLINARIA. Habra lugar a
investigacion disciplinaria siempre que con fundamento en queja o
informacion recibida no exista duda sobre su procedencia o
cuando terminada la etapa de indagacion preliminar, el
competente (Comisiéon de Investigaciéon Disciplinaria) halle mérito,
debiendo proceder entonces la apertura formal de investigacion, 66
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que versara sobre los hechos, pruebas y razones legales
estatutarias o reglamentarias que hayan servido de fundamento a
la decision de apertura.

La investigacion disciplinaria tiene por objeto:

1. Constatar la ocurrencia de los hechos.

2. Determinar si las conductas son constitutivas de falta
disciplinaria o causal de sancion.

3. Esclarecer los motivos determinantes y las circunstancias de
tiempo, modo y lugar de la presunta falta.

Articulo 114. CONTENIDO DE LA INVESTIGACION

DISCIPLINARIA. La investigacion Disciplinaria, debera contener al

menos:

1. Un resumen de los hechos.

2. La identidad del infractor o investigado.

3. La orden de incorporar a la actuacion los antecedentes
disciplinarios del investigado.

4. Las pruebas que contienen el expediente y las que se van a
practicar.

Articulo 115. NOTIFICACION DE LA APERTURA DE
INVESTIGACION. El auto de apertura de investigacion deberd
notificarse personalmente al investigado dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de apertura, para lo cual se
enviara la comunicacion por correo certificado a la direccion del
asociado obrante en los registros de Cooacueducto o medio
electronico si el investigado lo solicita. Si no fuere posible la
notificacion personal dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al envio de la comunicacion o el procesado no se presenta, la
notificacion se surtira por edicto que se fijara en un lugar visible
interno de las instalaciones de Cooacueducto por el término de
cinco (05) dias habiles, vencidos los cuales se entendera surtido el
proceso de notificacion.

Articulo 116. ACTIVIDAD PROBATORIA. En esta etapa se
practicaran y evaluaran las pruebas necesarias y suficientes para
constatar la ocurrencia de la posible falta y la determinacion del
presunto responsable, para lo cual se dispone de un término de
treinta (30) dias habiles contados a partir de la notificacién del auto
de apertura de investigacion prorrogables hasta por quince (15)
dias habiles, siempre y cuando la prueba no dependa de
respuestas o documentos de alguna entidad o institucion, caso en
el cual podra prorrogarse hasta por quince (15) dias habiles.

Articulo 117. PLIEGO DE CARGOS. Practicadas y evaluadas las
pruebas, La Comision de Investigacion Disciplinaria, decidira si se
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formula pliego de cargos contra el investigado o si se ordena el
archivo de la investigacion.

Articulo 118. CONTENIDO DEL PLIEGO DE CARGOS. La decision
mediante la cual se formulen cargos debera contener al menos:

. Un resumen de los hechos.

. La identificacion del investigado.

. El andlisis de las pruebas que fundamentan el cargo.
. El analisis de los argumentos del investigado.

. Las normas presuntamente violadas.

. La clasificacion de la falta Grave o Leve

oA WN-=

Articulo 119. NOTIFICACION DEL PLIEGO DE CARGOS. E| auto de
pliego de cargos debera notificarse personalmente al investigado
dentro de los diez (10) dias habiles siguiente a su formulacion, para
lo cual se enviara comunicacion por correo certificado a la
direccion del asociado obrante en los registros de Cooacueducto o
medio electronico si el investigado lo solicita. Si no fuere posible la
notificacion personal dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al envio de la comunicacién o el procesado no se presenta, la
notificacion se surtira por edicto que se fijarda en un lugar visible
interno de las instalaciones de Cooacueducto por el término de
cinco (05) dias habiles, vencidos los cuales se entendera surtido el
proceso de notificacion.

Articulo 120. DESCARGOS. Notificado el pliego de cargos, el
expediente quedara en la secretaria de la oficina de La Comision de
Investigacion Disciplinaria, por 10 dias habiles desde la respectiva
notificacion, término dentro del cual, sin que se interrumpa el
tramite, el investigado o su apoderado podra presentar el escrito de
descargos, en el que podra solicitar o aportar pruebas.

Paragrafo Unico: Presentados los descargos y analizadas la
conducencia, pertinencia, procedencia y necesidad de las pruebas
solicitadas o transcurrido el término del traslado, se procedera a la
practica de ellas en un término de treinta (30) dias habiles,
garantizandose en todo caso al investigado el derecho de
controvertirlas.

Articulo 121. Contra la Indagacion Preliminar, Investigacion
disciplinaria y pliego de cargos no procede recurso alguno.

Paragrafo Unico: RENUENCIA. La renuencia del investigado a

presentar descargos o version libre no interrumpe el tramite de la
actuacion.
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Articulo 122. Si no hubiere pruebas que practicar y vencido el
término para presentar descargos o el término probatorio indicado
en el articulo anterior, se proferira el fallo respectivo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes.

Paragrafo Unico: Las pruebas decretadas oportunamente y que
no se hubieren practicado o aportado al proceso, se podran
evacuar antes del fallo de primera instancia, cuando las haya
solicitado el investigado y no hubiere interferido en su obtencion y
cuando constituyan elemento probatorio fundamental para
determinar la responsabilidad del investigado o el esclarecimiento
de los hechos.

Articulo 123. DECISION. Vencido el término probatorio, la
Comision de Investigacion Disciplinaria decidira en primera
instancia, dentro del término de diez (10) dias habiles, mediante
resolucion motivada. Sila decision de la Comision de Investigacion
Disciplinaria fuere absolutoria, debera ser remitida para su revision
a la Comisidn de Apelaciones la cual contara con un término de
veinte (20) dias habiles, para confirmarla o revocarla, también
mediante resolucion motivada. Si fuere sancionatoria, procedera el
recurso de apelacion que podra interponer el investigado ante La
Comision de Apelaciones, la cual podra confirmarla, modificarla o
revocarla en un término de veinte (20) dias habiles.

Articulo 124. CONTENIDO DEL FALLO. El fallo debe contener al
menos los siguientes elementos:

. Un resumen de los hechos.

. La identidad del investigado.

. El andlisis de las pruebas en que se basa.

. La valoracion de los descargos y argumentos del investigado.
. La calificacion de la falta. (leve, grave o gravisima)

. El analisis de culpabilidad. (dolo o culpa)

. Los criterios para la graduacion de la sancion.

. Las razones de la sancidon o absoluciodn.

. La decision en la parte resolutiva.

OWONOCOMWOWN=

Paragrafo 1°. El fallo debe fundarse en pruebas legalmente
producidas y aportadas al proceso, carga que corresponde al
érgano sancionador.

Paragrafo 2°. | a decision de sancionar requerira del voto favorable
de las 2 terceras partes de los miembros del drgano sancionador

presentes.
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Articulo 125. [as decisiones sancionatorias deben acatarse de
inmediato y el sancionado tendra suspendidos sus derechos
hasta tanto la segunda instancia las dirima, sin perjuicio de
cumplir los compromisos econdmicos con Cooacueducto.

Efectos suspensivos: no aplicarse la sancion hasta cuando no se
dé el fallo de la segunda instancia.

Articulo 126. NOTIFICACIONES DEL FALLO. E| fallo debera
notificarse de la misma forma establecida para la Notificacion de
la Apertura de Investigacion. De la misma manera se notificaran
las decisiones que concedan, denieguen o resuelvan recursos.

Recursos

Articulo 127. Contra las decisiones proferidas por la Comision
de Investigacion Disciplinaria procedera el Recurso de Apelacion
ante la Comision de Apelaciones excepto la apertura de
indagacion, la apertura de investigacion disciplinaria y el pliego
de cargos, actuaciones contra las que no procede recurso
alguno.

Paragrafo 1°: El recurso de apelacion se presentara ante la
Comision de Investigacion Disciplinaria para que lo resuelva la
Comision de Apelaciones.

Paragrafo 2°: El recurso de apelacion podra interponerse dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la respectiva notificacion, el
cual debera resolverse en un término no mayor a los 20 dias
habiles.

Nulidades

Articulo 128. | as nulidades proceden de oficio o a solicitud de
parte, cuando existan irregularidades sustanciales que afecten el
debido proceso o violacion al derecho de defensa del investigado.

Articulo 129. La solicitud de nulidad debe resolverse dentro de
los 10 dias siguientes a la fecha de su recibo y afectara la
actuacion desde el aparte en que se presente la causal.

Articulo 130. Si de la actuacion disciplinaria resultare una
presunta responsabilidad civil o penal, el Consejo de
Administracion debera ponerla en conocimiento a la autoridad
competente para que se adelanten los tramites
correspondientes.
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Revocatoria

Articulo 131. Los fallos sancionatorios podran revocarse de oficio o
a peticion del sancionado, por quien lo profiriéd o haga sus veces o por
la instancia superior, cuando infrinja manifiestamente las normas
constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias en que deben
fundarse o vulneren manifiestamente los derechos fundamentales.

Articulo 132. | a solicitud de revocatoria solo puede invocarse dentro
de los 10 dias siguientes a la ejecutoria del fallo y cuando no se
hubiere interpuesto el recurso de apelacion.

Recusacion

Articulo 133. En caso de que un miembro del drgano investigativo
esté incurso en causal de impedimento para adelantar el proceso
disciplinario, inmediatamente conozca los hechos materia de
investigacion debera manifestarlo por escrito, con el fin de no
participar en la decision sancionatoria.

Articulo 134. En el evento de que tal miembro no manifieste su
impedimento y antes de tomarse la decision sancionatoria, podra ser
recusado por el investigado o por quien conozca la circunstancia
recusatoria, para que se abstenga de actuar en el caso.

Articulo 135. CAUSALES DE RECUSACION O IMPEDIMENTO. Son
causales de recusacion o impedimento las siguientes:

1. Tener interés directo en la actuacion disciplinaria, su cényuge,
compafiero permanente o alguno de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil.

2. Haber proferido la decision de cuya revision se trata, o ser
conyuge o compahnero permanente, o pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, del
inferior que dicto la providencia.

3. Ser cdonyuge o compafiero permanente, o pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, de cualquiera de los sujetos procesales.

4. Tener amistad intima o enemistad grave con cualquiera de los
sujetos procesales.

5. Estar o haber estado vinculado legalmente a una investigacion
penal o disciplinaria en la que se le hubiere proferido resolucion de
acusacion o formulado cargos, por denuncia o queja instaurada
por cualquiera de los sujetos procesales.
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Articulo 136. Conocida la recusacion o impedimento, el érgano
investigador decidira el asunto dentro de los 10 dias siguientes:

1. En la sesion a través de la cual se decida la recusacion, el
miembro recusado tendra voz, pero no voto.

2. En caso de aceptarse la recusacion o impedimento, el miembro
recusado debe retirarse del conocimiento del proceso y sera
remplazado por un suplente o miembro ad hoc siempre que no
esté incurso en tales causales, el suplente estara inhabilitado en
dicho caso.

3. Resuelta la recusacion o impedimento se continuara con la
investigacion en la etapa en la que se encuentre.

4. Decidida la recusacion, esta no podra invocarse nuevamente
por los mismos hechos.

Contra la decision que ponga fin a la recusacidon no procede
recurso alguno.

CAPITULO X
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O
CONFLICTOS TRANSIGIBLES

Articulo 137. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES. Las
diferencias que surjan entre Cooacueducto y sus asociados o entre
éstos por causa o con ocasion de las actividades propias de la
misma, siempre que versen sobre derechos transigibles, se
someteran a la amigable composicion y en caso de no lograrse el
objetivo, se someteran a conciliacion, de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente.

Articulo 138. PROCEDIMIENTO DE LA JUNTA DE AMIGABLES
COMPONEDORES. Para la conformacion de la Junta de Amigables
Componedores se procedera asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre Cooacueducto y uno o
varios de sus asociados, éstos elegiran un amigable
componedor y el Consejo de Administracion otro, y ambos de
comun acuerdo elegiran un tercero, y si dentro de los (3) tres
dias habiles siguientes no se hubiese llegado a un acuerdo
sobre el tercer componedor, éste serd nombrado por la Junta de
Vigilancia.

2. Tratdndose de diferencias de los asociados entre si, cada
asociado o grupo de asociados nombrara uno y ambos de
comun acuerdo el tercero, si dentro del lapso mencionado en el
numeral anterior no existiese acuerdo, el tercer amigable
componedor sera nombrado por el Consejo de Administracion.

3. Los Amigables Componedores deberan ser personas idoneas,
asociados habiles de la Cooperativa y no podran tener ningun
vinculo de parentesco entre si, ni contrato con las partes.
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4. Al solicitar la amigable composicion, las partes interesadas,
mediante memorial dirigido al Consejo de Administracion,
indicaran el nombre del componedor y haran constar el asunto,
causa u ocasion de la diferencia.

5. Los componedores propuestos deberan manifestar dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes al aviso de su designacion, si
aceptan o no el cargo.

6. En el evento de que no acepten, la parte respectiva procedera
inmediatamente a nombrar su reemplazo de comun acuerdo
con la otra parte.

7. Una vez aceptado el cargo, a los tres (3) dias habiles siguientes
a su aceptacion, los componedores deberan entrar a actuar. Su
cargo terminara diez (10) dias habiles después de entrar a
actuar, salvo prorroga que les concedan las partes.

Paragrafo. La Junta de Amigables Componedores no tendra el
caracter de permanente sino de accidental y sus miembros seran
elegidos para cada caso segun reglamentacién por parte del
Consejo de Administracion.

CAPITULO XI
FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, ESCISION Y
LIQUIDACION

Articulo 139. INCORPORACION, FUSION, TRANSFORMACION O
ESCISION. Por determinacion de la Asamblea General adoptada
por las 2/3 partes de los asistentes sera procedente la
incorporacion, la fusion, la transformacion o la escision de
Cooacueducto, para lo cual se aplicaran las normas legales
vigentes sobre la materia.

Cooacueducto, podra por decision de la Asamblea General
disolverse, sin liquidarse, para incorporarse a otra entidad
cooperativa, adoptando su denominacion, quedando amparada
por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la
incorporante, quien se subrogara en todos los derechos vy
obligaciones de Cooacueducto.

Por decision de la Asamblea General, Cooacueducto, podra
aceptar la incorporacion de otra cooperativa de objeto social
comun o complementario, recibiendo su patrimonio vy
subrogandose en los derechos y obligaciones de la cooperativa
incorporada.

Paragrafo: Al momento de ser aprobado todo proceso de fusion,
descision, liquidacion e incorporacion al interior de la Cooperativa
se sujetara estrictamente a las disposiciones legales establecidas | 73
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Articulo 140. INTEGRACION. Para el mejor cumplimiento de sus
fines econdmicos o sociales, o para el desarrollo de actividades de
apoyo o complementos del objeto social, Cooacueducto, por
decision del Consejo de Administracion podra asociarse o formar
parte en la constitucion de organismos cooperativos de grado
superior, u otras entidades de economia solidaria con el propdsito
de facilitar el cumplimiento de su objeto social y para fortalecer la
integracion del sector de la economia solidaria.

CAPITULO XII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 141. CAUSALES DE DISOLUCION. COOACUEDUCTO
podra disolverse para liquidarse:

1. Por acuerdo voluntario de la Asamblea General, adoptado de
conformidad con las normas legales vigentes y el presente
Estatuto.

2. Por reduccion de sus asociados a menos de veinte (20), si esta

situaciéon ha persistido durante seis (6) meses.

. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con el objeto social.

. Por fusion o incorporacion.

. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus

funciones o las actividades que desarrolla sean contrarias a la
ley, las buenas costumbres o al espiritu del cooperativismo.

abhw

Paragrafo. En los casos de los numerales 2, 3 y 5 Cooacueducto
podra solicitar a la Supersolidaria un plazo prudencial para estudiar
la posibilidad de subsanar la causal que da origen a su liquidacion.

Articulo 142. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION. En el
mismo acto en que la Asamblea determine la disolucion vy
liguidacion de Cooacueducto, ese organismo designara un
liquidador y fijara los honorarios respectivos.

En el proceso de liquidacion, tanto Cooacueducto como el
liguidador nombrado, se someteran a las prescripciones legales
vigentes, y al procedimiento establecido por el organismo estatal
de supervision.

En el evento que quedare remanentes se entregaran a una entidad
cooperativa que preste servicios a los asociados de
Cooacueducto, la cual sera determinada por la Asamblea General.

En defecto de tal entidad, la Asamblea podra designar una
institucion, también cooperativa, que desarrolle objetivos similares
o afines a los de COOACUEDUCTO. Si no se designare, se
transferiran al fondo previsto en la Ley. 74
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Articulo 143. INCOMPATIBILIDAD Y RETIRO. Cuando sea
designada liquidadora una persona que haya administrado bienes
de Cooacueducto, no podra ejercer el cargo hasta tanto no se
aprueben las cuentas de su gestion por parte de la
Superintendencia de la Economia Solidaria. Si transcurridos treinta
(30) dias desde la fecha de su nombramiento, no se hubieren
aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar nuevo
liguidador por parte de la Asamblea, la cual sera convocada por el
Revisor Fiscal.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 144. ALCANCE DEL TERMINO DIiAS. Cuando en el
presente Estatuto no se hable de dias habiles, para todos los
efectos a que haya lugar, tal término debe entenderse como de
dias calendario.

Paragrafo. Para todos los efectos legales de Cooacueducto, se
entendera que son habiles los dias que labore la administracion.

Articulo 145. PERIODO ANUAL. Para lo relacionado con la
eleccion de 6rganos de administracion, control y vigilancia, debe
entenderse por periodo anual el tiempo transcurrido entre dos
Asambleas Generales Ordinarias, de manera independiente de las
fechas de celebracion de las mismas, por tanto, no puede aplicarse
el ano calendario de doce meses.

Articulo 146. EMPALME. Cuando se dé el cambio de los
integrantes del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia y de los Comités Asesores con ocasion de la
terminacion del periodo correspondiente, los integrantes del
Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y de los Comités
Asesores salientes deberan realizar la entrega del cargo, mediante
un acta formal y la socializacion del informe, en el que debe
constar como minimo:

. Informe de gestion actualizado.

. Proyectos pendientes.

. Decisiones, tramites o comunicaciones urgentes pendientes.
. Temas prioritarios.

. El avance del plan estratégico.
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Paragrafo 1: El empalme debera realizarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la eleccion de los nuevos integrantes, para
el caso de la Junta de Vigilancia y Comités Asesores.
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Paragrafo 2: El empalme del Consejo de Administracion debera
realizarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la autorizacion
de posesidon para el ejercicio del cargo por parte de la Superintendencia
de la Economia Solidaria.

Paragrafo 3: Si no se realiza el empalme correspondiente dentro de los
términos aqui sefialados, su incumplimiento se constituira como una
casual de falta grave para cada uno de los integrantes del érgano que
corresponda.

Articulo 147. CONSTITUCION DE ASAMBLEA. Cuando se hable de
Asamblea General, se entiende, Asamblea General de Delegados habiles
elegidos.

Articulo 148. IMPUGNACION DE LOS ACTOS DE LA ASAMBLEA Y DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. La impugnacion de los actos de la
Asamblea, se regira por las causales y procedimientos establecidos en
las normas legales vigentes que la regulen al momento de interponerla.

Articulo 149. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO. Con el propdsito de
asegurar el correcto funcionamiento interno de Cooacueducto, la
adecuada prestacion de los servicios y facilitar la aplicacion del presente
Estatuto, el Consejo de Administracion procedera a su reglamentacion.

Articulo 150. INTERPRETACION DEL ESTATUTO Y DE LOS
REGLAMENTOS. El Consejo de Administracion, podra emitir conceptos
cuando se presenten dudas o vacios en la aplicacion del presente
Estatuto o de los reglamentos. Para este efecto podra consultar en primer
lugar los conceptos emitidos por la Supersolidaria y de no ser posible o
requerirse con suma urgencia podra apoyarse en el asesor juridico de
Cooacueducto.

Paragrafo: Cuando en el presente estatuto se haga alusion o cita a leyes,
decretos, actos administrativos o circulares emanadas de autoridades
competentes se entendera que se tendra en cuenta la vigente al
momento de aplicacion de la norma.

Articulo 151. REFORMAS AL ESTATUTO. Las reformas al Estatuto que
proyecte el Consejo de Administracion se remitiran a los asociados o
delegados con no menos de diez (10) dias de anticipacion a la fecha de
realizacion de la Asamblea General en la que deben considerarse. Cuando
las reformas sean propuestas por los asociados o los delegados, éstas
deben ser enviadas al Consejo de Administracion a mas tardar el ultimo
dia de diciembre del afio inmediatamente anterior al de la celebracion de
la Asamblea General, para que sean estudiadas por el Consejo y
presentadas a través de su conducto a la Asamblea General con el

respectivo concepto.
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Articulo 152. VIGENCIA. Las reformas al estatuto entraran en
vigencia, a partir de la fecha de aprobacion del acta de la Asamblea
General en el que se aprobaron. Las reformas al estatuto solo
seran oponibles frente a terceros a partir de su registro en la
Camara de Comercio del domicilio principal de Cooacueducto.

Articulo 153. NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la legislacion
sobre entidades de economia solidaria y cooperativas vigente, la
doctrina, los principios cooperativos universalmente aceptados, el
presente Estatuto, los reglamentos y el Codigo de Etica y Buen
Gobierno de Cooacueducto no contemplen la forma de proceder o
regular un determinado asunto o actividad, se recurrira a las
disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones vy
sociedades que por su naturaleza le sean aplicables.

El presente es el texto de la reforma al Estatuto de la Cooperativa
de Trabajadores y Pensionados de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota, E.S,P, D.C., condensado en XllI Capitulos
y 153 articulos, fue aprobado por la Asamblea General de
Delegados, en su reunion extraordinaria del 09 de octubre de 2021.

En constancia de lo anterior, se suscribe por el Presidente, el
Vicepresidente y el Secretario de la Asamblea General de
Delegados, y por la Comision de revision y aprobacion del acta.

DANIEL ANDRES GAVIRIA BUITRAGO
Presidente de la Asamblea

ELIZABETH PRIETO BACHILLER
Vicepresidente de la Asamblea

JOSE REINALDO COY DOMINGUEZ
Secretario de la Asamblea

GLORIA STELLA FONSECA POVEDA
Integrante de la Comisiéon

SEGUNDO MACARIO PEDROZA CORTES
Integrante de la Comisiéon

JAIME ADAN CASTRO RUIZ
Integrante de la Comisiéon
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Santafé de Bogota D.C.; 3 de agosto de 2000.
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La Asamblea general de delegados, puede quitar la investidura de delegado a un
asociado elegido por voto popular de los asociados, por el hecho de denunciar
irregularidades y de otra parte por no estar al corriente en sus obligaciones.

La Ley 79 de 1988, articulo 27 consagra “La asamblea general es el 6rgano
maximo de administracion de las cooperativas y sus decisiones son obligatorias
para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias o estatutarias...”

Asi mismo, el articulo 29 de la mencionada ley sefialé6 “Los estatutos podran
establecer que la asamblea general de asociados sea sustituida por asamblea
general de delegados, cuando aquella se dificulte en razén del namero de
asociados que determinen los estatutos, o por estar domiciliados en diferentes
municipios del pais, o cuando su realizacion resultare desproporcionadamente
onerosa en consideracion a los recursos de la cooperativa.

“El numero minimo de delegados sera de veinte (20).

“En este evento los delegados seran elegidos en el numero y para el periodo
previsto en los estatutos y el consejo de administracién reglamentara el
procedimiento de eleccidon, que en todo caso debera garantizar la adecuada
informacion y participacién de los asociados. (lo resaltado es nuestro)

“A la asamblea de delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas
relativas a la asamblea general de asociados”.

En sentido similar, la ley cooperativa le atribuye funciones a la Asamblea General
Ordinaria. Se encuentra entre otras, la de establecer las politicas y directrices
generales de la cooperativa para el cumplimiento del objeto social, como también
las demas que sefiale la ley y los estatutos ( numerales 1y 9 del articulo 34 de la
Ley 79 de 1988).

Al respecto cabe sefialar que el Cédigo de Comercio consagro, dentro de las
funciones que ejerce la Asamblea, la de adoptar las medidas que reclamen el
cumplimiento de los estatutos y el interés comun de los asociados (articulo 187,
numeral 6 ibidem). El anterior articulo, es posible aplicarlo por remision expresa
del articulo 158 de la Ley 79 de 1988.



Descendiendo al tema en estudio, considera esta Superintendencia que es
necesario tener en cuenta los principios de la economia solidaria, en especial el de
autonomia, autodeterminaciéon y autogobierno (articulo 4, numeral 8 de la Ley
454 de 1988). (se resalta)

La doctrina de esta entidad ha expresado que el principio de la Autogestion se
caracteriza porque en las entidades cooperativas o las demas formas asociativas
del sector solidario, la administracion de las mismas esta a cargo de sus propios
asociados y no puede ser delegada en terceras personas (Circular Externa No.007
del 29 de diciembre de 1999).

De lo anterior, se desprende que la administracion del ente cooperativo se
encuentra radicada en cabeza de los asociados (asamblea general), que por ley
se le otorga a este drgano la funcion de elegir a los delegados, asi como las de
removerlos; igualmente, por mandato del legislador, corresponde a los delegados
representar a los asociados que los eligieron, asi mismo optar por las decisiones
mas convenientes para el ente cooperativo.

Cuando los asociados héabiles han elegido sus Delegados para el periodo
determinado estatutariamente a estos no se les puede quitar su investidura sino
por las causales que estan expresamente consagradas en el estatuto de la
entidad, observando el procedimiento dispuesto en el mismo para el efecto y
preservando, en todo caso, el derecho de defensa.

No esta previsto en la ley como causal de pérdida de investidura de un delegado
el no estar al corriente en sus obligaciones; por lo tanto, sélo en el evento en que
este hecho esté consagrado estatutariamente como tal, y respetando el debido
proceso, podria despojarsele de su mandato.

Ahora bien, en el caso de que estatutariamente estd contemplada la libre
remocién, en cualquier tiempo, de los delegados, si un delegado ha dado
muestras de eficiencia y honorabilidad, entre otras cualidades, y a pesar de esto la
Asamblea de asociados o de delegados segun estatutos, quiere optar por quitarle
la investidura al delegado en forma injusta, seguramente se estaria ante una
decision equivocada pero que escaparia a la competencia de esta
Superintendencia valorar o definir, pues de hacerlo se estaria inmiscuyendo
indebidamente en la autonomia de la cooperativa respectiva.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que la asamblea general de delegados u
otro 6rgano de la cooperativa, asi como los delegados disidentes o los ausentes,
observen que la decisién tomada por la Asamblea General esté viciada de nulidad
porque no se ajusta a la ley o los estatutos y reglamentos, procede dentro de los
dos meses siguientes, la impugnacion de dicha decision, la que debe elevarse
ante los jueces municipales civiles, quienes por ley son los competentes (articulo
45 de la Ley 79 de 1988).
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CONCEPTO UNIFICADO
Asambleas generales ordinarias

De conformidad con la Ley 79 de 1988, “la asamblea general es el 6rgano maximo de
administracién de las cooperativas y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados”
(Articulo 27). Lo anterior, evidencia la necesidad de unificar criterios juridicos que gobiernan
los actos de convocatoria para sus reuniones y latoma de decisiones de este 6rgano de
administracién. En efecto, en el presente Concepto Unificado se pretende responder al
siguiente problema juridico:
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¢,Cudles son los lineamientos normativos que deben tener presente las
organizaciones del sector solidario para la celebracion de asambleas
generales ordinarias?
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Para dar respuesta al interrogante propuesto, el concepto estara dividido en ocho (8) partes:
() se aclarardn las fuentes normativas que regulan las organizaciones solidarias (ii) se
anunciaran las disposiciones legales que gobiernan el acto de convocatoria; (iii) se indicaran
algunas caracteristicas de las asambleas generales extraordinarias para diferenciarlas de las
ordinarias, (iv) se indicaran los lineamientos normativos para la integracién del quérum; (v) se
analizaran algunas reglas relacionadas con la toma de decisiones; (vi) se abordaran el régimen
de inhabilidades e incompatibilidades; (vii) se abordara lo relacionado con la ineficacia, nulidad
e inoponibilidad de las decisiones tomadas en asambleas generales ordinarias, y finalmente,
(viii) se enunciaran los lineamientos generales relativos a la impugnacion de actos de las
asambleas generales.

HilRse:

I. FUENTES NORMATIVAS QUE REGULAN LAS ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS

La Constitucion Politica de 1991, establecio las bases normativas de las organizaciones
solidarias, toda vez que, en el articulo 38 se garantizd el derecho fundamental a la libre
asociacion, eje central del sector solidario, pues el constituyente lo ligd a las “distintas
actividades que las personas realizan en sociedad”, como lo es la creacién y consolidacion de
una empresa.

Esta garantia constitucional debe interpretarse de forma sistemética y condiciona el rol de
otros derechos fundamentales, como el derecho a la propiedad, el cual se puede interpretar
desde una perspectiva colectiva y en clave del derecho fundamental a la asociacién. En efecto,
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el articulo 58 de la Constitucion, consagré que la propiedad tiene una funcioén social y que el
Estado debe proteger las multiples formas “asociativas y solidarias” de la misma, por lo que es
necesario amparar las organizaciones participes del sector solidario, las cuales, junto a las
empresas con animo de lucro, son la base para el desarrollo empresarial (Articulo 333).

Asi mismo, las leyes 79 de 1988, 454 de 1998 y la Circular Basica Juridica del 2020 de esta
Superintendencia, expedida por la Circular externa 20 del 2020, son las fuentes normativas en
donde se sefialan las bases generales del régimen juridico solidario -incluyendo lo relacionado
a asambleas ordinarias-, sin perjuicio de las reglas especiales que puedan establecerse en
decretos reglamentarios o normas juridicas especiales, como se mostrard en el presente
concepto unificado.
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Dentro de este conjunto de normas que establecen el régimen juridico de las organizaciones
solidarias, por mandato expreso del articulo 158 de la Ley 79 de 1988, se consagra que “los
casos ho previstos en la Ley o sus reglamentos, se resolveran conforme a la doctrina y principios
cooperativos generalmente aceptados”, los cuales deberan ser usados, de forma supletiva, ante
los vacios normativos en materia de reglamentacion de las asambleas ordinarias generales.

HilRse:

Es asi que, para efectos de determinar cuales son algunos de dichos principios y con el fin de
orientar la legalidad de las decisiones adoptadas en las reuniones de asambleas generales
ordinarias, a continuacion, se enuncian algunos de ellos:

e La primacia del ser humano, su trabajo y los mecanismos de cooperacion sobre los
medios de produccion.

o El espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

e La administracién democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

e La adhesién voluntaria, responsable y abierta.

e La propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

e La participacién econdmica de los asociados en justicia y equidad.

e La formacion e informacion a los miembros de forma permanente, oportuna y
progresiva.

e La autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

o El servicio a la comunidad.

e La integracion con otras organizaciones del mismo sector.

e Lapromocion a la cultura ecoldgica.

e La irrepartibilidad de las reservas legales o del remanente patrimonial en caso de
liquidacion.

e La destinacion de los excedentes a la prestacion de servicios de caracter social, al
crecimiento de sus reservas y fondos, y el reintegro parcial a sus asociados de sus
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aportes en proporcion al uso de los servicios o0 a la participacion en el trabajo de la
empresa.

Finalmente, hay que tener presente que, cuando los casos no previstos en la ley o en sus
reglamentos no sean solucionados por la doctrina y principios enunciados, sera necesario
recurrir a las “disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por
su naturaleza sean aplicables a las cooperativas” (Art 158 de la Ley 79 de 1988), razén por la
cual el Codigo de Comercio sera el instrumento normativo supletorio por excelencia para definir
los vacios legales que surjan, estatuto normativo que debera interpretarse en funcion de la
naturaleza y necesidades de las empresas del sector solidario.
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.  CONVOCATORIA

El acto de convocatoria para las asambleas generales ordinarias, debe dar cumplimiento a los
lineamientos consagrados en la ley, salvo que la organizacién solidaria haya sefialado reglas
especiales en sus estatutos, los cuales, no deben ir en contra de lo estipulado en las normas
positivas. En efecto, por regla general, este 6rgano de administracion sera convocado dentro
de los tres (3) primeros meses del afio calendario por “el consejo de administracion”, 0 junta
directiva para el caso de los fondos de empleados y asociaciones mutuales , quienes podra
convocar sin previa solicitud, a diferencia de las asambleas extraordinarias, las cuales pueden
ser convocadas por peticion de la junta de vigilancia, el revisor fiscal, o por un minimo del 15%
de los asociados (Ley 79 de 1988, articulo 30).

HilRse:

No obstante, se debe tener presente que de conformidad con la Ley 1482 de 1989, la cual
tiene por objeto reglar actos de las empresas de servicios en las formas de administraciones
publicas cooperativas, las asambleas ordinarias “deberan celebrarse dentro de los cuatro (4)
primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares”, lo que da lugar
a una excepcion a la regla general (Articulo 11).

Asi mismo, si llegara a existir omision en la realizacion la convocatoria a una asamblea general
ordinaria, dentro de los términos consagrados en la ley, automaticamente se habilitaran los
procedimientos establecidos en los estatutos de la empresa solidaria, en donde se establecera
la competencia para la realizacion del referido acto de citacion, lineamientos que deberan ser
cumplidos so pena de propiciar ineficacia de las decisiones adoptadas.

Ahora bien, por mandato legal, la junta de vigilancia tiene como funcion verificar la lista de
asociados habiles e inhabiles, la cual debera ser publicada para conocimiento de los afectados
(Ley 79 de 1988, articulo 30). En este punto, es importante destacar que para conocer si un
asociado es hébil o no en una cooperativa, se requiere que en los estatutos se regule el
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momento en el que éste deba estar al corriente de sus obligaciones con la entidad, que podria
ser, por ejemplo, el 31 de diciembre del afio anterior a la realizacion de la asamblea general
ordinaria.

Sin embargo, tratdndose de fondos de empelados, el paragrafo del articulo 27 del Decreto
1481 de 1989, consagra que son asociados habiles “los inscritos en el registro social que en
la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones con el fondo de empleados”, listado que sera publicado
por el Comité de control social, y si no lo hubiere, sera el revisor fiscal el encargado de dar
publicidad al listado de asociados habiles e inhdbiles. De igual forma, tratdndose se
asociaciones mutuales, se tendrdn como asociados habiles quienes se encuentren al corriente
de sus obligaciones al momento de la convocatoria, como lo sefiala el paragrafo del articulo
28 de la Ley 2143 del 2021.
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Asi las cosas, el acto de convocatoria a asambleas generales ordinarias debe partir de una
reunion del Consejo de Administracion u otro érgano competente seguin la organizacion
solidaria, en la cual se tome la decisién de convocar a la referida reunion. Tratandose de
asociaciones mutuales, debera observarse lo establecido en la Ley 2143 del 2021,
especificamente en su articulo 30, que establece que: ‘La asamblea general ordinaria o
extraordinaria serd convocada por la junta directiva para fecha, hora, lugar y objeto determinado y se
hara conocer a los asociados con quince (15) dias habiles de antelacién a la asamblea general.”.

HilRse:

De igual forma, frente a las organizaciones que realicen actividad financiera, se debera tener
en cuenta lo sefialado en el articulo 2.11.11.2.3 del decreto 962 de 2018, el cual consagra:

“La convocatoria a asamblea general ordinaria se realizara con una anticipacion no menor a
15 dias hébiles, informando la fecha, hora, lugar, orden del dia en que se realizaré la reunién
y los asuntos que van a someterse a decision. Para las asambleas extraordinarias se remitira
la misma informacién y la anticipacion minima sera de 5 dias habiles”.

Ahora bien, para las organizaciones solidarias que no tengan regulado el término de
convocatoria, como los fondos de empleados que no son de categoria plena, asi como las
cooperativas que no ejerzan actividad financiera, se debera realizar la convocatoria con
minimo quince (15) dias habiles de anticipacion, de conformidad con lo dispuesto en la norma
supletiva (Articulo 424 Cddigo de Comercio).

En este punto, resulta de vital importancia aclarar que los términos de quince (15) dias habiles
empezaran a correr desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria y no desde la
fecha en la cual el Consejo de Administracion tomé la decision de convocar a la asamblea
general. En resumen, se debe tener presente que los quince (15) dias habiles se deben
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contabilizar con anticipacion a la reunion ordinaria, por lo que no se podra incluir dentro de los
referidos dias aquellos que involucren el dia de la convocatoria y el de la reunién, de
conformidad con el articulo 829 Cédigo de Comercio, el cual establece que “cuando el plazo
sea de dias, se excluira el dia en que el negocio juridico se haya celebrado”.

Finalmente, para efectos de la realizacién del acto de convocatoria, se deberan tener en cuenta
los siguientes parametros:

Primero: Para las Cooperativas de ahorro y crédito, multiactivas e integrales con seccién de
ahorro y créditos y los Fondos de Empleado de Categoria plena, por criterios de transparencia,
oportunidad y por motivacion a la participaciéon democrética de los asociados, el acto de
convocatoria se debe realizar quince (15) dias habiles antes de la fecha sefalada para la
realizacion de la asamblea general, salvo que los estatutos sefialen un término superior
(Circular bésica juridica 2020, numeral 3, Capitulo XIlI, Titulo 1V).
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Segundo: El acto de convocatoria debera contener el nombre de la organizacion solidaria, el
6rgano que convoca, la fecha, lugar de la reunién y la indicacion de si la reunién es presencial,
no presencial o mixta. En estos dos ultimos casos, se debera sefialar la plataforma que se
utilizard, el procedimiento para la verificacion de la identidad, la forma en que se dar& el uso
de la palabra y la manera en que se realizara la votacion.

HilRse:

Tercero: Si dentro de la asamblea general se van a realizar elecciones de 6rganos de
administracién, control y vigilancia, junto con la convocatoria se deberdn acompafar los
perfiles de los candidatos que se postulen y las reglas de votacion con las que se realizara la
eleccion. En este punto y con el fin de proteger la autonomia de las organizaciones solidarias,
seran las mismas empresas del sector las que sefialen los requisitos que se deberan cumplir
para cada uno de los cargos a proveer.

Cuarto: Por criterios de transparencia, se sugiere establecer politicas orientadas a divulgar el
perfil de los candidatos a 6rganos de administracion, control y vigilancia, acto publicitario que
debe realizarse con anterioridad a la celebracion de la asamblea general ordinaria.

Quinto: Se debe cumplir con las formalidades de los actos de notificacion de la convocatoria,
toda vez que, un error en este acto de comunicacién puede propiciar ineficacia de las
decisiones que se adopten en la asamblea general. En efecto, se debera optar por el medio
de convocatoria sefialado en los estatutos, o a falta de estipulacion, se deberd seguir lo
consagrado en las normas positivas, las cuales indican que se debera convocar mediante
aviso publicado en un diario de circulacién en el domicilio de la empresa solidaria.
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Sexto: Es valido aplazar la asamblea general siempre y cuando haya empezado la misma. En
caso de aplazamiento sin que se haya dado inicio, serd necesario realizar un nuevo acto de
convocatoria con el fin de garantizar los derechos de los asociados. En efecto, para el
aplazamiento de las asambleas generales debera tenerse en cuenta el articulo 430 del Codigo
de Comercio, el cual debe interpretarse en perspectiva de las organizaciones del sector
solidario, el cual consagra:

“Las deliberaciones de la asamblea podran suspenderse para reanudarse luego, cuantas
veces lo decida cualquier nimero plural de asistentes que represente el cincuenta y uno por
ciento, por lo menos, de las acciones representadas en la reunién. Pero las deliberaciones no
podran prolongarse por mas de tres dias, si no esta representada la totalidad de las acciones
suscritas.
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Sin embargo, las reformas estatutarias y la creacion de acciones privilegiadas requeriran
siempre el quérum previsto en la ley o en los estatutos”

Séptimo: A diferencia de las asambleas generales extraordinarias, por mandato expreso del
articulo 182 del Codigo de Comercio, en la reuniéon de naturaleza ordinaria, podra ocuparse
de temas no indicados en la convocatoria, por lo que, se sugiere sefialar en el orden del dia el
de “otros”, para lo cual es necesario preguntar a los asistentes al inicio de la asamblea general,
sobre su interés de incluir un nuevo tema de discusion o deliberacion.

HilRse:

Octavo: Los estatutos podran establecer que la asamblea general de asociados sea sustituida
por asamblea general de delegados, quienes tendran un nimero minimo de veinte (20)
delegados y seran elegidos en la cantidad y para el periodo previsto en los estatutos (Ley 79
de 1988, articulo 29). En este punto, es importante sefialar que las reglas aplicables a la
asamblea de delegados seran las mismas de la asamblea general de los asociados.

Noveno: Existe una “habilidad legal” para que los asociados de las organizaciones solidarias
puedan asistir a reuniones de asamblea general de asociados, la cual consiste en que no se
encuentren suspendidos sus derechos y que se encuentren al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones de conformidad con los estatutos y reglamentos. (Circular Basica Juridica
2020).

Décimo: Para los fondos de empleados, la habilidad de los asociados se entendera en la fecha
de la convocatoria de la asamblea general. (Articulo 27 del Decreto Ley 1481 de 1989).
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.  ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS

El m&ximo 6rgano social cuenta con varios mecanismos de deliberacion, siendo dos de ellos
las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.® Asi, las asambleas generales
extraordinarias se caracterizan porque en ellas se atienden asuntos inaplazables de gran
trascendencia o imprevistos, por lo que en el acto de convocatoria a las mismas, no se podra
incluir el punto denominado de “proposiciones o varios”, pues este acto debe estar limitado a
las situaciones urgentes que de pretendan resolver, incluyendo puntos que habitualmente se
desarrollan en asambleas ordinarias, pues la ley no lo impide.

No obstante, hay que aclarar que las reuniones ordinarias, a diferencia de las extraordinarias,
deben realizarse una vez al afio, pues se trata de un mandato legal, por lo que a pesar de que
en las asambleas generales extraordinarias se desarrollen puntos que habitualmente se
abordan en las ordinarias, o incluso, a pesar de desarrollar una asamblea general
extraordinaria durante los primeros tres (3) meses del afio, resulta obligatorio que la empresa
solidaria convoque a asamblea general ordinaria en cumplimiento de la ley, como quedé
resefiado en el punto anterior de este concepto.
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HilRse:

Frente al acto de convocatoria, el articulo 424 del Cédigo de Comercio consagra:

“Toda convocatoria se haréa en la forma prevista en los estatutos y, a falta de estipulacion,
mediante aviso que se publicard en un diario de circulacién en el domicilio principal de la
sociedad. Tratandose de asamblea extraordinaria en el aviso se insertara el orden del dia.

Para las reuniones en que hayan de aprobarse los balances de fin de ejercicio, la convocatoria
se hard cuando menos con quince dias habiles de anticipacion. En los demas casos, bastara una
antelacion de cinco dias comunes”

Esta disposicién normativa, aplicable para asambleas generales ordinarias y extraordinarias,
destaca la importancia de sefialar en los estatutos el mecanismo de convocatoria para
asambleas generales, respetando la autonomia de la voluntad en todo momento, y de ser el
caso, recurriendo al aviso a través de diario de amplia circulacion. A su vez, se debe llamar la
atencion respecto a la anticipacion de la convocatoria, la cual debe ser de quince (15) dias
hébiles si se trata de aprobar estados financieros, sin importar si es ordinaria o extraordinaria,

1 Las empresas en general cuentan con diversos mecanismos de deliberacion y decision. Entre estos
mecanismos se deben destacar diversos tipos de asambleas: ordinarias, extraordinarias, las reuniones
por derecho propio, las de segunda convocatoria, las preliminares y las finales o de liquidacién. Ver:
REYES VILLAMIZAR: Francisco. (2020). Derecho societario. Cuarta edicion, Editorial Temis. (Pag.
591).
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mientras que en los demds casos bastara con una antelacion de cinco (5) dias comunes, por
lo que las asambleas generales extraordinarias podran citarse con menos dias de antelacion.

IV. QUORUM

Se entendera que con la asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados
convocados, se constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas (Ley 79 de
1988, articulo 30). En efecto, son asociados héabiles los inscritos en el registro social que no
tengan suspendidos sus derechos y se “encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones de acuerdo con los estatutos o reglamentos” (Ley 79 de 1988, articulo 27, paragrafo),
y se entiende por delegados convocados, quienes sustituyen a la asamblea general de
asociados gue son elegidos de conformidad con los procedimientos sefialados en los estatutos
(Ley 79 de 1988, articulo 29).
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Pasada una hora de la sefialada en la convocatoria sin que se alcance el minimo de personas
necesarias para la toma de determinaciones, la ley consagra:

HilRse:

“la asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior
al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del
namero requerido para constituir una cooperativa. En las asambleas generales de delegados el
quérum minimo serd el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso
anterior” (Ley 79 de 1988, articulo 31).

Por otro lado, salvo que los estatutos sefalen un quérum decisorio mayor al impuesto en la
ley, “as decisiones de la asamblea general se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los
asistentes”.

No obstante, en el articulo 32 de la Ley 79 de 1988, determind el legislador una aprobacién
mas robusta de los asociados, para lo cual sefialé un quérum aprobatorio de dos terceras (2/3)
partes de los asistentes, so pena de invalidez. En efecto, los ambitos de decision amparados
con esta exigencia son:

Reforma de los estatutos.

Fijacion de aportes extraordinarios.

Amortizacion de aportes.

Transformacion, fusion y disolucion para liquidacion.

PN
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Finalmente, para efectos de la determinacion del quérum decisorio en las asambleas
generales, se recomienda tener en cuenta los siguientes parametros:

Primero: A cada asociado le corresponde un solo voto.

Segundo: Los asociados o delegados convocados, no podran delegar su representacion para
ningun efecto, esto frente a las cooperativas. No obstante, frente a los fondos de empleados
de conformidad con la Ley 1481 de 1989, “os estatutos podran establecer la representacion en los
eventos de dificultad justificada para la asistencia de los representados, fijando los topes maximos de
capacidad de representacion”, para lo cual debera otorgarse el correspondiente poder, que no
podra ser conferido a “los miembros de la junta directiva y del comité de control social, el representante
legal y los trabajadores del fondo de empleados no podran recibir poderes” (Articulo 31).
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Tercero: Las personas juridicas asociadas a la organizacion del sector solidario, participaran
a través de su representante legal o de la persona que esta designe.

Cuarto: Se deberé verificar el quérum decisorio al momento que se requiera una mayoria
especial. Esto evitara que las decisiones adoptadas por la asamblea general sean
sancionadas en los términos establecidos en el articulo 190 del Cédigo de Comercio, aspecto
gue se analizara en el punto (IV) de este concepto unificado.

HilRse:

Quinto: Para fondos de empleados y frente al quérum la Ley sefala:

“Constituiran quérum para deliberar y adoptar decisiones validas la asistencia de por lo menos la
mitad de los asociados habiles o delegados elegidos. Si dentro de la hora siguiente a la sefialada
para su inicio no se hubiere integrado este quérum, la asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los
asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nUmero requerido para constituir un fondo
de empleados en el caso de que ese porcentaje del diez por ciento (10%) fuere inferior a tal
namero. En las asambleas generales de delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento
(50%) de los elegidos” (Articulo 33, Ley 1481 de 1989).

V. TOMA DE DECISIONES
Los ambitos de decision de las asambleas generales ordinarias, se encuentran limitados por
la prohibicion general establecida en el articulo 6° de la Ley 79 de 1988, disposicion normativa

que consagra:

“A ninguna cooperativa le sera permitido:
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1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, combinaciones o acuerdos que hagan
participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las leyes otorgan
a las cooperativas.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores o fundadores, o preferencias a una porcion
cualquiera de los aportes sociales.

4: Desarrollar actividades distintas a las enumeradas en sus estatutos, y

5. Transformarse en sociedad comercial’.

Asi mismo, durante las asambleas ordinarias se deberd dar cumplimiento al orden de la
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i O funcién del tipo de decision que se vaya a tomar, toda vez que, hay ciertas determinaciones
=3}

gue requieren de quérum aprobatorio superior, como qued6 desarrollado en el punto Il de este
concepto.

De igual forma y teniendo presente que durante las asambleas generales ordinarias se
promoveran cargos de la organizacion solidaria, se debe tener en cuenta que los
administradores pueden acarrear responsabilidad como consecuencia de sus actuaciones.

HilRse:

En efecto, el Codigo de Comercio resulta ser la norma supletiva para desarrollar este aspecto,
en donde se establece en el articulo 200, lo siguiente:

“Los administradores responderan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o
culpa ocasionen a la sociedad, a los socios 0 a terceros.

No estaran sujetos a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de la accién
u omisién o hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten.

En los casos de incumplimiento o extralimitacién de sus funciones, violacién de la ley o de los
estatutos, se presumird la culpa del administrador.

(...) Se tendran por no escritas las clausulas del contrato social que tiendan a absolver a los
administradores de las responsabilidades ante dichas o a limitarlas al importe de las cauciones
que hayan prestado para ejercer sus cargos” (Subrayado fuera de texto)

En ese sentido, cuando la norma citada sefiala que “se presumira la culpa del administrador”,
automaticamente se le atribuye a éste la carga probatoria para demostrar la ausencia de culpa,
toda vez que, el articulo 166 del Codigo General del Proceso consagra que “el hecho legalmente
presumido se tendra por cierto, pero admitira prueba en contrario cuando la ley lo autorice”, 10 que
quiere decir que, el administrador sera quien deba aportar los medios probatorios que
desvirtlen la presuncion.

Documento firmado digitalmente



"

6

—=

i VIDA Supersolidaria

113- Pagina 11 de 15 2024-02-20 15:33:47

Finalmente, se recomienda tener presente lo siguiente al momento de la toma de decisiones:

Primero: Las decisiones adoptadas deben orientarse a garantizar la estabilidad y crecimiento
de las organizaciones solidarias.

Segundo: Por regla general, las actas de la asamblea general ordinaria no gozan de reserva
legal por ser documentos sujetos a registro, cuyo fin es dar publicidad de lo deliberado en sus
reuniones; esta calidad de reservado sélo la tienen aquellos documentos que atafien
restrictivamente a los asuntos asi estipulados por la ley (Articulo 24 de la Ley 1755 de 2015).
De manera que, las decisiones contenidas en las actas de las asambleas generales que
incorporen datos sensibles y/o personales, o0 sujetos a reserva legal, deberan anonimizar dicha
informacién para evitar vulneraciones a derechos fundamentales. Para el efecto se sugiere dar
uso de la guia de anonimizacién expedida por el Archivo General de la Nacion.
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VI.  INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS CARGOS DE
ADMINISTRACION

HilRse:

La Ley 79 de 1988, de conformidad con los principios de autogestién y autonomia, faculté a
los asociados de las organizaciones solidarias para establecer en sus estatutos las
inhabilidades e incompatibilidades que consideren pertinentes para su empresa, pues en el
articulo 19, numeral 6 de la referida ley, se consagré que en los estatutos de una cooperativa
se deben incorporar, entre otros aspectos, las incompatibilidades de la organizacion.

No obstante, el legislador consagro en la Ley 454 de 1998 un régimen de inhabilidades para
los miembros de las Juntas de Vigilancia y Consejos de Administracion, el cual debera ser
cumplido por las cooperativas. En efecto, el articulo 60 consagra:

“Los miembros de las Juntas de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del Consejo
de Administracién de la misma cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de
empleado o de asesor.

Los miembros del Consejo de Administraciéon no podran celebrar contratos de prestacién de
servicios o de asesoria con la entidad.

PARAGRAFO 1.- Los conyuges, comparfieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la junta de
vigilancia, del consejo de administracion, del representante legal o del secretario general de una
cooperativa tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de servicios con esa
cooperativa.
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PARAGRAFO 2.- Lo dispuesto en el primer inciso de este articulo no rige para las cooperativas
de trabajo asociado” (subrayado fuera de texto)

Nétese como el anterior régimen de inhabilidades e incompatibilidades no esta contemplado
para las cooperativas de trabajo asociado, por lo que hay que preguntarse si es posible
extender dicho régimen a otras formas asociativas del sector solidario. En efecto, al ser la Ley
454 de 1998 de naturaleza general para todas las organizaciones del sector, en principio aplica
para todo tipo empresa solidaria, salvo que la misma ley establezca la excepcién, como
sucedio en el mismo cuerpo normativo con las cooperativas de trabajo asociado y en la Ley
2143 de 2021, en donde se establecié para las asociaciones mutuales, lo siguiente:
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“Articulo 39. Incompatibilidades. Los miembros de las Juntas de control social no podran ser
simultaneamente miembros de la junta directiva, ni llevar asuntos de la asociacion mutual en
calidad de empleado o asesor.

Los miembros de la junta directiva no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de
asesoria con la entidad.

HilRse:

Paragrafo 1°. Los cOnyuges, compaferos permanentes, y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la junta
directiva; del representante legal de la junta de control social o del revisor fiscal de la asociacion
mutual no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con esa
organizacion.

Paragrafo 2°. La aprobacién de los créditos que soliciten el representante legal; los miembros de
la junta directiva o los miembros de la junta de control social de las asociaciones mutualistas,
correspondera al érgano, comité o estamento que de conformidad con los estatutos y reglamentos
de la asociacién mutual sea creado para tal efecto.”

Ahora bien, es importante tener presente los siguientes aspectos frente al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades:

Primero: Para la asamblea general de delegados la ley no exige que éstos sean hébiles, por
lo que, debera analizarse los estatutos de la empresa solidaria con el fin de determinar, si en
dicho acto juridico, se encuentra estipulada alguna inhabilidad, la cual sera de obligatorio
cumplimiento.

No obstante, es de advertir que los delegados deben ser hbiles al momento de su eleccion,
condicion que, salvo disposicion estatutaria en contrario, no deben mantener con posterioridad
a su eleccion, lo que quiere decir que pueden incurrir en una causal de inhabilidad en un
momento posterior a su designacion, pero no se podra impedir su asistencia a la asamblea
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general, toda vez que, se estaria vulnerando de manera indirecta, el derecho de
representacion de los asociados que lo eligieron (Circular Basica Juridica 2020).

Segundo: Para las cooperativas que ejercen actividad financiera y los fondos de empleados
de categoria plena, deberan validar las inhabilidades establecidas para los gerentes, las cuales
se consagran en el numeral 3 del articulo 2.11.11.5.2 del Decreto 1068 de 2015, adicionado
por el Decreto 962 de 2018.

Tercero: Las inhabilidades e incompatibilidades deben ser expresas y su interpretacion es
restrictiva, por lo que no es valido aplicar criterios basados en analogia para imponer nuevas
causales que se encuentren por fuera de la ley o los estatutos segun el caso.
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VII.  INEFICACIA, NULIDAD E INOPONIBILIDAD DE LAS DECISIONES
TOMADAS EN ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS

Segun el articulo 190 del Codigo de Comercio y en concordancia con el 186 del mismo estatuto
normativo, las reuniones deberan realizarse “con sujecion a lo prescrito en las leyes y estatutos en
cuanto a convocatoria y quorum” so pena de ineficacia, lo que quiere decir que (i) no generaran
efectos y (ii) no sera necesario declaracion judicial alguna; lo anterior, por mandato expreso
del articulo 897 del compendio normativo mercantil, el cual sefiala que, cuando se exprese en
la norma mercantil “que un acto no produce efectos, se entendera que es ineficaz de pleno derecho,
sin necesidad de declaracion judicial”.

HilRse:

Asi mismo, frente quérum para deliberacion y toma de decisiones, el articulo 427 del estatuto
mercantil consagra que “la asamblea deliberaré con un nimero plural de personas que represente,
por lo menos, la mayoria absoluta de las acciones suscritas, salvo que en los estatutos se exija un
quorum diferente”, lo cual deberd tenerse en cuenta, so pena de ineficacia de las
determinaciones adoptadas.

En concordancia con lo anterior, y con el fin de evitar la ineficacia, en caso de que se convoque
a una asamblea general y esta no se puede llevar a cabo por falta de quérum, se debera citar
a una nueva reunioén en la que se “sesionara y decidira validamente con un nimero plural de socios
cualquiera sea la cantidad de acciones que esté representada”, encuentro que deberd efectuarse
“no antes de los diez dias ni después de los treinta, contados desde la fecha fijada para la primera
reunién.” (Articulo 429 Cdodigo de Comercio).

No obstante, “las decisiones que se adopten sin el niimero de votos previstos en los estatutos o en la
leyes” seran absolutamente nulas, mientras que las determinaciones que no tengan caracter
general, conforme a lo previsto en el articulo 188 del Cédigo de Comercio, “seran inoponibles a
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los socios ausentes o disidentes”, por lo que se insiste en la necesidad de verificar la asistencia
de asociados o delegados para aquellas decisiones que requieren una mayoria especial.

Finalmente, la inoponibilidad es una sancion del negocio juridico para aquellos actos que
requieran de publicidad. En este sentido, el Codigo de Comercio sefiala que “sera inoponible a
terceros el negocio juridico celebrado sin cumplir con los requisitos de publicidad que la ley exija”, por
lo que las organizaciones del sector solidario deberan tener presente que ciertos actos
producen efectos a partir de su inscripcion y no de la decisiébn, como pueden ser los
nombramientos de 6rganos de control, representantes legales y revisores fiscales. Por ultimo,
hay que recordar que la inoponibilidad no requiere de declaracion judicial, como sucede con
las declaraciones de nulidad.
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VIIl.  DEL LA IMPUGNACION DE ACTOS DE ASAMBLEAS

De conformidad con el articulo 191 del Cédigo de Comercio, se “podran impugnar las decisiones
de la asamblea cuando no se ajusten a las prescripciones legales o a los estatutos”, disposicion
normativa que fue complementada por el articulo 45 de la Ley 79 de 1988, la cual entregé a
los Jueces Civiles Municipales la competencia para conocer de las impugnaciones de los actos
0 decisiones de la asamblea general y del consejo de administracién de cooperativas, cuando
las mismas no se ajusten a la Ley o los estatutos, o cuando se excedan los limites del acuerdo
cooperativo.

HilRse:

En este punto, hay que aclarar que el articulo 45 de la Ley 79 de 1988 fue derogado
tacitamente por el articulo 20 del Cédigo General del Proceso, el cual sefialé que los Jueces
Civiles del Circuito conoceran de “todas las controversias que surjan con ocasion del contrato de
sociedad, o por la aplicacion de las normas que gobiernan las demas personas juridicas de derecho
privado, asi como de los de nulidad, disolucion y liquidacién de tales personas, salvo norma en
contrario”, toda vez que no se debe olvidar que las organizaciones del sector solidario son
personas juridicas de derecho privado, a las cuales el legislador quiso darles un juez natural
para resolver sus controversias, como lo son los Jueces Civiles del Circuito.

Asi mismo, el acto de control jurisdiccional puede ser ejercido por los administradores,
revisores fiscales, asociados ausentes o disidentes, quienes seran los llamados a tener
legitimacion en la causa para demandar. De igual forma, el término de caducidad establecido
en la ley para ejercer este acto de control, sera de dos meses contados desde la fecha de la
reunion en la que se adoptaron las determinaciones “a menos que se trate de acuerdos o actos de
la asamblea que deban ser inscritos en el registro mercantil, caso en el cual los dos meses se contaran
a partir de la fecha de la inscripcion”.
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En este orden de ideas, la impugnacion de los actos de asamblea general consistira en una
demanda de naturaleza declarativa, que deberd ajustarse al procedimiento verbal establecido
en el Cadigo General del Proceso. En este punto, es importante sefalar que por disposicion
expresa del articulo 382 estatuto procesal, “en la demanda podra pedirse la suspension provisional
de los efectos del acto impugnado por violacién de las disposiciones invocadas por el solicitante”, 10
gque puede evitar dafios generados por la determinacién objeto de discusion.

Finalmente, es importante aclarar que la impugnacion de los actos de la asamblea general no
exime o excluye el control de legalidad que deba realizar la Superintendencia de la Economia
Solidaria en cada una de sus Delegaturas como autoridad administrativa. Se recuerda que
dentro de los asuntos sujetos a este control de legalidad posterior se encuentran las reformas
estatutarias que realicen las organizaciones solidarias, que no requieren autorizacion previa,
cuyos plazos para su control son los siguientes:
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- De las reformas estatutarias que realicen las empresas de la economia solidaria que
ejercen actividad financiera: deberan enviarse para el control de la Delegatura para la
Supervision de la actividad Financiera del Cooperativismo, dentro de los 30 dias siguientes
después de realizada la reunion en que se aprobaron.

HilRse:

- De las reformas estatutarias que realicen las empresas de la economia solidaria que no
ejercen actividad financiera: para los niveles 1 y 2 de supervision, deberan enviarse para
el control de la Delegatura para la Supervision del Ahorro y la forma asociativa, dentro de
los 30 dias siguientes después de realizada la reunién en que se aprobaron. Para las del
nivel 3 de supervisién, el control sera selectivo por parte de la misma delegatura.

De manera que, las organizaciones solidarias sujetas a la supervisiéon de la Supersolidaria
deberan estar al tanto de si los asuntos que se discutiran en las reuniones de las asambleas
generales requieren o no de autorizacion previa, segun lo dispuesto en la Circular Basica
Juridica, y de su control de legalidad posterior, de conformidad con la actividad que desarrollan
y el nivel de supervision al que pertenezcan. Lo anterior, con el fin de que lo decidido por el
maximo 6rgano de administracién no quede invalidado en esta instancia, y tampoco cause la
imposicion de sanciones administrativas institucionales y/o personales por incumplimiento de
las normas.

Cortésmente,

BEATRIZ LEONELA LIZCANO CASTRO

Jefa Oficina Asesora Juridica
Proyectd: JORGE ANDRES MORA MENDEZ
Reviso: MARIA CLAUDIA SARMIENTO ROJAS
LAURA MARIA BEDOYA RAMIREZ
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