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Tipo de evento de  

formación 
Congreso

HOTEL HILTON CARTAGENA DE INDIAS Fecha DEL18 AL 21 DE JUNIO 2025

1. Resumen

El 7o. Congreso de Coopcentral se desarrolló en la ciudad de Cartagena durante los días 19 y 20 de Junio de 2025 y se vieron entre otros temas 
los siguientes:Conferencia Bre-B  Oportunidades y retos para el sector Cooperativo por parte de Ana María Prieto del Banco de la República. 
donde se nos dijo que Bre-B es un modelo de pagos inmediatos, el  objetivo es unir a todos, es actuar como puente  entre las cámaras de pago. 
Se va a generar un directorio centralizado donde van a estar todas las llaves de los  colombianos y el otro componente es el mecanismo 
operativo para la liquidación es la posibilidad de estar todos conectados. Aquí van a haber cinco sistemas conectados, bajo la ISO 2002.  Una 
infraestructura pública digital, tarifa cero pesos, recuperación de los costos de funcionamiento con una tarifa de 3.32 y después de tres años es 
de 6.46 por transaccion, es tema de ganar confianza.  El 14 de julio se abren las puertas para el registro de las llaves en el directorio centralizado.  
Las entidades financieras podrán desde esa fecha empezar a ofrecer la zona Bre-B y el 22 de septiembre arranca en firme con el mayor número 
de llaves.  Las oportunidades y retos son: Ofrecer pagos gratuitos, acceder a productos de depósitos, participación en el número de operadores 
monetarios, participación de los retiros en el total de transacciones de cada producto, participación en las transferencias. Después participó la 
doctora Monica Higuera directora de la   URFCOLOMBIA que es la U(nidad de regulación financietra  quien es la encabezada de sacar las normas 
financieras  la cual se basa en innovación y solidez de pilares para el fortalecimiento del sector Cooperativo  convertidos en Ejes estratégicos. Se 
facilita la educación financiera, la promoción del ahorro y la construcción de un historial crediticio, elementos esenciales para contribuir con  la 
hoja de ruta  y la clasificación de cooperativas según el decreto 1544 de 2024. Después habló la Superintendente, quien nos manifestó que la 
supervisión ahora está basada en riesgos, pilar para transitar hacia la sostenibilidad, debemos cambiar de piel que a veces incomoda y duele 
pero siempre va a ser para avanzar.  Debemos ser resilientes con procesos incorporados para los cambios el desafio de la Sostenibilidad.  El chip 
ahora es de riesgos. En Agosto se va a implementar nuevo modelo se va a quitar un poco el cumplimiento y se va a basar en mitigación de 
riesgos, lo que significa construir en una estructura nueva, riesgos emergentes y sostenibilidad, política de indicadores. También habló de temas 
de gobierno, dijo que no se está bien y se debe cambiar, se debe firmar convenios de entendimiento con los gremios para corregir debilidades en 
temas de criterio, aspecto clave, ejemplos concretos:  ambiental, social, gobierno.  Es decir el cambio está en:  Modelo basado en riesgos, 
transformación digital y gobernanza.  Incluir criterios diferentes no financieros al modelo de sistema basado en riesgos, crear otro tipo de 
análisis.  Sectores emergentes para arrancar y llegar a un cambio de inclusión.  El sistema debe ser más sostenible.  El 22 de julio el sicses muere  
y sale uno nuevo para la inclusión de procesos.  La nueva visión de la  Superintendencia con enfoque diferencial territorial basada en riesgos  y 
orientada a la sostenibilidad.   Proyectos estratégicos (sup tech) analítica, perfiles de riesgo, política de indicadores. Llamado a las organizaciones 
solidarias por corresponsabilidad en la gestión del riesgo y hacia la responsabilidad. Posteriormente hubo otras conferencias y talleres enfocados 
al tema de liderazgo, donde la innovación es un estado mental y se nos dieron algunos ejemplos  No se puede estar centrados en el cliente, ni en 
los empleados, sino en los accionistas.  El negocio debe ser rentable y sostenible.  Debe ser bueno para los accionistas.  Hay que tener coraje 
porque no todos van a estar felices.  Nada mas grave que elacuerdocomplaciente.  La innovación no se da sino es capaz de recoocer los hechos 
brutales.  Debe tener desarrollo de habilidades y capacidadesLos cuatro estilos de pensamiento es numéricos, de procesos, creativos y de 
relaciones. Líderes capaces de apoyar las buenas ideas de los demás. Deben atreverse a fracasar. 

2. Autoría y autorización modificación escrito por Comité Editorial

Manifiesto que en el presente documento se encuentran plasmadas mis ideas y conclusiones, las cuales son de mi total autoría, las cuales en 
ningún momento comprometen a COOACUEDUCTO, entidad a la cual exonero de cualquier efecto legal que ocasione lo contenido en ellas.

3. Firmas de entrega y recibo informe

Firma  del delegado que entrega el informe firma del coordinador de educación y solidaridad

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

Informe eventos de capacitación y formación 

I. DATOS BÁSICOS ASISTENTE A EVENTO DE FORMACIÓN 

Lugar del evento de 
Formación

II. OBJETIVO DEL EVENTO DE FORMACIÓN 

CONEXIÓN DIGITAL PARA LA SOSTENIBILIDAD 

Nombre Completo 

Nombre entidad de 
Formación
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Janeth Elenssy Parrado Cifuentes Ente al que pertenece Consejo Administración - Suplente

7° CONGRESO RED COOPCENTRAL 2025
Tipo de evento de  

formación 
Congreso

Cartagena Fecha 19 a Abril de 2025
Lugar del evento de 

Formación

II. OBJETIVO DEL EVENTO DE FORMACIÓN 

Objetivo Estratégico: Impulsar la transformación digital, la innovación verde y la inclusión financiera, fortaleciendo al sector solidario mediante 
tecnología y sostenibilidad. Afianzar y diversificar las relaciones entre los sectores que buscan implementar soluciones digitales y explorar 

nuevos caminos para gestionar los desafíos que enfrentan.

Nombre Completo 

Nombre entidad de 
Formación

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

Informe eventos de capacitación y formación 

I. DATOS BÁSICOS ASISTENTE A EVENTO DE FORMACIÓN 

1. Resumen

CONCLUSIÓN
El congreso confirmó que la digitalización, la sostenibilidad y la inclusión son ejes estratégicos del sector cooperativo. Para aprovechar esta tendencia, debemos 
priorizar alianzas tecnológicas, avances en ciberseguridad y pagos en tiempo real, siempre alineados con los objetivos sociales, cooperatiivos y de la ciudadanía. 
Reafirmó el compromiso del sector cooperativo con la digitalización, sostenibilidad e innovación, enfocándose en soluciones como pagos en tiempo real, 
ciberseguridad, IA y economía circular, bajo una visión colaborativa y multidisciplinaria
TEMAS CENTRALES CLAVES Y ESTRATÉGICOS
Tecnología e inclusión. Reducción de brechas económicas y sociales 
Ciudades inteligentes. Soluciones digitales para entornos urbanos y rurales resilientes 
Innovación: Nuevas tendencias y oportunidades para el sector cooperativo.
Sostenibilidad: Prácticas y estrategias para un crecimiento sostenible.
Transformación digital: Implementación de tecnologías digitales para mejorar la eficiencia y competitividad. Inclusión financiera y democratización de servicios
Inclusión financiera: Acceso a servicios financieros para todos.
Refuerzo del sector solidario como motor de inclusión financiera y sostenibilidad.
Alineación con ODS: equidad, sostenibilidad, infraestructura inteligente.
Impulso a temas operativos clave como IA, ciberseguridad, pagos inmediatos y digitalización.
Fortalecimiento de relaciones con entidades reguladoras e internacionales.
Liderazgo y gestión del cambio: colocarse en innovación constante y ventaja digital.
Oportunidades comerciales: Espacios de marca de banca cooperativa, fintechs y proveedores de ciberseguridad.
Colaboración sectorial: Creación de redes, alianzas y diálogo público-privado.
Sostenibilidad e inclusión: Enfoque claro en impacto social, ODS y equidad de género.
Evaluar e integrar soluciones de pagos inmediatos con fintech asociadas. Nuevas tecnologías para transacciones eficientes
Reforzar programas de ciberseguridad y IA
Innovación verde. Economía circular y sostenibilidad tecnológica. Emprender proyectos de sostenibilidad verde y ODS, especialmente en educación financiera
Fomentar alianzas institucionales con URF, Superintendencia y redes cooperativas
Bre‑B es el sistema nacional de pagos y transferencias inmediatas de bajo valor que opera las 24 horas, los 7 días de la semana, todo el año, permitiendo envíos 
entre diferentes entidades financieras al instante. Compite con sistemas como Transfiya o PSE, pero al ser un sistema regulado por el Banco de la República 
podría tener mayor adopción y cobertura
PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL
Contó con el respaldo y participación de instituciones clave: Banco de la República, Superintendencia Financiera de Colombia, URF, Superintendencia de 
Economía Solidaria, Cooperativas de Chile y Costa Rica, Empresas tecnológicas como Microsoft, Experian, Fortinet, Visa, Claro

2. Autoría y autorización modificación escrito por Comité Editorial

Manifiesto que en el presente documento se encuentran plasmadas mis ideas y conclusiones, las cuales son de mi total autoría, las cuales en 
ningún momento comprometen a COOACUEDUCTO, entidad a la cual exonero de cualquier efecto legal que ocasione lo contenido en ellas.

3. Firmas de entrega y recibo informe

Firma  del delegado que entrega el informe firma del coordinador de educación y solidaridad
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NESTOR WILLIAM GUERRERO BERMUDEZ Ente al que pertenece COOACUEDUCTO

7o Congreso Red coopcentral
Tipo de evento de  

formación 

CARTAGENA Fecha 18 al 21 de junio 2025
Lugar del evento de 

Formación

II. OBJETIVO DEL EVENTO DE FORMACIÓN 

Nombre Completo 

Nombre entidad de 
Formación

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

Informe eventos de capacitación y formación 

I. DATOS BÁSICOS ASISTENTE A EVENTO DE FORMACIÓN 

1. Resumen

En algunos de los temas estrategicos  debatidos se incluyeron: innovasion;sostenibilidad;transformacion digital;inclusion financiera,el congreso 
conto con paneles de alto nivel incluyendo un panel internacional con lideres de las regiones. Reafirmando su compromiso con el 
fortalecimiento del cooperativismo en colombia.

2. Autoría y autorización modificación escrito por Comité Editorial

Manifiesto que en el presente documento se encuentran plasmadas mis ideas y conclusiones, las cuales son de mi total autoría, las cuales en 
ningún momento comprometen a COOACUEDUCTO, entidad a la cual exonero de cualquier efecto legal que ocasione lo contenido en ellas.

3. Firmas de entrega y recibo informe

Firma  del delegado que entrega el informe firma del coordinador de educación y solidaridad



SISTEMA OE GESTIÓN DELA CALIDAD 1 Educación y Solidaridad 

pS ODACUED
 0) CT o 

l Código: PM-GS-ES: F-02 

. Versión: 02 - 

Fecha:-04/06/2024. 

Nombre Completo . Jesus Orlando. Aleman-Moreno - VEnteal que pertenece A Covacueducto 

Nombre entidad de. EE = - Tipode evento de , A E 
“Formación -.- Séptimo (7%) Congreso:Red Coopcentral- ”- formación ongreso 

Eugar del. evento de... Hotel:Hilton Cariagena” o Fecha Junio 19 y 20-de 2025 : 
Formación 

La asistencia al: septimo'(7*) congreso Red coopcéntral 2023 fue muy: importante tya que allí'se abordaron témas. muy irapórtantes pare:el 

coperativismo y. el. sector financiero, entre ellas nuevas tecnologías para el mejorarniento: en el manejo de transacciones: y lás finanzas, la 
participación: del banco dela republica con: Sus núevas estrategias para el mejoramiento de la banca y la participacion: dela fed cooperativa: 

Dé acuerdo al avance en la tecnologia. y las nuevas estrategias en el manejo dedransacciónes; me parece importate que eóoacueducto empiezal-:- 
El implementar qué todas las transacciones y servicios seamen.linia-para-que:sus asociasdos no tengan queir a las:instalacionés dela”, :.* Ñ 

cooperativa, y ras teniendo:en. cuenta. que gran mayoría son asociadósson dela tercera:edad:y se les dificulta el dezplazamiento.-, . 

A 

Manifiesto que'en el presente documento.se encuentran plasinadas mis'ideas y.conclusiones, Jas cuales son de mítotal autoría, las cuales en: 

iingún: momento comprometen'a COOACUEDUCTO, entidad'a la cual exonero de cualquier éfecto legal que:ocasione lo contenido en ellas. 
, : - 

“Firma. del delegado que entrega el informe : bes : “firma del coordinador.de edicacióny solidaridad 

% 

A “| 4 Teléfono: (5741 3683100. 
a : po : "2 Carrera 37 No: 23A- 60 

-S)www.cooacueducto:coop..” 
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Flor Stella Alayón de Morales Ente al que pertenece Comité de Bienestar, Recreación y Turismo

Red Coopcentral
Tipo de evento de  

formación 
Congreso

Cartagena - Bolivar Fecha Del 18 al 21 de Junio de 2025
Lugar del evento de 

Formación

II. OBJETIVO DEL EVENTO DE FORMACIÓN 

Actualización en cuanto al uso de medios digitales en las Cooperativas

Nombre Completo 

Nombre entidad de 
Formación

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

Informe eventos de capacitación y formación 

I. DATOS BÁSICOS ASISTENTE A EVENTO DE FORMACIÓN 

1. Resumen

El congreso tuvo como finalidad exponer las nuevas tecnologías como herramienta para 
que las Cooperativas estén a la vanguardia en los procesos y temas que cada una de ellas 
abarca, no solamente en el ofrecimiento de nuevas tendencias sino en la capacitación de 

bienestar y manejo de los servicios que ofrecen.

Cada uno de los expositores manifestó sus experiencias en los cargos que representan en 
sus compañias, referente al manejo de los recursos actualmente utilizados tales como lo 

son las redes sociales y la inteligencia artificial, haciendo especial énfasis en la 
importancia de esta implementación para estar en sintonia con las tendencias actuales 

del mercado en todas las areas productivas del país.

2. Autoría y autorización modificación escrito por Comité Editorial

Manifiesto que en el presente documento se encuentran plasmadas mis ideas y conclusiones, las cuales son de mi total autoría, las cuales en 
ningún momento comprometen a COOACUEDUCTO, entidad a la cual exonero de cualquier efecto legal que ocasione lo contenido en ellas.

3. Firmas de entrega y recibo informe

Firma  del delegado que entrega el informe firma del coordinador de educación y solidaridad


