COOALOEDOLTO

Comprometida con la rentabilidad social y econémica

2026-100-000003-9

COOPERATIVA DE TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - E.S.P., D.C. LTDA.
“COOACUEDUCTO”

RESOLUCION No. 851 DEL 22 DE ENERO DE 2026

POR MEDIO DE LA CUAL EL CONSEJO DE ADMINISTRACION CONVOCA A
REUNION DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE
DELEGADOS ANO 2026

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Trabajadores y Pensionados de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - E.S.P.,, D.C. LTDA.
“COOACUEDUCTO?”, en uso de sus facultades legales, estatutarias y

Cooperativas

CONSIDERANDO

FOGACOOP

C]

‘ondo de Garantias de Entidades

1. Que le corresponde al Consejo de Administracion reglamentar y expedir las normas
necesarias para garantizar su normal funcionamiento.

2. Que el Capitulo V del Estatuto vigente, establece de forma clara y expresa el alcance,
forma de convocar y requisitos para la celebracion de la Asamblea General de
Delegados.

INSRITA

3. A partir de lo aqui considerado, el Consejo de Administracion de la Cooperativa de
Trabajadores y Pensionados de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
- E.S.P., D.C. LTDA., en uso de sus facultades legales y estatutarias:

RESUELVE:

ARTICULO 1: Convocar a Reunion de Asamblea General Ordinaria Presencial de
Delegados Afio 2026 de COOACUEDUCTO, para el dia veintiocho (28) de marzo de 2026,
a partir de las 8:00 de la mafana, en las instalaciones de COOACUEDUCTO, ubicada en la
Carrera 37 No. 23A - 60, Bogota - Colombia, tercer piso, con el fin de someter a decision los
temas que se relacionan a continuacion:

SUPERINTENDENCIA ECONOMIA

SOLIDARIA

1. Verificacion del Quorum.
2. Instalacion de la Asamblea.
3. Aprobacion del Orden del Dia.
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4.

Entonacion Himnos.

4.1. Himno Nacional de la Republica de Colombia.
4.2. Himno del Cooperativismo.
4.3. Himno de COOACUEDUCTO

5.
6.
7

8.
9.

Eleccion del Presidente y Vicepresidente de la Asamblea.
Designacion de Tres (3) Delegados, quienes Integraran la Comision de Verificacion
y Aprobacion del Acta.

. Presentacion y Aprobacion del Reglamento de la Asamblea.

Eleccion de Comision de Recepcion, Clasificacion y Consolidacion de Inquietudes.
Presentacion de Informes.

9.1. Informe del Consejo de Administracion.

9.2. Informe de la Gerencia.

9.3. Informe de la Junta de Vigilancia.

9.4. Informe de la Comision de Investigacion Disciplinaria.
9.5. Informe Comision de Apelaciones.

10.
11.

12

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22,

Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal.
Presentacion y Aprobacion Estados Financieros a Diciembre 31 del Afio 2025.

. Presentacion y Aprobacion Proyecto Distribucion de Excedentes y Ratificacion de

Saldos Fondos Sociales y Mutuales 2025.

Informe Resultados de la Medicion del Balance Social y el Beneficio Solidario Afio
2025.

Aprobacion del Reconocimiento por Fidelidad.

Autorizacion al Representante Legal para la Actualizacion de Informacion ante
la DIAN de la Permanencia en el Régimen Tributario Especial.

Presentacion de Inversion para Creacion de Fondo de Garantias.

Adopcién Circular Externa No. 94 "Guia para la Implementacion de Mejores Practicas
de Buen Gobierno para las Empresas Solidarias Supervisadas (ESS)".

Divulgacion del Perfil de los Candidatos a Revisoria Fiscal 2026 - 2028

Eleccion de Revisor Fiscal Principal con su Suplente para el Periodo 2026 - 2028 y
Fijacion de sus Honorarios.

Correspondencia

Proposiciones y Recomendaciones.

Clausura.

ARTICULO 2: En cumplimiento del Articulo 55 del Estatuto, los documentos, Informes,
Balances y Estados Financieros, estaran a disposicion en la oficina de la Junta de Vigilancia,

cuarto

piso de COOACUEDUCTO, en el horario que se establezca para tal fin, para su

consulta dentro de los 15 dias habiles, previos a la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria Presencial de Delegados Afio 2026.
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Los delegados que requieran aclarar aspectos sobre temas contables, podran enviar sus
inquietudes al correo electronico contabilidad@cooacueducto.coop y
financiera@cooacueducto.coop

ARTICULO 3: En la medida que se surtira la eleccion de un érgano de control fiscal como
lo es la Revisoria Fiscal, el perfil y las reglas de votacion que deberan observarse respecto de
los candidatos que se postulen a dicho cargo sera el siguiente de conformidad con lo
establecido en el Estatuto vigente y en la Resolucion que emita el Consejo de Administracion
para tal fin:

“Articulo 78. DEFINICION DE LA REVISORIA FISCAL Y LOS REQUISITOS
PARA SU ELECCION. Para la fiscalizaciéon general y la revision contable, econdmica,
financiera y legal, Cooacueducto tendra una Revisoria Fiscal con su respectivo suplente,
elegidos por la Asamblea General de Delegados para un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio
que puedan ser removidos anticipadamente cuando asi lo considere la Asamblea o por las
causales establecidas en el articulo de habilidades, incompatibilidades o prohibiciones del
presente Estatuto. La Revisoria Fiscal podra ejercer el cargo, maximo por dos (2) periodos
sucesivos, es decir, un (1) periodo de eleccion y un (1) periodo de reeleccion. Las personas
que sean elegidas para la Revisoria Fiscal (principal, suplente o sus delegados) deben ser
contadores publicos con matricula vigente, tener experiencia minima de dos (2) afios, como
contadores o revisores en empresas solidarias y conocimientos especificos sobre cooperativas
y no ser asociados de Cooacueducto. La Revisoria Fiscal también puede estar a cargo de un
organismo cooperativo de segundo grado, de una institucion auxiliar del cooperativismo o
por cooperativas de trabajo asociado que contemplen dentro de su objeto social la prestacion
de este servicio. En todo caso deberan tener la autorizacion correspondiente y prestar el
servicio a través de un contador publico con matricula vigente y cumpliendo la totalidad de
los requisitos previstos en el inciso anterior.

Paragrafo 1°: Para la eleccion y fijacion de los honorarios de la Revisoria Fiscal se debera
tener en cuenta que las propuestas contengan la totalidad del personal requerido, quienes
actuaran bajo su direccion y responsabilidad. La remuneracién y los demas gastos que
implique su contratacion estaran a cargo exclusivamente de la Revisoria Fiscal. También es
necesario que la decision se tome con base en el presupuesto asignado para la vigencia.

Paragrafo 2°: Sera requisito para la Revisoria Fiscal, el no haber desempenado el cargo, en
los DOS (2) periodos sucesivos e inmediatamente anteriores al periodo de postulacion, bien
sea como persona natural, juridica o colaborador directo de éstos.”

Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 7 del articulo 57 del Estatuto
vigente, las reglas para la eleccion de la Revisoria Fiscal serdn las siguientes:
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“La eleccion del Revisor Fiscal, se efectuard por el sistema de postulacion previa
convocatoria publica de principal y suplente, con aplicacion de la mayoria absoluta”.

ARTICULO 4: Sin perjuicio de la aprobacién del reglamento de la Asamblea, ésta se surtira
conforme a las disposiciones legales y estatutarias vigentes, en particular las establecidas en
el articulo 57 del Estatuto vigente.

ARTICULO 5: Conforme con lo establecido en el articulo 49 del Estatuto vigente,
correspondera al Consejo de Administracion reglamentar todos los aspectos inherentes a los
cortes, publicaciones, verificaciones y reclamos, entorno a la potencial habilidad o
inhabilidad de los delegados, de tal forma que previo a la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria de Delegados Presencial Afio 2026, se informe a los delegados inhabiles, si los
hubiere, sobre esta condicion, las razones por las que adquirieron la inhabilidad, los efectos
que les representan y los mecanismos con que cuentan para superar dicha situacion, de
acuerdo con la Resolucion 852 del 22 de enero de 2026, con fecha de corte a 31 de enero de
2026.

ARTICULO 6: En cumplimiento con lo previsto en el articulo 55 del Estatuto vigente de
COOACUEDUCTO, la citacion a la Asamblea General Ordinaria de Delegados Presencial
Afo 2026, se realizard mediante comunicacion escrita que se hard conocer a los Delegados o
por medio de aviso, que se publicara en lugar visible de la sede principal de
COOACUEDUCTO o por los medios oficiales dispuestos por la Cooperativa.

ARTICULO 7: Los vacios o dudas de interpretacion que se presenten en la aplicacion de
esta resolucion seran dirimidos por parte del Consejo de Administracion.

ARTICULO 8: Notificar la presente Resolucién conforme con lo establecido en el Articulo
67, numeral 15, del Estatuto vigente.

ARTICULO 9: La presente Resolucion rige a partir de su aprobacion por parte del Consejo
de Administracion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

La presente resolucion fue aprobada por el Consejo de Administracion en reunion
extraordinaria, del 22 de enero de 2026, seglin acta 3009.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
BLANCA LIGIA CASTRO CONSUELO FAJARDO SIERRA
Presidenta Consejo Administracion Secretaria Consejo de Administracion
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